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Unapredenje
Integracijei
raznolikosti u '
obrazovanju
predskolske djece

Dobrodosli nazad u nas drugi bilten o projektu INDEAR! Dok nastavljamo nas rad na
njegovanju integriraju¢eg i podrZavaju¢eg okruZzenja u obrazovanju u ranom
djetinjstvu, uzbudeni smo Sto moZzemo podijeliti znacajan napredak i nova
dostignuca.

Sta je novo?

Za one koji su novi u Alat samoprocjene

O‘ nasem projektu, evo Sretni smo Sto mozemo objaviti da je
N . : prva verzia naSeg alata za
= kratkog rezimea: samoprocjenu na putu! Ovaj alat je

dizajniran da pomogne strucnjacima
Projekat INDEAR ima za cilj da osposobi za brigu o djeci da procijene svoje
profesionalce iz pred3kolskog i ranog kompetencije u kljucnim ~oblastima:
Skolskog odgoja i obrazovanja sa znanjem kultura, rodni identitet i seksualna
i vjeStinama neophodnim za rje3avanje orijentacija | trauma.

izazova koje postavljaju novi drustveni

trendovi, kao Sto su promjena rodnih Trening profesionalnog

uloga i migracija porodica iz konfliktnih usavrsavanja . o

zona. Fokusiraju¢i se na inkluziju i Uronimo u praksu. Nasi strucnjaci za
razli¢itost, nastojimo osigurati da se svako brigu o djeci trenutno razvijaju trening
dijete, bez obzira na porijeklo, osjeca profesionalnog usavrsavanja. Cilj mu je
cijenjeno i podrzano u svom okruzenju za pruziti _kontinuirano strucno
rano uéenje. usavrdavanje, pomazuci  profesiona-

Icima da unaprijede svoje
kompetencije.
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https://www.vhs-cham.de/
https://www.ahe.lodz.pl/
https://www.leonardoprogettisociali.it/
https://pbz-furth.de/
https://amicaeduca.ba/
https://www.ceipflordeazahar.es/index.php/es/
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Kakvu ulogu igraju razlicite kulture u
brizi o djeci? Znam li se nositi s

ol razlicitim  rodnim  ulogama u

S EH e obrazovanju? Kako se osje¢am prema
Prikaz oo aden e e X traumatiziranoj djeci?

ek ek et X Alat samoprocjene pomoci ¢e vam da

when moving to & néw country).

& | can help children resobe conflict stuations caused
by prejudices and sterectypes and always remain
objective.

W | act a3 & role model to raie swareness of the harmful
effects of sterectypes, prejudices and discrimination, e.g
in mastings with parents, at tearn meetings, in
communication with friends and familles or at seminars,
B 1can explain and differentiate the terms such as

provjerite svoje znanje, vjesStine i
stavove. Bicete ocijenjeni u Cetiri
oblasti kompetencija i odmah Ccete
vidjeti rezultate.

cultural diversity, migration, stereotype, préjudice and X
discrimination by using examples

W | can uge self-raflaction tachniques 1o becoms ywars
of my cam stereotypes, prejudices or discrimination, eg.
by keeping a diary, self-guestioning. speaking with my
suparvitor of coundslling.

£ 1can obgerve children and tallk to their Families to find
out if language barriers or cultural difference cause them
difficulties in learning or interacting with their peers

Sta mozZete ocekivati:

e Kriticka samorefleksija

¢ Individualne povratne
informacije

e Prilagodene preporuke

%y | see it as my responsibiity to provide sll children,
regardless of their cultural background, equal
opportunities to leam and develop.

Personal
Competence

Activity and
Decision-making
Competence

B 1 can organize different activities that help the children
o think about how they perceive and feel about other
cultures.

Wy | can use creative solutions [e.g. games, activithes, rew
teaching methods) to mest the different learning styles,
needs and cultural backgrounds of the children in my
group.

£ I can explain the concept and importance of cultural
safety in the cortext of chikicare education,

W | am open to accepting the diversity comning from .
Social
communicative

Competence

Methodological
and Professional
Competence

Zelite poboljSati svoj svakodnevni rad i nauciti vise o kulturi, rodnom identitetu i
seksualnoj orijentaciji, i traumi? Radujte se nasem treningu profesionalnog

usavrsavanja!
¢ Modularna struktura: Pokriva osnovne kompetencije i X
transverzalne vjestine vezane za kulturu, rodni identitet i / \
traumu.

e Prakticna primjena: Nudi strategije i uvide za stvaranje
inkluzivnog i podrzavajudeg okruzenja za ucenje.

¢ Fleksibilna upotreba: Pogodno za razlicite obrazovne i
profesionalne kontekste, od univerzitetskih programa do
obuke na radnom mjestu za strucnjake za brigu o djeci.

=
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A ovo je samo pocetak. Uz povratne informacije od ranih
korisnika, poboljsat ¢emo naSe alat kako bismo bolje podrzali
profesionalce za brigu o djeci. Ukljucite se! Ako Zelite testirati nas
alat za samoprocjenu ili podijeliti uvide, kontaktirajte nas.

Pratite nas na www.indear.mozellosite.com!
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Predstavljanje projekta u Bosni i Hercegovini

Profesionalno usavrSavanje strucnjaka podrazumijeva paZljivo planiranje,
koordinaciju i saradnju sa relevantim ustanovama i institucijama, zbog Cega smo
prve prezentacije projekta realizirali na sastancima sa predstavnicima Pedagoskog
zavoda Tuzlanskog kantona, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Univerziteta u
Tuzli i JU NaSe Dijete, Tuzla.

Predstavnici institucija su uvazili znacaj tema koje su projektom obuhvacene (kultura,
rodni identitet i trauma), izrazili interesovanje za projektne aktivnosti i prepoznali
potrebu da se profesionalci, koji rade ili koji ¢e raditi u praksi sa predskolskom
djecom, edukuju o ovim temama.

U skladu sa time, dogovorene su saradnje na projektnim aktivnostima u narednom
periodu.

Za viSe informacija o nasoj organizaciji pratite nas ﬂ udruzenjeamicaeduca ‘@‘amicaeduca

+** | Co-funded by
ook , Erasmus+
the European Union Enriching lives, opening minds.

Finansirano od strane Evropske unije. Izrazena misljenja i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno stavove
Evropske unije ili Evropske izvrSne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Evropska unija ni EACEA ne mogu se smatrati
odgovornima za njih.

Broj projekta: KA220-BY-23-25-161951
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