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Promuovere
I'inclusione e Ia

diversita

nell’'educazione
della prima infanzia

Bentornati alla nostra seconda newsletter del progetto INDEAR!
Mentre continuiamo a lavorare per promuovere ambienti inclusivi e solidali
nell'educazione della prima infanzia, siamo entusiasti di condividere i progressi

significativi e i nuovi sviluppi del progetto.

s~ Per chi non conosceiil
,Q nostro progetto, ecco un

breve riassunto:

Il progetto INDEAR mira a fornire ai
professionisti della prima infanzia le conoscenze
e le competenze necessarie per affrontare le
sfide poste dalle tendenze sociali emergenti:
come il cambiamento dei ruoli di genere e
I'afflusso di famiglie provenienti da regioni in
conflitto. Concentrandoci sull'inclusione e sulla
diversita, ci sforziamo di garantire che ogni
bambino/a, indipendentemente dal suo
background, si senta valorizzato e supportato
nei suoi ambienti di apprendimento.

Cosa c'é di nuovo?

Strumento di autovalutazione

Siamo felici di annunciare che é in
arrivo la prima versione del nostro
strumento di autovalutazione! Questo
strumento e stato progettato per
aiutare i professionisti dei servizi per
l'infanzia a valutare le proprie
competenze nelle aree chiave: cultura,
identita di genere e orientamento
sessuale e trauma.

Corso di perfezionamento

Immergiamoci nella pratica.

| nostri professionisti dell'infanzia stanno
attualmente sviluppando un corso di
aggiornamento. L'obiettivo del corso é
fornire un aggiornamento professionale,
sostenendo il lavoro di altri professionisti a
migliorare le proprie competenze.
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Ld uce‘pt anﬁﬂew«t diﬁeftr!twftl.ral backgrourds
of bk childran in iy care

changes an indhvidual
& foresgn culture (e.g.

it Stuations caused
pes and ahways remain

W | act a3 & role model to raie swareness of the harmful
effects of sterectypes, prejudices and discrimination, e.g
in mastings with parents, at tearn meetings, in
communication with friends and familles or at seminars,
B 1can explain and differentiate the terms such as
cultural diversity, migration, stereotype, préjudice and
discrimination by using examples

W | can uge self-raflaction tachniques 1o becoms ywars
of my cam stereotypes, prejudices or discrimination, eg.
by keeping a diary, self-guestioning. speaking with my
suparvitor of coundslling.

£ 1can obgerve children and tallk to their Families to find
out if language barriers or cultural difference cause them
difficulties in learning or interacting with their peers

% | e it a3 my responsibility to provide all children,
regardless of thesr cultural badkground, equal
opportunities to leam and develop.

B Ican organise different activities that help the children
o think about how they perceive and feel about other
cultires.

Wy | can use creative solutions [e.g. games, activithes, rew
teaching methods) to mest the different learning styles,
needs and cultural backgrounds of the children in my
group.

£ I can explain the concept and importance of cultural
safety in the cortext of chikicare education,

W | am open to accepting the diversity coming from

INDEAR

Queste sono le domande a cui intende
rispondere il Corso di Aggiornamento:

Che ruolo hanno le diverse culture nel lavoro
per una educatrice all'infanzia? Come affrontare
i diversi ruoli di genere nell'educazione? Come
“mi  sento” nei confronti dei bambini

traumatizzati?

Lo strumento di autovalutazione vi aiutera a
verificare le vostre conoscenze, abilita e
attitudini. Sarete valutati in quattro aree di
competenza e vedrete immediatamente i vostri
risultati.

Cosa aspettarsi:

Personal
Competence

Social-
communigative

Competence

Activity and
Decision-making
Competence

e Auto-riflessione
e Feedback individuale
e Consigli operativi

Methodological
and Professional
Competence

Volete migliorare il vostro lavoro quotidiano e saperne di piu su cultura, identita di genere,

orientamento sessuale e gestione del trauma?

Partecipate al nostro Corso di perfezionamento!

e Struttura modulare: Riguarda le competenze essenziali e le X
abilita trasversali relative alla cultura, all'identita di genere e / \

alla gestione del trauma.

e Applicazione pratica: Offre strategie e spunti per creare
ambienti di apprendimento inclusivi e solidali.

Uso flessibile: & adatto a vari contesti educativi e professionali,

=

dai programmi universitari alla formazione sul lavoro per i
professionisti dell'infanzia.

E questo e solo I'inizio. Grazie al feedback di alcuni esperti del
settore, perfezioneremo gli strumenti per supportare al meglio i
professionisti dell'infanzia.

Partecipate! Se desiderate testare il nostro strumento di
autovalutazione o condividere le vostre opinioni, contattateci.
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Volkshochschule
im Landkreis Cham e.V.

Restate sintonizzati su www.indear.mozellosite.com!
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Il progetto INDEAR presentato a Pescara (Italia) 18 giugno 2024

Un seminario con oltre sessanta partecipanti, si & tenuto martedi 18 giugno a Pescara, presso I'Auditorium AURUM

nella Sala Tosti di Largo Gardone Riviera, tra gli educatori di nidi e servizi per la prima infanzia.

L'incontro, dal titolo “I nidi d'infanzia: formazione professionale e autovalutazione del personale nella gestione dei

servizi”, si € svolto nell'ambito del progetto europeo INDEAR, promosso in Italia dalla cooperativa sociale LEONARDO

e finanziato dall'Agenzia Nazionale Erasmus+ in Germania, e ha avuto l'obiettivo di evidenziare l'importanza

dell'aggiornamento dei servizi per la prima infanzia attraverso la comprensione dei cambiamenti sociali e culturali in

corso.

La Presidente della Cooperativa Leonardo, ha voluto sottolineare lI'impegno e I'investimento economico

che la Cooperativa sta facendo per migliorare la qualita dei servizi per la prima infanzia, in particolare negli oltre
I'Ente Pubblico del Centro Italia.

La rappresentante dei Centri per la prima infanzia del Comune di Pescara ha affermato che € importante gestire il

cambiamento formando gli educatori per offrire servizi migliori.

Le educatrici hanno fornito esempi di come affrontare l'identita di genere, i

traumi da conflitto e [l'inclusione di gruppi vulnerabili. Questo aiutera gli educatori ad acquisire maggiori

competenze professionali.

Il progetto é stato poi presentato da

Al termine dellinconto, i partecipanti hanno concordato di incontrarsi a ottobre, quando la delegazione europea dei

cinque Paesi partner verra in Italia per elaborare le prime bozze dei risultati attesi.

Per ulteriori aggiornamenti sulla nostra organizzazione, seguiteci su
https://www.leonardoprogettisociali.it/

+** | Co-funded by
ook , Erasmus+
the European Union Enriching lives, opening minds.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily
reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be held responsible for them.

Project number: KA220-BY-23-25-161951
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