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Questionario di Valutazione
del Corso di Formazione
„ Inclusione e diversità: 
cultura, identità di genere, orientamento sessuale e trauma nell’educazione della prima infanzia”
[bookmark: _GoBack]

Introduzione
Il Questionario di Valutazione fa parte del Corso di formazione per professionisti dell’infanzia – Materiali Didattici, progettato come parte integrante del Curriculum Inclusione e diversità: cultura, identità di genere, orientamento sessuale e trauma nell’educazione della prima infanzia. 
Come indicato nel Curriculum, la valutazione è un processo essenziale per raccogliere i feedback dei partecipanti riguardo alle loro esperienze e percezioni del programma. Serve a determinare i risultati raggiunti, nonché il livello di soddisfazione dei partecipanti rispetto agli aspetti organizzativi e tecnici, agli approcci didattici e metodologici, al clima di lavoro e alla qualità complessiva dell’insegnamento.
La valutazione sarà effettuata al termine di ciascun modulo e al termine dell’intero percorso formativo. Inoltre, i partecipanti possono essere valutati prima e dopo una o più unità didattiche per misurare l’acquisizione delle conoscenze e i risultati di apprendimento. 
Questo documento fornisce un modello di valutazione della formazione, che può essere adattato dai formatori in base al contesto specifico di ogni edizione del corso. I formatori sono incoraggiati a modificare le domande di valutazione in linea con gli obiettivi specifici della formazione e con eventuali esigenze organizzative.
Sebbene la stessa scheda di valutazione possa essere utilizzata per i vari moduli e per l’intero corso, la sezione dedicata ai Risultati di Apprendimento deve sempre essere adattata per rispecchiare il modulo o la formazione specifica a cui si riferisce. Tali risultati si trovano nel Curriculum e nei Materiali Didattici del Corso di Formazione (ogni attività descritta nei Materiali Didattici indica chiaramente i risultati di apprendimento previsti).
La scheda di valutazione può essere utilizzata sia in formato cartaceo sia digitale. I formatori possono scegliere la versione più adeguata al contesto formativo. Per l’erogazione online, le domande possono essere trasferite in uno strumento digitale per sondaggi (ad es. Google Forms, Microsoft Forms, SurveyMonkey). La scala di valutazione e la formulazione delle domande devono rimanere coerenti con la versione cartacea.
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1. Contenuti della Formazione

· La formazione ha soddisfatto le tue aspettative? (Sì/No, fornire una spiegazione)

☐ Sì   ☐ No:    ________________________________________________

· Quanto sono stati rilevanti i contenuti della formazione per la tua pratica professionale nei servizi per l’infanzia?
1 = per niente rilevante e 5 = estremamente rilevante
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
2. Risultati di Apprendimento
*(Nota per il formatore: la tabella contiene esempi di affermazioni che rappresentano alcuni risultati di apprendimento del modulo Cultura. Per gli altri moduli (Identità di Genere e Orientamento Sessuale, oppure Trauma), selezionare i risultati pertinenti dal Curriculum o dai Materiali Formativi che corrispondono ai temi/unità affrontati durante la formazione e inserirli nella scheda di valutazione dei partecipanti).
1 = non raggiunto e 5 = pienamente raggiunto
	Affermazioni / Risultati di Apprendimento
	1
	2
	3
	4
	5

	Riconosco, comprendo e rispetto la diversità culturale tra i bambini.
	
	
	
	
	

	Percepisco e tratto tutti i bambini in modo equo, indipendentemente dal loro background culturale, valorizzandoli e garantendo loro pari opportunità di partecipare, apprendere e crescere.
	
	
	
	
	

	Adotto un approccio proattivo per costruire un ambiente educativo inclusivo e armonioso, in cui i bambini possano cooperare, instaurare relazioni e rispettare le differenze culturali.
	
	
	
	
	

	Comprendo il concetto di migrazione e la sua influenza sui bambini e sulle loro famiglie.
	
	
	
	
	

	Riconosco l’effetto della migrazione sull’identità e sulla socializzazione del bambino e sostengo la formazione dell’identità e l’integrazione creando un ambiente accogliente, caldo e inclusivo.
	
	
	
	
	

	Svolgo la mia pratica educativa evitando credenze semplificate, generalizzazioni o idee preconcette sulle altre culture, rispettando i diritti e i doveri di tutti i bambini e delle loro famiglie.
	
	
	
	
	

	Promuovo e valorizzo l’autoriflessione, una comunicazione aperta e non giudicante e l’accettazione della diversità culturale.
	
	
	
	
	

	Creo un ambiente di apprendimento sicuro dal punto di vista emotivo, fisico e sociale per bambini di tutte le culture.
	
	
	
	
	

	Rispetto il background culturale di ogni bambino e permetto a tutti di sviluppare la propria identità culturale e di valorizzare la propria unicità senza paura di giudizio o discriminazione.
	
	
	
	
	

	Cerco nuovi metodi e tecniche per promuovere la diversità culturale dentro e fuori l’ambiente di apprendimento, guidato dal concetto di interculturalità.
	
	
	
	
	

	Utilizzo la mia creatività per incoraggiare lo scambio culturale, l’interazione e la comunicazione, considerandoli opportunità di apprendimento e crescita per la comunità.
	
	
	
	
	


	

3. Applicazione nella Pratica

· Quanto ti senti sicuro/a nell’applicare ciò che hai imparato nel tuo lavoro con i bambini? 
1 = per niente sicuro/a e 5 = estremamente sicuro/a
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Quali argomenti sono stati più utili per il tuo lavoro?
	







· Quali strategie o strumenti specifici della formazione prevedi di utilizzare?
	







4. Erogazione della Formazione
· Quanto sono state chiare e comprensibili le presentazioni e i contributi teorici?
1 = per niente comprensibili e 5 = estremamente comprensibili 
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
· Come valuteresti la competenza dei formatori sull’argomento?
1 = molto scarsa e 5 = eccellente
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
· I metodi formativi utilizzati (es. discussioni, lavori di gruppo, esempi) ti hanno aiutato ad apprendere in modo efficace?
☐ Sì ☐ No: ________________________________________________

5. Logistica & Organizzazione
· Come valuteresti l’organizzazione complessiva della formazione (spazi, tempistiche, materiali)? 1 = molto scarsa e 5 = eccellente 
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· La durata della formazione è stata adeguata?
☐ Troppo breve   ☐ Giusta   ☐ Troppo lunga

6. Soffisfazione Generale

· Quanto sei soddisfatto/a della formazione nel suo complesso? 
1 = per niente soddisfatto/a e 5 = estremamente soddisfatto/a
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Consiglieresti questa formazione ad altri insegnanti/educatori?
☐ Sì  ☐ No: __________________________________________________________

· Indica un aspetto della formazione che hai particolarmente apprezzato.
	







· Indica un suggerimento per migliorare la formazione.
	







· Hai altre osservazioni/commenti aggiuntivi? 
☐ No ☐ Sì: ________________________________________________ 
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