[image: ]LOGO DE LA 
ORGANIZACIÓN EJECUTORA

Formulario de Evaluación 
del Curso de Perfeccionamiento 
“Inclusión & Diversidad: 
Cultura, Identidad de Género y Orientación Sexual y Trauma en la Educación Infantil”

Introducción 
La plantilla del Formulario de Evaluación es parte del Curso de Perfeccionamiento para Profesionales del Cuidado Infantil - Material de Formación, que está diseñado como parte integral del Currículo Inclusión & Diversidad: Cultura, Igualdad de Género y Orientación Sexual y Trauma en la Educación Infantil.
Como se describe en el Currículo, la evaluación es un proceso esencial para recopilar la opinión de los participantes sobre sus experiencias y percepciones del programa. Sirve para determinar los resultados alcanzados, así como la satisfacción de los participantes con los aspectos organizativos y técnicos, los enfoques didácticos y metodológicos, el ambiente de trabajo y la calidad general de la enseñanza.
La evaluación se realizará al final de cada módulo y de toda la formación. Además, se podrá evaluar a los participantes antes y después de una o más unidades didácticas para medir la adquisición de conocimientos y los resultados del aprendizaje.
Este documento proporciona una plantilla de evaluación de la formación, que los formadores deben adaptar al contexto de cada curso. Se recomienda a los formadores que modifiquen las preguntas de evaluación según los objetivos específicos de la formación y los requisitos organizativos.
Si bien se puede utilizar el mismo formulario de evaluación en todos los módulos y para todo el curso, la sección "Resultados de Aprendizaje" siempre debe adaptarse para reflejar el módulo o la formación específica que respalda. Estos resultados se pueden encontrar en el Material de Formación del Currículo del Curso de Perfeccionamiento (cada actividad descrita en el Material de Formación indica claramente los resultados de aprendizaje previstos para esa actividad).
El formulario de evaluación puede utilizarse tanto en formato impreso como en línea. Los formadores pueden elegir la versión más adecuada para su contexto de formación. Para la modalidad en línea, las preguntas de evaluación pueden transferirse a una herramienta de encuesta digital (por ejemplo, Formularios de Google, Formularios de Microsoft o SurveyMonkey). La escala y la redacción deben ser coherentes con la versión impresa.





[bookmark: _fpxz9g52okhk]Formulario de Evaluación

1. Contenido de la Formación
· ¿Cumplió la formación con tus expectativas?
☐ Sí ☐ No:    ________________________________________________

· [bookmark: _GoBack]¿Qué tan relevante fue el contenido de la formación para tu práctica de cuidado infantil? 1 = No es relevante en absoluto y 5 = Extremadamente relevante
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

2. Resultados del Aprendizaje

*(nota para formadores: La tabla contiene ejemplos de enunciados que representan resultados de aprendizaje seleccionados del módulo Cultura. Para otros módulos (Identidad de Género y Orientación Sexual, o Trauma), selecciona los resultados relevantes del currículo o los materiales de formación que coincidan con los temas/unidades didácticas de tu formación e inclúyelos en el formulario de evaluación del participante.
1 = no logrado y 5 = completamente logrado	
	Afirmaciones / Resultados del Aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5

	Reconozco, comprendo y respeto la diversidad cultural entre los niños.
	
	
	
	
	

	Percibo y trato a todos los niños por igual, independientemente de su origen cultural, valorándolos y brindándoles los mismos derechos para participar, aprender y crecer.
	
	
	
	
	

	Utilizo un enfoque proactivo para construir un entorno educativo inclusivo y armonioso donde los niños puedan cooperar, construir relaciones y respetar las diferencias culturales.
	
	
	
	
	

	Entiendo el concepto de migración y su influencia en los niños y sus familias.
	
	
	
	
	

	Reconozco el efecto de la migración en la identidad y la socialización de un niño, y apoyo la formación e integración de la identidad creando un entorno cálido, acogedor y tolerante.
	
	
	
	
	

	Realizo mi enseñanza sin creencias simplificadas, generalizaciones o ideas preconcebidas sobre otras culturas, respetando los derechos y obligaciones de todos los niños y sus familias.
	
	
	
	
	

	Fomento y acepto la autorreflexión, la comunicación abierta y sin prejuicios y la aceptación de la diversidad cultural.
	
	
	
	
	

	Establezco un entorno de aprendizaje emocional, física y socialmente seguro para niños de todas las culturas.
	
	
	
	
	

	Respeto el origen cultural de cada niño y permito que todos ellos formen su identidad cultural y valoren su singularidad sin temor a ser juzgados o discriminados.
	
	
	
	
	

	Busco nuevos métodos y técnicas para promover la diversidad cultural dentro y fuera del entorno de aprendizaje, guiados por el concepto de interculturalidad.
	
	
	
	
	

	Utilizo mi propia creatividad para fomentar el intercambio cultural, la interacción y la comunicación, viéndolos como oportunidades para el aprendizaje y el crecimiento de la comunidad.
	
	
	
	
	



3. Aplicación Práctica

· ¿Qué tan seguro te sientes al aplicar lo aprendido en tu trabajo con niños? 
1 = No seguro en absoluto y 5 = Extremadamente seguro
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· ¿Qué temas resultaron más útiles para tu trabajo? 
	







· ¿Qué estrategias específicas o herramientas de la formación tienes pensado utilizar? 
	







4. Implementación de la Formación

· ¿Qué tan claras y comprensibles fueron las presentaciones y los aportes teóricos?
1 = No comprensible en absoluto y 5 =    Extremadamente comprensible
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
· ¿Cómo calificarías el conocimiento de los formadores sobre el tema?
1 = Muy pobre y 5 = Excelente
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· ¿Los métodos de capacitación (por ejemplo, debates, trabajo en grupo, ejemplos…) te ayudaron a aprender eficazmente?
☐ Sí ☐ No:    ________________________________________________

5. Logística & Organización
· ¿Cómo calificarías la organización general de la formación (lugar, horario, materiales)? 1 = Muy pobre y 5 = Excelente
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· ¿Fue suficiente la duración de la formación? 
☐ Demasiado corta   ☐ Adecuada   ☐ Demasiado larga

6. Satisfacción General

· ¿Qué tan satisfecho estás con la formación en general? 
1 = En absoluto satisfecho y 5 = Extremadamente satisfecho
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· ¿Recomendarías esta formación a otros profesores?
☐ Sí ☐ No: __________________________________________________________

· Por favor, comparte algo que te gustase especialmente de la formación.
	







· Por favor, comparte una sugerencia para mejorar.
	







· ¿Tienes alguna otra inquietud o comentario adicional?  
☐ No ☐ Sí: ________________________________________________ 
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