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vorecidas y transmitir los valores europeos co-
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y el compromiso civicos.
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INTRODUCCION

El plan de estudios «Inclusion y diversidad: cultura, identidad de género, orientaciéon sexual
y trauma en la educacién infantil» estd disefiado para proporcionar formacidon profesional
continua a los profesionales que trabajan en el dmbito de la educacion infantil. Este plan de
estudios se centra en el tema fundamental de la inclusidon y la diversidad en la educacion
infantil, reconociendo la naturaleza dindmica de este campo Yy la necesidad constante de
crecimiento y desarrollo profesional. La educacion infantil se refiere a cualguier organizacion
regulada que proporcione educacion y cuidados a los nifos desde su nacimiento hasta la
edad de escolarizaciéon obligatoria, que puede variar en la UE (education.ec.europa.eu, s.f.). La
importancia del plan de estudios no puede ser subestimada. En el mundo actual, tan diverso y
en constante cambio, los educadores de la primera infancia desempenan un papel fundamental
en la construccion de las experiencias y los logros de los nifos pequefos.

El plan de estudios debe responder a las diversas necesidades, entre ellas:
= Comprension de los diferentes contextos sociales y culturales

Losniflos procedende diversos entornos culturales, tienen diferentesidentidades de género,
han vivido guerras o desplazamientos y pueden haber sufrido traumas. Los profesionales
de la atencion a la infancia deben comprender y respetar estas diversidades para ofrecer
entornosinclusivos y de apoyo en los que todos los nifos se sientan valorados y aceptados.

= Mejorar la competencia cultural

La competencia cultural es esencial para una ensefanza y un cuidado eficaces. Al mejorar
sus habilidades en este dmbito, los profesionales del cuidado infantil pueden comprender
mejor los contextos culturales de los nifos y las familias a los que atienden, lo que conduce
a interacciones mds significativas y respetuosas.

=  Promover la equidad

Las prdcticas inclusivas promueven la equidad al garantizar que todos los niflos tengan
acceso a una atencién y una educacion de alta calidad, independientemente de su origen.
Al abordar cuestiones relacionadas con la cultura, el género y los traumas, los profesionales
del cuidado infantil pueden trabajar para crear entornos de aprendizaje equitativos en los
que todos los ninos tengan las mismas oportunidades de prosperar.

= Apoyo ala diversidad de género

La identidad de género es un aspecto fundamental de la identidad de un niflo. Los
profesionales del cuidado infantil deben tener conocimientos sobre la diversidad de género
y estar equipados con estrategias para apoyar a los nifos en la exploracidon y expresion de
su identidad de género en un entorno seguro y entorno que fomenta la autoestima.
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=  Atenciéon basada en el trauma

Muchos ninos pueden haber sufrido traumas que pueden influir significativamente en su
desarrolloy comportamiento. Los profesionales del cuidado infantil deben recibir formacién
en atencién especializada en el trauma para reconocer los signos del trauma, proporcionar
el apoyo adecuado y crear entornos que promuevan la sanacién y la resiliencia.

= Crecimiento y desarrollo profesional

La formacioén continua y la mejora de las competencias son esenciales para el crecimiento y
el desarrollo profesional. Por medio de la formacion continug, los profesionales del cuidado
infantil tienen la oportunidad de ampliar sus conocimientos, desarrollar nuevas habilidades y
mantenerse al dia de las mejores prdcticas en el dmbito de la educacion infantil.

= Creacion de comunidades inclusivas

Childcare professionals play a vital role in fostering inclusive communities where children,
families, and educators feel respected, valued, and supported. By embracing diversity and
inclusion, childcare settings can become welcoming spaces for everyone, promoting positive
social interactions and relationships.

En este programa integral, profundizamos en las multiples dimensiones de la inclusiéon vy
la diversidad, con especial énfasis en la cultura, el género, la orientacién sexual y el trauma.
Reconocemos el profundo impacto que estos factores tienen en el desarrollo de los nifos y
el papel crucial que desempefnan los educadores en la creacién de entornos que celebran las
diferencias, respetan las identidades individuales y promueven el bienestar social y emocional.

El plan de estudios se basa en investigaciones secundarias y en la revision de la bibliografia sobre
documentos normativos de la UE. En 2019, la UE publicé la Recomendacion del Consejo sobre la
educacion vy la atencidn de calidad en la primera infancia (ECEC). El documento destaca que la
educaciény la atencion enla primera infancia desempeian un papel fundamental en «la promocion
del aprendizaje de todos los nifios, su bienestar y su desarrollo» (p. 4) y pueden contribuir a la
cohesion social ensefiando a los niflos a convivir en una sociedad heterogénea y permitiéndoles
«aprender sobre sus derechos, la igualdad, la tolerancia vy la diversidad» (p. 5). La importancia de
contar con personal altamente cualificado se reitera en el Marco de Calidad para la Educaciony el
Cuidado de la Primera Infancia (2014), gue menciona al «personal» como uno de los cinco dmbitos
clave para unos servicios de alta calidad en la educacion de la primera infancia (junto con el acceso,
el plan de estudios, el seguimiento y la evaluacion, y el gobierno y la financiacion). La Guia europea
para la educacion y la atencion inclusivas en la primera infancia «Proporcionar una educaciéon y
una atencién de alta calidad a todos los niflos pequefios» 2021 incluye un conjunto de soluciones
y medidas prdcticas para inspirar a los responsables politicos de la EPI a nivel nacional, regional o
local, asi como a los profesionales de la EPI.

Ademds, se ha llevado a cabo una recopilaciéon de datos sobre la educaciéon infantil, incluidas
las prdcticas existentes y las experiencias de trabajo en forma de sesiones entre homodlogos
y las revisiones por partes de otros profesionales, se llevd a cabo entre expertos de las
organizaciones asociadas. La recopilacion de datos incluyd coémo se integra el tema de la
inclusion y la diversidad en la organizacidon (misidén/estrategia), a través de qué estrategias se
comunica, gué métodos y enfoques se aplican para abordar el tema, cdmo se tiene en cuenta
eltema en el trabajo diario de los profesionales del cuidado infantil y qué ofertas adicionales de
formacién continua se ofrecen a los profesionales.
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Ademds, en el contexto de los subtemas: Cultura, identidad de género y orientacién sexual, y
Trauma, se recopilaron situaciones reales relacionadas con dichos subtemas y se debatieron
en procesos de revision por homologos.

EL PLAN DE ESTUDIOS

Una parte fundamental del plan de estudios es un programa de formacién, el material del
curso de perfeccionamiento, que ofrece informacién valiosa y estrategias prdacticas para
apoyar el crecimiento profesional y mejorar la prdctica de los profesionales.

El plan de estudios y el curso de perfeccionamiento tienen una estructura modular y abarcan
todas las competencias profesionales pertinentes, asi como las habilidades transversales para
los profesionales del cuidado infantil. Cada modulo relacionado con el subtema especifico
(cultura, identidad de género y orientacion sexual, y trauma) incluye una descripcidén de
los objetivos de aprendizaje, los resultados del aprendizaje y una propuesta de division de
las unidades diddcticas. Los resultados del aprendizaje definidos en este plan de estudios
representan los conocimientos, las habilidades y las actitudes identificados como requisitos
optimos que los profesionales de la educacion infantil deben incorporar para fomentar
eficazmente el desarrollo de la primera infancia. Aunque el curso de perfeccionamiento no
puede garantizar el logro de todos los resultados especificos, constituye una valiosa fuente de
motivacion y orientacion para que los participantes continlen leyendo y aprendiendo, lo que
les permite mejorar continuamente su competencia e impacto en el dmbito profesional.

Alolargo de este curso, los participantes emprenderdn un enriquecedor vigje en el que explorardn
conceptos clave, estrategias basadas en la investigacion y enfoques prdcticos para abordar de
manera eficaz la diversidad, la equidad vy la inclusidon en los entornos de la primera infancia. Desde
la comprension de los matices de la competencia cultural hasta cédmo abordar conversaciones
sobre la identidad de género vy la orientacién sexual, pasando por el apoyo a los niflos que
han sufrido traumas, este plan de estudios dota a los profesionales de los conocimientos v las
habilidades necesarios para crear entornos de aprendizaje acogedores e inclusivos.

Al invertir en el desarrollo profesional en estas dreas, los profesionales del cuidado infantil
contribuyen al desarrollo integral y al bienestar de los nifios pequefos y sientan las bases para
una sociedad mds inclusiva y solidaria.

Como herramienta flexible, el curso de perfeccionamiento puede implementarse en diversos
contextos:

a) ofrecerse como formacidén avanzada para el personal docente de universidades y centros
de formacién profesional (para incorporarlo en los programas de estudio y la formaciéon
profesional de los futuros profesionales del cuidado infantil),

b) Se ofrece como formacién avanzada para profesionales del cuidado infantil que trabajan
en guarderias, escuelas primarias, escuelas infantiles, servicios sociales, etc.

c) Se ofrece como formacidon avanzada para futuros profesionales del cuidado infantil,
estudiantes de los campos de la educacién infantil, la psicologia, el trabajo social, la
educacion especial, etc.

INDEAR NUMERO DE PROYECTO: KA220-BY-23-25-161951




Cofinanciado por r I N D EAR
la Unién Europea ®

REQUISITOS DE CUALIFICACION

PARTICIPANTES

El curso de perfeccionamiento se imparte a un grupo de entre 10 y 16 participantes y se recomienda
a personas que posean como minimo el nivel4 de la cudlificacién segin el Marco Europeo de
Cudlificaciones (MEC)1.

El curso podria contribuir de manera significativa alenriguecimiento de los conocimientos y habilidades
de las personas cudlificadas en los campos de la educacion infantil, la psicologia, el trabajo social,
la educacion primaria o la educacion especial. No obstante, el curso estd abierto a otras personas
con experiencia en la educacion infantil o interesadas en los métodos y enfoques para fomentar un
entorno inclusivo entre los niflos y sus familias.

También, el curso estd abierto a personas que cursan estudios superiores o que tienen un nivel de
cudalificacién superior (licenciatura/mdster) en campos relacionados.

FORMADORES

Para impartir el curso de perfeccionamiento, lo ideal es que el formador posea la combinacion
de las siguientes cualificaciones, conocimientos y experiencia:

=  Formacioén

Haber completado como minimo el primer ciclo de estudios superiores (grado o titulo superior)
en los campos de la educacion, la psicologia, el trabajo social, el desarrollo infantil o un campo
relacionado.

=  Especializacién o formacion

Especializacion o formacién adicional en dreas como competencia cultural, estudios de
género, atencion informada sobre el trauma, educacion infantil o campos relacionados.

= Experiencia en educacion infantil

La experiencia previa en entornos de educacion infantil, como guarderias, centros de dia
o programas de intervencidn tempranag, proporciona conocimientos prdcticos sobre el
trabajo con nifos pequefos y la comprensidon de sus necesidades de desarrollo.
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= Experiencia en educacién de adultos

Cualificacion en andragogia, diddcticay metodologia para llevar a cabo labores educativas
con adultos (programa de formacion andragdgica completado o experiencia previa en la
ensefanza de adultos durante un minimo de tres aios), es decir, demostrar conocimientos
sobre el funcionamiento psicoldgico de los adultos, los diferentes estilos de aprendizagje, las
barreras y la resistencia que pueden surgir al adquirir nuevos contenidos

= Otras normas nacionales

Las competencias de los formadores también deben ajustarse a las normas nacionales
especificas, silas hubiera.

En funcion de estas cualificaciones y experiencias, los formadores potenciales podrian ser:
=  Especialistas en educacion infantil con experiencia en la imparticion de formacion;

= Psicologosinfantiles o consejeros con experiencia en la atencion especializada del trauma,
desarrollo infantil e imparticion de formacion.

= Trabaojadores sociales con experiencia en el trabajo con nifos y familias de diversos
origenes culturales y experiencia en la imparticion de formacion.

= Educadores o formadores con conocimientos especializados en estudios de género,
competencia cultural o campos relacionados, con experiencia en entornos de educacién
para adultos.

ESTRUCTURA DEL CURSO
DE PERFECCIONAMIENTO

El curso se organiza en tres mddulos, cada uno de ellos cuidadosamente diseffiado para abordar
dreas especificas del desarrollo profesional en la educacion infantil, incluyendo temas como la
cultura, la identidad de género vy la orientacion sexual, y el trauma.

Cada moddulo constituye una entidad independiente con sus propios objetivos y resultados de
aprendizaje, y puede impartirse de forma independiente o como parte de un todo. Al respetar
la heterogeneidad del grupo educativo, que incluye a adultos con experiencias, necesidades y
estilos de aprendizaje diversos, el plan de estudios fomenta la flexibilidad. Esto permite cambiar
el enfoque y gjustar la duracion de los mddulos segun sea necesario para adaptarse a los estilos
de aprendizagje individuales y a los compromisos profesionales.

En las siguientes secciones se describe detalladamente una vision general de los mddulos, los
temas correspondientes y la temporalizacion.
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MODULO |: CULTURA

Objetivo principal de aprendizaje

Proporcionar a los participantes los conceptos de migracion, diversidad y seguridad cultural,
igualdad, prejuicios, estereotipos y discriminacion, asi como introducirles en los métodos y
técnicas que pueden utilizarse en la educacion y el cuidado de la primera infancia.

Resultado principal del aprendizaje

Los profesionales han adoptado un modelo de introspeccién y autorreflexion relacionado con
la diversidad cultural y los estereotipos, mostrando comprensiéon y respeto por la diversidad
culturaly siendo capaces de mantener una actitud abierta y sin prejuicios, utilizando un enfoque
proactivo en la creacion de un entorno de aprendizaje inclusivo, solidario, tolerante y seguro
desde el punto de vista emocional, fisico y social para los niflos de todas las culturas.

Los profesionales se guian por el concepto de interculturalidad y estdn motivados para
buscar nuevos métodos y técnicas que promuevan la diversidad cultural dentro y fuera del
entorno educativo, fomentando el intercambio cultural, la interaccién y la comunicacion, y
considerdndolos como una oportunidad para el aprendizaje y el crecimiento de la comunidad.

Unidades didacticas y horas lectivas

Unidades diddacticas NI daproxim e
de horas lectivas

1. Reconocer, comprender y fomentar la igualdad y la diversidad cultural 2
2. Aspectos de la migracién y su influencia en la cultura 2
3. Superar los estereotipos, los prejuicios y la discriminacion 2
4. Valorar la seguridad cultural 2
5. Promover las oportunidades que ofrece la diversidad cultural en la prdctica 2

TOTAL 10
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Unidades diddcticas y resultados

1. Reconocer, comprender y fomentar la igualdad y la diversidad cultural

DEFINICION

Un profesional de la infancia reconoce, comprende y respeta la diversidad cultural en un entorno infantil.
El profesional percibe y trata a todos los nifios, independientemente de su origen cultural, de forma
igualitaria, valorandolos y proporciondndoles los mismos derechos para participar, aprender y crecer. Un
profesional de la educacion infantil utiliza un enfoque proactivo para crear un entorno educativo inclusivo y
armonia en el que los nifos puedan cooperar, establecer relaciones y respetar las diferencias culturales.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al final de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serén capaces de...

= comprender el concepto de cultura y diversidad cultural
= identificar informacion bdsica relacionada con otras culturas, tradiciones y origenes
= explicar el impacto de la diversidad cultural en el desarrollo y el aprendizaje de los
nifos
CONOCIMIENTOS . . L .
= explicar el concepto de igualdad cultural en el contexto de la educacién infantil

= Reconocerlasinjusticias socialesylasbarreras estructurales que pueden obstaculizar
la igualdad de oportunidades para todos los niflos en relacidén con su origen cultural

= reconocer las propias lagunas de conocimiento sobre las culturas individuales

= reconocer los diversos origenes culturales de los niflos a su cargo
= reflexionar sobre el contexto del trabajo en la educacién intercultural comunitaria
= explicar el concepto de cultura en un lenguaje adecuado para los nifos.

HABILIDADES = implementar actividades adecuadas a la edad de los nifios para explorar diferentes
culturas y expresar su identidad cultural.

= puscarinformaciénsobre cadaculturarepresentadaenelaula,incluyendotradiciones,
valores y estilos de comunicacion, para proporcionar un apoyo personalizado

= respetar los diversos origenes culturales de los nifios a su cargo y de sus familias.

= mantener un didlogo abierto y respetuoso para aprender unos de otros y salvar las
diferencias culturales

= fomentar oportunidades para que personas de diferentes origenes interactien y se
relacionen entre si

= respetar las perspectivas y experiencias Unicas que aportan los niflos de diversas

ACTITUDES
culturas en el aula

= gpreciar la importancia de la diversidad cultural para fomentar un sentido de
pertenencia e inclusion para todos los nifios

= comprometerse a proporcionar a cada nifo las mismas oportunidades de
aprendizaje y desarrollo, independientemente de su origen cultural
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2. Aspectos de la migracién y su influencia en la cultura

DEFINICION

Un profesional de la infancia comprende el concepto de migracién y su influencia en los niflos y sus familias.
Un profesional de la infancia reconoce el efecto de la migracion en la identidad y la socializacién de un
nifo. Por lo tanto, apoya y fomenta la formacion de la identidad y el proceso de integraciéon mediante el
establecimiento de un entorno cdlido, acogedor y tolerante.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al final de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serdn capaces de...

= definir el concepto de migracién

= nombrar los diferentes tipos de migracién

= identificar las causas de la migracion

= diferenciar aculturacion estrategias (asimilaciéon, integracion, separaciéon y mar-
ginacion)

= identificar la influencia que tiene la migracion en los nifios y sus familias

= describir el papel y las tareas de los profesionales del cuidado infantil en el apoyo al
proceso de integracién de un niflo de una familia migrante

= identificar los retos a los que se enfrentan los niflos y sus familias en el proceso mi-
gratorio

CONOCIMIENTOS

= proporcionar apoyo a las familias y a los niflos en la interaccién intercultural para
aumentar la aceptacién y el respeto de un nuevo entorno.

= Organizar actividades periddicas adecuadas a la edad en las que los niflos puedan
compartir sus experiencias migratorias en un entorno comprensivo y sin prejuicios.

= identificar los retos a los que se enfrenta un niflo en relacion con su identidad cultural
alo largo de su experiencia migratoria

HABILIDADES = reconocer la estrategia de aculturacion del niflo y su familia

= encontrar relaciones entre el comportamiento y las actitudes del nifo y su experien-
cia migratoria.

= cooperar con expertos e instituciones que trabajen en dreas que excedan las propias
capacidades para abordar los retos identificados y proporcionar el apoyo adecuado.

= utilizar el refuerzo positivo y el estimulo para ayudar a fomentar la confianza y apoy-
ar el bienestar emocional de los niflos migrantes.
= escuchar sin juzgar las historias del nifio relacionadas con su experiencia migratoria.

= gceptar la diversidad en el entorno educativo como resultado de los procesos mi-
gratorios.

= fomentar la comunicacidony la interaccién intercultural

= aceptar el apoyo y el asesoramiento de expertos en aguellas dreas que superen sus
propias capacidades

= ofrecer flexibilidad y adaptabilidad para responder a las necesidades y retos cambi-
antes asociados a la migraciéon en la educacion infantil

ACTITUDES
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3. Superar los estereotipos, los prejuicios y la discriminacién

DEFINICION

Un profesional de la educacion infantil es capaz de llevar a cabo su labor docente sin creencias simplistas,
generalizaciones o ideas preconcebidas sobre otras culturas, respetando los derechos y obligaciones de
todos los nifios y sus familias. El profesional fomenta y acoge la autorreflexién, la comunicacion abierta y
sin prejuicios, y la aceptacién de la diversidad cultural.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al final de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serdn capaces de...

= definir y diferenciar los conceptos de estereotipo, prejuicio y discriminacion

= Comprender y describir como la opresion, el racismo, la discriminacion y los estereo-
tipos afectan a una persona a nivel personal y profesional

= identificar diferentes tipos de estereotipos, prejuicios y discriminaciéon mediante
ejemplos

= reconocer las causas y consecuencias de los prejuicios y los estereotipos

= definir diferentes estrategias para abordar los retos que surgen de los prejuicios y los
estereotipos en el contexto de la educacion infantil

CONOCIMIENTOS

= ytilizar intervenciones para ayudar a los nifos a detectar cuando los problemas se
deben a prejuicios y diferencias culturales

= ayudar aresolver los conflictos de los nifos causados por prejuicios y estereotipos

= distinguir las diferencias culturales e individuales para evitar generalizaciones o
suposiciones sobre los nifos

= introducir el tema de los prejuicios, los estereotipos y la discriminaciéon en un lenguaje
HABILIDADES adecuado para los nifios.

= organizar actividades para subsanar las lagunas de conocimiento y reducir los
malentendidos en el contexto de los prejuicios y los estereotipos.

= gyudar a los ninos a reflexionar sobre sus actitudes y creencias hacia otras culturas

= proporcionar alos nifos ejemplos reales de situaciones contrarias a los estereotipos

= abordar de forma critica los contenidos y materiales diddcticos y reconocer los men-
sajes ocultos relacionados con los prejuicios y los estereotipos

= promover la educacién y la sensibilizacién sobre los efectos nocivos de los estereotipos,
los prejuicios y la discriminacion

= fomentar el desarrollo de habilidades de pensamiento critico que permitan a las perso-
nas cuestionar los estereotipos y los prejuicios

= abordar de manera objetiva las situaciones conflictivas causadas por los prejuicios y los
estereotipos.

= Fomentar la empatiay la capacidad de ponerse en el lugar de los demds animando a las
personas a ponerse en la piel de los demds

= liderar con el ejemplo, desafiando los estereotipos y prejuicios con tus propias palabras
y acciones

= reflexionar continuamente sobre los propios esterectipos, prejuicios y actitudes discrim-
inatorias

ACTITUDES
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4. Valorar la seguridad cultural

DEFINICION

Un profesional de la infancia fomenta y establece un entorno emocional, fisico y socialmente seguro para
los niflos de todas las culturas. Un profesional respeta los antecedentes culturales de cada nifno y permite
que todos los niflos formen su identidad cultural y aprecien su propia singularidad, sin temor al juicio y la
discriminacion.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al final de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serdn capaces de...

= definir el concepto de seguridad cultural en el contexto de la educacion infantil

= identificar posibles barreras de aprendizaje y socializacién de los nifios con difer-
entes antecedentes culturales

= describir técnicas y métodos para abordar las barreras de aprendizaje y social-
izacion de los nifos con diferentes antecedentes culturales

CONOCIMIENTOS = explicar la importancia de que los nifilos compartan y expresen sus propias emo-

ciones en un entorno de aprendizaje multicultural

= explicar el papel de un ambiente de aprendizaje positivo en la creacién de un sentido
de seguridad cultural

= reconocer el papel de los profesionales del cuidado infantil en la creacién de un sen-
tido de seguridad cultural en un entorno de aprendizaje

= reconocer las barreras de aprendizaje y socializacién a las que se enfrentan los niflos
con diferentes antecedentes culturales, cuando aparecen

= organizar actividades que permitan a los ninos expresar y compartir sus emociones
hacia el entorno de aprendizaje multicultural

= gpoyar la adquisicion del lengugje de los alumnos que estdn aprendiendo una nueva
lengua y aprender algunas palabras en la lengua materna del nifto para facilitar la
comunicacién y la comprension

= aplicar enfoques disciplinarios sensibles a las diferencias culturales, asegurdndose
de que las consecuencias sean coherentes con el origen cultural del nifio

= modificar el entorno de cuidado infantil para adaptarse a las diversas prdcticas cul-
turales (por ejemplo, necesidades alimentarias)

» implementar estrategias de ensefianza culturalmente sensibles que promuevan el
aprendizaje y el desarrollo de todos los nifios

= crear un entorno de aprendizaje acogedor e inclusivo para todas las culturas

HABILIDADES

= gpreciar (respetar) los diversos origenes culturales y experiencias de los nifos y las famil-
ias en el entorno del cuidado infantil

= gceptar y respetar las prdcticas culturales y creencias Unicas de cada nifio y familia

= demostrar la creencia en la importancia de la sensibilidad cultural para crear un entorno
acogedor e inclusivo para todos los nifos

= aceptar la responsabilidad de crear un entorno en el aula que sea acogedor e inclusivo
con todas las culturas.

= demostrar sensibilidad cultural en las interacciones con los nifos, las familias y el personal

ACTITUDES
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5. Promover las oportunidades que ofrece la diversidad cultural en la practica

DEFINICION

Impulsado por elconcepto deinterculturalidad, un profesional de la educacién infantil buscanuevos métodos
y técnicas para promover la diversidad cultural dentro y fuera del entorno educativo. Un profesional de la
educacién infantil es capaz de utilizar su propia mente creativa para fomentar el intercambio cultural, la
interaccion y la comunicacion, considerdndolos como una oportunidad para aprendizaje y crecimiento de
la comunidad.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al final de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serdn capaces de...

= reconocer los elementos del programa educativo que son flexibles y permiten la in-
tegracién de temas y actividades culturales

= explicar la importancia de la creatividad en el contexto del intercambio y la comp-
rension cultural

= nombrar métodos y técnicas de ensefianza creativos para fomentar el intercambio
cultural y el respeto mutuo
CONOCIMIENTOS A

= explicar la importancia de la cooperacidn intersectorial (por ejemplo, asociaciones,
autoridades) para abordar la diversidad cultural entre los niflos y sus familias

= jdentificar socios potenciales en la comunidad para apoyar el intercambio cultural en
la educacion infantil.

= Reconocer la necesidad de formaciéon y capacitacion profesional propia para
abordar los cambios culturales

= desarrollar relaciones sociales constructivas entre grupos e individuos que repre-
sentan diferentes origenes culturales

= organizar eventos y actividades que celebren la diversidad cultural y fomenten el
entendimiento intercultural entre los nifios

= utilizar técnicas creativas (por ejemplo, teatro, arte) para fomentar la comprension
cultural y el intercambio entre los niflos de una manera atractiva

= Oorganizar excursiones para visitar instituciones culturales y asistir a eventos
= disefar proyectos que fomenten la diversidad cultural y el intercambio

= seleccionar libros, canciones y actividades culturalmente relevantes para incorpo-
rarlos al plan de estudios del centro de cuidado infantil

= mantenerse al dia de las nuevas técnicas y métodos de ensefianza en el contexto de
la educacion intercultural

HABILIDADES

= fomentar el intercambio intercultural

= tomar conciencia de las propias limitaciones a la hora de organizar la educacidon en una
comunidad intercultural

= promover elintercambio culturaly las oportunidades de aprendizaje que faciliten el inter-
cambio de conocimientos, habilidades y experiencias mds alld de las fronteras culturales

= gpoyar iniciativas que acerquen a comunidades diversas a través de festivales cultura-
les, eventos y proyectos comunitarios que celebren el patrimonio cultural y promuevan
el didlogo intercultural

= valorar laformacién profesional continua para abordar los cambios culturales dindmicos
= gcoger con agrado las técnicas y métodos de ensefianza innovadores

ACTITUDES
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MODULDO II: IDENTIDAD DE GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL

Objetivo principal de aprendizaje

Dotar a los profesionales del cuidado infantil de los conocimientos, las habilidades vy las
actitudes necesarios para fomentar entornos inclusivos que respeten y celebren las diversas
identidades de género y orientaciones sexuales. Esto incluye comunicarse de manera eficaz
con las familias, abordar los prejuicios y los estereotipos, promover la educacién contra los
prejuicios, crear espacios de apoyo emocional y utilizar prdcticas inclusivas para garantizar el
bienestar y el desarrollo de todos los niflos.

Resultado principal del aprendizaje

Los profesionales comprenden las identidades de géneroy las orientaciones sexuales, son conscientes
de sus propias creencias internas y, en la comunicacion con los nifos y las familias, muestran empatio,
confianza, inclusidon, seguridad y comunicacidon abierta. Promueven eficazmente la inclusiéon y
previenen la discriminacion, especificamente relacionada con la identidad de género vy la orientacion
sexual, reconociendo y abordando los prejuicios, fomentando la comunicacion, practicando modelos
positivos y resolviendo los conflictos de manera eficaz. Son capaces de crear entornos de aprendizaje
seguros y emocionalmente favorables para todos los ninos.

Unidades didacticas y horas lectivas

NuUmero aproximado
de horas lectivas

Unidades didacticas

1 Comprender las diferencias entre identidad de género y orientacion sexual 2
Legitimar las diferentes orientaciones sexuales e identidades de género 5
2. dentro de las familias
Un cambio de mentalidad: de los prejuicios, los estereotipos y la discrimi- 3
3. nacién al respeto
4, Métodos de proporcionar un entorno emocionalmente favorable 3
TOTAL 0
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Unidades diddcticas y resultados

UNIDADES DIDACTICAS

1. Comprender las diferencias entre género identidad y orientacion

DEFINICION

Un profesional de la infancia debe comprender que la identidad de género y la orientacién sexual son dos
aspectos distintos, pero relacionados, del yo: el género como aspecto personal y la orientacidon sexual como
aspecto interpersondal. El profesional debe tener conocimientos sobre las diferentes identidades y orientaciones,
ser capaz de promover la inclusidon dentro y fuera del entorno educativo y revisar sus propias creencias internas
para evitar transmitir mensajes estereotipados implicitos y explicitos a los nifios y las familias.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al finalizar de la unidad diddactica, los profesionales de la infancia seran capaces de...

= Comprender laidentidad de género como el sentido profundo que tiene una persona
de ser hombre, mujer, ambos, ninguno o algo intermedio en el espectro de género, y
su desarrollo en los nifos.

= Comprender la orientacion sexual como el patréon duradero de atraccion romdntica
o sexual, que puede no manifestarse plenamente hasta la adolescencia.

= Enumerar la diversidad de identidades de género mds alld de la dicotomia hom-
bre-mujer, y como los niflos pueden explorar y expresar su identidad de género de
CONOCIMIENTOS diversas maneras.

= Distinguir entre identidad de género y sexo bioldgico, reconociendo que la identidad
de género es interna y puede o no coincidir con el sexo asignado al nacer.

= |dentificar los factores sociales y culturales que influyen en el desarrollo y la expresion
de laidentidad de género y la orientacion sexual, incluyendo las normas, los estereo-
tipos y la discriminacion.

= Definir las leyes y resoluciones nacionales e internacionales mds importantes sobre
el tema.

= Responder a las preguntas de los nifios relacionadas con temas de identidad de
género y orientaciéon sexual en un lenguaje adecuado para ellos.

= |nvestigar las diferencias culturales en los roles de género para comprender el con-
texto y el comportamiento de los nifios.

HABILIDADES = Aplicar estrategias para que los nifios se sientan cémodos consigo mismos y con los
demads.

= Comprobar continuamente los propios conocimientos sobre estos temas y trabajar
activamente para superar las lagunas de conocimiento mediante la investigacién y
la formacion.

= Respeto por la autodeterminacion y la autonomia de los nifios en la exploracion y ex-
presion de suidentidad de género y orientacion sexual, reconociendo su capacidad para
definir sus identidades.

= Mantener una actitud abierta y flexible ante la posible evolucién o los cambios en las
ACTITUDES identidades de género y las orientaciones sexuales.

= Animar alos niflos a aceptar la diversidad de identidades de género y orientaciones
sexuales.

= Tener en cuenta los antecedentes de cada nifio (por ejemplo, su familia o su cultura) al
hablar sobre la identidad de género vy la orientacion sexual.
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UNIDADES DIDACTICAS

2. Legitimar diferentes identidades de género y orientaciones sexuales dentro de las familias.

DEFINICION

Un profesional de la infancia debe ser capaz de comunicar los temas de identidad de género y orientacion sexual
a los miembros de la familia. El profesional debe utilizar estrategias de comunicacion eficaces para hacer frente
a la resistencia de las familias ante estos temas, al tiempo que comprueba sus propios prejuicios. El profesional
debe estar informado e informar a las familias sobre los estereotipos y prejuicios y su influencia en el bienestar
de los nifios y su desarrollo futuro.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al finalizar de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serén capaces de...

= |dentificar estrategias de comunicacién adecuadas para interactuar con las familias.

= |dentificar los principales mecanismos de defensa y resistencias que pueden mostrar
las familias.

. . . S - . .

CONOCIMIENTOS E?<pl|car el |mpqcto de la FjInGmICG familiar, Igs normos cy!turoles, Iqs creenuqs reli
giosas y las actitudes sociales en la aceptacion y afirmacién de las diversas orienta-
ciones sexuales e identidades de género dentro de las familias.

= Comprender los posibles retos, barreras y consecuencias a los que pueden enfren-
tarse las personas LGBTIQA+ dentro de los sistemas familiares y sociales.

= Abrir un espacio mental y fisico con los miembros de la familia para proporcionar
informacion relevante y debatir sobre las diferentes identidades de género y orient-
aciones sexuales.

= Apoyar alos padres y cuidadores para que afirmen y validen la identidad de género
y la orientacién sexual de sus hijos, y proporcionarles recursos y orientacion para
fomentar la comunicacion positiva y la aceptacion dentro de la familia.

= Utilizar técnicas de resolucién de conflictos para abordar los desacuerdos familiares
HABILIDADES en materia de aceptacion.
= |_levar a cabo diferentes procedimientos cuando se encuentre con comportamien-
tos intolerantes de los miembros de la familia hacia las diferentes orientaciones sex-
uales e identidades de género de otros niflos y sus familias.

= Organizar diferentes actividades en las que participen los miembros de la familia
para introducir el tema de la identidad de género y la orientacidon sexual.

= Actuar como mediador durante la interaccidon entre un nifio y los miembros de su
familia en torno al tema de la identidad de género y la orientacion sexual.

= Fomentar la comunicacién abierta y honesta entre los miembros de la familia.

= No expresar juicios ni opiniones personales al interactuar con las familias y sus hijos.

= Fomentar un ambiente de seguridad y confianza para los padres o cuidadores.

= Promover la igualdad, la dignidad y el respeto hacia todos los miembros de la familia,
ACTITUDES independientemente de su orientacién sexual o identidad de género, y abogar por en-
tornos familiares inclusivos que celebren la diversidad.
= Empatizar con los miembros de la familia que puedan tener dificultades para aceptar
o comprender las identidades LGBTIQA+, reconociendo que el cambio y el crecimiento
requieren paciencia y apoyo.
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UNIDADES DIDACTICAS

3. Un cambio de mentalidad: de los prejuicios, los estereotipos y la discriminacién al respeto

DEFINICION

Los profesionales del cuidado infantil deben promover eficazmente la inclusidon y prevenir la discriminacion. Esto
incluye comprender la identidad de género y la orientacién sexual, reconocer y abordar los prejuicios, fomentar
comunicacion, practicar modelos positivos y resolver los conflictos de manera eficaz. Al abordar de forma
proactiva estas cuestiones, los profesionales de la infancia pueden crear entornos de aprendizaje seguros y
propicios para todos los nifos.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al finalizar de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serén capaces de...

= Definir los términos prejuicio, estereotipo y discriminaciéon en el contexto de la identi-
dad de género vy la orientaciéon sexual.

= Explicar los efectos de los prejuicios y los estereotipos de género en el desarrollo de
los nifos.

= Describir el papel de los prejuicios de género en el lengugje.
= |dentificar los factores sociales y culturales que influyen en el desarrollo y la expresiéon

de la identidad de género y la orientacién sexual, incluyendo normas, estereotipos,
CONOCIMIENTOS prejuicios y discriminacion.

= Comprender las diversas formas de discriminacion y prejuicio que pueden sufrir las
personas y familias LGBTIQA+, incluyendo el acoso verbal, la exclusidon social, los
prejuicios institucionales y la violencia.

= Explicar elimpacto psicoldgico y emocional de la discriminaciony los prejuicios enlas
personas y familias LGBTIQA+.

= Describir diversas experiencias vividas por personas con identidades de género y
orientaciones sexuales diferentes que se oponen a los estereotipos.

= Concienciar sobre los prejuicios y estereotipos en el trabajo pedagdgico cotidiano.

= Evaluar los prejuicios personales, incluidos los prejuicios lingliisticos, para garantizar
que las interacciones con los niflos sean justas, equitativas y respetuosas.

= Crear entornos afirmativos e inclusivos para que los niflos puedan explorar y expre-
sar su identidad de género y orientacion sexual sin temor al juicio o la discriminacion.

= Utilizar materiales curriculares que reflejen la diversidad, garantizando que todos los
niNos se sientan

HABILIDADES = representados e incluidos.
= Analizar y modificar los materiales de ensefianza y aprendizaje para responder de
manera positiva a la diversidad de género.

= Facilitar debates y actividades adecuados a la edad de los nifios sobre la diversidad
de género, utilizando un lengugje y ejemplos adecuados para su desarrollo e inclusivos.

= Cuestionar las normas de género y abordar los casos de discriminacidon o sesgo por
motivos de género en las interacciones de los nifos, aprovechando los momentos
propicios para promover la empatia, la comprension y el respeto.

= Fomentar el pensamiento critico sobre lajusticia y la equidad en el contexto de la diver-
sidad de identidades de género y orientaciones sexuales.

= Considerar y respetar los antecedentes de cada nifilo al hablar sobre prejuicios y es-
tereotipos de género.

= Ser resilientes y decididos a la hora de hacer frente a la discriminacion y los prejuicios,
reconociendo que el cambio requiere persistencia, colaboracién y accidn colectiva.

ACTITUDES
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UNIDADES DIDACTICAS

4. Maneras de proporcionar un entorno emocionalmente favorable

DEFINICION

Los profesionales del cuidado infantil deben ser capaces de crear un entorno emocionalmente favorable en el que
las personas se sientan seguras, valoradas y respetadas, y en el que puedan expresar sus emociones sin temor a
ser juzgadas o criticadas. En su prdctica, tienen en cuenta la importancia de la validacion, la empatia, la confianza,
la inclusion, la seguridad y la comunicacién abierta. Proporcionan apoyo individualizado a todos los nifios y una
educacion contralos prejuicios basada enuna pedagogiainclusiva mediante el uso de juegos, lenguaje y materiales
inclusivos, desde codigos de vestimenta neutros hasta planes de estudio inclusivos. Se basan en politicas contra el
acoso escolar, el aprendizaje continuo y el apoyo de expertos externos, cuando es necesario.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al finalizar de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serén capaces de...

= Explicar el papel de los profesionales del cuidado infantil en el establecimiento de un
entorno emocionalmente seguro y que valora la diversidad de género.

= Mantenerse al dia con el vocabulario relevante en materia de género y los métodos
de ensefanza inclusivos.

CONOCIMIENTOS = Describir las necesidades de los nifios que no se ajustan a los estereotipos de género
o LGBTIQA+ y las formas de apoyarlos.

= |dentificar recursos y redes de apoyo para los ninos LGBTIQA+ y sus familias, incluidos
proveedores de atencion sanitaria, orientadores escolares y organizaciones juveniles
LGBTIQA+.

= Crear un espacio seguro donde los nifos LGBTIQA+ puedan ser ellos mismos sin
miedo al juicio o la discriminacion. Esto incluye utilizar un lenguaje inclusivo, mostrar
la diversidad de género y materiales que afirman la identidad LGBTIQA+, y propor-
cionar acceso a recursos gue apoyen su identidad.

= Aplicar estrategias para que los niflos se sientan cdmodos consigo mismos y con los
demds y puedan desarrollar amistades basadas en sus intereses comunes.

= Promover contextos educativos igualitarios denunciando la discriminacion y apoyando
politicas que promuevan la igualdad, conectando a las familias y los nifios con recursos
como grupos de apoyo, servicios de asesoramiento y proveedores de atencién san-
itaria que aceptan alas personas LGBTIQA+.

= Buscar apoyo de colegas u organizaciones profesionales cuando se aborden cues-
tiones complejas cuestiones relacionadas con la discriminacion por estereotipos de
género.

= Aplicar técnicas de intervencion en crisis para abordar problemas de seguridad in-
mediatos y proporcionar apoyo a las personas y familias en crisis debido a la dis-
criminacion o el acoso.

= Escuchar alos niflos y validar sus experiencias para ayudarles a sentirse escuchados
y apoyados.

= Apoyar a los niflos en la exploracion de su identidad proporciondndoles un entorno
seguro y propicio.

HABILIDADES

= Promover un entorno emocional en el que todos sean invitados a participar tanto como
deseeny todos sean tratados con respeto y amabilidad.

* Fomentar un sentido de comunidad, donde cada persona sea valorada como un
ACTITUDES individuo Unico que tiene algo que aportar y donde todos sean responsables de
cuidarse unos a otros.

= Aceptar la diversidad y cuestionar los propios prejuicios en relacién con las personas y
familias LGBTIQA+.
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MODULDO Ill: TRAUMA

Objetivo principal de aprendizaje

Dotar a los profesionales del cuidado infantil de los conocimientos, las habilidades y la mentalidad
necesdarios para comprender y abordar eficazmente el trauma, especialmente en contextos de
desplazamiento forzado. Esto incluye impartir una comprension integral del trauma, las diversas
crisis familiares vy las prdcticas informadas sobre el trauma, al tiempo que se hace hincapié en la
sensibilidad cultural y las consideraciones éticas. Los formadores tienen como objetivo fomentar
la empatia, la resiliencia y las prdcticas de autocuidado entre los profesionales del cuidado infantil,
permitiéndoles establecer relaciones de confianza y proporcionar un apoyo persondlizado a los
ninos y las familias traumatizados.

Resultado principal del aprendizaje

Los profesionales del cuidado infantil demuestran una comprension integral y sensibilidad
hacia el trauma, en particular el relacionado con el desplazamiento forzado, reconociendo los
diversos factores que influyen en las crisis familiares y aplicando prdcticas informadas sobre
el trauma. Establecen relaciones de confianza con los nifos vy las familias, proporcionando un
apoyo personadlizado y manteniendo la sensibilidad cultural. A través de la autoconciencia y el
desarrollo de la resiliencia, garantizan su propio bienestar y el de los nifios y las familias a los
que atienden.

Unidades didécticas y horas lectivas

Unidades didacticas DT aprox[m e
de horas lectivas
1.
2.
3
4
5

, . 2
y sintomas desarrollados por los nifos.

Comprender el traumay sus consecuencias, patrones de comportamiento
Contexto y trauma causado por el desplazamiento forzado 2
Comprender a la familia en crisis 2

Establecer relaciones de confianza y empdticas con niflos y familias
traumatizados

La importancia de la autoconciencia y el cuidado personal de los
profesionales

TOTAL 10
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Unidades diddcticas y resultadosos

UNIDADES DIDACTICAS

1. Comprender el trauma del y sus consecuencias, patrones de comportamiento
y sintomas desarrollados en los niilos

DEFINICION

Un profesional de la primera infancia comprende el concepto de trauma y ha desarrollado sensibilidad para
percibir el impacto y las consecuencias del trauma en los nifios. Un profesional de la primera infancia es capaz de
reconocer los sintomas y patrones de comportamiento desarrollados por los niflos debido al trauma, y aplicar
prdcticas informadas sobre el trauma para crear un entorno seguro y de apoyo para los niflos afectados por el
trauma, todo ello siguiendo las directrices éticas en el respeto de la dighidad y los derechos de los nifios.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al finalizar de la unidad diddactica, los profesionales de la infancia seran capaces de...

= Definir qué es el trauma y comparar diferentes tipos de trauma (abuso fisico, abuso
sexual, negligencia, violencia doméstica, desastres naturales y violencia comunitaria)

= Comprender el impacto neurobioldgico del trauma en el cerebro en desarrollo, in-
cluyendo cémo la exposicion a la adversidad puede afectar al funcionamiento cog-
nitivo, emocional y conductual.

= |dentificar los sintomas comunes del trauma que presentan los niftos (diferenciar en-
tre respuestas agudas y créonicas al trauma).

= Enumerar los posibles desencadenantes de las reacciones traumdticas en los nifios
y describir su impacto en el comportamiento.

= Explicar los factores que contribuyen a la resiliencia de los niflos ante el trauma.

= Clasificar los patrones de comportamiento que pueden surgir como resultado de un
trauma en los nifos.

CONOCIMIENTOS

= Utilizar habilidades de observacion eficaces para identificar y documentar los com-
portamientos relacionados con el trauma en los niflos

= Aplicar prdacticas basadas en el trauma para crear un entorno seguro y de apoyo
para los ninos afectados por el trauma

= Adaptar la empatia y los estilos de comunicacion para interactuar eficazmente con
los ninos que muestran comportamientos relacionados con el trauma

HABILIDADES = Crear e implementar actividades mentalmente adecuadas para los nifios que
promuevan la resiliencia y las habilidades de afrontamiento

= Aplicar un enfoque interdisciplinario para apoyar el proceso de recuperacion de los
ninos afectados por el trauma, cooperando con profesionales y expertos en prdcti-
cas informadas sobre el trauma

= Comprobar las necesidades inmediatas y las emergencias y proporcionar deriva-
ciones a expertos externos.

= Respetar las diferencias individuales en las respuestas de los nifos al trauma, reconoci-
endo la necesidad de enfoques personalizados.

= Demostrar empatia hacia los nifilos que sufren traumas, reconociendo sus retos, for-
talezas y valor inherente.

= Demostrar paciencia al trabajar con niflos que puedan mostrar comportamientos

ACTITUDES e .
dificiles como consecuencia del trauma.

= Apoyar y participar activamente en actividades que promuevan la resiliencia y el forta-
lecimiento de los nifos afectados por el trauma

= Fomentar la colaboracion con los padres, cuidadores y otros profesionales, reconocien-
do la importancia de un enfoque unificado para apoyar a los niflos traumatizados.
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= Apoyar un enfogque basado enlas fortalezas, centrdndose enidentificar y aprovechar las
fortalezas y cualidades positivas de los nifios afectados por el trauma

= Seguir las directrices éticas para mantener la confidencialidad y respetar la dignidad y
los derechos de los nifos afectados por traumas.

UNIDADES DIDACTICAS

2. Contexto y trauma causado por el desplazamiento forzoso

DEFINICION

Un profesional del cuidado infantil es capaz de comprender el trauma causado por el desplazamiento forzoso.
Un profesional del cuidado infantil aborda a cada nifio que sufre un trauma de manera integral, comprendiendo el
contexto de su trauma y aplicando métodos y estrategias adaptados a sus necesidades psicoldgicas, sociales y
emocionales.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al finalizar de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serén capaces de...

= Describir las razones del desplazamiento forzoso (guerra, persecucion, pobreza...).
= Comprender codmo afecta el desplazamiento forzoso a una persona en general.

= Explicar las principales consecuencias del desplazamiento forzoso en el funciona-
CONOCIMIENTOS miento psicosocial de un nino.

= Describir el concepto de traumatizacion secuencial (desencadenante, huida, llegada).
= Enumerar los recursos, servicios y redes de apoyo disponibles para las personas y
comunidades desplazadas.

= |nvestigar y recopilar informacién y datos sobre acontecimientos actuales relacio-
nados con el desplazamiento forzado y la migracion, con el fin de familiarizarse con
las experiencias de los nifos.

= Responder alas preguntas de los nifos sobre acontecimientos y circunstancias rela-
cionados con el desplazamiento forzoso en un lenguaje adaptado a ellos.

= Explicar el trauma y sus consecuencias en un lenguaje adecuado para los nifos.

= Cooperar con expertos internos y externos gue proporcionan un sistema de apoyo a
los niflos vy las familias desplazados.

HABILIDADES

= Respetar los antecedentes y la experiencia de cada nifio.

= Reflexionar sobre los propios comportamientos y actitudes hacia las personas afecta-
das por el desplazamiento forzoso.

= Mostrar compasion, en lugar de ldstima, hacia las experiencias de los niflos y las familias
ACTITUDES desplazados, reconociendo su resiliencia y sus puntos fuertes.

= Estar abierto a aprender de perspectivas diversas y experiencias vividas.

= Mostrar flexibilidad para adaptarse a situaciones inesperadas debido a acontecimien-
tos causados por el desplazamiento forzoso.
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UNIDADES DIDACTICAS

3. Comprender a las familias en crisis

DEFINICION

Un profesional del cuidado infantil reconoce los diversos factores que influyen en las crisis familiares y comprende
el impacto del trauma en los nifios y las familias durante las crisis, incluyendo los signos de angustia y las fases
de la crisis. Aplicando métodos sensibles al trauma, un profesional del cuidado infantil garantiza una interaccion
eficaz entre los nifos y un entorno inclusivo y de apoyo. Con sensibilidad cultural y respeto por la singularidad de
la dindmica familiar, un profesional de la infancia se comunica de manera eficiente con la familia y participa en
la identificaciéon y el acceso a los recursos comunitarios pertinentes, asi como en la colaboracién con diversos
profesionales para garantizar un apoyo integral y personalizado a la familia.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al finalizar de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serén capaces de...

= Reconocer los diversos factores culturales y socioecondémicos que pueden influir en
las crisis familiares.

CONOCIMIENTOS " Enumerar y diferenciar los elementos que contribuyen a una crisis familiar.
= |dentificar y describir las fases de una crisis familiar.
= Enumerar los signos/efectos de la crisis que experimentan los miembros de la familia.
= Evaluar la informacién relevante sobre la historiag, la dindmica y los retos actuales de
la familia
= para fundamentar las estrategias de intervencion.

= Aplicar técnicas de escucha activa al interactuar con familias en crisis para com-
prender sus preocupaciones y necesidades.

= Recopilar informacién relevante sobre los recursos y servicios comunitarios que
HABILIDADES pueden beneficiar a las familias en crisis.

= Preparar y organizar esfuerzos de colaboracién con las familias, proporcionando in-
formacién sobre recursos y apoyo para el bienestar de los niflos en crisis.

= Colaborar con otros profesionales, como terapeutas y consejeros, entre otros, para
proporcionar apoyo multidisciplinario a las familias en crisis.

= |nvolucrar a los niflos y las familias en conversaciones abiertas, sin prejuicios y cul-
turalmente sensibles, creando una relacién de confianza.

= Apreciar la singularidad de las experiencias y los retos a los que se enfrentan los niflos
de familias en crisis.

= Reconocery valorar la dindmica familiar, respetando las diversas estructuras y mecanis—
mos de afrontamiento que las familias emplean durante las crisis.

= Seguir principios basados en el trauma, reconociendo y respondiendo a las necesidades
ACTITUDES emocionales Unicas de los nifios afectados por crisis familiares.

= Reconocer y respetar el impacto duradero del trauma en los niflos vy las familias, fo-
mentando una actitud compasiva y de apoyo en las interacciones.

= Valorar las aportaciones y perspectivas de los ninos y las familias en crisis, involu-
crandolos activamente

= enlos procesos de toma de decisiones que afectan a su bienestar
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UNIDADES DIDACTICAS

4 Establecer relaciones de confianza y empatia con los nifios y las familias traumatizados

DEFINICION

Un profesional de la infancia comprende la importancia de establecer y mantener una relacién de confianza
y empatia con los niflos afectados por traumas y sus familias. Un profesional de la infancia es consciente de la
importancia de reconocer y expresar las emociones y necesidades humanas, asi como del poder de la empatia
para establecer relaciones interpersonales saludables, que ayudan alos nifios traumatizados a ganar confianzay
sentirse seguros. El comportamiento de un profesional de la infancia demuestra una actitud tranquila y consciente
tanto en situaciones dificiles y desafiantes como en situaciones cotidianas en su trabajo con los nifios y sus familias.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al finalizar de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serén capaces de...

= Comprender la importancia de la empatia y la confianza para construir y mantener
relaciones interpersonales saludables con nifos (traumatizados) y sus familias.

= Enumera los sentimientos agradables y desagradables de las personas. - Enriquecer
el vocabulario de los sentimientos.

= Enumerar y comprender la diversidad de las necesidades universales de las personas:
enriguecer el vocabulario de las necesidades.

CONOCIMIENTOS o . . . . . .

= Describir la diferencia entre necesidades y estrategias (formas de satisfacer necesidades,
deseos).

= |dentificar las palabras que contienen juicios, criticas, interpretaciones ocultos, etc., y
distinguirlos de los hechos.

= Enumerar diferentes estrategias y métodos que los empoderamiento, la confianza
en simismos y la recuperacion de su dignidad.

= Utilizar la escucha activa y auténtica como técnica para comprender mejor las pal-
abras y el comportamiento de los nifios (traumatizados) y sus familias

= Modificar las propias palabras y reacciones: utilizar las palabras no como reacciones
automdticas, sino como una respuesta consciente, especialmente cuando se comunica
con ninos traumatizados.

= Darles espacio para que se expresen de forma adecuada, en lugar de reprimirlos y

HABILIDADES coartarlos.

= Elegir conscientemente palabras que fomenten y garanticen una relacion empdtica
y de confianza, especialmente cuando se trabaja con niflos traumatizados

= Crear y mantener una relacion que fomente el entendimiento mutuo, el aprecio, el
respeto y la seguridad cuando se trabaja con nifos traumatizados.

= Reconocer, comprender y controlar adecuadamente las propias reacciones emo-
cionales al interactuar con los nifos y las familias

= Ser consciente de los propios prejuicios y de su influencia en el bloqueo de las relaciones
de confianza y empatia con los niflos traumatizados y sus familias.

= Diferenciar los propios sentimientos de los sentimientos de otras personas.

= Diferenciar las propias necesidades de las necesidades de los demds.

= Aceptar la vulnerabilidad, es decir, la capacidad de expresar abiertamente las propias emo-
ciones y necesidades como base para una relacion empdtica con nifios traumatizados.
ACTITUDES = Aceptar y seguir su «radar interno de sentimientos y necesidades», una forma de esta-
blecer relaciones con nifios traumatizados en la que «escuchan mads alld de las palabrass»
y comprenden el comportamiento.
= Percibir las situaciones dificiles y desafiantes con nifios traumatizados como oportuni-
dades para mejorar las relaciones interpersonales, establecer la confianza y la empatia.

= Demostrar una actitud tranquila y consciente en situaciones cotidianas, especialmente
en aquellas dificiles y conflictivas. Ser un modelo a seguir.
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UNIDADES DIDACTICAS

5. La importancia de la conciencia de uno mismo y el autocuidad de los profesionales

DEFINICION

Un profesional del cuidado infantil tiene la capacidad de centrarse en su propia salud fisica y mental y de reconocer
a tiempo elimpacto de las situaciones laborales en sus propias emociones y comportamientos. La autorreflexion
dalugar ala aplicacion de diferentes estrategias y métodos de afrontamiento destinados a aumentar la resiliencia
de los profesionales del cuidado infantil frente a los retos que surgen de su experiencia profesional y personall.

NIVEL DE RESULTADOS

RESULTADO Al finalizar de la unidad diddctica, los profesionales de la infancia serén capaces de...

= Comprender el impacto potencial del estrés traumdtico secundario o el trauma vicario
en los profesionales que trabajan con nifios traumatizados y sus familias, incluidos sin-
tomas como el agotamiento emocional, los pensamientos intrusivos y la reduccion de
la empatia.

= Definir los principios de la autoconciencia y el autocuidado, incluyendo el recono-
cimiento de los desencadenantes personales, los limites y los signos de agotamien-
to, y comprender laimportancia de establecer expectativas realistas y buscar apoyo
cuando sea necesario.

= Describir las responsabilidades éticas y profesionales de mantener el propio biene-
star como requisito previo para proporcionar una atencion eficaz y ética alos demds.

CONOCIMIENTOS

= Practicar técnicas de atencidon plena y autorreflexién para mejorar la conciencia de
uno mismo, regular las emociones y gestionar el estrés de manera eficaz.

= Gestionar el tiempo y mantener un equilibrio saludable entre la vida laboral y per-
sonal, y prevenir el agotamiento por compasion y el agotamiento.

= Comunicar eficazmente las necesidades y los limites, tanto con los compareros de tra-
bajo como conlos niflos y sus familias, y abogar por el apoyo y los recursos necesarios.

= Utilizar estrategias y recursos de autocuidado, como el ejercicio fisico regular, las
aficiones, las redes de apoyo socidl, la supervision y las oportunidades de desarrollo
profesional.

= Reconocer cudndo los problemas personales pueden estar afectando al rendimiento
profesional.

= Buscar el apoyo vy la intervencion adecuados cuando sea necesario

HABILIDADES

= Aceptar las propias emociones, actitudes y percepciones.

= Hablar abiertamente con los demds sobre las emociones y necesidades personales.
= Evaluar objetivamente el propio comportamiento y las propias emociones.

= Afrontar de forma proactiva las situaciones dificiles en el trabajo diario.

= Cuestionar el propio comportamiento, las emociones y las percepciones.

ACTITUDES = Reconocer y aceptar los limites de las propias competencias, conocimientos y respons-
abilidades.

= Prestar atencién al bienestar de los miembros del equipo.

= Priorizar el autocuidado como un componente esencial de la prdctica ética y la atencion
responsable.

= Aceptar las propias limitaciones y vulnerabilidades, reconociendo que buscar ayuda y
apoyo es un signo de fortaleza, no de debilidad.
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DURACION Y ESTRUCTURA TEMPORAL

La duracion prevista del curso de perfeccionamiento es de 30 horas académicas. Cada
maodulo debe incluir un minimo de 10 horas lectivas, sin embargo, no hay un limite mdximo de
horas lectivas. La duracidon de cada uno de los tres mddulos puede variar en funcidn de las
necesidades especificas de los profesionales en los diferentes contextos nacionales, lo que
garantiza la flexibilidad para adaptarse a los distintos horarios y ritmos de aprendizaje (véase
el cuadro siguiente).

Aunqgue los modulos pueden tener la misma duracion, también se pueden adaptar a las
necesidades y preferencias especificas de los participantes, lo que permite una experiencia
de aprendizaje personalizada. La flexibilidad estd integrada en el disefio del curso de
perfeccionamiento, lo que permite personalizar la duracidon de los médulos para satisfacer
mejor las necesidades y prioridades de los profesionales locales en el dmbito de la atencidén a
la primera infancia.

La duraciéon de una hora lectiva es de 45 minutos. Estd previsto que el curso se imparta mediante
métodos magistrales (como mdximo el 20 % del proceso docente o 6 horas lectivas) y otros
métodos y técnicas interactivos (como minimo el 80 % o 24 horas), que se combinan vy utilizan de
forma dptima en formato de taller. Se propone que las unidades diddcticas se impartan en bloques
de al menos cuatro horas lectivas al dia y un mdximo de ocho horas lectivas al dia. Las unidades
diddcticas pueden impartirse en bloques de un mdximo de dos horas lectivas sin descanso.

Numero aproximado de
horas lectivas

I Cultura 10
Il Identidad de género y orientacion sexual 10
11l Trauma 10

TOTAL 30
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ENFOQUE PEDAGOGICO

Dentro de los médulos, se espera que el formador cubra todas las unidades diddcticas previstas.

El curso de perfeccionamiento estd dirigido a participantes, lo que presupone la adaptaciéon de
los métodos de trabajo alas necesidades educativas, las expectativas y los estilos de aprendizaje
de los mismos. Se centra en los conocimientos funcionales aplicables al trabajo con nifios en el
dmbito de la educacion infantil.

Elcursode perfeccionamiento seimpartird mediante unmodelo de trabajointeractivo, respetando
todos los principios andragégicos vy los principios bdsicos para gestionar la dindmica de grupo
en la educaciéon de adultos. Los principales elementos de los principios andragdgicos son: dar
prioridad a la autonomia de los participantes para que tomen sus propias decisiones, incorporar
experiencias prdcticas, garantizar la relevancia para sus vidas y su trabagjo, conectar con sus
experiencias pasadas, involucrar todos los sentidos en el proceso de aprendizaje, proporcionar
amplias oportunidades para la prdctica, tener en cuenta los objetivos de desarrollo individuales e
involucrar a los participantes en el proceso de planificacidén y evaluacion para empoderarios en su
vigje de aprendizaje (Knowles, MS., 1975). En general, la clave es crear un entorno de aprendizaje
dindmico y personalizado que se adapte a sus diversas necesidades y preferencias.

Se recomienda impartir la ensefianza utilizando el método de clase magistral (mdximo 20 % del
proceso de ensefianza) y otros métodos y técnicas interactivos (minimo 80 % del proceso de
ensefanza):

= Clase magistral

La clase magistral se utilizard como método para proporcionar informacién, presentar los
principales conceptos e ideas tedricas, o proporcionar un marco tedrico, una explicacion y un
resumen del contenido presentado. La clase magistral, o presentacion de los fundamentos
tedricos, estd prevista para una duracion mdxima de 20 minutos seguidos. El formador deberd
utilizar ejemplos relevantes para los fundamentos tedricos y experiencias personales que
faciliten la aplicacion de los conocimientos en la prdctica. Durante esta parte, el formador deberd
fomentar la actividad de los participantes mediante preguntas que les motiven a expresar sus
propios puntos de vista y valores, asi como a intercambiar experiencias.

=  Métodos y técnicas interactivos

Serefiere alenfoque pedagdgico que hace hincapié enelaprendizaje como una construccidon
activa del conocimiento a través de la propia actividad, la experiencia y el intercambio. Esto
implica utilizar diversos métodos para facilitar y estimular la actividad de los participantes;
conectar con las experiencias de los participantes (aprovechando la experiencia vy la
aplicacion prdctica); fomentar el intercambio entre los participantes (discusiones en grupo,
resolucion de tareas en grupo, asignacion de proyectos); y utilizar diferentes dindmicas de
grupo (trabajo individual, trabajo en parejas, trabajo en pequenos grupos).

INDEAR NUMERO DE PROYECTO: KA220-BY-23-25-161951




Cofinanciado por r I N D EAR
la Unién Europea ®

Se sugiere el uso de diferentes métodos de formacién que se adapten a los estilos de
aprendizaje individuales; la elaboracién del mismo tema (contenido) a través de diversos
métodosy laindividualizacidn del proceso de aprendizaje teniendo en cuenta las diferencias
en la capacidad de aprendizaje (Alibabié et al., 2016).

Al utilizar actividades y métodos de trabagjo interactivos, el formador debe tener en cuenta
los siguientes factores: los objetivos generales y especificos y los resultados del curso
de perfeccionamiento y de las unidades diddcticas, la formacion académica, personal y
profesional de los participantes, las caracteristicas y la dindmica del grupo, la diversidad
de métodos y técnicas, las condiciones técnicas y materiales para impartir la formacion, las
propias competencias para aplicar las técnicas y métodos, etc.
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EVALUACION DEL CURSO DE
PERFECCIONAMIENTO

Con el fin de garantizar la calidad de la implementacion del curso de perfeccionamiento, se
llevard a cabo una evaluacion. El objetivo principal de la evaluacion es proporcionar informacion
sobre los puntos fuertes y débiles del programa e identificar dreas de mejora relacionadas
con el diseflo del plan de estudios, la implementacion y la asignacion de recursos. Implica la
recopilaciéon y el andlisis sistemdticos de datos para determinar si el curso ha logrado los
resultados y objetivos previstos.

La evaluacién se llevard a cabo para recabar informacidon de los participantes sobre su
experiencia y percepcion del programa: determinar los resultados obtenidos y la satisfaccion
de los participantes con las cuestiones organizativas y técnicas, las cuestiones diddcticas y
metodoldgicas, el ambiente de trabajo y el trabajo profesional en la ensefianza.

La evaluacion se llevard a cabo al final de cada médulo, asi como al final del curso completo.

Los participantes también pueden ser evaluados antes y después de implementar una o mds
unidades diddcticas para determinar el grado de adqguisicion de conocimientos vy los resultados
de una o mds unidades diddcticas.

La plantilla del formulario de evaluacién estd disponible en los materiales del curso de
perfeccionamiento y debe ser adaptada a cada curso por el formador.
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Una vez completado con éxito uno o varios modulos del curso de perfeccionamiento, los
participantes recibirdn un certificado de asistencia. El certificado se podrd entregar a los
participantes que hayan asistido al menos al 80 % de las horas lectivas de cada mddulo.

El certificado de asistencia debe incluir una breve descripcion de los resultados del aprendizaje.
La plantilla del certificado se adjunta a este documento.

EQUIPO

Ademds, para llevar a cabo el curso de perfeccionamiento, es necesario contar con el siguiente
equipamiento diddctico bdsico:

= proyector de video y ordenador personal/dispositivo de television inteligente

= papely rotafolio

= materiales/folletos

= tarjetas de moderaciéon

=  pegatinas

= tijeras

= rotuladores, etc.

En el curso de perfeccionamiento se proporciona una lista detallada del material necesario
para cada actividad.
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