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Bewertungsbogen
des Weiterbildungskurses
“Inklusion & Vielfalt: 
Kultur, Geschlechtsidentität und sexuelle Orientierung und Trauma in frühkindlicher Erziehung” 


Einführung 

Die Vorlage für das Bewertungsformular ist Teil des Weiterbildungskurses für Fachkräfte in der Kindererziehung – Schulungsmaterialien, der als integraler Bestandteil des Lehrplans „Inklusion und Vielfalt: Kultur, Geschlechtsidentität und sexuelle Orientierung sowie Trauma in der frühkindlichen Erziehung“  konzipiert ist. 
Wie im Lehrplan dargelegt, ist die Bewertung ein wesentlicher Prozess, um Feedback von den Teilnehmenden zu ihren Erfahrungen und Eindrücken vom Kurs zu sammeln. Sie dient dazu, die erzielten Ergebnisse sowie die Zufriedenheit der Teilnehmenden mit organisatorischen und technischen Aspekten, didaktischen und methodischen Ansätzen, der Arbeitsatmosphäre und der Gesamtqualität des Kurses zu ermitteln.
Die Bewertung wird am Ende jedes Moduls und am Ende der gesamten Schulung durchgeführt. Darüber hinaus können die Teilnehmende vor und nach einer oder mehreren Lerneinheiten bewertet werden, um den Wissenserwerb und die Lernergebnisse zu messen.
Dieses Dokument enthält eine Vorlage für die Bewertung der Schulung, die von der Kursleitung an den Kontext der jeweiligen Kursdurchführung angepasst werden sollte. Die Kursleitung wird gebeten, die Bewertungsfragen entsprechend den spezifischen Zielen der Schulung und den organisatorischen Anforderungen anzupassen.
Das gleiche Bewertungsformular kann zwar für alle Module und für den gesamten Kurs verwendet werden, der Abschnitt „Lernergebnisse” muss jedoch immer an das jeweilige Modul oder die jeweilige Schulung angepasst werden. Diese Ergebnisse finden Sie im Schulungsmaterial zum Weiterbildungskurs (jede im Schulungsmaterial beschriebene Aktivität gibt klar die beabsichtigten Lernergebnisse an, die für diese Aktivität relevant sind).
Das Bewertungsformular kann sowohl in Papierform als auch online verwendet werden. Die Kursleitung kann die für ihre Schulung am besten geeignete Version auswählen. Für die Online-Durchführung können die Bewertungsfragen in ein digitales Umfrage-Tool (z. B. Google Forms, Microsoft Forms, SurveyMonkey) übertragen werden. Die Skala und die Formulierung sollten mit der Papierversion übereinstimmen.
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1. Inhalt der Schulung
· Hat die Schulung deine Erwartungen erfüllt?
☐ Ja ☐ Nein:    ________________________________________________

· Wie relevant waren die Inhalte der Schulung für deine Arbeit mit Kindern?  
1 = überhaupt nicht relevant und 5 = sehr relevant
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

2. Lernergebnisse 
[bookmark: _GoBack]Hinweis für die Kursleitung: Die Tabelle enthält Beispielaussagen, die ausgewählte Lernergebnisse aus dem Modul „Kultur” darstellen. Für andere Module (Geschlechtsidentität und sexuelle Orientierung oder Trauma) wähle bitte die relevanten Ergebnisse aus dem Lehrplan oder den Schulungsmaterialien aus, die den in deiner Schulung behandelten Themen/Lerneinheiten entsprechen, und nehme diese in den Bewertungsbogen auf.
1 = überhaupt nicht relevant und 5 = sehr relevant 
	Aussagen / Lernergebnisse
	1
	2
	3
	4
	5

	Ich erkenne, verstehe und respektiere die kulturelle Vielfalt unter Kindern.
	
	
	
	
	

	Ich nehme alle Kinder wahr und behandle sie gleich, unabhängig von ihrem kulturellen Hintergrund. Ich schätze sie und gebe ihnen die gleichen Rechte, sich zu engagieren, zu lernen und zu wachsen.
	
	
	
	
	

	Ich verwende einen proaktiven Ansatz, um ein integratives und harmonisches pädagogisches Umfeld zu schaffen, in dem Kinder kooperieren, Beziehungen aufbauen und kulturelle Unterschiede respektieren können.
	
	
	
	
	

	Ich verstehe das Konzept der Migration und ihren Einfluss auf Kinder und ihre Familien.
	
	
	
	
	

	Ich erkenne die Auswirkungen der Migration auf die Identität und Sozialisation eines Kindes und unterstütze die Identitätsbildung und Integration, indem ich eine warme, einladende und akzeptierende Umgebung schaffe.
	
	
	
	
	

	Ich arbeite ohne vereinfachte Glaubenssätze, Verallgemeinerungen oder vorgefasste Meinungen über andere Kulturen und respektiere die Rechte und Pflichten aller Kinder und ihrer Familien.
	
	
	
	
	

	Ich fördere die Selbstreflexion, eine offene und nicht wertende Kommunikation und die Akzeptanz der kulturellen Vielfalt.
	
	
	
	
	

	Ich schaffe eine emotional, physisch und sozial sichere Lernumgebung für Kinder aller Kulturen.
	
	
	
	
	

	Ich respektiere den kulturellen Hintergrund eines jeden Kindes und ermögliche es allen Kindern, ihre kulturelle Identität auszubilden und ihre Einzigartigkeit zu schätzen, ohne Angst vor Verurteilung oder Diskriminierung.
	
	
	
	
	

	Ich suche nach neuen Methoden und Techniken zur Förderung der kulturellen Vielfalt innerhalb und außerhalb der Lernumgebung, geleitet vom Konzept der Interkulturalität.
	
	
	
	
	

	Ich erkenne, verstehe und respektiere die kulturelle Vielfalt unter Kindern.
	
	
	
	
	


	
3. Praktische Anwendung
· Wie sicher fühlst du dich bei der Anwendung des Gelernten in deiner Arbeit mit Kindern? 1 = überhaupt nicht sicher und 5 = sehr sicher 
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Welche Themen waren für deine Arbeit am nützlichsten? 
	







· Welche konkreten Strategien oder Instrumente aus der Schulung möchten du anwenden?
	








4. Durchführung der Schulung
· Wie klar und verständlich waren die Präsentationen und theoretischen Inhalte? 
1 = überhaupt nicht verständlich und 5 = sehr verständlich
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
· Wie würdest du die Fachkenntnisse der Trainer bewerten?
1 = sehr schlecht und 5 = sehr gut 
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
· Haben dir die Schulungsmethoden (z. B. Diskussionen, Gruppenarbeit, Beispiele) geholfen, effektiv zu lernen? 
☐ Ja ☐ Nein: ________________________________________________


5. Logistik und Organisation
· Wie würdest du die allgemeine Organisation der Schulung (Veranstaltungsort, Zeitpunkt) bewerten? 1 = sehr schlecht und 5 = sehr gut 
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
· War die Dauer der Schulung ausreichend?
☐ Zu kurz ☐ Genau richtig ☐ Zu lang

6. Gesamtzufriedenheit
· Wie zufrieden bist du mit der Schulung insgesamt? 
1 = sehr schlecht und 5 = sehr gut 
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Würdest du diese Schulung anderen Fachkräften weiterempfehlen?
☐ Ja ☐ Nein __________________________________________________________

· Was hat dir an der Schulung am besten gefallen?
	







· Was könnte man an der Schulung noch verbessern?
	







· Hast du weitere Anliegen/zusätzliche Anmerkungen? 
☐ Nein ☐ Ja: ________________________________________________ 
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