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EINFUHRUNG

Die Schulungsmaterialien sind ein wesentlicher Bestandteil des Kurses ,Inklusion wund
Vielfalt in frahkindlicher Erziehung”. Der Kurs behandelt drei zentrale Themen: Kultur,
Geschlechtsidentitat und sexuelle Orientierung und Trauma.

Dieses Dokument enthdalt umfassende Lernmaterialien, die Lehrkrdaften Wissen und praktische
Ressourcen an die Hand geben, um effektive Schulungen durchzuftihren. Die Materialien
wurden sorgfaltig entwickelt, um mit den Zielen und der Struktur des zugehdrigen Curriculums
Ubereinzustimmen. Sie bieten wertvolle Einblicke und praxisnahe Strategien flr eine strukturierte
und bereichernde Lernerfahrung aller Teilnehmenden.

Durch die Fokussierung auf zentrale Bereiche der Fachkrdafteentwicklung unterstitzen die
Materialien Lehrkrafte dabei, qualitativ hochwertige Weiterbildungskurse anzubieten. Eine
Kombination aus theoretischen Grundlagen, Hinweisen auf weiterflihrende Literatur und
praxisorientierten Aktivitdten bereitet sie darauf vor, wirkungsvolle Schulungseinheiten zu
gestalten. So tragen sie zur Starkung der Kompetenzen von Fachkraften in der Kindererziehung
bei, zum Wohle der Kinder und ihres Umfelds.
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AUFBAU UND ZWECK

Die in diesem Dokument enthaltenen Lernmaterialien sind so aufgebaut, dass sie Unterthemen
in drei zentralen Bereichen abdecken: Kultur, Geschlechtsidentitdt und sexuelle Orientierung
sowie Trauma. Jedes Unterthema wird in einem ausgewogenen Verhdltnis aus theoretischem
Input und praktischer Anwendung behandelt und umfasst:

Die in diesem Dokument enthaltenen Lernmaterialien sind so gegliedert, dass sie Unterthemen
in drei kritischen Bereichen abdecken: Kultur, Geschlechtsidentitdt und sexuelle Identitdt sowie
Trauma. Jedes Unterthema wird in einem ausgewogenen Verhdltnis von theoretischem Input
und praktischer Anwendung prdsentiert und umfasst:

¢ Theoretische Grundlagen:

Zu jedem Unterthema bieten die Materialien theoretische Grundlagen, die dabei helfen,
sich mit den zentralen Konzepten vertraut zu machen. Dieses Wissen ist fur Lehrkréfte
unerlasslich, um den Teilnehmenden die Bedeutung und die Vielschichtigkeit jedes Themas
verstandlich zu vermitteln.

e Weiterflihrende Literatur:

Jedes Unterthema enthdalt Empfehlungenflir weiterfuUhrende Literatur, die die kontinuierliche
Weiterentwicklung der Fachkréfte unterstltzen. Diese Hinweise verweisen auf zusdtzliche
Ressourcen, mit denen Lehrkréfte inr Wissen vertiefen und sich Uber aktuelle Entwicklungen
in ihrem Fachbereich informieren kénnen.

e Aktivitaten:

Zu jedem Unterthema werden drei praxisorientierte AktivitGten angeboten. Sie sind
so gestaltet, dass sie direkt im Kurs eingesetzt werden kdénnen und interaktives,
erfahrungsbasiertes Lernen ermoglichen. Durch die aktive Einbindung der Teilnehmenden
unterstutzt die Kursleitung sie dabei, theoretische Konzepte inrealen Kontexten anzuwenden
und ihre Fahigkeiten gezielt weiterzuentwickeln.
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FLEXIBLER EINSATZ

Angesichts der vielfaltigen Kontexte, in denen Fachkrdafte in der Kindererziehung tatig sind,
wurden die Materialienin diesem Dokument mit besonderem Fokus auf Flexibilitat entwickelt. Ob
im Rahmen von Universitats- und Berufsschulprogrammen, der beruflichen Weiterbildung oder
der Ausbildung zukinftiger Fachkrdéfte, die Inhalte lassen sich an unterschiedliche Bedurfnisse
und Rahmenbedingungen anpassen. Diese Anpassungsfdhigkeit gewahrleistet, dass der Kurs
in verschiedenen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen eine breite und nachhaltige Wirkung
entfalten kann.

Mit einer Vielzahl an Werkzeugen und Ressourcen kdénnen Lehrkrafte Weiterbildungskurse
gestalten, die Fachkraften das notwendige Wissen und die Kompetenzen vermitteln, um ein
unterstutzendes und inklusives Lernumfeld zu schaffen.
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MODUL |: KULTUR

GRUNDLAGEN ZU KULTURELLER VIELFALT

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Aus wissenschaftlicher Perspektive wird kulturelle Vielfalt zunéchst Uber den Begriff Kultur
definiert, der zahlreiche Dimensionen und globale Bedeutungen umfasst. In der Soziologie wird
Kultur im Allgemeinen als ein Set gemeinsamer Merkmale und Vorstellungen einer Gruppe,
Gemeinschaft oder Nation verstanden, etwa Glaubenssysteme, Verhaltensweisen, Bréuche
sowie damit verbundene Artefakte, Symbole oder soziale Normen. Je nach Ebene der
Zugehorigkeit (z. B. Ethnie, Gemeinschaft oder Nation) kdnnen sich sehr unterschiedliche und
komplexe kulturelle Ausdrucksformen zeigen (Fiedler, 2020).

GrundsatzlichbeziehtsichkulturelleVielfaltaufdie AnerkennungundWertschatzungderTatsache,
dass eine Gesellschaft aus vielen verschiedenen Gruppen besteht — mit unterschiedlichen
Interessen, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Talenten und Bedurfnissen. Daruber hinaus geht es auch
darum, zu akzeptieren, dass Menschen unterschiedliche religi®se Uberzeugungen und sexuelle
Orientierungen haben kénnen (Young Scot Enterprise, 2022).

INKLUSION UND AKZEPTANZ

®  Foérderung globalen Bewusstseins: Der frilhe Kontakt mit unterschiedlichen Kulturen und
Hintergrinden hilft Kindern, eine globale Perspektive zu entwickeln. Sie lernen, dass es
auBerhalb ihrer unmittelbaren Umgebung vielfaltige Lebensformen gibt, das starkt Neugier
und Empathie.

m  Stdarkung von Inklusion: Die bewusste Férderung kultureller Vielfalt in einer Gruppe schafft
ein inklusives Umfeld, in dem sich alle Kinder willkommen und wertgeschatzt fuhlen —
unabhdngig von ethnischem oder kulturellem Hintergrund.

= Abbau von Vorurteilen und Stereotypen: Wenn Kinder frihzeitig mit kultureller Vielfalt in
Beruhrung kommen, sinkt die Wahrscheinlichkeit, dass sie Vorurteile entwickeln. Sie erkennen,
dass Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund Freunde, Lehrkrafte oder Vorbilder sein
kénnen (Kirsch und Stenger, 2020).
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KOGNITIVE ENTWICKLUNG

m  Starkung kognitiver Flexibilitat: Der Kontakt mit verschiedenen Kulturen und Sprachen
férdert die Fahigkeit, flexibel zwischen Denkweisen zu wechseln und sich neuen Situationen
anzupassen — eine zentrale Kompetenz flr Problemldsung und kritisches Denken.

m  Foérderung der Sprachentwicklung: Der Zugang zu unterschiedlichen Sprachen und
Kommunikationsstilen unterstutzt den Spracherwerb. Besonders mehrsprachige
Umgebungen wirken sich positiv auf die sprachliche und kognitive Entwicklung aus.

= Anregung von Kreativitdat: Der Austausch mit verschiedenen kulturellen Ausdrucksformen
erweitert den Horizont. Kinder entwickeln eher kreative ldeen, denken unkonventionell und
finden vielfaltige Wege zur Problemldsung (Kirsch und Stenger, 2020).

SOZIALE ENTWICKLUNG

m  Stdrkung von Empathie: Das Verstdndnis und die Wertschdtzung kultureller Vielfalt férdern
die Fahigkeit, Mitgefuhl zu entwickeln. Kinder lernen, verschiedene Perspektiven einzunehmen
— eine zentrale Voraussetzung fur den Aufbau gesunder, respektvoller Beziehungen.

= Vermittlung von Respekt: Der Kontakt mit unterschiedlichen Kulturen starkt die Achtung
vor den Uberzeugungen, Lebensweisen und Praktiken anderer. Kinder werden ermutigt,
anderen mit Freundlichkeit, Héflichkeit und Offenheit zu begegnen.

m  Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit: Der Umgang mit kultureller Vielfalt fordert
soziale und kommunikative Kompetenzen. Kinder lernen, aufmerksam zuzuhéren, nonverbale
Signale zu deuten und sich klar und respektvoll auszudrucken (The Nest Schools, 2024).

VORBEREITUNG AUF EINE MULTIKULTURELLE GESELLSCHAFT
(The Nest Schools, 2024)

®  Vorbereitung auf die reale Welt: Der friihe Kontakt von Kindern mit multikultureller Vielfalt
erleichtert ihre Entwicklung in einer zunehmend vielfdaltigen Gesellschaft.

= Globaler Biirgersinn: Eine Erziehung, die den multikulturellen Kontext bericksichtigt, fordert
das Bewusstsein, Teil einer vernetzten Welt zu sein. Sie ermutigt dazu, sich fur globale
Themen zu engagieren und positive Verdnderungen mitzugestalten.

= Vorteile fir Wirtschaft und Arbeitsmarkt: Interkulturelle Kompetenzen werden auf dem
Arbeitsmarkt immer wichtiger. Der frihzeitige Umgang mit kultureller Vielfalt verschafft
Kindern einen Wettbewerbsvorteil fur inre berufliche Zukunft.
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KULTURELLE GLEICHBERECHTIGUNG IM RAHMEN DER KINDERERZIEHUNG
(Brightwheel blog, 2024)

In der frihen Kindheit erleben Kinder einen Schmelztiegel unterschiedlicher Kulturen,
Geschlechter, Religionen, Fdahigkeiten, Interessen und mehr. Diese multikulturelle Vielfalt
macht Kinder oft aufmerksamer, als man vermuten wurde, und sie setzen sich bereits frih mit
Vorurteilen und Stereotypen auseinander.

Bereitsim Alter von funf Jahren entwickeln Kinder ein Bewusstsein fur bestimmte Eigenschaften,
Stereotypen, sozialen Status und ethnische Merkmale — geprdgt von dem, was sie in ihrem
Umfeld lernen. Sie nehmen ihre Umwelt intensiv wahr und imitieren, was sie sehen und hoéren.
Daher kommt der frihen Bildungsphase eine zentrale Rolle zu: Sie kann ein vielfdltiges, gerechtes
und inklusives Lernumfeld férdern und helfen, weit verbreiteten Rassismus und Vorurteile zu
Uberwinden.

Im Folgenden werden Strategien aufgezeigt, die bei der Integration der Werte Vielfalt,
GleichberechtigungundInklusionimKinderbetreuungs-oderVorschulcurriculumbertcksichtigen
sollten (Brightwheel blog, 2024):

= Aktivitaten entwickeln, die Kindern erméglichen, Details tiber sich selbst, ihre Kultur und
ihren Hintergrund zu erzdahlen: So lernen sie Fakten Uber verschiedene Ethnien, kulturelle
Traditionen, Religionen, Geschlechter, Familienformen, kérperliche Fahigkeiten und mehr
kennen.

®  Verschiedene Blicher, Puppen, Spielzeuge und Lernmaterialien bereitstellen, die Figuren
mit unterschiedlichen Hintergrunden, geistigen und kérperlichen Eigenschaften sowie
Religionen zeigen.

= Den Werten Vielfalt, Gerechtigkeit und Inklusion im Unterricht Vorrang geben: Die Struktur
von Lehrplan und Methoden beeinflusst, wie Kinder Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion
verstehen. Zum Beispiel férdert der Reggio-Emilia-Ansatz das Zugehérigkeitsgefthl und
starkt die individuelle Identitat jedes Kindes. So unterstutzt dieser Ansatz Akzeptanz und
Inklusion von Kindern mit ihren einzigartigen Bedurfnissen, Lernfahigkeiten und kérperlichen
Voraussetzungen.

®  Feste planen, wie Feiertage, die die Vielfalt der Kinder im Programm widerspiegeln: Alle
Hintergrinde sollen bertcksichtigt werden, von saisonaler Dekoration bis zum Essen.

= Unterrichtseinheiten und Aktivitdten einbinden, die die Beitrdge und Leistungen von
Menschen mit verschiedenem kulturellem Hintergrund wiirdigen und anerkennen.
(Brightwheel blog, 2024)

Gesellschaftliche Ungerechtigkeiten und strukturelle Barrieren, die die Chancengleichheit fur
alle Kinder behindern kénnen, hdngen mit ihrem kulturellen Hintergrund zusammen. (Lachowicz,
2015, S.17).

Ein Kind, das in ein neues Land kommt, erlebt oft einen sogenannten Kulturschock. Dieser
entsteht durch die Begegnung mit einer unbekannten Kultur. Der Ortswechsel bringt meist viele
schwierige Gefluhle mit sich. Jedes Familienmitglied kann dabei unterschiedlich auf den Verlust
von Sicherheit, die Angst vor dem Unbekannten und das BedUrfnis reagieren, sich am neuen
Ort zurechtzufinden. Dieses Phdnomen ist ganz natdrlich. Mit Unterstutzung fur das Kind und die
Familie kann der Anpassungsprozess jedoch deutlich leichter verlaufen (Ali-Tani, 2025).
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Anpassungsfdhigkeit eines Kindes, das aus einer anderen Kultur kommt (Wysocka, 2022):

®  Sprachbarriere

B traumatische Erfahrungen

m Kulturschock

®  mangelnde Motivation zum Lernen

®  GefUhl der Einsamkeit und Verwirrung

®  unterschiedliche Einstellung zu Brduchen und Regeln
®  fehlende Akzeptanz durch Gleichaltrige

®  unterschiedliche Einstellungen gegenlUber pddagogischen Fachkrdaften, die im vorherigen
Bildungssystem entwickelt wurden

®  Unterschiede in den schulischen Kenntnissen und Fahigkeiten

Weiterfiihrende Literatur

Deutsch:

®  Antidiskriminierungsstelle des Bundes [Hrsgl; (2013): Diskriminierung im vorschulischen und
schulischen Bereich. Eine sozial- und erziehungswissenschaftliche Bestandsaufnahme [online]
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertisen/
expertise diskriminierung_im_vorschulischen _und_schulischen_bereich.pdf? blob=publicationFile&v=4.

®  Hedderich, I, Reppin, J. & Butschi, C. (Hrsg.) (2021): Perspektiven auf Vielfalt in der frihen Kindheit. Mit
Kindern Diversitat erforschen. 2. Auflage. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

®  Nijedersdchsisches Institut fur frihkindliche Bildung und Entwicklung (Nifbe) (2025): Inklusion in der
frahkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung. Eine Orientierung zur Umsetzung inklusiver Padagogik
in Kitas. Hannover: nifbe.

Englisch:

m  Catarci, M. & Fiorucci, M. (2015): Intercultural Education in the European Context - Theories, Experiences,
Challenges. London: Routledge.
Baldock, P. (2010): Understanding Cultural Diversity in the Early Years. SAGE.
Dhakshayene, H., & Anneli, J.(2013): Cultural diversity in organizations: A study onthe view and management
on cultural diversity. Master thesis. Umed School of Business and Economics.

B Yuko, . (2013): ‘Multicultural children'’s literature and teacher candidates’ awareness and attitudes toward
cultural diversity’, International Electronic Journal of Elementary Education, 5(2), S. 185-198.

®  Tharp, R. G. (1991) 'Cultural diversity and treatment of children’, Journal of Consulting and Clinical
Psychology, 59(6), S. 799-812.
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Aktivitaten

m Kulturelle Traditionen

Die Aktivitat fordert die kulturelle Vielfalt. Teiinehmende aus verschiedenen Landern oder Kul-
Ziel der turen haben die Gelegenheit, Traditionen ihrer Herkunft vorzustellen und gleichzeitig Uber die
Aktivitat Kultur und Geschichte anderer Ldander zu lernen. Dabei entwickeln sie Respekt fur kulturelle
Vielfalt sowie soziale Kompetenzen wie Teamarbeit und Kommunikation.

® eigene Wissenslicken in Bezug auf einzelne Kulturen erkennen
® einen offenen und respektvollen Dialog fuhren, um voneinander zu lernen und kulturelle Unter-
Lern- schiede zu Uberbricken
ergebnisse ® Gelegenheiten fur Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund, miteinander in Kontakt zu
treten und sich auszutauschen, férdern
® grundlegende Informationen Uber andere Kulturen, Traditionen und Hintergrinde identifizie-

ren
Einzelarbeit O Brainstorming O Fallstudie
] Paare [ Prasentation [ Rollenspiel
Interaktive Gruppen Demonstration O Quiz
Plenum Diskussion O Geflhrte Traumreise
Methoden/ . o
Techniken O Debatte 0 Somatische Ubung
O Geschichte Spiel
O Round Table O Andere
O Problemlésung
Dauer der .
Aktivitét 40 Minuten
Benétigte . . .
Materialien Papier (groB), Stifte, Buntstifte
Anleitung:

1.  Jede Person stellt eine kulturelle Tradition aus dem eigenen Land oder der Region vor. Kommen Teilnehmende
aus demselben Land, erfolgt die Prasentation in Gruppen.
2. AnschlieBend wird besprochen, wie die Tradition Uber Generationen weitergegeben wurde. Die Prdsentation
soll kreativ gestaltet werden, z. B. als Poster, Rollenspiel oder Kurzfilm.
Danach prasentieren die Gruppen oder Einzelpersonen inre Arbeit der gesamten Runde.
4. Im Anschluss folgt eine offene Fragerunde und Diskussion, in der alle Teilnehmenden eingeladen sind, inre Er-
fahrungen zu teilen.
5. Die Kursleitung moderiert die Diskussion anhand folgender Leitfragen:
= \Was konnte von anderen gelernt werden, das zuvor nicht bekannt war?
® Wie kédnnen kulturelle Elemente in den Vorschulbereich integriert werden?
® \Welche Vorteile ergeben sich durch den Kontakt von Kindern mit unterschiedlichen Kulturen?
= \Warum sollte kulturelles Verstéandnis als wichtig erachtet werden?

W

® Fs ist wichtig, darUber nachzudenken, wie die Wertschétzung von Vielfalt die Férderung von
Inklusion unterstitzt. Eine Gruppe kann ermutigt werden, Wege zu finden, um verschiedene
kulturelle Praktiken in der Arbeit mit Kindern und Erwachsenen einzusetzen.

®m Fehlt es in einer Gruppe an kultureller Vielfalt, wahlt jede Person eine kulturelle Tradition aus,
recherchiert diese und stellt sie der Gruppe vor.

Hinweise
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Die Aktivitat fordert die kulturelle Vielfalt sowie die Kommunikations- und Kooperationsfdhig-

illftli:ii; t keit innerhalb einer multikulturellen Gruppe. Teilnehmende lernen etwas Uber die Kultur und Ge-
schichte verschiedener Lander und profitieren gegenseitig voneinander.
® grundlegender Informationen Uber andere Kulturen, Traditionen und Hintergrinde identifizie-
ren
Lern- ® sjchim Kontext der Arbeit in einer interkulturellen Bildungsgemeinschaft selbst reflektieren
ergebnisse ® einen offenen und respektvollen Dialog fuhren, um voneinander zu lernen und kulturelle Unter-
schiede zu Uberbricken
® Gelegenheiten fUr Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund, miteinander in Kontakt zu
treten und sich auszutauschen, férdern
[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare Présentation [ Rollenspiel
. Gruppen Demonstration [ Quiz
Interaktive . . N .
Methoden/ ] Plenum [ Diskussion O GefuhrFe Tragmrelse
Techniken O DebatFe O Somatlsche Ubung
1 Geschichte [ Spiel
] Round Table Andere: Kunstwerk
[ Problemlésung
Dauer der .
Aktivitat 40 Minuten
Benot_lgt.e Bastelutensilien z. B. Papier, Farbe, Stifte
Materialien
Anleitung:

1. Die Teinehmenden werden von der Kursleitung in Gruppen eingeteilt. Die Gruppenbildung erfolgt nach dem
Zufallsprinzip: Jede Person zieht eine von drei verschiedenfarbigen Karten und bildet eine Gruppe mit an-
deren, die dieselbe Farbe gezogen haben. Die Kursleitung bereitet die Karten vor und erkldrt die Methode.

2. Jede Gruppe erhdlt von der Kursleitung Kunstmaterialien und wird ermutigt, ein multikulturelles Kunstwerk zu
gestalten, das den Herkunftsort der Gruppenmitglieder widerspiegelt. Méglich sind z. B. ein Wandgemdalde,
eine Collage oder ein anderes kreatives Format.

3. Zur Inspiration stellt die Kursleitung Beispiele fur multikulturelle Kunstwerke vor. Die untenstehenden Links
kénnen daflr genutzt oder ergdnzt werden (Beispiele siehe unten; gerne kdnnen weitere hinzugeflgt wer-
den).

4. AnschlieBend entwickelt jede Gruppe ihr Konzept, wahlt eine Technik und ein Thema. Dabei kdnnen lande-
stypische Symbole, Denkmadler, Speisen, Bréuche oder Landschaften eingebunden werden. Die Teilneh-
menden erzahlen, was ihren Herkunftsort besonders und einzigartig macht. Die Kursleitung begleitet die
Gruppen, unterstutzt bei der I[deenfindung und regt zur Reflexion Uber kulturelle Merkmale an.
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5. Nach Fertigstellung prasentieren die Gruppen ihre Kunstwerke den anderen Teams. Die Kursleitung mode-
riert die Vorstellungsrunde und sorgt fur eine wertschdtzende Atmosphdre.

6. Im Anschluss stellt die Kursleitung den Gruppen folgende Reflexionsfragen, um den Prozess gemeinsam zu
reflektieren:
= Wie haben die Teilnehmenden das Konzept flr inr Kunstwerk entwickelt? Welche Entwicklungsschritte

waren erkennbar?

Wie wurden die Aufgaben innerhalb der Gruppen von den Teilnehmenden verteilt?

Welche Aufgaben fielen den Teilnehmenden leicht?

Gab es Herausforderungen? Welche wurden von den Teilnehmenden benannt?

Was bereitete den Teilnehmenden die gréBten Schwierigkeiten?

Wurden Uberraschungen oder unerwartete Entwicklungen wéhrend der Arbeit von den Teilnehmenden

erlebt?

= Was haben die Teilnehmenden durch die Prasentationen anderer Gruppen neu dazugelernt?

Beispiele zur Inspiration

®  FEigenes Hamsa gestalten
https://www.globalmousetravels.com/make-your-own-hamsa-hand-hand-of-fatima/
(Make your own Hamsa hand / Hand of Fatima)
https://www.youtube.com/watch?v=hé6T_AUdGaN8
(How To Make A Hamsa Decoration From Paper: Free Templates Included)

®  Globale Lebensmittelkarte
https.//stockcake.com/i/global-food-map_ 1652960 1216815
Wahrzeichen der Welt — Collage
https://www.istockphoto.com/pl/zdj%C4%99cie/%C5%2Bwiatowe-zabytki-kola%C5%BC-zd-
j%C4%99%C4%87-wyizolowany-na-bia%C5%82ym-tle-podr%C3%B3%C5%BCy-turystyki-i-nau-
Ki-na-gmé928900018-129472515

Diese Aktivitét kann auch mit Kindern durchgefuhrt werden. Zur Inspiration kbnnen die
folgenden Beispiele fur kindgerechte Kunstwerke herangezogen werden:
https://pl.pinterest.com/pin/82612974409224154/ (Ward off the Evil Eye with this Haomsa
Craft for Kids)

https://pl.pinterest.com/pin/82612974409226805/ (Holidays Around the World Craft:
Gorgeous Stained GlassO

https://pl.pinterest.com/pin/82612974408610431/ (Make Multicultural Paper Dolls)

Hinweise
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m Unsere Gemeinsamkeiten

Diese Aktivitat verdeutlicht, dass Menschen trotz kultureller Unterschiede viele Gemeinsamkei-

illftli:ii;' t ten haben kénnen. Sie eignet sich besonders gut als Aufwdrmubung, um einander besser ken-
nenzulernen und eine offene, freundliche Atmosphdre in der Gruppe zu schaffen.
® einen offenen und respektvollen Dialog fUhren, um voneinander zu lernen und kulturelle Unter-
schiede zu Uberbricken
Lern- ® Gelegenheiten fur Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund, miteinander in Kontakt zu
ergebnisse treten und sich auszutauschen, férdern
® sichim Kontext der Arbeit in einer interkulturellen Bildungsgemeinschaft selbst reflektieren
® grundlegender Informationen Uber andere Kulturen, Traditionen und Hintergrinde identifizie-
ren
Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare Présentation [ Rollenspiel
Interaktive [ Gruppen [0 Demonstration O Quiz
Plenum [ Diskussion [ Geflihrte Traumreise
Methoden/ . N
Techniken [] Debatte [J Somatische Ubung
[ Geschichte Spiel
1 Round Table Andere
] Problemlésung Kunstwerk
Dauer der .
Aktivitat 40 minutes
Bendtigte Papier (groB), Stifte, Buntstifte, Bilder mit verschiedenen Freizeitaktivitaten, zusatzliche
Materialien kleine Karten
Anleitung:

1.  ZuBeginn teilt die Kursleitung die Teilnehmenden in Paare ein. Dies kann beispielsweise durch farbige Kar-
ten oder nummerierte Zettel erfolgen.

2. Die Kursleitung erléutert den ndchsten Schritt: Eine Person legt sich auf ein gro3es Blatt Papier, die andere
zeichnet die Kérperumrisse nach. Danach wird getauscht, sodass beide eine eigene Figur erhalten.

3. Nunfordert die Kursleitung die Teilnehmenden auf, aus einer vorbereiteten Auswahl Bilder auszuwdhlen, die
eine oder mehrere Lieblingsaktivitdten zeigen (z. B. Musik héren, reisen, kochen). Diese Bilder sollen an der
Kérperstelle befestigt werden, die mit der jeweiligen Aktivitdt verbunden ist — zum Beispiel Musik am Ohr,
Essen im Bauchbereich. Bei Bedarf stellt die Kursleitung zusatzlich leere Karten zur Verfligung, auf denen
eigene Aktivitaten gezeichnet werden kdnnen.

4. Imndchsten Schritt bittet die Kursleitung darum, die fertigen Figuren auf dem Boden auszubreiten, sodass
alle einen Uberblick erhalten. Jede Person schreibt ihren Namen auf kleine Klebezettel und bringt diese an
den Aktivitdten an, die sie mit anderen teilt.

5. AnschlieBend ladt die Kursleitung reihum dazu ein, das eigene Plakat zu prdsentieren und vorzulesen, mit
wem man Gemeinsamkeiten entdeckt hat.

6. Inder darauffolgenden Gesprdchsrunde initiiert die Kursleitung eine Reflexion mit gezielten Fragen, zum:
®  Konnte durch die Ubung ein erster Kontakt zu bisher unbekannten Teilnehmenden entstehen?
®  Gab es Uberraschungen bei den Gemeinsamkeiten oder Unterschieden
®  |nwiefern spielen kulturelle Unterschiede eine Rolle beim Kennenlernen?

B Wieldsst sich diese Methode im Arbeitsalltag mit multikulturellen Gruppen einsetzen?

7. Zum Abschluss fasst die Kursleitung die Ergebnisse gemeinsam mit der Gruppe zusammen und hebt her-
vor, dass trotz aller Vielfalt viele verbindende Interessen bestehen — eine wichtige Grundlage fUr gegensei-
tiges Verstdndnis und Zusammenarbeit.

Hinweise Zusatzlich kann die Kursleitung leere Karten ausgeben, auf denen die Teilnehmenden selbst Frei-
zeitaktivitdten zeichnen, die in den vorbereiteten Bildkarten nicht enthalten sind.
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EINFLUSS VON MIGRATION AUF KULTUR

THEORETISCHER INPUT

Jedes Jahr verlassen viele Menschen, Familien und Kinder, ihre Heimat, ihr Land auf der Suche
nach einem neuen, besseren Leben oder nach Sicherheit. FUr einige von ihnen ist die Migration
eine freie Entscheidung, wdhrend andere dazu gezwungen sind. Unter Berlcksichtigung der
verschiedenen Umsténde kann Migration folgendes sein (Internet Geography, 0.D.):

B ‘“innerstaatlich, wenn Menschen innerhalb eines Landes von einem Ort zum anderen ziehen
®  vom Land in die Stadt, wenn die Menschen vom Land in ein stadtisches Gebiet ziehen

®  yvon der Stadt aufs Land, wenn Menschen aus einem bebauten Gebiet aufs Land ziehen

®  international, wenn Migranten von einem Land in ein anderes ziehen

®  freiwillig, wenn sich die Migranten fir den Umzug entscheiden

= unfreiwillig, wenn Migranten keine andere Wahl haben als umzuziehen

®  vorubergehend, wenn der Migrant nur fur eine kurze Zeit umzieht

®  dauerhaft, wenn die Menschen nicht mehr zurtickkehren”.

Drei Phasen des Migrationsprozesses

Der Migrationsprozess ldsst sich im Allgemeinen in drei Phasen unterteilen (Bhugra/Becker
2005, S.19):

® 1. Vormigration: Menschen treffen die Entscheidung zum Umzug und bereiten diesen vor.
® 2. Migrationbeschreibt die eigentliche kérperliche Verlagerung von einem Ort zum anderen.

® 3 Postmigration umfasst die Eingliederung der Einwandernden in die soziale und kulturelle
Struktur der neuen Gesellschaft.
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Auswirkungen von Migration

Migration wird oft als Herausforderung und zugleich als Chance fur die Zielldinder angesehen.
Kurzfristig kédnnen Migrantinnen und Migranten den lokalen Arbeitsmarkt belasten, etwa
durch Lohndnderungen oder Wettbewerb um Arbeitspldtze. Langfristig tragen sie jedoch
zur wirtschaftlichen Entwicklung bei und férdern auch kulturellen und sozialen Austausch. Die
Vorteile des Einflusses von Zugewanderten lassen sich nicht nur auf wirtschaftlicher, sondern
auch auf kultureller und sozialer Ebene erkennen.

Positive Auswirkungen (Vazir Group, 2022, Toppr.Guide)

B Arbeitsmarkt: Erweiterung des Arbeitsmarktes mit besserer Beschdftigung und weniger
Arbeitslosigkeit

m Kulturelle Vielfalt: Férderung von multikulturellem Austausch und Verstdndnis
®  Qualifikationslicken: SchlieBen von Fachkréaftemangel
®  Wirtschaft: Ankurbelung der lokalen Wirtschaft und Wirtschaftswachstum

m  Offentliche Dienste: Nutzen von qualifizierten Arbeitskraften (z. B. Arzte und Arztinnen,
Pflegepersonal)

® | ebensqualitat: Verbesserung des sozialen Lebens und der Lebensqualitat
®  Bildung: Bessere Bildungsangebote fur Kinder
®  Demogrdfie: Verringerung der Bevolkerungsdichte und sinkende Geburtenrat
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Negative Auswirkungen (Vazir Group, 2022):

m  Offentliche Dienste: Druck auf Schulen, Wohnungen und Gesundheitsversorgung
® Umwelt: Erhdhter Grad der Umweltverschmutzungund Belastung der natiurlichen Ressourcen

m  Soziales: Sprachliche und kulturelle Barrieren, race-bedingte Spannungen und
Diskriminierung

B Demogrdfie: Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern — meist wandern mehr Mdanner
aus

®  Gesellschaft: Uberbevolkerung und soziale Spannungen

Zahlreiche Quellen weisen auch auf die negativen Auswirkungen der Migration auf den
Herkunftsort hin. Zu den wichtigsten gehdren (Vazir Group, 2022):

®  Familien: Migration trennt Familien

®  Demografie: Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern, da meist mehr Mdénner
auswandern

®  Wirtschaft: Verlust von gebildeten und qualifizierten Fachkréaften, was die wirtschaftliche
Entwicklung beeintrdchtigen kann

®  Finanzen: Weniger Menschen zahlen Steuern

Auswirkungen auf Kinder

Hierbei geht es um Kinder, die von einem oder beiden migrierenden Elternteilen zuriuckgelassen
werden, sowie um Kinder, die mit inren Eltern migrieren.

Die Auswirkungen der Migration auf Kinder werden auf mehreren Ebenen betrachtet, wie die
folgende Tabelle zeigt (UNICEF 0. D., S.2):

Kinder, die mit ihrer Familie migrieren

Vorteile und Nachteile fir Gesundheit und Bildung
m  Kinder als Arbeitskrafte in der Familie
- Schlechte und gefdahrliche Arbeitsbedingungen;
- Soziale Ausgrenzung
Kinder suchen informelle Beschdaftigung
- Gefdhrdung auf der StraBe
- Schlechte und gefahrliche Arbeitsbedingungen

Inlandische und
regionale Migration

Internationale ® Zugang zu Bildung/Gesundheitsversorgung

Migration/ ®m Diskriminierung/Identitat/psychosoziale Probleme
Asylsuchende und ® Spannungen zwischen den Generationen

Fliichtlinge ® Transnationale Familien/gestaffelte und Kettenmigration
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Zuriuickgelassene Kinder

® \Von Frauen gefuhrte Haushalte und Armut
Wenn Vater = Auswirkungen auf die Bildung und/oder das Wohlergehen von Kindern
auswandern ® Vulnerabilitdt der Haushalte;

|

Rolle von Uberweisungen fiir den Lebensunterhalt

Psychosoziale Auswirkungen auf Kinder

Gesundheit und Bildung von Kindern

Kindesmissbrauch

Auswirkungen auf die Geschlechterverteilung innerhalb der Familie
Zerfall der Familie.

Wenn Miitter
auswandern

Wenn beide Elternteile ® Starke Beeintrdchtigung des Wohlbefindens, der Gesundheit und Bildung der Kinder
auswandern ®m Belastung der GroReltern oder anderer Verwandter, die die Kinder betreuen

Angepasst von R. Cortes aus Whitehead und Hashim (2005)

Kulturelle Auswirkungen der Migration - Die wichtigsten Erkenntnisse (StudySmarter, 2022)

B Migration ist ein grundlegendes Merkmal der Menschheit und beeinflusst nicht nur Migranten,
sondern auch die Kulturlandschaften ihrer neuen Heimat.

®  Manche Migranten widerstehen der Assimilation und bilden ethnische Enklaven oder Bezirke.

®  Andere Migranten akzeptieren die Assimilation und werden Teil des sogenannten ,kulturellen
Schmelztiegels”.

B Einige versuchensichzu assimilieren, werden aber nie vollstandig als Mitglieder der dominanten
Kultur anerkannt.

B Fremdenfeindlichkeit entsteht hdufig aus der Wahrnehmung, Migranten kdénnten eine
Bedrohung fur die Kultur darstellen.

m  Kultureller Separatismus lehnt den Schmelztiegel ab und sieht die Notwendigkeit, dass
Kulturen getrennt bleiben mussen, um zu Uberleben.
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m Einfluss von Kultur auf Sprache und Essen

Ziel der Die Aktivitat soll helfen zu verstehen, wie andere Kulturen verschiedene Aspekte unserer eige-
Aktivitat nen Kultur beeinflussen und welche Vorteile dieser Einfluss mit sich bringt.
Lern- ® positive Verstdrkung und Ermutigung einsetzen, um das Selbstvertrauen zu stérken und das
ergebnisse emotionale Wohlbefinden von Migrantenkindern zu férdern
® die Akzeptanz der Vielfalt im Bildungsumfeld als Ergebnis von Migrationsprozessen fordern
Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
O Paare Prdsentation O Rollenspiel
Interaktive O Gruppen [0 Demonstration O Quiz
[J Plenum Diskussion [J Gefuhrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken O Debatte O Somatische Ubung
O Geschichte O Spiel
[J Round Table [J Andere
O Problemlésung
Dauer der .
Aktivitat 60 Minuten
el opic(gron) Stifte Buntstitte Laptops/Tablets/Smartph
Materialien apier (groB), Stifte, Buntstifte, Laptops/Tablets/Smartphones
Anleitung: 1. Die Kursleitung ladt die Teilnehmenden ein, sich Gedanken zu machen Uber Worter
und Lebensmittel, die in ihrer Kultur durch andere Lander oder Kulturen beeinflusst
wurden z. B. das Wort ,Kaffee” aus dem Arabischen, das Gericht ,Pizza” aus Italien
oder ,Couscous” aus Nordafrika).
2. AnschlieBend verteilt die Kursleitung Papier und bittet die Teilnehmenden, eigene
Beispiele von solchen Wortern und Speisen aufzuschreiben, die sie kennen.
3. Die Kursleitung ermutigt die Teilnehmenden, ihre Uberlegungen zu teilen, und fordert
sie auf, zu erkldren, wie diese Wérter oder Lebensmittel in ihre Kultur Ubernommen
wurden.
4. BeiBedarf weist die Kursleitung darauf hin, dass das Internet zur Recherche genutzt
werden kann, um Hintergrinde und Erkldrungen zu finden.
5. AnschlieBend bittet die Kursleitung die Teilnehmenden, ihre Ergebnisse vor der Grup-
pe zu prdsentieren.
6. Im ndchsten Schritt moderiert die Kursleitung eine gemeinsame Reflexion und stellt
gezielte Fragen, um die Diskussion zu vertiefen:
®  Welche kulturellen Faktoren prdgen unser Erndhrungsverhalten (religivose Gebo-
te, Traditionen, typische Essensarten etc.)?

= Wie wirken Sprache und Kultur zusammen?

® Welche historischen oder kulturellen Verbindungen sind in |lhrer Muttersprache
erkennbar?

7. FUr den zweiten Teil teilt die Kursleitung die Gruppe in Teams von 5-6 Personen auf.
Jede Gruppe soll einen Vorschlag erarbeiten — zum Beispiel mithilfe eines Mindmaps
—, wie diese Ubung im pddagogischen Alltag mit Kindern eingesetzt werden kénnte
und welche Ziele dabei verfolgt werden (z. B. Férderung von Vertrauen, Integration,
Verbindung).

8. Zum Abschluss bittet die Kursleitung jede Gruppe, ihren Vorschlag vorzustellen, und
moderiert eine gemeinsame Diskussion Uber die vorgestellten Ideen.

Hinweise Optional kdnnen die Teilnehmenden ein Poster gestalten, das zeigt, wie andere Kulturen

Sprache, Essen oder Alltagsleben beeinflusst haben.

INDEAR
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m Ein neues Kind in der Gruppe

Ziel der Die Aktivitat ist nutzlich, um eine sichere und freundliche Atmosphdre in einer interkulturellen
Aktivitat Gruppe zu schaffen, besonders in der Anfangsphase.

® Familien und Kindern in der interkulturellen Interaktion unterstiitzen, um die Akzeptanz und

Lern- . den Respekt fUr eine neue Umgebung zu verbessern
ergebnisse . N . . N
® positive Verstarkung und Ermutigung einsetzen, um das Selbstvertrauen zu starken und das
emotionale Wohlbefinden von Migrantenkindern zu féordern
[ Einzelarbeit [ Brainstorming Fallstudie
[ Paare Présentation [ Rollenspiel
Interaktive Gruppen [0 Demonstration O] Quiz
O Plenum Diskussion O Geflhrte Traumreise
Methoden/ . =
Techniken [ Debatte [J Somatische Ubung
[ Geschichte ] Spiel
[J Round Table ] Andere
[J Problemlésung
Dauer der .
Aktivitét 50 Minuten
Benétigte Papier, Stifte, Buntstifte

Materialien Anhang 1.2.2. Ein neues Kind in der Gruppe (Kopien)

Anleitung: 1. Die Kursleitung teilt die Teilnehmenden in vier Teams ein. Dabei erhalten zwei Teams
denselben Fall, sodass zwei unterschiedliche Fdlle insgesamt bearbeitet werden.

2. Jedes Team bekommt eine studentische Fallstudie ausgehdndigt. Die Kursleitung er-
klart die Aufgabe: Die Gruppen sollen den Fall genau analysieren und die Herausfor-
derungen beschreiben, denen verschiedene Beteiligte begegnen — dazu gehéren das
Kindselbst, die Eltern, Lehrkrafte, ie anderen Kinder und die Schule oder Einrichtung.

3. Nachdem die Gruppen die Fallstudien analysiert haben, weist die Kursleitung die Teams
an, einen Unterstutzungsplan zu entwickeln. Dieser Plan soll Vorschlage fur MaBnahm-
en auf zwei Ebenen enthalten:
®  Mikroebene: Handlungen, die Lehrkrdfte, Kinder und Gleichaltrige betreffen
®  Mesoebene: Aktionen, die Eltern, Eltern-Gemeinschaften und die gesamte Schulge-

meinschaft einschlieBen

4. Die Kursleitung empfiehlt den Gruppen, zur Ideensammlung und Strukturierung die
Mindmapping-Methode zu nutzen.

5. AmEnde des Arbeitsprozesses moderiert die Kursleitung die Prdsentation, bei der jede
Gruppe ihre Vorschl@ige vorstellt. Besonders spannend ist der Vergleich der Lésungen
fUr die gleichen Fdlle, die von unterschiedlichen Teams bearbeitet wurden.

6. AnschlieBend fasst die Kursleitung die Ergebnisse zusammen und regt eine gemeinsa-
me Reflexion an mit Fragen wie:
®  Welche Schwierigkeiten kdnnen bei der Integration eines Kindes aus einer anderen Kultur

in die Gruppe auftreten?
= Worauf sollte man bei der Unterstitzung besonders achten?

7. Zum Abschluss bittet die Kursleitung die Teilnehmenden, allgemeine Empfehlungen zu

formulieren, die sich aus den prdsentierten Lésungsansatzen ableiten lassen.

Hinweise
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Anhang 1.2.2. Ein neues Kind in der Gruppe

Arbeitsblatt

FALL 1: ALEX

Alex ist fuUnf Jahre alt und wurde in Frankreich geboren. Seine Eltern stammen aus unterschiedlichen Kul-
turen und sprechen verschiedene Sprachen: Die Mutter ist Nigerianerin und spricht Franzdsisch, der Vater
ist Deutscher und deutscher Muttersprachler. Die Eltern kommmunizieren untereinander hauptsdchlich auf
Englisch, sprechen mit Alex jedoch jeweils in ihrer eigenen Sprache. Aufgrund beruflicher Verpflichtungen ist
die Familie oft umgezogen: Alex verbrachte sein erstes Lebensjahr in Frankreich, danach ein halbes Jahr
in Polen, anschlieBend ein Jahr in Osterreich. Mit zweieinhalb Jahren kam er nach Deutschland. Dort wurde
er zundchst von seiner deutschen GroBmutter betreut, bevor er mit drei Jahren in den Kindergarten kam.
Alex sieht seine Eltern aufgrund inrer Arbeit nur selten. Im Kindergarten zeigt er viel Freude, bringt eigene
Spielsachen mit und teilt sie gerne. Allerdings spricht er keine einheitliche Sprache, sodass weder die Kin-
der noch die Lehrkraft inn verstehen kdnnen. Auch er selbst versteht einfache Anweisungen nicht. Mit der
Zeit ziehen sich die anderen Kinder zurlick, wodurch es fur Alex immer schwieriger wird, seinen Platz in der
Gruppe zu finden.

FALL 2: NATALIE

Natalie ist sieben Jahre alt und besucht die erste Klasse einer Grundschule. Sie ist mit ihrer Familie aus
Georgien eingewandert. Die Familie ist muslimisch und spricht kein Deutsch. Wegen der Sprachbarriere hat
Natalie gro3e Schwierigkeiten, mit anderen Kindern in Kontakt zu treten, und ihre Eltern tun sich schwer, An-
schluss an die Elternschaft der Schule zu finden. Natalie verbringt die Pausen haufig allein und weint. Auch
beim Mittagessen kam es zu Problemen, da in der Schulkantine manchmal Schweinefleisch serviert wurde.
Im Sportunterricht, der gemeinsam mit Jungen stattfindet, fallt es ihr schwer, sich auf Aktivitdten mit Korp-
erkontakt einzulassen. Eine weitere Herausforderung besteht im Religionsunterricht: Natalie nimmt daran
nicht teil, was bei Mitschulerinnen und Mitschulern und auch einigen Eltern Fragen und Irritationen hervor-
ruft. Sie beteiligt sich auch nicht an religidsen Schulfeiern, wie Sankt Martin. Obwohl ihre Eltern méchten,
dass sie daran teilnimmt, konnten sie sich mit der Schule nicht Uber die Brduche und Inhalte einigen. Fur die
Lehrkrafte entsteht dadurch eine schwierige Situation, fur die sie keine Lésung finden.

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Bl e #INDEAR

m Reise in mein Land

Ziel der Die Aktivitat tragt zur Entspannung und Beruhigung der Teilnehmenden bei und unterstitzt
Aktivitat gleichzeitig den Aufbau einer sicheren Gruppenatmosphdre.
® Familien und Kindern in der interkulturellen Interaktion unterstuitzen, um die Akzeptanz und
= . den Respekt fur eine neue Umgebung zu verbessern
ergebnisse . .. . . ..
® positive Verstdrkung und Ermutigung einsetzen, um das Selbstvertrauen zu stérken und das
emotionale Wohlbefinden von Migrantenkindern zu féordern
Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare Prdésentation [ Rollenspiel
Interaktive [ Gruppen [0 Demonstration [ Quiz
O Plenum Diskussion [ Geflihrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken [ Debatte [ Somatische Ubung
[ Geschichte Spiel
[J Round Table [ Andere
[ Problemlésung
Dauer der .
Aktivitat <9 bl
Benétigte Option A: Raum ohne Stlhle und Tische mit Teppich

Materialien Option B: Papier, Stifte, Buntstifte
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Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Option A:

1.

2.

Die Kursleitung bittet die Teilnehmenden, sich, wenn moglich, in einem Kreis auf den
Boden zu setzen oder zu legen und dabei die Augen zu schlieBen.

Mit ruhiger und einfUhlsamer Stimme ladt die Kursleitung die Teilnehmenden ein, an
einen besonderen Ort in ihrem Land zu denken, den sie gerne mégen — vielleicht ein
Urlaubsort, an dem sie entspannt haben, wie das Meer, die Berge oder ein See. Die
Kursleitung gibt ihnen Zeit, eine Verbindung zu diesem Bild aufzubauen.

AnschlieBend fordert die Kursleitung jeden Teilnehmenden auf, seinen Ort zu benennen,
ihn kurz zu beschreiben, den anderen zu erzdhlen, wo er liegt, wie die Landschaft aus-
sieht und welche Aktivitdten dort unternommen wurden.

Zum Abschluss leitet die Kursleitung eine Gesprdchsrunde ein und fragt, wie es den Teil-
nehmenden ergangen ist, ihre Erinnerungen zu teilen, was sie beim Zuhéren anderer
Eindricke empfunden haben, welcher Ort sie besonders angesprochen hat und warum
sie diesen Ort gerne besuchen wirden.

Option B:

1.

Die Kursleitung fordert die Teilnehmenden auf, an einen Ort in ihrem Land zu denken,

den sie besonders mdégen — beispielsweise einen Urlaubsort am Meer, in den Bergen

oder an einem See, an dem sie sich entspannt haben.

Die Kursleitung verteilt Blatter und Buntstifte an alle Teiinehmenden und erkldrt die fol-

gende Aufgabe.

Nun erzdhlt jede Person der Gruppe von inrem Ort: Wie hei3t er, wo liegt er, wie sieht die

Landschaft aus und was hat sie dort erlebt?

Die anderen Teilnehmenden zeichnen wdhrenddessen den beschriebenen Ort, so gut

sie kdnnen, basierend auf der Erzdhlung.

AnschlieBend organisiert die Kursleitung eine kleine Ausstellung aller Zeichnungen. Da-

bei bittet sie die Teilnehmenden zu reflektieren, ob die Zeichnungen den beschriebenen

Ort gut widerspiegeln. Es folgt ein Austausch darlUber, wie es war, eine Geschichte zu

erzdhlen und eine Geschichte zu zeichnen, und welche Gefuhle dabei entstanden sind.

AuBerdem fragt die Kursleitung, wohin die Teilnehmenden gerne reisen wirden — aus

den genannten Orten — und warum.

Zum Abschluss moderiert die Kursleitung eine Diskussion mit folgenden Fragen:

= Wiekénnte diese Ubungin der Arbeit mit Kindern aus unterschiedlichen Kulturen genutzt
werden?

B Welche Anpassungen wirden die Teinehmenden vorschlagen, um die Ubung besser auf
die Bedurfnisse einer multikulturellen Gruppe zuzuschneiden?

®  Ware die Ubung auch geeignet, um Eltern in die Gemeinschaft zu integrieren?
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UMGANG MIT STEREOTYPEN, VORURTEILEN UND DISKRIMINIERUNG

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Der Umgang mit Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminierung bleibt in vielfaltigen
Gesellschaften eine groBe Herausforderung. Diese tief verwurzelten Phdnomene préagen die
Wahrnehmung und das Verhalten gegenuber Einzelpersonen auf Grundlage gesellschaftlicher
Kategorisierungen. Stereotype, also vereinfachte Vorstellungen Uber Gruppen, fuhren héufig zu
vorurteilsbehafteten Einstellungen und diskriminierenden Handlungen. Die Auseinandersetzung
mit diesen Themen ist deshalb entscheidend fur die Férderung eines inklusiven Umfelds, das
einzigartige ldentitdten wertschatzt. Gerade in der Kinderbetreuungserziehungist die frihzeitige
Beschaftigung mit Vorurteilen der SchlUssel, um eine Generation heranzubilden, die Vielfalt und
soziale Gerechtigkeit aktiv lebt.

Um soziale Dynamiken besser zu verstehen, ist es wichtig, zwischen Stereotypen, Vorurteilen
und Diskriminierung zu unterscheiden:

= Stereotyp
Verallgemeinerte Uberzeugungen Uber eine Gruppe (z. B. “Alle alteren Menschen sind
schlecht im Umgang mit Technik.”)

= Vorurteil
Negative Einstellungen gegenuber einer Gruppe (z. B. “Ich mag dltere Menschen nicht, weil
sie nicht mehr auf dem Laufenden sind.")

= Diskriminierung
Negative Handlungen, die auf vorurteilsbehafteten Einstellungen beruhen (z. B. “Ich stelle
keine dlteren Menschen ein, weil ich glaube, dass sie schlecht im Umgang mit Technik sind.”)

Das Erkennen dieser Unterschiede ist entscheidend, um ihre negativen Folgen zu bekdmpfen.
Stereotype kdnnen zu Vorurteilen fUhren, die wiederum Diskriminierung nach sich ziehen. Um
diese Probleme anzugehen, mussen sie an der Wurzel bekdmpft werden. Solche Phdnomene
wirken sich sowohl auf personlicher als auch auf fachlicher Ebene stark auf das Verhalten, die
Einstellungen und das allgemeine Wohlbefinden der Betroffenen aus (Dovidio, Hewstone und
Esses, 2010).

Die personlichen und fachlichen Auswirkungen von Unterdrickung, Rassismus, Diskriminierung
und Stereotypisierung sind tiefgreifend und weitreichend. Die Bewadltigung dieser Probleme
erfordert konzertierte Anstrengungen auf individueller, organisatorischer und gesellschaftlicher
Ebene, um Inklusion, Gleichberechtigung und Gerechtigkeit zu férdern.
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Persoénliche Auswirkungen

= Psychologische und emotionale Folgen
Unterdrickung und Rassismus verursachen erhebliche psychische Belastungen, die Stress,
Angstzustdnde, Depressionen und geringes Selbstwertgefuhl zur Folge haben kénnen. Diese
Probleme kénnen langfristig das Gefuhl von Identitét und Zugehérigkeit beeintrachtigen.

®  Gesundheitliche Folgen
Chronischer Stress durch Rassismus und Diskriminierung kann Bluthochdruck,
Herzkrankheiten und eine geschwdchte Immunfunktion verursachen. Zudem sind rassische
Minderheiten hdufig mit Ungleichheiten im Gesundheitswesen konfrontiert, was diese
Probleme verschdrft.

®  Soziale Beziehungen
Rassismus und Diskriminierung schaden persénlichen Beziehungen, fuhren zu Isolation und
Misstrauen und erschweren den Aufbau gesunder sozialer Netzwerke.

= Wirtschaftliche Auswirkungen
Diskriminierung beeintrdchtigt die wirtschaftliche Stabilitdt, indem sie zu Arbeitsplatz-
und Befoérderungsverweigerungen fuhrt, was finanzielle Sicherheit und personliche sowie
fachliche Entwicklung einschrankt.
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Gesellschaftliche Auswirkungen

Diskriminierung und Stereotype haben auch tiefgreifende gesellschaftliche Folgen:

= Soziale Spaltung und Konflikte
Diskriminierung schafft Barrieren zwischen Gruppen, die zu Spannungen, Feindseligkeit und
sogar Gewalt fuhren kénnen.

= Ungleichheit und Ungerechtigkeit
Diskriminierung verstarkt Ungleichheiten, indem sie den Zugang zu Bildung, Arbeit,
Gesundheitsversorgung und weiteren Ressourcen fur marginalisierte Gruppen erschwert.

m  Schwdchung des sozialen Zusammenhalts
Sie untergrdabt Vertrauen, Solidaritdt und gegenseitigen Respekt und férdert ein Klima von
Misstrauen und Entfremdung.

®  Verletzung der Menschenrechte
Diskriminierung widerspricht den grundlegenden Menschenrechten und schrankt die
gesellschaftliche Teilhabe und Freiheit der Betroffenen ein (Kite/Whitley, 2016).

Umgang mit Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminierung in der friihkindlichen Bildung

IndemwirFormenderVoreingenommenheiterkennenundaktivibekdmpfen, kanndie Gesellschaft
ein forderliches Umfeld schaffen, in dem alle Menschen sich personlich und fachlich entfalten
kénnen. Menschen zeigen hdaufig Vorurteile (emotionale Voreingenommenheit), Stereotype
(kognitive Voreingenommenheit) und Diskriminierung (Verhaltensvoreingenommenheit)
gegenuber Personen, die nicht zu ihrer sozialen Gruppe gehdéren. Diese Voreingenommenheiten
konnen explizit (bewusst) oder implizit (automatisch) sein.

Stereotype manifestieren sich in verschiedenen Formen, wie z. B.:

Race-Stereotype (z. B. ,Asiaten sind gut in Mathe"” oder ,Afroamerikaner sind sportlich.”)
®  Geschlechterstereotype (z. B. ,Frauen sind zartlich, Ménner aggressiv.”)
®  Berufsstereotype (z. B. ,,Anwdlte sind gierig, Krankenschwestern fursorglich.”)

Vorurteile kdnnen rassistischer, geschlechtsspezifischer oder religidser Natur sein und fUhren zu
diskriminierenden Handlungen wie Race-Diskriminierung am Arbeitsplatz, ungleicher Bezahlung
oder Altersdiskriminierung.

Intersektionalitét zeigt, wie verschiedene soziale Identitaten (z. B. Ethnie, Geschlecht, sexuelle
Orientierung) sich Uberschneiden und besondere Diskriminierungserfahrungen verursachen.
Beispielsweise erfahren farbige Frauen spezifische Stereotype, und LGBTQ+-Personen
Diskriminierung aufgrund ihrer Geschlechtsidentitét.

Subtile FormenderVoreingenommenheit, wie aversiver Rassismus, duBernsichinderVermeidung
von Interaktionen aus Unbehagen, was Vorurteile verstarkt. Ambivalente Vorurteile, etwa
das Stereotype Content Model, beschreiben gemischte Bewertungen von Gruppen anhand
wahrgenommener Warme und Kompetenz (z. B. Asiaten als kompetent, aber kalt).
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Moderne ldentitdten sind komplexundvielschichtig, was vereinfachende Stereotype zunehmend
infrage stellt. Das Verstdndnis von Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminierung ist deshalb
essenziell fur die Forderung von Gleichberechtigung und sozialer Gerechtigkeit (Fiske, 2024).

Inderfrihkindlichen Bildungist der Umgang mit Vorurteilenund Stereotypen entscheidendfur die
Schaffung inklusiver Umgebungen. Das Zielist es, Kinderbetreuungseinrichtungen zu schaffen, in
denensichjedesKindwertgeschatzt und gestarktfuhlt. Antidiskriminierende Praktikenumfassen
die Auseinandersetzung mit Stereotypen, die Férderung von Vertrauen, Gerechtigkeit und
Zusammenarbeit sowie die Férderung von Neugier und Akzeptanz menschlicher Unterschiede.
Erzieherinnen und Erzieher missen ihre Uberzeugungen reflektieren, in einen Dialog treten und
sich Wissen Uber Diversitat und antidiskriminierende Praktiken aneignen, um das Leben und die
Erfahrungen der Kinder und Familien, die sie betreuen, zu verstehen.

Erzieherinnen und Erzieher spielen auch eine Rolle als politische Entscheidungstragerinnen und
Entscheidungstrdger, indem sie sicherstellen, dass die Programmrichtlinien Vielfalt und Inklusion
berlcksichtigen. Die Art und Weise, wie wir das Verhalten und die Kommunikation von Kindern
bewerten, spiegelt die Werte wider, die wir férdern — darunter Respekt und Akzeptanz von
Vielfalt. Inklusive Umgebungen sollten unterschiedliche Kulturen, Altersgruppen und Interessen
widerspiegeln und Stereotypen vermeiden. Die Betonung interkulturellen Spiels und die
Bekdmpfung diskriminierender Praktiken von klein auf sind entscheidend fur die Bekédmpfung
von Vorurteilen.

Durch die Umsetzung dieser Praktiken kann die frihkindliche Bildung wirksam gegen
Diskriminierung vorgehen, Vielfalt férdern und ein Umfeld schaffen, in dem sich alle Kinder
unterstUtzt und wertgeschatzt fuhlen.

Wertschdtzung der Vielfalt

Vielfalt bedeutet, individuelle Identitdten anzuerkennen und Unterschiede zwischen Menschen
wertzuschdtzen. Unterschiede werden erwartet, respektiert und akzeptiert.

Fachkréfte in der Kinderbetreuung und berufliche Entwicklung

Eine pddagogische Fachkraft erkennt die Unterschiede zwischen Kindern an und wurdigt sie.
Fortlaufende Schulungen und Lesematerialien helfen, Vorurteile abzubauen und verschiedene
Perspektiven besser zu verstehen. Sie reflektiert inre eigene kulturelle Pradgung, um unbewusste
Einflisse im pdadagogischen Alltag zu erkennen. Kenntnisse Uber die unterschiedlichen
Hintergrinde der Kinder verbessern die Betreuung und fordern die Wirksamkeit der
padagogischen Arbeit.
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Feste, Brauche und Essen

Uber das ganze Jahr hinweg werden Feste gefeiert, die die vielfdltigen kulturellen Erfahrungen
sichtbar machen. Alltagselemente verschiedener Kulturen wie Essen und Kleidung werden
einbezogen, um deren Bedeutung Uber traditionelle Feiertage hinaus zu verdeutlichen.
Materialien und Aktivitadten wie Musik, Kunst und Spiel fordern die Akzeptanz von Vielfalt im
Alltag.

Materialien und Spielzeug, die die Vielfalt widerspiegeln

Materialien werden so ausgewdhlt und angepasst, dass sie die Werte und Uberzeugungen
verschiedener Kinder und Familien respektieren. Inklusive Bilder und Darstellungen unterstitzen
die Akzeptanz von Unterschieden. Musikinstrumente und Lieder aus verschiedenen Kulturen
feiern kulturelle Vielfalt. Bilder und Spielzeuge zeigen unterschiedliche Ethnien, Kulturen,
Geschlechter, Altersgruppen und Fahigkeiten.

Interkulturelle Blicher

Vielféltige Bucher werden in den Lehrplan integriert, die Kulturen und Lebensstile angemessen
représentieren. Gemeinsamkeiten der Menschen werden hervorgehoben und kulturelle
Unterschiede gewurdigt. Aktuelle und angemessene Blcher vermeiden stereotype Darstellungen.
lllustrationen und Sprache spiegeln kulturelle Vielfalt authentisch wider, spaltende oder stereotype
Inhalte werden vermieden. Verschiedene Perspektiven auf schwierige ThemenfordernVerstdndnis
und Empathie.

Respekt vor der Vielfalt

Einstellungen und Verhaltensweisen werden regelmaBig hinterfragt, um Vorurteile zu vermeiden
und Respekt gegenlber Andersartigkeit zu zeigen. Kinder nehmen Vielfalt frih wahr und lernen,
Unterschiede zu respektieren und wertzuschdtzen statt zu fUrchten. Erwachsene Ubernehmen eine
Vorbildfunktion und zeigen, dass Brduche, Sprachen, Kulturen und kérperliche Merkmale, die anders
sind, wertvoll sind und Anerkennung verdienen (Jangra, 2023).

Das Uberwinden von Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminierung in der frihkindlichen Erziehung
ist eine Grundlage fur ein integratives Lernumfeld. Fachkréfte in der Kinderbetreuung beeinflussen
mafRgeblich die Wahrnehmung von Kindern. Die Auseinandersetzung mit eigenen Vorurteilen,
fortlaufende Weiterbildung und die Einbindung vielfdltiger kultureller Darstellungen in den Lehrplan
sorgen dafur, dass sich jedes Kind wertgeschatzt und gestérkt fuhlt. Das Feiern von Vielfalt und das
Infragestellen diskriminierender Praktiken férdern Empathie und Respekt bei Kindern.

Kinderbetreuungseinrichtungen, in denen sich alle Kinder frei von Stereotypen und Vorurteilen
entfalten kénnen, schaffen die Basis fur eine gerechtere und inklusivere Gesellschaft.
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Aktivitaten

m Europdische Stereotypen

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Bendtigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Die Aktivitat fordert eine kritische Auseinandersetzung mit verbreiteten Stereotypen und Vo-
rurteilen Gber europdische Lander und ihre Einwohnerinnen und Einwohner unterstutzt dabei,
eigene Erfahrungen und Haltungen zu reflektieren.

B den personlichen und beruflichen Einfluss von Unterdrickung, Rassismus, Diskriminierung und
Stereotypisierung auf eine Person verstehen und beschreiben
m Stereotypen und Vorurteile aktiv hinterfragen und mit eigenen Worten und Handlungen ein

Vorbild sein

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

] Plenum Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
] Round Table ] Andere
[ Problemlésung

30 Minuten

Anhang 1.3.1 Europdische Stereotypen (Kopien)

1. Die Kursleitung bittet die Teilnehmenden, sich in kleine Gruppen aufzuteilen, idealerwei-
se in drei Teams.

2. Jede Gruppe erhdlt ein gedrucktes Exemplar des Textes ,Europdische Stereotypen —
Europa ist nicht tot!".

3. Die Kursleitung fordert jede Gruppe auf, eines der darin beschriebenen europdischen
Lander auszuwdhlen.

4. Die Teilnehmenden lesen anschlieBend den Text zu ihrem gewdhlten Land aufmerksam
durch.

5. Die Kursleitung gibt den Gruppen etwas Zeit flr eine Diskussion zu den Inhalten und
Stereotypen. Dabei regt sie die Reflexion mit folgenden Fragen an:
B Stimmen die Teilnehmenden mit den Aussagen im Text Uberein?
®  Haben sie persénliche Erfahrungen — positiv oder negativ— gemacht, die mit den Aussa-

gen zusammenhdngen? Wenn ja, welche?
m  Kdénnen sie die beschriebenen Stereotypen aufgrund ihres Wissens oder Erlebten be-
statigen oder widerlegen?

®  \Welche weiteren Gedanken oder Einschdtzungen mochten sie teilen?

6. Nach der Diskussionsphase bittet die Kursleitung jede Gruppe, einen Sprecherin zu be-
nennen, der oder die die Ergebnisse im Plenum prdsentiert.

7. Im Plenum moderiert die Kursleitung eine offene Gesprdchsrunde, in der alle Teilneh-
menden eingeladen werden, ihre eigenen Erfahrungen, Meinungen und Einstellungen
zu den vorgestellten Ergebnissen mitzuteilen.

Quelle:
europeisnotdead (2019): European Stereotypes - EuropelsNotDead. [online] https://euro-
peisnotdead.com/european-stereotypes/.
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ANHANG 1.3.1. EUROPAISCHE STEREOTYPEN
Arbeitsblatt

“Europa hat, was wir noch nicht haben: einen Sinn flir die geheimnisvollen und unerbittlichen
Grenzen des Lebens, einen Sinn, kurz gesagt, fur die Tragddie. Und wir haben das, was sie
dringend brauchen: einen Sinnftr die Mbglichkeiten des Lebens. James Baldwin, amerikanischer
Schriftsteller

Hochndsige Franzosen, steife Briten, schichterne Finnen und humorlose Deutsche: Die Européer
lieben es, wenn ihre Vorstellungen Uber ihre Nachbarn klar definiert sind, auch wenn sie nicht
unbedingt der Wahrheit entsprechen. Auch wenn wir aus Stereotypen nicht viel darlber lernen,
wer unsere europdischen Nachbarn wirklich sind, so lehren sie uns doch eine Menge darulber,
wie sie wahrgenommen werden. Und manchmal steckt hinter unseren Klischees Uber das Ubrige
Europa eine Geschichte, die etwas Uber die reiche Geschichte Europas verraten kann - und
manchmal sogar ein Kérnchen Wahrheit Uber den nationalen Charakter. Auch wenn diese
Klagen manchmal etwas zu kurz greifen, sprechen wir Uber unsere europdischen Mitburger,
gerade weil wir uns fUr sie interessieren - denn das Einzige, was schlimmer ist, als Uber sie zu
sprechen, ist, nicht Uber sie zu sprechen.

Denken Sie nur daran, sie nicht (zu) ernst zu nehmen...
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Faul, traurig und nostalgisch?

Sonniges Wetter, Strande, Cafés ... Wenn viele Nordeuropder an ihre sudlichen
Vettern wie Portugal denken, stellen sie sich oft ein Leben in Tragheit vor — wenn
nicht garin Nachldassigkeit. Nicht umsonst wurde das portugiesische Wort farniente,
wortlich ,Nichtstun”, in viele andere Lander Ubernommen. Aber wer kénnte es den
Portugiesen verdenken, dass sie das Beste aus ihrem groBzigigen Klima, den
ausgefallenen Fischgerichten und dem herrlichen Portwein machen? Da ist ein
gelegentliches Nachmittagsschlafchen durchaus nachvollziehbar.

Das Klischee ist zwar unbeschwert, aber weit davon entfernt, fréhlich zu sein.
Die langsame und melancholische Fado-Musik trégt zum Bild eines traurigen
und nachdenklichen Volkes bei. Inr Wort saudade ldsst sich nicht ins Englische
Ubersetzen, bedeutet aber so viel wie ,Nostalgie” oder ,Heimweh".

Fiestas, Siestas und Macho-Mdnner?

Europa scheint ein klares Bild von den Spaniern zu haben: ,Eine Nation, die auf
Fiestas steht, mit atemberaubenden Frauen, die nicht in Minirdcken zum Stierkampf
gehen kénnen, damit ihre Freunde und Ehemdnner (die so machomaBig sind) keinen
Anfall bekommen. Und dann gibt es noch die Siestas am Nachmittag und die Partys
in der Nacht” (The Guardian).

Andernorts sagt man den Spaniern nach, sie seien ebenso faul und laut wie
leidenschaftlich. Der Journalistin Carmen Mordn zufolge ,waren Sonne, Strand,
Fiesta, Larm die Guter, die Spanien im Ausland durch den Tourismus austauschte,
um seine wirtschaftlichen Wunden zu lindern.”

Unhygienische, unhéfliche, versnobte Stiirmer?

Es ist bekannt, dass alle Franzosen — ohne Ausnahme — BaskenmUtze tragen,
wadhrend sie hochndsig auf ihrem mit Baguette beladenen Fahrrad fahren. Ein
wenig romantisches Bild, das sie dennoch mit der Vorstellung verbindet, die groten
Liebhaber der Welt zu sein.

Widerspricht ein Franzose mit einem achselzuckenden ,Sacrebleu” dieser
Darstellung, wird das oft seiner legenddren Unhoflichkeit zugeschrieben. Einige
Historiker meinen, dass die nach dem Zweiten Weltkrieg von De Gaulle eingefihrte
Politik der internationalen Blockfreiheit zu diesem Ruf der Arroganz gefihrt hat.
Franzosen gelten auch als wenig hygienisch und streikfreudig — ein Klischee, das
durch Statistiken zur tatsdchlichen Starke der franzdsischen Gewerkschaften
widerlegt wird.
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Unplinktliche, aber unwiderstehliche Burschen?

Das Land aus Feuer und Eis zdhlt nur etwa 320.000 Einwohner. Viele behaupten (nicht
ganz ernst gemeint), dass nicht nur jeder jeden kennt, sondern auch mit ihm verwandt ist.
Trotz solcher Inzestwitze gelten isldndische Frauen als die schénsten, isldndischen
Mdnner als die starksten der Welt.

Andere nordische Nachbarn behaupten, Isldnder seien notorisch unpuinktlichund wirden
einfache Entscheidungen — wie Urlaubsziel oder Abendessen — ewig aufschieben.

Laut der islédndischen Schriftstellerin Alda Sigmundsdéttir: ,Diese Abneigung, Pléne zu
machen, mag anstrengend sein, verleiht dem Land aber auch viel von seiner Dynamik.
Die Menschen sind flexibel, und vieles wird tatsdchlich in letzter Minute erledigt — was ein
Grund seinmag, warumwir uns schnell von wirtschaftlichen Krisenund Naturkatastrophen
erholen.” Gut gesagt, Alda!

Schlecht gelaunte, betrunkene rothaarige Katholiken?

Vielleicht liegt es an ihrem historischen Kampf um Autonomie — von den Kelten bis
zur Emanzipation vom englischen Einfluss.

Wie auch immer: Die Iren gelten als schlecht gelaunt und tief religiés (auch wenn die
Zahl der Atheisten auf der Grinen Insel rapide wdachst).

Wenn sie nicht in der Kirche sind, findet man sie im Pub — Guinness in der Hand. Und
naturlich ist jeder Ire rothaarig ... oder?

Diese Klischees stammen vermutlich aus dem Film The Quiet Man von 1952, in
dem eine temperamentvolle irische Rothaarige mitspielt — und aus vielen weiteren
Uberzogenen Stereotypen.

Klassenbewusste Saufkumpane?

Briten gelten als hoéflich, anstdndig und kultiviert — aber auch als snobistisch,
gefuhlskalt und klassenfixiert. Ihre steife Haltung fallt nur, wenn Alkohol ins Spiel
kommt — und das passiert oft.

Laut The Guardian ist ,das europdische Bild des Briten — entweder ein kotzender,
betrunkener FuBballfan oder ein hochndsiger GroBRstadtmensch, beide vom
vergangenen imperialen Ruhm lebend und murrisch darlber, in Europa zu sein,
statt die Welt zu regieren — selbst ein Klischee”.

Fugtmannoch Regen, schlechtes Essen, Doppeldeckerbusse undrote Telefonzellen
hinzu, ergibt sich das komplette Bild. Ganz zu schweigen von den Klischees Uber
Schotten und Waliser ...
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Rotschopfig, wohlhabend, aber aufgeklart?

Die meisten Stereotypen Uber Norweger stammen von ihren skandinavischen
Nachbarn — insbesondere von Ddnen und Schweden. Aus ihrer Sicht ist der
Norweger ein wenig ruckstdndig: ein rustikaler, patriotischer, ungebildeter
Fischesser mit schlechten Manieren und matschigen Stiefeln.

Hinzu kam spédter der neidvolle Blick auf Norwegens Olreichtum.

In anderen Teilen Europas hingegen gilt der Norweger als wohlhabend, gebildet
und rational — aber etwas langweilig.

GroBe, schlanke, langweilige Blondinen?

Schweden gelten als groB, schlank, schén — mit blondem Haar und blauen Augen.
Sie sind fortschrittlich, feministisch und sozial abgesichert. Das Land gilt als
Musterbeispiel flr Gleichstellung — Frauen kénnen Karriere und Kinder vereinbaren.
So weit, so gut. Doch vertraute Nachbarn sehen auch andere Seiten: Ein Problem
mit Alkohol etwa.

In Schweden darf man erst mit 20 Alkohol kaufen (im Gegensatz zu 16 in Ddnemark)
— weshalb viele junge Schweden nach Dadnemark reisen und dort zu viel trinken.
Manche Skandinavier beschreiben Schweden zudem als arrogant, unfreundlich,
langweilig, depressiv — und ein wenig rassistisch.

Depressive, zuriickgezogene Trinker?

Ubertreibe nicht” — das kénnte das finnische Lebensmotto sein. Small Talk wird
vermieden, weshalb Finnen oft als unhoflich oder kuhl gelten.

FUr AuBenstehende klingt Finnisch manchmal wie Fluchen — oder nach tiefer
Traurigkeit.

Von Konversationspflichten befreit, beschrénkt sich das géngige Klischee auf:
Wodka trinken, im Wald leben, sich in der Sauna mit Birkenzweigen schlagen und
Bdaren jagen.

Andere behaupten, Finnen lebten im Keller ihrer Eltern, hérten Black Metal und
chatteten den ganzen Tag in Online-Rollenspielen.
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Vertrauensvolle, aber zuriickhaltende Umweltschiitzer?

Fur die Ddnen gibt es nicht viele Stereotypen, was vielleicht daran liegt, dass die
kleine Nation zu oft mit dem Rest Skandinaviens verwechselt wird: Um ein Stereotyp
zu haben, muss man schlieBlich erst einmal eine Identitdt haben. Den Ddnen wird
eine hohe Lebensqualitdt nachgesagt, sie gelten als hilfsbereit, punktlich und
vertrauensvoll. Auch wenn sie anfangs vielleicht etwas zurlckhaltend sind, gelten
die Ddnen als aufgeschlossen, unkompliziert und gut gelaunt. Andernorts jedoch
beschreiben sich die Ddnen selbst als Menschen, die sich standig Uber alles
beschweren, insbesondere Uber das Wetter. Und genau wie ihre skandinavischen
Nachbarn gelten sie als starke Trinker.

Liberal, gierig, schwul, bekiffte Radfahrer?

Das Bild, das sich von den Niederl@dndern hartndackig hdlt, ist, dass sie alle grofB,
blond und blaudugig sind und dass in einem typischen niederldndischen Schuppen
mindestens ein Dutzend Fahrrdder stehen. Das ist nicht ganz richtig, aber auch
nicht ohne Grund: In dem Land gibt es mehr Fahrréder als Menschen. Die liberale
holldndische Drogenpolitik in Bezug auf Cannabis fUhrt dazu, dass man glaubt, die
Niederldnder seien standig bekifft. Die Niederlande waren auch das erste Land der
Welt, das 2001 die Homo-Ehe erlaubte - daher wird Amsterdam manchmal als die
inoffizielle Schwulen-Hauptstadt Europas angesehen, und es wird angenommen,
dass die Halfte der niederléndischen Bevolkerung schwul ist. Die Niederldnder
gelten auch als sehr geldgierig - die Rechnung zu teilen, wird als “holl&ndisch”
bezeichnet, was jeder bestdtigen kann, der schon einmal mit einem Holldnder
ausgegangen ist und am Ende die Halfte zahlen musste.

Chips- und Bierliebhaber ohne Regierung?

Die Belgier sind das Ziel zahlreicher Witze und Klischees, vor allem aus Frankreich
und den Niederlanden, mit denen sie eine gemeinsame Sprache haben. Den Belgiern
wird nachgesagt, dass sie zu jeder Mahlzeit Pommes frites, Muscheln, Schokolade
und Waffeln essen, Bier durch die Adern flieBen lassen und nur Comics lesen. Auch
das politische System des Landes wird als komplexes Durcheinander dargestellt,
vor allem wegen des stdndigen Streits zwischen dem niederldndischsprachigen
und dem franzdsischsprachigen Flandern und Wallonien. Die Belgier haben sogar
Stereotypen Uber die jeweils anderen: Die Niederldnder halten die Wallonen fur
faule, einsprachige FuBballfans, wahrend umgekehrt die Flamen als streng und steif
angesehen werden.

Autoliebhaber und humorlose FleiBige?

Entgegen der landldufigen Meinung laufen nicht alle deutschen Mdnner in
Lederhosen herum, und sie sprechen auch keine raue und unromantische Sprache.
Aber dieses populdre Bild bleibt in den Képfen der Europder. Laut The Guardian
geltendie Deutschen als harte Arbeiter, die ihre Autos Uber alles lieben, effizient und
diszipliniert, aber auch steif und humorlos. Der deutsche Journalist Rainer Erlinger
stimmt dem zu: “Naturlich ist Angela Merkel ein bisschen steifer und formlicher als
Silvio Berlusconi, aber bei Mario Monti kdnnte es umgekehrt sein. Offenbar finden
die Deutschen ihre Politiker nicht zum Lachen - zumindest nicht auBerhalb von
Satiresendungen oder Karneval. Wenn die Deutschen einen Sinn flir Humor haben,
muss das vielleicht im Kalender deutlich vermerkt werden.”
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Osterreich Humorlose FleiBige in Lederhosen?

Europder stellen sich die Osterreicher oft in einem "Dirndl” oder einer “Lederhose”
gekleidet vor. Touristen kénnen diese traditionelle Kleidung bei sommerlichen
Bierfesten oder zu besonderen Anldssen entdecken, obwohl die Einheimischen
sie gelegentlich ablegen. Europder wirden die Osterreicher als eher blond, ernst,
zuruckhaltend, fleiBig und humorlos beschreiben. Sie kdnnten hinzufligen, dass die
meisten Osterreicher Wintersport treiben und finanziell ziemlich gut gestellt sind.
Ein weiterer wichtiger Aspekt der dsterreichischen Seele ist die Prioritdt, die dem
hauslichen Leben eingerdumt wird. Die Osterreicher lieben es, ihre Hauser zu bauen,
ZU reparieren, zu erweitern, instand zu halten, zu renovieren oder zu modernisieren,
und sie verbringen viel Zeit in Gartencentern.

Schweiz Plinktliche, zuriickhaltende Individualisten?

Es Uberrascht nicht, dass es flr ein Land in der Mitte Europas viele Klischees Uber
die Schweizer gibt. Ein gdngiges Klischee stellt die Schweizer als reserviert dar, als
ein Land, in dem man bei der Aufnahme eines Gesprdchs mit einem Fremden die
Augenbrauen hochziehen wirde. Ein anderes weit verbreitetes Klischee beschreibt
die Schweizer als besessen von Punktlichkeit. Diese Besessenheit hat etwas mit
der Uhrmacherei zu tun - einer traditionellen Schweizer Industrie. Aber es ist auch
die grofBe Industrie, die das Geld anderer Leute Uber Banken und Offshore-Fonds
verwaltet, die dazu flhrt, dass ihre Nachbarn sie flr sparsame Menschen halten. Und
schlieBlich halten manche die Schweizer fir Individualisten, die sich nicht gerne in die
Probleme anderer einmischen - wie ihr bekanntes Sprichwort besagt: “Schmutzige
Wasche sollte innerhalb der Familie gewaschen werden”...

Italien FuBballsiichtige und redselige Modebewusste?

Laut The Guardian gelten die Italiener als Plappermduler und schlechte Zuhorer,
die nur am Klang ihrer eigenen Stimme interessiert sind. Es hei3t auch, sie seien
gut aussehende, modeverrickte FuBballsiichtige, die nie Steuern zahlen. Andere
gdngige Assoziationen sind die unglaubliche Kaffeekultur oder die Liebe zu Pizza
und Pasta, wobei Spaghetti fast als heiliges Objekt betrachtet werden. Der Muster-
Italiener wiederholt standig "mamma mia!” oder “va fan culo!” und lebt unter der
Fuchtel seiner geliebten Mamma. Ein anderes Klischee sieht italienische Mdnner
als dunkelhaarige, olivhdutige Klempner, die den Arbeitstag damit verbringen, auf
Schildkréten zu springen, Pilze zu essen und Prinzessinnen zu retten...

Tschechische Hiibsche Frauen und Absinthtrinker?

Republik

Das bekannteste Image dieses kleinen Landes ist der Skoda - die bekannte Marke
fUr AuBerst zuverldssige sowjetische Autos. Tschechien ist auch als Heimat des
Kristalls und des Jugendstils bekannt. Wenn es um tschechische Eigenschaften
geht, denken die Europder, dass tschechische Frauen sehr schén sind und alle
Mdnner einen Schnurrbart haben. Sie glauben, dass die Tschechen Bier und
Absinth lieben. Sie essen Knédel und benutzen viel ihr Mobiltelefon. Andere halten
Tschechien fur ein Land der Kuinstler, nicht zuletzt wegen der vielen berihmten
Schriftsteller.

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Kofinanziert von der
Europdischen Union

Slowakei

#INDEAR

Schlecht gelaunte, trinkfreudige Menschen?

Das haufigste Klischee Uber die Slowaken ist, dass sie die europdische Geschichte
verwechseln und glauben, dass sie immer noch Teil der Tschechoslowakei sind. Ein
weiteres Klischee ist, dass sie schlecht gelaunt und leicht beleidigt sind. Ihr Humor
gilt als duster und sadistisch, aber auch als trdge und dumm. AuBerdem gelten sie
als sexistisch und unfreundlich gegenlUber Fremden. Slowaken werden auch oft als
starke Trinker dargestellt: Borovicka und Slivovica sind nur zwei gdngige lokale
Getrdnke.

Trinkfeste katholische Eiferer?

Eines der bedeutendsten Klischees Uber Polen bezieht sich auf den ausgeprégten
katholischen Eiferer. Laut Adam Leszczynski, einem polnischen Journalisten,
stort es die Polen jedoch nicht, was die Kirche sagt. Wenn sie keinen Trost in der
Religion finden, finden sie ihn vielleicht im Alkohol: Die Polen werden auch oft als
starke Trinker geschildert. Wenn es stimmt, dass die Polen im Durchschnitt 13,3
Liter Alkohol pro Blrger und Jahr trinken und damit de facto etwas mehr als die
Deutschen (12,8 Liter), so trinken sie doch fast genauso viel wie die Englander (13,4
Liter) und weniger als die Iren (14,4 Liter).

Russische, riickstdndige Dorfbewohner?

Stereotype Uber Litauen beruhen eher auf mangelndem Wissen Uber das Land
als auf dem tatsdchlichen Ruf. Das am weitesten verbreitete Stereotyp ist, dass
Litauen fur einige (unwissende) Europder ein Teil Russlands ist. Diese Leute neigen
manchmal zu der Ansicht, dass Litauer keine eigene Sprache haben und nie etwas
geschaffen oder erfunden haben, was nicht verwunderlich ist, da Litauen nach
Ansicht vieler vor dem wundersamen Zerfall der UdSSR nicht existierte. Nach
Aussage einiger Litauer gehéren zu den ersten Fragen, die sie von Ausldndern
gestellt bekommen, die lustigen Fragen “Gibt es in Litauen Fernseher?”, "Wie viele
Menschenlebeninlhrem Dorf?”, "Haben Sie ein Pferd?” oder sogar das erstaunliche
"Kénnen Sie mir beibringen, wie man etwas auf Polnisch sagt?”.

Sechs Zehen, Fischfresser?

Europder unterscheiden Lettland im Allgemeinen nicht sehr von seinen baltischen
Nachbarn und haben daher auch kein besonderes Klischee fur Letten. Aber die
Esten schon! Und das ist umso erstaunlicher: Die Esten haben einen Witz Uber
die Letten, in dem es heif3t, dass sie... 6 Zehen haben! Sie sehen die Letten als
Menschen, die unter schlechten StraBen leiden, viel Fisch essen, aber letztendlich
als enge Cousins.
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Estland Sexy Erfinderinnen mit fortschrittlichem medizinischem System?

Die estnischen Frauen sollen besonders schén sein und hellblondes Haar haben,
und ihre Wirtschaft soll die fortschrittlichste im Baltikum sein. Die Letten und Litauer
beschreiben die Esten als langsam, aber entschlossen und rational. Sie gelten als
besonders erfolgreich in der Wirtschaft und vor allem in der IT-Branche. Die Letten
sind manchmal neidisch auf ihr fortschrittliches Sozial- und Gesundheitssystem
sowie auf ihre Freizeitinfrastruktur, wie z. B. ein ausgedehntes Netz von Kurorten.

( X In dieser Hinsicht werden sie manchmal als halb baltisch, halb skandinavisch
A\ wahrgenommen.
st ¥ A
WeiBrussland Niichterne sowjetische Kartoffelliebhaber?

Vielleicht wegen seines Namens oder der geografischen und kulturellen Néhe
zu Russland wird WeiBrussland in Stereotypen meist mit Russland assoziiert.
Europder neigen dann zu der Annahme, dass die WeiBrussen zutiefst kalt,
emotionslos und unfreundlich sind. Sie sind auch daflur bekannt, dass sie sténdig
inren friheren Guerillakrieg gegen die Nazis verherrlichen: Europder denken aber
auch oft, dass das Land voller Gebdude aus der Sowjetzeit ist. Da Weil3russland
die letzte verbliebene Diktatur in Europa ist, neigen Europder dazu, die WeiBrussen
als Gefangene ohne Freiheit oder Unterhaltung zu sehen, die nur einen endlosen
Vorrat an Kartoffeln haben, um inre Gefangenschaft aufzuheitern.

Russisch sprechende, radioaktive arme Menschen?

Die Ukraine ist ein Land mit einer auBergewdhnlichen Geschichte und Traditionen,
aber wenn du nicht dort warst, wirst du das wahrscheinlich nicht wissen. Seit der
Tschernobyl-Katastrophe halten viele Menschen ukrainisches Gemuise und Obst
zu Unrecht fur gefdhrlich zum Verzehr. Man sagt auch, dass die Ukrainer keine
Auslander mégen, tribsinnig sind und sich stdndig untereinander streiten. Eine weit
verbreitete Meinung ist, dass es das ganze Jahr Uber Schnee gibt. Europder halten
die Frauen in der Ukraine fUr schén, aber auch fur hinterhdltig. Und schlieBlich hei3t
es, dass die Ukrainer Salo - gepdkelte Schweinefettscheiben - lieben. Wodka ist
auch eine beliebte Spirituose fur Feiern und zur BegriBung von Gdsten, aber einige
Ukrainer bevorzugen Horilka.

Moldawien Weintrinkerinnen, die schén, aber arm sind?

Das Klischee von Moldawiern besagt, dass sie schén sind, helle Haut und dunkles
Haar haben (obwohl viele Menschen auch helle Haare haben). Man sagt auch,
dass sie arm sind (was oft stimmt). Moldawische Frauen werden oft als Opfer des
Sexhandels abgestempelt, da sie versuchen, aus verzweifelten Situationen zu
entkommen, mit der Illusion, Tanzerin, Kellnerin oder Putzfrau in einem westlichen
Land zu werden. In anderen Fallen fUhren Eltern, die im Ausland arbeiten, zu dem
Eindruck, dass alle Kinder des Landes von ihren GroReltern aufgezogen werden.
Moldawien wird auch als ein gastfreundliches Land dargestellt, das die Menschen
mit kostlichem Wein, Téinzen und Banketten zusammenbringt.
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Rumdnien Roma und Vampire, die Russisch sprechen?

Fur viele Auslénder ist Ruménien das Aquivalent fur eine Reihe gdngiger
Missverstdndnisse. Das erste gdngige Bild, das man mit Rumdnien verbindet,
ist die Vorstellung, das Land sei das Land der Vampire. In Transsylvanien gibt
es keine Vampire. Es hat auch nichts Unheimliches an sich, und die Menschen, die
dort leben, haben nicht diesen komischen Akzent, den man aus Hollywood-Filmen
kennt. Ein weiterer weit verbreiteter Irrtum ist die Annahme, dass die Rumdnen
Russisch sprechen. Rumdnisch ist jedoch eine romanische Sprache. Wahrend des
Kommunismus waren die Menschen gezwungen, Russisch zu lernen, aber seit 1990
ist das nicht mehr der Fall. Die Europder neigen zu der Annahme, dass alle Rumdnen
Roma sind. Aber die Roma machen nur 2,5 % der Uber 22 Milionen Einwohner
Rumadniens aus. Erstaunlich viele Menschen scheinen zu glauben, dass die Rumdénen
die Minderheit sind. Was nicht heien soll, dass die Roma keine Rumdnen sind. Ein
weit verbreitetes Klischee ist die Verwechslung von Bukarest, der Hauptstadt
Rumadniens, mit Budapest, das eigentlich Ungarn ist. Das ist ein Irrtum, den viele
Menschen begehen.

Ungarn Schlecht erzogene Gulasch-Esser?

Stereotypen Uber Ungarn sind immer eigenartig - und hdngen zum Teil mit dem
angeblich aufdringlichen und zudringlichen Verhalten der Ungarn zusammen. Ein
Satz, den man in Mitteleuropa oft hért, lautet: “Wenn ein Ungar direkt nach dir
durch eine Drehtur geht, kommt er vor dir wieder heraus”. Die Menschen aus diesem
Land, so heif3t es, nehmen es mit den guten Sitten und ungeschriebenen Regeln
nicht immer so genau. Ein anderes Klischee stellt die Ungarn als egozentrisch,
unkooperativ und widerspenstig dar. Den Ungarn wird auch nachgesagt, dass
sie ihre eigene Sprache verehren: Sie wissen, dass sie flr Ausldnder schwer zu
erlernen ist, aber sie freuen sich, wenn du es versuchst. Versuchen Sie, ungarische
Namen richtig auszusprechen. Man sagt den Ungarn auch nach, dass sie sich viel
beschweren und eher pessimistisch sind, wenn sie ihre Meinung duBern. Zu guter
Letzt und ganz offensichtlich essen die Ungarn sténdig Gulasch.

Slowenien Zweisprachig und introvertiert?

&

- Slowenien wird oft als das erste Balkanland wahrgenommen, das die westliche
2
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Lebensweise und Konsumgesellschaft integriert hat und heute als eine Mischung
aus vielen europdischen Nationen und Kulturen gilt. In den gdngigen Stereotypen
werden die Slowenen als etwas eifersichtig, klagend, kalt und melancholisch
beschrieben-aberauchalsromantisch, diszipliniertund ehrlich. Sie sind als polyglott
bekannt - die meisten sprechen mindestens eine oder zwei Fremdsprachen - und
bleiben von der Heirat bis zu inrem Tod gerne im selben Haus. Das erkldart vielleicht,
warum sie sich so viel MUhe geben, ihr Haus und inre Umgebung schén zu gestalten,
mit Blumen an den Fenstern und bemalten Wdanden.
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Gesprdchige, laute und streitsiichtige Patrioten?

Kroatien wird oft als gesprdchige und freundliche Nation wahrgenommen,
aber auch als laut, unhéflich und manchmal streitstichtig - vielleicht dank seiner
Geschichte, in der es oft den modernen Trends hinterherzulaufen schien. Nachdem
die Kroaten 1991 flr ihnre Unabhdngigkeit gekdmpft haben, werden sie von anderen
Nationen als duBerst patriotisch, wenn nicht gar nationalistisch angesehen.

Arbeitsscheue abergldubische Frauenhelden?

Die Serben gelten als wenig oder gar nicht motiviert, zu arbeiten, um ihre
Lebensbedingungen zu verbessern, oder es mangelt ihnen an organisatorischem
Geschick oder Geschdaftssinn. Diejenigen, die sich an den Balkankonflikt erinnern,
sehen sie vielleicht als kriegerisch an, wdhrend serbische Mdanner auch oft als
Frauenhelden dargestellt werden. Einem serbischen Blogger zufolge fuhrt die
Mentalitdt serbischer Mdnner dazu, dass sie ihre Freundinnen oder Ehefrauen
betriigen - obwohl das anderswo kaum vorkommt - und dass sie abergldubisch
sind.

Pro-amerikanische Muslime?

Bosnier sehen sich selbst oft als groRe, blonde Hinterwdaldler. Andere karikieren
sie als Menschen, die fleiBig ihre Schuhe vor der Wohnungstur stehen lassen,
die vollgestopft ist mit Kunstblumen und kitschigen gerahmten Drucken von
Wasserfdllen. Die trendigen Frauen farben sich die Haare rot, wahrend die Méanner
standig Adidas-Trainingshosen tragen. Bosnier werden von Europdern als wei3e
Muslime betrachtet, die Amerikaner und TUrken lieben. In Wirklichkeit sind vierzig
Prozent der Bevolkerung des Landes Muslime - in Paris leben mehr Muslime als auf
dem gesamten Gebiet von Bosnien und Herzegowina.

Paprika-Liebhaber und starke Raucher?

Die eher unfairen albanischen Stereotypen, die sich oft nach der
Massenauswanderung in den 1980er und 90er Jahren gebildet haben, stellen
die Burger als arme Diebe dar. Im Vergleich zu ihren direkten Nachbarn auf dem
Balkan gelten die Albaner als patriotisch, sportbegeistert (insbesondere FuBball)
und tanzfreudig. Man sagt ihnen nach, dass sie mehr Uber Italien wissen als die
Italiener selbst, aber Griechen und Serben nicht mégen. Sie gelten als traditionell
und familienorientiert, fangen schon in jungen Jahren an zu rauchen, essen taglich
Paprika und trinken viel Tee. SchlieBlich betrachten sich die meisten von ihnen als
Muslime, wdhrend sie andere muslimische Lander abwerten.
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Bulgarien
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Machohdadfte, frauenfeindliche Ziegenkdse-Esserinnen?

Bulgarische Frauen stehen im Ruf, gut auszusehen: Nicht so ihre Mdanner, die
als kraftig gebaut, aggressiv machohaft, besitzergreifend und sensibel wie ein
Ziegelstein gelten. Man sagt den Bulgaren auch nach, dass sie sich nur von
Tomaten, Gurken und Ziegenkdse erndhren.

Der schlimmste Feind der Griechen?

Das wichtigste Klischee Uber dieses kleine Land stammt aus seinem Nachbarland
Griechenland. Aber die griechischen Beflirchtungen hinsichtlich eines angeblichen
mazedonischen Expansionismus scheinen Ubertrieben, da es unwahrscheinlich ist,
dass die winzige Armee Athen in die Knie zwingen kdénnte.

Haarige schwule Schwatzer?

Abgesehen von den vielen Stereotypen Uber die verschwenderischen Griechen,
die durch die Eurokrise entstanden sind, sehen viele die Menschen dieses Landes
als haarig, laut und sorglos, die gerne den ganzen Tag rauchen und tratschen. Dank
der Werke von Platon und dem Treiben in schwulenfreundlichen Reisezielen wie
Mykonos haben sie auch einen schwulen Ruf - wéhrend die eher familienorientierten
Griechen als Mutterséhnchen gelten.

Patriarchalisch und besessen von Mercedes?

Viele Tropen Uber die Tirkei gehen auf die osmanische Ara und die Faszination
fur das mehrheitlich muslimische Reich vor den Toren Europas zuruck. Heute
werden die Turken als GroBfamilien, primitiv und kollektivistisch dargestellt, und die
turkischen Frauen sind verpflichtet, ihnren Médnnern zu gehorchen. Der stereotype
Turke erndhrt sich nur von Kebab und hat ein Auge furs Geschdft, aber seine
einzige Obsession ist es, genug zu sparen, um sich einen guten deutschen BMW
oder Mercedes zu kaufen.

®  europeisnotdead (2019): European Stereotypes - EuropelsNotDead. [online] https://europeisnotdead.com/
european-stereotypes/.
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m Die Geschichtenwerkstatt

Ziel der
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Lern-
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Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Benotigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Die Aktivitat fordert kreatives Denken und hilft, Stereotypen aktiv zu dekonstruieren. Teilneh-
mende setzen sich mit Vorurteilen und Diskriminierung auseinander und lernen, diese kritisch zu
hinterfragen. Durch kreative Methoden entwickeln sie alternative Sichtweisen und starken ihre
Fahigkeit, gesellschaftliche Normen zu reflektieren. Dabei erweitern sie ihre sozialen und per-
sénlichen Kompetenzen wie Empathie, Selbstreflexion und Ausdrucksfahigkeit.

m verschiedene Arten von Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminierung anhand von Beispielen
unterscheiden

B mit gutem Beispiel vorangehen durch die Hinterfragung von Stereotypen und Vorurteilen in
eigenen Worten und Handlungen

® Fahigkeiten zum kritischen und kreativen Denken entwickeln, um gesellschaftliche Zuschrei-
bungen zu hinterfragen

B RdAume schaffen, in denen unterschiedliche Perspektiven wertgeschétzt und zum Ausdruck
gebracht werden kdnnen

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare [ Présentation [ Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

J Plenum Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
Geschichte [ Spiel
[J Round Table Andere

[ Problemlésung

60 Minuten

Anhang 1.3.2. Die Geschichtenwerkstatt (Kopien)

1. Die Kursleitung teilt die Teilnehmenden in 3 bis 4 Gruppen ein.

2. Jede Gruppe erhdlt eine stereotype Figur aus einem Bereich wie Alter, Geschlecht,
Beruf oder ethnische Zugehorigkeit (z. B. ,der technikfeindliche Senior” oder ,der gie-
rige Anwalt").

3. Die Kursleitung fordert die Gruppen auf, eine kurze Geschichte oder Situation zu er-
finden, in der die Figur das genaue Gegenteil des Stereotyps verkorpert. Zum Bei-
spiel kdnnte der Senior ein technisch versierter Mentor sein.

4. Die Kursleitung erklart zusatzlich, wie die Figuren eingesetzt werden kénnen:

®  |dentifizierung und Reflexion von Stereotypen: Die Teilnehmenden diskutieren, welche
der Figuren ihnen bekannt vorkommen und wie solche Stereotypen entstehen.

®  Entwicklung alternativer Charaktere: Der ,kalte Skandinavier” kénnte als warmherzi-
ge, familienorientierte Person dargestellt werden. Aus dem ,leidenschaftlichen Koch”
kénnte ein erfolgreicher Unternehmer werden, der weltweit Restaurants eréffnet.

AnschlieBend présentiert jede Gruppe ihre Geschichte im Plenum.

6. Die Kursleitung moderiert eine Reflexion darlber, wie diese Geschichten Stere-
otypen brechen und warum es wichtig ist, eigene Denkweisen zu hinterfragen und
anders zu denken.

o

Die Gruppen kénnen auch stereotype Figuren aus einer vorherigen Aktivitét verwenden
oder selbst welche finden. Es ist auch moglich, mehreren Gruppen mehrere Figuren zu
geben.
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ANHANG 1.3.2. DIE GESCHICHTENWERKSTATT

Stereotypische Figuren in Europa

Deutschland
“Der strenge Blirokrat”: jemand, der immer Regeln befolgt, emotionslos und effizient ist

“Die libergenaue deutsche Frau”: eine Frau, die alles perfekt organisiert und keinen Raum fir
Spontaneitdt Idsst

Frankreich

“Der romantische Franzose”: ein Mann, der angeblich immer charmant, kultiviert und anspruchsvoll
ist

“Die arrogante Pariserin”: eine Frau, die als modisch, aber eingebildet dargestellt wird

Italien

“Der laute Italiener”: ein Mann, der immer gestikuliert, emotional und oft unorganisiert ist

“Dje leidenschaftliche Kéchin”: eine Frau, die nur fur inre Familie und das Kochen lebt

Spanien

“Der feurige Flamenco-Tdnzer"”: jemand, der immer als leidenschaftlich und lebensfroh gilt

“Die siesta-liebende Spanierin”: eine Frau, die als entspannt, aber faul gilt

Griechenland

“Der philosophische Grieche”: ein Mann, der angeblich tief Uber das Leben nachdenkt, aber
chaotisch in der Gegenwart lebt

“Dije traditionelle Griechin”: eine Frau, die an altmodischen Familienwerten festhalt

Skandinavien (z. B. Schweden, Norwegen)

“Der kalte Skandinavier”: jemand, der als distanziert, ruhig und emotionsios wahrgenommen
wird

“Dije perfekte skandinavische Frau”: eine Frau, die als ultramodern, unabhéngig und
umweltbewusst gilt

Russland

“Der Wodka-liebende Russe”: jemand, der automatisch mit starkem Alkoholkonsum und
exzessivem Feiern assoziiert wird

“Dje entschlossene Russin”: eine Frau, die als hart und pragmatisch dargestellt wird
Polen

“Der unermiidliche Arbeiter”: ein Mann, der als fleiBig, aber nicht ehrgeizig gilt und nur auf das
Uberleben bedacht ist

“Die fromme katholische Frau”: eine Frau, die tief in der religidsen Tradition verwurzelt ist
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Vereinigtes Kbénigreich

“Der konservative Gentleman”: Ein Mann, der sich steif und hoflich verhdlt und sich an die
Traditionen halt.

“Die teetrinkende Dame"”: Eine Frau, die als ruhig, bescheiden und stets héflich wahrgenommen
wird.

Irland
“Der frohliche Ire”: Jemand, der immer singt, tanzt und ein Guinness in der Hand hat

“Dije irische Geschichtenerzdhlerin”: eine Frau, die charismatisch, aber etwas realitétsfern ist

Portugal
“Der melancholische Fado-Sdnger”: jemand, der als emotional und introspektiv gilt

“Dje gastfreundliche Portugiesin”: eine Frau, die sich immer um andere kiimmert, aber sich
selbst vernachldssigt

Ungarn

“Der stolze Ungar'”: jemand, der sich immer auf seine Kultur beruft und andere abweist

“Die ungarische Tdnzerin": eine Frau, die als folkloristisch und traditionsverbunden dargestellt
wird

Balkanlédnder (z. B. Serbien, Kroatien)

“Der hitzképfige Balkan-Mann”: ein Mann, der schnell witend wird und hoch emotional ist

“Dije traditionelle Balkanfrau”: eine Frau, die ihre Rolle im Haushalt akzeptiert und sich auf die
Familie konzentriert

Niederlande
“Der liberale Niederlander”: jemand, der immer als tolerant, pragmatisch und geradlinig gilt

Die radfahrende Hollédnderin": eine Frau, die gesundheitsbewusst, umweltfreundlich und darauf
fixiert ist, “cool” zu sein.

Schweiz
“Der neutrale Schweizer”: jemand, der sich nie in Konflikte einmischt, aber alles kontrollieren will

“Die préazise Schweizerin”: eine Frau, die als perfektionistisch und distanziert wahrgenommen
wird
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Stereotypische Charaktere nach Kategorien

Alter

“Der technophobische Senior”: eine dltere Person, die angeblich die moderne Technik nicht
versteht oder nicht benutzen kann

“Der unsichere Teenager”: ein Teenager, der als impulsiv, unorganisiert und unreif dargestellt
wird
Geschlecht

“Die filirsorgliche Frau”: eine Frau, die ausschlieBlich als einfihlsam, liebevoll und aufopferungsvoll
wahrgenommen wird

“Der aggressive Mann”: ein Mann, der als dominant, gefuhllos und konflikttréchtig angesehen wird
Beruf

“Der gierige Anwalt”: ein Anwalt, der nur an Geld interessiert ist und dem es an moralischen
Prinzipien mangelt

“Der unzuverldssige Kiinstler”: ein Kinstler, der als chaotisch, unzuverldssig und unorganisiert
dargestellt wird

Ethnische Zugehérigkeit

“Das asiatische Mathe-Genie”: eine Person aus einer asiatischen Kultur, von der man
automatisch annimmt, dass sie mathematisch hochbegabt ist

“Der musikalische Afroamerikaner”: eine afroamerikanische Person, die als musikalisch oder
sportlich begabt dargestellt wird

Sozialer Status

“Der reiche Snob": eine reiche Person, die als arrogant, oberfléchlich und distanziert dargestellt
wird

“Der faule Arme”: jemand aus einer unteren sozialen Schicht, der angeblich nicht arbeiten will
und auf staatliche Hilfe angewiesen ist

Kultureller Hintergrund

“Der feurige Sltideuropder": eine Person aus Stdeuropa, die als emotional und laut dargestellt wird
“Derkalte Skandinavier”: eine Person aus Nordeuropa, die als distanziert und emotionslos dargestellt
wird

Fahigkeiten

“Die inkompetente Seniorin”: eine dltere Frau, die als hilflos und unterstitzungsbedurftig
dargestellt wird

“Der unsportliche IT-Spezialist”: eine IT-Fachkraft, die als unsportlich und nur an Computern
interessiert dargestellt wird
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m Spiel der Vielfalt
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Die Aktivitait l&dt dazu ein, Vielfalt wertzuschétzen und gemeinsame menschliche Eigenschaften
jenseits von Stereotypen zu entdecken.

® den personlichen und beruflichen Einfluss von Unterdrickung, Rassismus, Diskriminierung und
Stereotypisierung auf eine Person verstehen und beschreiben

B mit gutem Beispiel vorangehen durch die Hinterfragung von Stereotypen und Vorurteilen in
eigenen Worten und Handlungen

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare Présentation [ Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration O Quiz

O Plenum Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
[J Round Table ] Andere
[ Problemlésung

30 Minuten

Papier (groB) mit Titel "Wir sind alle verschieden, aber...".

1. Die Kursleitung fordert die Teilnehmenden auf, kleine Gruppen zu bilden. Jede Gruppe
erhdlt ein Blatt Papier mit dem Titel ,Wir sind alle verschieden, aber...".

2. Die Gruppen notieren die Unterschiede zwischen ihren Mitgliedern, zum Beispiel Alter,
Herkunft oder Vorlieben, und suchen gleichzeitig nach Gemeinsamkeiten.

3. Jede Gruppe stellt ihre Ergebnisse im Plenum vor.

4. Die Kursleitung moderiert eine Diskussion mit folgenden Fragen:
= Wie tragen Ahnlichkeiten und Unterschiede zur Bereicherung der Gruppe bei?
= Warum ist Vielfalt wertvoll?

Die Gruppen kénnen wahrend der Aktivitdt ausgetauscht werden. Es besteht auch die

Mébglichkeit, Plakate zu erstellen. Alternativ kdnnen Unterschiede und Gemeinsamkeiten in
der gesamten Gruppe diskutiert werden.
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WERTSCHATZUNG UND FORDERUNG KULTURELLER SICHERHEIT

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Eines der Hauptziele jeder Kinderbetreuungseinrichtung, ob Kita oder eine andere
frihpddagogische Einrichtung, ist es, die Entwicklung und das Lernen der Kinder zu férdern.
Damit dies gelingen kann, muss die Einrichtung jedoch zundchst ein sicherer Ort fur alle
Beteiligten sein. Sicherheit meint dabei nicht nur kérperliche Unversehrtheit, sondern umfasst
auch emotionale, soziale und kulturelle Sicherheit.

Kulturelle Sicherheit bezeichnet einen kontinuierlichen Prozess, in dem ein Umfeld geschaffen
wird, in dem sich alle Menschen, unabhdngig von inrem kulturellen, ethnischen oder sozialen
Hintergrund, sicher, respektiert und angenommen fuhlen. In einem kulturell sicheren Lernumfeld
kénnen Kinder offen ihre Meinungen, Gefluhle und kulturellen Erfahrungen teilen, ohne Angst
vor Ablehnung oder Bewertung zu haben. Es geht darum, Vielfalt zu wertschétzen und allen die
Méglichkeit zu geben, vollstdndig an der Gemeinschaft teilzuhaben.

Eine Kinderbetreuungseinrichtung, die kulturelle Sicherheit aktiv férdert, hat das Ziel:
®  die Achtung und Anerkennung kultureller Vielfalt zu stérken,
®  Diskriminierung, Ausgrenzung und kulturell motivierte Gewalt zu verhindern,

®m  interkulturellen Dialog und gegenseitiges Versténdnis zu unterstitzen.

Padagogische Fachkrafte tragen eine zentrale Verantwortung dafulr, ein emotional, kérperlich
und sozial sicheres Lernumfeld fur Kinder unterschiedlichster Herkunft zu gestalten. Sie achten
diekulturelle Identitatjedes einzelnen Kindesund ermutigen es, seine Herkunft und Einzigartigkeit
frei und ohne Angst vor Diskriminierung zu leben und auszudrticken.

Ein solches sicheres und wertschatzendes Umfeld bringt viele Vorteile fur alle Mitglieder der
Einrichtung mit sich:

®  Hoéhere Beteiligung und stérkere Einbindung aller Kinder und Familien
B Férderung von kritischem Denken und Perspektivibernahme

B Freiraum zur Entfaltung von Ideen, Gefuhlen und Kreativitat

®  Entwicklung des individuellen Potenzials der Kinder

®  Verbesserung des Gruppenklimas

®  Starkung des Zusammenhalts und des Gemeinschaftsgeflhls
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Strategien zur Wertschatzung und Férderung kultureller Sicherheit

Fortbildung fur péddagogische Fachkrdafte: Fachkrafte benodtigen fundiertes Wissen Uber
kulturelle Identitat, Vielfalt und die Bedeutung kultureller Sicherheit. Sie sollten in der Lage
sein, eigene Vorurteile zu reflektieren, Empathie im Umgang mit Kindern und Familien zu
entwickeln und gezielt Strategien fur ein inklusives Miteinander anzuwenden.

Interkultureller Ansatz im Alltag: Kulturelle Vielfalt kann durch alltagsnahe Aktivitaten,
Materialien aus unterschiedlichen Kulturkreisen, Geschichten, Lieder oder Feste sichtbar
gemacht und erlebbar werden. Partizipative und projektorientierte Methoden férdern
interkulturellen Austausch und machen Unterschiede wie Gemeinsamkeiten greifbar.

Einbindung der Familien: Die aktive Beteiligung von Familien mit verschiedenen kulturellen
Hintergrinden, z. B. bei Workshops, Kochnachmittagen, Vorlesestunden oder kulturellen
Festen, bereichert das pddagogische Angebot und stérkt das gegenseitige Versténdnis.

Bewusste Auseinandersetzung mit Diskriminierung und Ausgrenzung: Pd&dagogische
Fachkrafte sollten Mobbing und diskriminierendes Verhalten frihzeitig erkennen, sensibel
darauf reagieren und gemeinsam mit Kindern, Mitarbeitenden und Familien Lésungen
entwickeln. Eine offene Kommunikationskultur ist dabei grundlegend.

Forderung kulturellen Bewusstseins: Bildungsangebote, die Kindern verschiedene Kulturen
ndherbringen, z. B. durch Bucher, Erzéhlungen oder kreative Projekte , helfen, Vorurteile
abzubauen und Empathie sowie Respekt zu férdern.

Einsatz vielfdltige Lehr- und Lernmethoden: Methoden, die an die Lebenswelt und
Erfahrungen der Kinder anknupfen, ermoéglichen einen besseren Zugang zum Lernen und
starken das Geflhl der Zugehorigkeit.

Zusammenarbeit mit Familien als Ressource: Der Austausch mit Eltern und anderen
Bezugspersonen ist wertvoll, um individuelle Hintergrinde, Bedurfnisse und Sichtweisen
kennenzulernen und in die pddagogische Arbeit zu integrieren.

Vielfalt als Chance: Eine Haltung, die kulturelle Unterschiede als Bereicherung versteht, wirkt
sich positiv auf das Miteinander aus. Vielfalt im Alltag sichtbar zu machen férdert Tolerangz,
Neugier und gegenseitigen Respekt.

Wie kann das Engagement fiir kulturelle Sicherheit in der Bildungsgemeinschaft vermittelt
werden?

Verhaltenskodex oder Hausordnung der Einrichtung: Ein Verhaltenskodex, der klare Erwartungen an ein re-
spektvolles Miteinander formuliert, fordert kulturelle Sicherheit. Dazu gehort die Anerkennung kultureller Vielfalt,
der bewusste Umgang mit Sprache und das aktive Einschreiten bei Diskriminierung.

Gemeinsames Handeln aller Beteiligten: Alle Beteiligten, Fachkréfte, Kinder, Familien und weitere Mitarbeitende,
tragen Verantwortung daflr, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Menschen, unabhdéngig von Herkunft oder
kulturellem Hintergrund, sicher und respektiert fUhlen. Interkulturelles Lernen und gegenseitiges Verstdndnis sol-
len dabei aktiv geférdert werden.

Klare Richtlinien fur den Umgang mit Diskriminierung oder Mobbing: Ein strukturierter Ablauf bei Vorfallen gibt
Sicherheit im Handeln, schitzt Betroffene und setzt ein deutliches Zeichen gegen Ausgrenzung und verletzendes
Verhalten.

Unterstitzung durch externe Stellen wie Sozial- oder Integrationsdienste: Angebote wie Ubersetzungs- und
Dolmetscherdienste, Hilfe bei behoérdlichen Verfahren oder interkulturelle Beratung tragen wesentlich dazu bei,
kulturelle Sicherheit auch Uber die Einrichtung hinaus zu sichern.

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Bl e #INDEAR

Weiterfilihrende Literatur

Deutsch:

Bundesverband fir Kindertagespflege eV [Hrsg.l; Albers, Timm (2018): Kulturelle Vielfalt und
kultursensitive Handlungsmaéglichkeiten in der Kindertagespflege [online] https://www.bvktp.de/media/
bvktp-broschuere kimf-kulturelle-vielfalt.pdf

Gemeinnutzige Deutsche Kinder- und Jugendstiftung GmbH (2018): Wege zur WillkommensKITA —
Arbeitsmaterialien fur die Kita-Praxis. [online] https://www.dkjs.de/wp-content/uploads/2024/09/wege
zur_willkommenskita web.pdf.

Netzwerk FrUhkindliche Kulturelle Bildung (2021): Frihkindliche Kulturelle Bildung — Kinderrechte und
Bildungsqualitat stdrken. [online] https://kulturelle-teilhnabe-bw.de/themen/dossiers/fruehkindliche-
kulturelle-bildung.

Englisch:

Allen, R., Shapland, D. L., Neitzel, J., & Iruka, I. U. (2021): Creating anti-racist early childhood spaces. YC
Young Children.

Cefai, C., Downes, P., & Cavioni, V. (2021): A formative, inclusive, whole-school approach to the
assessment of social and emotional education in the EU. [online] https://www.um.edu.mt/library/oar/
bitstream/123456789/99729/1/A Formative Inclusive Whole School Approach to the Assessment

of Social and Emotional Education in the EU Analytical Report 2021.pdf[abgerufenam29.06.2024].
Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission) (2016) Cultural
awareness and expression handbook. [online] https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71a1.[abgerufen am 29.06.2024].

Eurydice (2023): Promoting diversity and inclusion in schools in Europe. [online] https://eurydice.
edaced.ec.europa.eu/publications/promoting-diversity-and-inclusion-schools-europe [abgerufen
am?28.06.2024].

Kozina, A. (2020): Social, emotional and intercultural competencies for inclusive school environments
across Europe. Verlag Dr. Kovac GmbH, Haomburg.

Laaksonen, A. (2010): Making culture accessible: Access, Participation and Cultural Provision in the
Context of Cultural Rights in Europe. Strasbourg: Council of Europe.

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Kofinanziert von der r I N D EAR
Europdischen Union

Aktivitaten
Zlel_d.e r Traditionelle Brettspiele anpassen, um die kulturelle Sicherheit zu férdern.
Aktivitat
Lern- m Aktivitdten organisieren, die es Kindern ermdglichen, ihre Emotionen gegenuber einem mul-
ergebnisse tikulturellen Lernumfeld auszudricken und mitzuteilen

m kulturelle Sensibilitat im Umgang mit Kindern, Familien und Mitarbeitenden zeigen

[ Einzelarbeit Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare Prdésentation [ Rollenspiel

Interaktive Gruppen [0 Demonstration [ Quiz
Methoden/ O Plenum [ Diskussion O Gefluhrte Troymreise
Techniken Debatte 0 Somatische Ubung
[ Geschichte Spiel
[J Round Table O Andere
[ Problemlésung
Dauer der .
Aktivitét 30 Minuten
Benét-igt.e Papier, Stifte, Flipchart, Laptops/Tablets/Smartphones
Materialien ! ! !
Anleitung: 1. Kursleitung startet ein Brainstorming mit der Frage:
®  Welche Brettspiele haben die Teilnehmenden als Kind gespielt?
®  Welche Brettspiele werden Ublicherweise in der Arbeit mit Kindern verwendet?

2. Alle genannten Spiele werden auf einem Flipchart oder einem Blatt Papier notiert, gof.
mit erkl@renden Bildern.

3. Die Kursleitung gibt Impulse und Beispiele fUr traditionelle Brettspiele aus verschiede-
nen Kulturen und weist auf mégliche Ausschlisse oder stereotype Darstellungen hin. In
der Diskussion sollen die Teilnehmenden auch reflektieren, ob bestimmte Spiele pro-
blematische Inhalte transportieren oder nicht alle Kinder ansprechen.

4. Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen (3—4 Personen) eingeteilt. Jede Gruppe
wahlt ein Spiel aus der Liste oder bringt ein eigenes mit. Ziel ist es, dieses Spiel kreativ
so zu Uberarbeiten, dass es:

m  kooperative Elemente enthdlt (anstatt rein wettbewerbsorientiert zu sein),
®  nterkulturelles Storytelling ermdglicht,

®  vielfaltige Charaktere/Spielfiguren einbezieht,

= Symbole oder Muster aus unterschiedlichen Kulturen nutzt,

®  mehrsprachige Elemente wie BegriBungen oder Zahlen integriert.

5. Jede Gruppe prdsentiert inr angepasstes Spiel der Gesamtgruppe:

= Was wurde verdndert?

= Warum wurde es so verdndert?

6. Die Kursleitung leitet eine Reflexion anhand folgender Diskussionsfragen:
®  Woas sind die Herausforderungen und Chancen bei der Anpassung des Spiels?
®  Wie fordert das angepasstes Spiel die kulturelle Sicherheit und die Inklusion?
= Wie kdnnten die Teilnehmenden dieses angepasste Spiel in ihrer einsetzen?

Hinweise /
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1.4.2. Reise zu verschienden Kulturen

Ziel der Aktivitat ist es, durch eine spielerische Aktivitat die kulturellen Aspekte der verschie-
denen Kulturen, die in der Gruppe vertreten sind, zu vermitteln. Einerseits wird das Wissen Uber

illftli:iet;' t andere Kulturen erweitert, andererseits fordert das Kennenlernen anderer Perspektiven ande-
rer sozialer und kultureller Gruppen die Toleranz und den Respekt unter den Teilnehmenden, die
sich durch das Teilen von Elementen inrer eigenen Kultur wertgeschatzt fihlen.
Lern- ® ein Lernumfeld schaffen, das alle Kulturen willkommen hei3t und einbezieht
ergebnisse ® unterschiedliche kulturelle Hintergriinde und Erfahrungen von Kindern und Familien in der Ein-
richtung respektieren
[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
Paare ] Prasentation [ Rollenspiel
Interaktive ] Gruppen ] Demonstration [ Quiz
v [ Plenum [ Diskussion [ Geflhrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken [] Debatte [0 Somatische Ubung
: Geschichte [ Spiel
[J Round Table [0 Andere
[ Problemlésung
Dauer der .
Aktivitét 45 Minuten
Benétigte . .
Materialien Papier, Stifte, Laptops/Tablets/Smartphones
Anleitung: 1. Die Kursleitung erklért zu Beginn das Ziel der Aktivitat: den kulturellen Reichtum im Raum

sichtbar zu machen und gegenseitige Wertschatzung zu fordern.

2. Die Teinehmenden schreiben auf ein Blatt Papier verschiedene Aspekte ihrer kulturellen
Identitdt, die sie gerne mit anderen teilen méchten. Dazu kdnnen gehéren:
®  Herkunftsland (falls zutreffend)

Region oder Stadt der Herkunft

Sprachen, die zu Hause oder von den Vorfahren gesprochen werden

Kulturelle Traditionen oder Feste, an denen sie teiinehmen

Lebensmittel oder Gerichte, die fur ihre Kultur wichtig sind

Weitere Elemente, die ihre kulturelle Identitét ausmachen

3. Die Kursleitung sammelt die Zettel ein, mischt sie und verteilt sie neu, sodass niemand sein
eigenes Blatt erhait.

4. Die Teilnehmenden bilden Paare. Jedes Paar erhdlt zwei Zettel mit kulturellen Beschreibun-
gen und wahlt einen davon aus.

5. Die Paare erstellen eine kurze Geschichte, die von den kulturellen Angaben auf dem au-
sgewdhlten Zettel inspiriert ist. Sie durfen dazu recherchieren und werden ermutigt, typische
kulturelle, geografische oder gastronomische Elemente einzubauen.

6. Die Kursleitung kann den Prozess durch kreative Impulse unterstitzen, z. B.:
®  Welche traditionellen Feiern oder ein Feste gibt es in dieser Kultur?

7. Beispiel: Auf einem Zettel steht: ,,Meine Familie kommt aus Irland. Wir lieben es, den St. Patri-
ck’s Day zu feiern, und meine GroBmutter macht den besten irischen Eintopf!”
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8. Das Paar kénnte eine Geschichte Uber einen kleinen Kobold erzdhlen, der sich auf den St.
Patrick’s Day vorbereitet — vielleicht hilft er beim Schmucken, Ubt irischen Tanz oder sucht
einen Goldtopf am Ende des Regenbogens.

9. Jedes Paar prasentiert seine Geschichte der gesamten Gruppe. Die Prasentation kann frei
gestaltet werden — als Erzdhlung, szenische Lesung oder kleine AuffUhrung.

10. Die Kursleitung moderiert eine abschlieBende Reflexion mit folgenden Fragen:
= Was haben die Teiinehmenden heute Uber die Kulturen in der Gruppe gelernt?
®  Gab es kulturelle Elemente, die die Teilnehmnenden Uberrascht oder besonders interes-

siert haben?
®  Wie fUhlt es sich an, wenn die eigene Kultur von anderen erzéhlt oder dargestellt wird?
= Was macht es mit einer Gruppe, wenn kulturelle Vielfalt offen geteilt und anerkannt wird?
®  Glauben die Teilnehmenden, dass gegenseitiges kulturelles Verstdndnis Toleranz férd-
ert? Warum?

Hinweise Wenn die Gruppe kulturell nicht sehr vielseitig ist, kann die Kursleitung vorbereitete Zettel
mit Beispielen kultureller Hintergrinde bereitstellen (z. B. ,Meine Familie kommt aus Irland.
Wir lieben es, den St. Patrick’'s Day zu feiern, und meine Oma macht den besten irischen
Eintopf!”). Diese kdnnen an die Teilnehmenden verteilt werden, um eine gréBere kulturelle
Vielfalt zu erméglichen und unterschiedliche Perspektiven zu erkunden.
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1.4.2. Durch andere Augen sehen

Ziel der Aktivitat ist es, zum Nachdenken Uber die verschiedenen Haltungen anzuregen, die in

illftli:ii;' t der Gruppe anzutreffen sind, sowie Fahigkeiten wie aktives Zuhdren, Einfuhlungsvermédgen und

interkulturelle Kommunikation zu férdern.

® mogliche Lern- und Sozialisationsbarrieren von Kindern mit unterschiedlichem kulturellem

Hintergrund erkennen

® mobgliche Lern- und Sozialisationsbarrieren, mit denen Kinder mit unterschiedlichem kulturel-

Lern- lem Hintergrund konfrontiert sind, erkennen, sobald diese auftreten

ergebnisse ® die Kinderbetreuungsumgebung an unterschiedliche kulturelle Praktiken (z. B. Ernéhrungs-

gewohnheiten) anpassen

® die Verantwortung flr die Schaffung eines Lernumfelds Ubernehmen, das alle Kulturen wil-

lkommen heif3t und einbezieht

m kulturelle Sensibilitat im Umgang mit Kindern, Familien und Mitarbeitenden zeigen

[ Einzelarbeit [ Brainstorming O Fallstudie

[ Paare [ Prasentation Rollenspiel

Interaktive Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

] Plenum Diskussion [ Geflhrte Traumreise

Methoden/ . N

Techniken [] Debatte [J Somatische Ubung

[ Geschichte O Spiel
[ Round Table 1 Andere
O Problemlésung
Dauer der .
Aktivitat 60 Minuten
Bendtigte Papier und Stifte
Materialien Anhang 1.4.3. Durch andere Augen sehen (Kopien)
Anleitung: 1. Die Kursleitung erklért zu Beginn das Ziel der Aktivitat: kulturelle Diversitat in der Gruppe
sichtbar zu machen, Vorurteile zu thematisieren und Wege flr ein respektvolles Miteinander
aufzuzeigen.
2. Die Teinehmenden erfahren, dass sie in Vierergruppen ein kurzes Rollenspiel schreiben und
anschlieBend auffihren werden. Das Szenario spielt im Gruppenraum und thematisiert kul-
turelle Feste.
3. Jede Gruppe erhdlt die Aufgalbe, ein kurzes Rollenspiel zu schreiben, das folgende vier Rollen
umfasst.
4, Jede Gruppe fuhrt ihr Rollenspiel vor der gesamten Gruppe auf.
5. Nach jeder Auffihrung folgt eine moderierte Diskussion. Mogliche Leitfragen:
®  Wie wurde die Lehrkraft dargestellt? Was hat sie getan, um ein sicheres Umfeld zu
schaffen?

®  Gab es kulturell unsensible Situationen? Wie wurde damit umgegangen? Wie hdtte man
besser reagieren kdbnnen?

®  Wiefuhlte sich das Kind mit dem anderen kulturellen Hintergrund? Wurde er respektiert?
Warum (nicht)?

= Wie wurde auf Vorurteile reagiert? War das Verhalten der pé&dagogischen Fachkraft ef-
fektiv?

® Was nehmen die Teinehmenden personlich mit? Welche Strategien kdénnen sie in
anwenden, um Vielfalt zu férdern?

6. Die Kursleitung ladt die Teilnehmenden dazu ein, einen Gedanken zur Leitfrage zu duBern:
®  \Was haben die Teilnehmenden heute Uber den Umgang mit kultureller Vielfalt in der

Gruppe gelernt?

Comments /
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ANHANG 1.4.3. DURCH ANDERE AUGEN SEHEN

Arbeitsblatt

Charaktere:

®  Die kulturbewusste pddagogische Fachkraft: Zeigt echtes Interesse und Respekt fur
unterschiedliche Kulturen, spricht inklusiv, moderiert fair und geht sensibel auf Konflikte ein.

® Das Kind mit einem anderen kulturellen Hintergrund: Bringt eine andere Perspektive ein, teilt
Erfahrungen, Traditionen oder kulturelle Besonderheiten.

®  Das neugierige und aufgeschlossene Kind: Stellt interessierte, respektvolle Fragen und zeigt
Bereitschaft, daozuzulernen.

®  Das Kind mit Vorurteilen oder Stereotypen: AuBert (unbewusst) verletzende Aussagen oder
kulturelle Missverstdndnisse, bietet Raum fur Reflexion und Lernmomente.

Vorschlage fur Szenarien:
®  Prdsentationen Uber kulturelle Feiertage im Unterricht
®  Ein von der Fachkraft organisierter Tag des kulturellen Austauschs

m  Diskussion uber ein aktuelles kulturelles Ereignis in der Gesellschaft

Hinweise fUr die Erstellung des Skripts:

m  Klare Dialoge, die die Perspektiven der Rollen authentisch widerspiegeln
®  Deutliche Handlungen, die Respekt bzw. kulturelle Unsensibilitdt zeigen

m  Konflikt (z. B. Stereotyp) und seine Auflésung

B Einleitung — Konflikt — Lésung als klare Struktur
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FORDERUNG DER CHANCEN KULTURELLER VIELFALT IN DER PRAXIS

Theoretische Grundlagen

Die Bedeutung der Vielfalt und des multikulturellen Bewusstseins in der Schulgesellschaft

In den vergangenen Jahren hat die kulturelle Vielfalt in Bildungseinrichtungen deutlich
zugenommen. Fur pddagogische Fachkrafte ist es daher wichtiger denn je, den kulturellen
Hintergrund der Kinder im pddagogischen Alltag zu berlcksichtigen. Kinder und Jugendliche
profitieren stark davon, wenn ihre Einrichtung Inklusion lebt und das Bewusstsein fur kulturelle
Unterschiede gezielt férdert. Ein kultursensibler Ansatz unterstitzt Kinder mit unterschiedlichen
Herkunftsgeschichten dabei, erfolgreich zu lernen, sich zu entfalten und in einer vielfdltigen
Gesellschaft zurechtzufinden. FUr Fachkrafte bedeutet das auch, junge Menschen darauf
vorzubereiten, sich in einer sich wandelnden Welt zurechtzufinden — mit Offenheit, Toleranz und
der Fahigkeit, andere Lebensweisen und Perspektiven zu respektieren (Drexel University School
of Education, 0. D.).

Vorteile durch die Férderung kultureller Vielfalt (Positive Action, Inc; Better Up.Blog)
®  Stdrkung von Toleranz und Offenheit

B Férderung von kritisch-reflektiertem Denken

= Aufbau starker und solidarischer Gemeinschaften

®  Schaffung von Vertrauen und gegenseitigem Respekt

B Mehr Kreativitdt und Innovationsfahigkeit

®  Entwickelung neuer Fahigkeiten

®  Reduktion von Diskriminierung und Ausgrenzung

®m  Steigerung der interkulturellen Sensibilitat

Vielfalt in der Bildung

Unter Vielfalt versteht man alles, was Menschen voneinander unterscheiden kann. Sie umfasst
die folgenden Faktoren (Positive Action, Inc):

®  Ethnizitat

= Ethnie

®m  Sozial-6konomischer Status
®  Religi®dse Uberzeugungen

®m  Politische Uberzeugungen

= Alter
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Faktoren, die von pddagogischen Fachkrdften bei der Féorderung der Moglichkeiten, die
kulturelle Vielfalt bietet, beriicksichtigt werden sollten (Deer, 2025)

®  “Infragestellen negativer Einstellungen unter Kindern

B Vermeidung von Stereotypen in Materialien und Beispielen

m  Aufstellung klarer Regeln fur respektvollen Umgang miteinander

®  Gleiche und faire Behandlung aller Kinder und Mitarbeitenden

®  Schaffung eines inklusiven Umfelds fur Kinder und Mitarbeitende

m  Aktive Nutzung von Materialien und Angeboten mit multikulturellem Bezug

®  Forderung der Multikulturalitat im pddagogischen Alltag

®  Gestaltung von Aktivitaten, die Vielfalt in der Gruppe widerspiegeln und wertschdtzen
®  Sjcherstellung gleichen Zugangs aller Kinder zu Teilhabe und Lerngelegenheiten
= Verwendung vielfaltiger Beobachtungs- und Dokumentationsmethoden

®  Einsatz vielfaltiger pddagogischer Methoden und Ansdatze

®m  Sicherstellung diskriminierungsfreier Abldufe und Konzepte

®m  Sicherstellung der Zugdnglichkeit von Materialien fur alle Kinder, auch durch Anpassungen
wie Audioformate, Bilderbucher in Grodruck oder Videos”

Wie man die Chancen der kulturellen Vielfalt férdert — Tipps und Anleitungen (Continental,
2023; University of San Diego, n.d.)

In this part you can find several suggestions for promoting cultural diversity in the classroom.

®  Kinder und ihre Hintergriinde kennenlernen

Zu Beginn des Jahres kann eine Umfrage an die Familien der Kinder geschickt werden,
um mehr Uber ihre Herkunft, Brduche, Feiertage, Essgewohnheiten und kulturellen
Besonderheiten zu erfahren. Die Fragen sollten respektvoll und sensibel formuliert sein. So
zeigen Betreuungskrdafte Interesse an den Kulturen der Kinder und schaffen einen Raum fur
vertrauensvolle Beziehungen.

= Feier von Feiertagen

Gemeinsam mit den Kindern kann ein Kalender mit Feiertagen aus verschiedenen Kulturen
erstellt werden. An den jeweiligen Tagen erzdhlen Kinder, die diese Feiertage feiern, der
Gruppe, was sie bedeuten. Sie kdbnnen gemeinsam mit den Erzieherinnen und Erziehern
feiern, zum Beispiel mit typischem Essen oder Bastelaktionen.
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m  Gastredner und Interviews

Ein besonders guter Weg, Kulturen kennenzulernen, ist der direkte Austausch. Dazu kénnen
Familienangehdrige, wie Eltern oder GroBeltern, eingeladen werden,umdenKindernvonihrer
Kultur zu erzdhlen. Sie kbnnen typische Gegenstdnde zeigen und interessante Geschichten
erzahlen. Gemeinsam mit den Kindern kénnen Fragen vorbereitet werden. Danach haben
die Kinder Zeit, ihre Eindriicke mit der Gruppe zu teilen.

®  Zeigen und Erzdhlen

Hier kann ein Kind jeweils einen Gegenstand aus seiner Kultur mitbringen. Es erklart dann
der Gruppe, was der Gegenstand ist, wofur er verwendet wird und warum er wichtig ist. Dazu
sollten im Vorfeld die Eltern informiert werden.

®  Spiele aus aller Welt

Gemeinsam kdénnen Informationen Uber traditionelle Kinderspiele aus den Herkunftsldndern
der Kinder gesammelt werden. Die Gruppenleitung kann dann gemeinsam Spielnachmittage
organisieren, an denen die Kinder diese Spiele kennenlernen und spielen kénnen.

= Multikultureller Markt

Ein multikultureller Markt bietet eine bunte und spannende Mdéglichkeit, kulturelle Vielfalt
sichtbar zu machen und zu feiern. Pddagogische Fachkrafte stellen Familien und Kindern die
Idee vor, gemeinsam einen Markt zu organisieren. Familien bereiten Sténde mit typischen
Produkten, Speisen oder Kostumen ihrer Herkunftskultur vor. Die Kinder stellen ihre Speisen
vor und zeigen, was ihre Kultur ausmacht. Eltern, Kinder und péddagogische Fachkrdafte treten
miteinander in Austausch, lernen voneinander und stdrken das gegenseitige Verstdndnis.
Optional kébnnen Fragen zu verschiedenen Kulturen vorbereitet werden, deren Antworten
an den Standen versteckt sind.
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m Multikultureller Kalender fiir Feiertage

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Bendtigte
Materialien

Anleitung:

INDEAR

Ziel der Aktivitat ist es, Wissen Uber Feste und Feiertage verschiedener Kulturen zu erweitern
und den Austausch Uber kulturelle Vielfalt zu férdern. Die Teilnehmenden sollen dabei kulturelle
Gemeinsamkeiten und Unterschiede entdecken sowie kreative und kooperative Kompetenzen
starke

®m konstruktive soziale Beziehungen zwischen Gruppen und Einzelpersonen mit unterschiedli-
chem kulturellem Hintergrund aufbauen
® Drojekte zur Férderung der kulturellen Vielfalt und des Austauschs durchfiihren

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare Prdasentation [ Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

] Plenum Diskussion [ Geflihrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte Spiel
] Round Table ] Andere
[ Problemlésung

45 Minuten

Papier, Stifte, Buntstifte, Lineale
Anhang 1.5.1. Multikultureller Kalender fur Feiertage — Flr die Kursleitung

1. Die Kursleitung verteilt leere Karten an alle Teilnehmenden.

2. Die Teilnehmenden notieren darauf die wichtigsten Feste und Feiertage aus ihrem Her-
kunftsland bzw. ihrer Kultur. Dabei sollten sie sich auf Feste mit kulturellem Bezug zu
ihrer Region oder Tradition konzentrieren. Eine Héchstanzahl (z. B. max. 7 Feste) kann
vorgegeben werden.

3. Zu jedem Fest sollen folgende Angaben gemacht werden: Datum, Name des Festes
und ein dazugehoriges Symbol (z. B. Weihnachten — Weihnachtsbaum).

4. Die Teilnehmenden stellen ihre Feste der Gruppe vor. AnschlieBend werden alle Karten
in chronologischer Reihenfolge auf dem Boden ausgelegt.

5. Die Gruppe wird in Kleingruppen (2—4 Personen) aufgeteilt. Jede Gruppe erhdlt Bastel-
materialien: groBes Bristolboard, Marker, Lineale, Scheren und farbiges Papier.

6. Die Aufgabe besteht darin, einen Kalender zu gestalten, in dem alle genannten Feierta-
ge mit Datum, Name, Symbol und Flagge des jeweiligen Landes dargestellt sind.

7. Jede Gruppe prdasentiert ihnren Kalender vor der gesamten Gruppe.

Nach den Prdsentationen folgt eine moderierte Diskussion. Mégliche Leitfragen:

®  Wie haben die Teiinehmenden die Vielfalt der Feste erlebt?

Was war neu oder Uberraschend?

Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede sind aufgefallen?

Welche Chancen bietet kulturelle Vielfalt?

Wie kdénnen Feste als Ansatz genutzt werden, um interkulturelle Bildung und Gleichberechti-

gung zu férdern?
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Hinweise Es ist optional, wahrend jeder Prdsentation Musik abzuspielen, die zum jeweiligen na-
tionalen Fest passt. Wenn keine kulturelle Vielfalt in der Gruppe vorhanden ist, kann die
Kursleitung eine vorbereitete Tabelle mit verschiedenen Festen (inkl. Namen in der Lan-
dessprache und Datum) austeilen. Die Teilnehmenden recherchieren die Hintergriinde der
Feste und tragen diese Informationen in ihren Kalender ein. Da die Aktivitat auf 45 Minuten
begrenzt ist, kann die Anzahl der vorzustellenden Feste je nach GruppengrdfBe reduziert

werden.

ANHANG 1.5.1. MULTIKULTURELLER KALENDER FUR FEIERTAGE — FUR DIE KURSLEITUNG

Beispiele flr Feiertage aus verschiedenen Kulturen:

Multikultureller Kalender fiir Feiertage — Fiir die Kursleitung

Datum

Rizdwo Chrystowe

07.-09. Januar

Vdnoce

24.,25.und 26. Dezember

Festa della Repubblica

02. Juni

Santo Stefano

26. Dezember

I'Epifania 06. Januar
Dan nezavisnosti 01.Marz 1992
Reyes Magos 06. Januar
Fiestas de Mayo Zwischen 30. April und 02. Mai
Eikosti Pempti Martiou 25.Marz
Theophanie 06. Januar
Imera tou Ochi 28. Oktober
Schwedischer Nationalfeiertag 06. Juni
Juldagen 25. Dezember
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23. April
Cumbhuriyet Bayrami 29. Oktober

Giorgoba
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m Eine Geschichte aus meiner Kultur

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Benétigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Ziel der Aktivitat ist es, kulturelle Vielfalt anhand traditioneller Geschichten kennenzulernen.
Die Teilnehmenden sollen durch kreative Ausdrucksformen Einblicke in verschiedene Kulturen
erhalten und Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede entdecken.

®m Kkreative Techniken (z. B. Theater, Kunst) einsetzen, um das kulturelle Verstdndnis und den Au-
stausch zwischen Kindern auf ansprechende Weise zu férdern

m konstruktive soziale Beziehungen zwischen Gruppen und Einzelpersonen mit unterschiedli-
chem kulturellem Hintergrund aufbauen

® Elemente des Lehrplans erkennen, die flexibel sind und die Integration kultureller Themen und
Aktivitdten ermoglichen.

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare Présentation [ Rollenspiel

Gruppen ] Demonstration [ Quiz

] Plenum [] Diskussion [ Geflhrte Traumreise
] Debatte [0 Somatische Ubung
Geschichte ] Spiel
] Round Table 1 Andere

[ Problemlésung

60 Minuten

Papier, Stifte, Buntstifte

1. Die Kursleitung bittet die Teilnehmenden, eine Geschichte oder ein Mdarchen auszuwdhlen,
das mit der Kultur des Landes zu tun hat, aus dem sie stammen. Die Geschichte sollte den
kulturellen Kontext und eine zentrale Moral beinhalten.

2.  Wenn keine kulturelle Vielfalt in der Gruppe vorhanden ist, kdnnen die Teilnehmenden eine
Geschichte aus ihrer Kindheit wéahlen (z. B. von der Familie gehdrt oder in der Schule gelesen),
die eine wichtige Botschaft enthdit.

3. Die Teinehmenden erstellen Zeichnungen zur gewdhlten Geschichte. Zusatzlich kénnen
Dekorationselemente vorbereitet werden, die zur Geschichte passen (z. B. Hauptfiguren,
Symbole oder typische Gegenstdnde).

4. Jede Person stellt inre Geschichte der Gruppe vor. Im Anschluss stellt die Kursleitung Fragen
wie:
®  Was habt ihr Uber die jeweilige Kultur erfahren?

m  Welche Moral steckt in der Geschichte?

5. Die Aktivitat kann auch in Gruppen durchgefihrt werden, die eine Geschichte aus ihrer ge-
meinsamen Region prdsentieren.

6. AbschlieBend kommen alle Teilinehmenden im Kreis zusammen. Die Kursleitung regt mit fol-
genden Fragen eine gemeinsame Reflexion an:
® Welche Rolle spielen Geschichten bei der Bewahrung von Kulturgeschichte und Tradi-

tionen?

Wie kdédnnen wir Geschichten im Bildungskontext nutzen?

Hat dich etwas an den vorgestellten Geschichten Uberrascht?

Was sagen Geschichten Uber Kulturen aus?

Welche universellen Werte wurden deutlich? Was kénnen wir aus den Geschichten ler-

nen?

Die Aktivitdt kann in mehrere Unterrichtseinheiten aufgeteilt werden, sodass jede Ge-
schichte einzeln vorgestellt und diskutiert wird.
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m Sprichworter meines Landes

Ziel der Ziel der Aktivitat ist es, durch den Austausch von Sprichwortern kulturelle Gemeinsamkeiten und
Aktivitat Unterschiede sichtbar zu machen und den Wert von kultureller Weisheit im Alltag zu erkennen.

m konstruktive soziale Beziehungen zwischen Gruppen und Einzelpersonen mit unterschiedli-
chem kulturellem Hintergrund aufbauen

:f;:;nisse m kulturellen Austausch und Lernmaoglichkeiten férdern, die den Austausch von Wissen, Fahig-
keiten und Erfahrungen Uber kulturelle Grenzen hinweg erleichtern
® Elemente des Bildungsplans erkennen, die flexibel sind und die Integration kultureller Themen
und Aktivitdten ermoglichen
[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare Prdasentation [ Rollenspiel
. [ Gruppen [0 Demonstration [ Quiz
Interaktive Plenum Diskussion O Gefihrte Traumreise
Metho.den/ (] Debatte [0 Somatische Ubung
Techniken [ Geschichte O Spiel
] Round Table ] Andere
[ Problemlésung
Dauer der .
Aktivitat >0 Minuten
Benétigte Papier, Stifte, Hut oder kleine Schachtel
Materialien Anhang 1.5.3. Sprichwérter meines Landes — Fir die Kursleitung
Anleitung: 1. Die Kursleitung bittet die Teilnehmenden, ein Sprichwort auszuwdhlen oder sich ein Spri-
chwort auszudenken, das mit der Kultur inres Herkunftslandes oder ihrer Region zu tun
hat.
2. Die Teinehmenden schreiben das Sprichwort auf ein Blatt Papier.
3. Alle Sprichwérter werden in einen Hut oder eine kleine Schachtel gelegt.
4. Jede Person zieht ein Sprichwort aus dem Hut (nicht das eigene) und liest es laut vor.
5. Die Gruppe versucht gemeinsam zu erraten, aus welchem Land oder welcher Kultur das
Sprichwort stammit.
6. Die Erstellenden des Sprichworts erkléren den Ursprung und die Bedeutung ihres Spri-
chworts.

7. Falls keine kulturelle Vielfalt vorhandenist, kann die Kursleitung eine Liste mit Sprichwort-
ern aus verschiedenen Ldndern vorbereiten. Die Teilinehmenden suchen dann gemein-
sam nach Erkldrungen fur diese Sprichworter.

Zum Abschluss stellt die Kursleitung Fragen zur Reflexion, zum Beispiel:
®  Was lernen wir aus Sprichwértern?

®  Haben Sprichwoérter Inre Werte oder Einstellungen beeinflusst?
®  \Welche Bedeutung haben Sprichworter in lhrer Kultur?
B Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede fallen bei den Sprichwdrtern auf?
® Wie kdnnen Sprichworter im interkulturellen Unterricht genutzt werden?
Hinweise Die Aktivitat kann je nach Anzahl der Teilnehmenden einzeln oder in Gruppen durchgeflhrt
werden.
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Beispiele fiir Sprichworter aus verschiedenen Kulturen

Stille Wasser sind tief. | Lateinisches Sprichwort

Tausend Mal messen und einmal schneiden. | Turkisches Sprichwort

Die schonste Feige kann einen Wurm enthalten. | Zulu-Sprichwort

Andere dich selbst und das Gliick wird sich dndern. | Portugiesisches Sprichwort
In der Liebe gibt es immer einen, der klsst, und einen, der die Wange hinhdlt. | Franzésisches Sprichwort
Wer zu viel anfangt, erreicht wenig. | Deutsches Sprichwort

Wer mit dir klatscht, wird auch Uber dich klatschen. | Spanisches Sprichwort
Fahre nicht weiter hinaus, als du zurtickrudern kannst. | Ddnisches Sprichwort
Alter ist ehrenhaft und Jugend ist edel. | Irisches Sprichwort

Bevor du ein Tor schieBt, musst du erst ein Tor haben. | Griechisches Sprichwort
GroBe Fische fressen kleine Fische | Chinesisches Sprichwort

So wie es gekommen ist, so wird es auch wieder gehen | Kroatisches Sprichwort

Wecke keine schlafenden Hunde. | Niederldndisches Sprichwort

Quellen

®  Continental (2023): 11 Ways to Celebrate Cultural Diversity in the Classroom. [online] https://www.
continentalpress.com/blog/cultural-diversity-in-the-classroom/?srsltid=AfmBOoogmagaYalFUwglL Baw-
JE2nWF4rDQRRYki-Z-hAMvO9DfYme5Uci [abgerufen am 02.12.2024].

®  Deer,M.(2025): Promoting Equality and Diversity in the Classroom.[online] https://cpdonline.co.uk/knowledge-
base/safeguarding/promoting-equality-and-diversity-in-the-classroom/ [albgerufen am 19.08.2025].

®  Drexel University School of Education (n.d.): The Importance of Diversity & Multicultural Awareness in Education.
[online] https://drexel.edu/soe/resources/student-teaching/advice/importance-of-cultural-diversity-in-
classroom/ [abgerufen am 04.12.2024].

®  DPositive Action (n.d): 6 Ways to Promote Diversity in Education and Schools. [online] https://www.positiveaction.
net/diversity-education [abgerufen am 02.12.2024].

= University of San Diego (n.d.) 710 Ways to Teach Diversity in the Classroom. [online] https://pce.sandiego.
edu/10-ways-to-teach-diversity-in-the-classroom/ [abgerufen am 03.12.2024].
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MODUL II: GESCHLECHTSIDENTITAT UND
SEXUELLE ORIENTIERUNG

LERNEINHEIT 2.1. GRUNDLAGEN ZU GESCHLECHTSIDENTITAT UND SEXUELLER
ORIENTIERUNG

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Padagogische Fachkrdfte in der frihkindlichen Bildung bendtigen ein fundiertes Versténdnis
der Unterschiede in Bezug auf Geschlechtsidentitdt und sexuelle Orientierung. Dieses
Verstdndnis bildet die Grundlage fur die Schaffung eines emotional unterstitzenden Umfelds,
in dem sich alle Kinder mit ihren individuellen Identitdten und Erfahrungen wertgeschatzt fuhlen.
Die Auseinandersetzung mit diesen Themen erméglicht das Erreichen zentraler Ziele fur die
ganzheitliche Entwicklung des Kindes:

®  Gestaltung von Lernumgebungen, die Akzeptanz und Wertschdtzung fur alle Kinder fordern

®  |nfragestellung von Stereotypen sowie Forderung von Empathie zur Reduzierung von
Mobbing und zur Stérkung einer unterstitzenden Gemeinschaft (Kosciw et al., 2020)

® Anerkennung und Unterstltzung unterschiedlicher Familienstrukturen, insbesondere bei
Kindern und Familien mit LGBTQIA+-Mitgliedern

®  Begleitung von Kindern bei der Entwicklung einer eigenen Identitdt zur Férderung von
Selbstwertgeflhl und Resilienz (Ryan et al., 2010)

®  Bereitstellung angemessener Antworten und Ressourcen bei Fragen von Familien, Kindern
oder Teammitgliedern
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Definitionen und Schliisselbegriffe

Die Vertrautheit mit zentralen Begriffen und Definitionen sowie grundlegenden Theorien zur
Entwicklung sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitét bildet die Voraussetzung fur
eine vorurteilsbewusste padagogische Praxis. Eine fundierte Begriffssicherheit ermoglicht
pddagogischenFachkrafteninderfrihkindlichenBildung eine differenzierte Auseinandersetzung
mit kindlichen Identitatsprozessen und unterstltzt die Schaffung inklusiver Bildungsrdume.

Zentrale Begriffe im Uberblick

Biologisches Geschlecht: (Englisch “Sex”) alle kérperlichen, geschlechtsspezifischen Merkmale
(Sauer, 2018).

Geschlecht: Soziales Konstrukt aus psychologischen, sozialen und kulturellen Merkmalen,
das geschlechtlicher Zugehérigkeit in einer Gesellschaft zugeschrieben wird (World Health
Organisation, 2024).

Geschlechtsidentitat: Inneres Wissen und Erleben der eigenen Geschlechtszugehorigkeit, das
mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmen kann oder nicht (World
Health Organisation, 2024).

Geschlechtsausdruck: Sichtbare Darstellung der Geschlechtsidentitét durch soziale Rolle,
das Aussehen und Auftreten. Keine RuckschlUsse auf sexuelle Orientierung oder biologisches
Geschlecht méglich (vgl. Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
2025).

Geschlechterrollen: Gesellschaftlichundkulturelldefinierte Erwartungen und Verhaltensnormen,
die bestimmten Geschlechtern zugeschrieben werden (Connell, 2002).

Sexuelle Orientierung: Emotionale, romantische und/oder sexuelle Anziehung gegenlber
anderen Menschen (American Psychological Association, 2015).

Geschlechtersozialisation: Prozess des Erlernens geschlechtsspezifischer gesellschaftlicher
Normen und Erwartungen (Bussey/Bandura, 1999).

Relevanz im padagogischen Alltag

Um in einer sich standig verdndernden Gesellschaft, die uns vor neue Herausforderungen stellt,
im Bildungsbereich arbeiten zu kénnen, muissen sich Fachkrafte bewusst sein, dass Kinder
sich zunehmend nicht in dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen biologischen Geschlecht
wiedererkennen und dass sie sich in verschiedenen Geschlechtsidentitéten widerspiegeln
kénnen, deren genaue Definition notwendig ist.
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Zentrale Begriffe im Uberblick:
(Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2025)

= Cisgender/cisgeschlechtlich

,Die Begriffe “cisgeschlechtlich”, “cisgender” oder “cis" (lat. “cis-": diesseits) beschreiben
Menschen, die sichdem Geschlecht zugehérigfuhlen,dasihnenbeider Geburt zugewiesenwurde.
Sie erleben haufig eine Ubereinstimmung zwischen ihnrem Kérper und ihrer Geschlechtsidentitdt.”

= Trans*, transgegeschlechtlich

LTrans* Menschen identifizieren sich nicht oder nicht nur mit dem Geschlecht, das ihnen bei der
Geburt zugewiesen wurde.”

= Nicht-binér, non-binary

.Nicht-bindre Personen identifizieren sich weder ausschlieBlich als ménnlich noch als weiblich,
sondern auBerhalb oder zwischen diesen Geschlechtskategorien”

= |ntergeschlechtlich, inter*

Jntergeschlechtliche (lat. “inter”: zwischen) Menschen haben angeborene kérperliche Merkmale,
die sich nach medizinischen Normen nicht eindeutig als (nur) mdannlich oder (nur) weiblich
einordnen lassen. Das betrifft zum Beispiel die Geschlechtsorgane, den Chromosomensatz
oder die Hormonproduktion.”

Um Kinder in ihrem Wachstums- und Selbstfindungsprozess besser begleiten zu kdnnen, ist es
auch notwendig, die verschiedenen sexuellen und emotionalen Orientierungen zu kennen, mit
denen sie sich identifizieren kbnnten oder die die Mitglieder ihrer Fomilien beschreiben.

Zentrale Begriffe im Uberblick

= Heterosexuell

~Wenn Frauen sich von Mdnnern romantisch und/oder sexuell angezogen fuhlen, oder M@nner
von Frauen, werden sie als heterosexuell bezeichnet (griech. “heteros”: ungleich; lat. “sexus”:
Geschlecht). Zugleich beschreibt “heterosexuell” auch sexuelle Handlungen zwischen einer Frau
und einem Mann.”

= Homosexuell

L"Homosexuell" (griech. "homos": gleich; lat. “sexus”: Geschlecht) ist ein Begriff, der sexuelle
Handlungen, Begehren und Beziehungen zwischen Angehérigen des gleichen Geschlechts
beschreibt.”

= Queer

InDeutschland wird“queer” oftals Sammelbezeichnungfur “lesbisch,bisexuell,schwul, trans*,
inter* und mehr”, aber auch als eigenstandige Selbstbezeichnung verwendet, die die
begrenzenden "homo-/bi-/heterosexuell", "mdnnlich/weiblich", "cis-/transgeschlechtlich" in

Frage stellt.”
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= LSBTIQ*

.'LSBTIQ*" oder dhnliche Zusammensetzungen dienen als Abkulrzung fur Lesben, Schwule,
Bisexuelle, trans-, intergeschlechtliche sowie andere queere Menschen.”

= Pansexuell

JAls pansexuell (griech. "pan”: ganz, alles) bezeichnen sich Menschen, die ihr Begehren, ihre
emotionale und/oder sexuelle Anziehung zu anderen Personen als unabhdngig vom Geschlecht
dieser Person empfinden.”

= Asexuell

JAsexuelle Menschen empfinden keine sexuelle Anziehung zu anderen Menschen und/oder
haben kein Verlangen nach Sexualitét. Asexualitdt ist eine eigenstdndige sexuelle Orientierung
bzw. Identitat. Das Spektrum der Asexualitdt umfasst auch Menschen, die kaum oder nur unter
bestimmten Umstdnden sexuelle Anziehung empfinden.”
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Theorien zur Entwicklung der Geschlechtsidentitat

FUr die pddagogische Begleitung kindlicher Entwicklungsprozesse im Bereich von Identitét und
Selbstwahrnehmung bildet neben der Kenntnis zentraler Begrifflichkeiten auch das Verstédndnis
einschlégiger theoretischer Perspektiven eine wichtige Grundlage. Die folgenden Theorien
bieten unterschiedliche Erkldrungsansdatze zur Entwicklung der Geschlechtsidentitét bei Kindern
und kénnen zur Reflexion padagogischer Praxis herangezogen werden.

1. Biologische Theorien: Biologische Erkldrungsansdtze betonen den Einfluss genetischer und
hormoneller Faktoren auf die Entwicklung der Geschlechtsidentitdt. Die Wirkung bestimmter
Hormone (z. B. Testosteron, Ostrogen) auf die Gehirnentwicklung wird als maBRgeblich fur
die Ausbildung geschlechtlicher Identitét verstanden (Bao & Swaab, 2011). Forschungen
verweisen auf Zusammenhdnge zwischen hormonellen Einflissen, der Gehirnstruktur und
geschlechtsspezifischen Verhaltensweisen (Berenbaum & Beltz, 2011). Die Entwicklung
geschlechtlicher Identitét wird in diesen Ansdtzen auf biologisch-neurologische Grundlagen
zuruckgefuhrt.

2. Theorien des sozialen Lernens: Sozial-kognitive Ansdtze heben die Rolle der sozialen
Umwelt und des Lernens durch Beobachtung und Nachahmung hervor. Ausgehend von der
Theorie des sozialen Lernens nach Bandura erfolgt geschlechtsspezifisches Verhalten durch
das Imitieren von Vorbildern — insbesondere von gleichgeschlechtlichen Bezugspersonen.
Gesellschaftliche Riuckmeldungen wie Verstdrkung oder Bestrafung beeinflussen zusatzlich,
ob bestimmte geschlechtstypische Verhaltensweisen tUbernommen und wiederholt werden.
Die Konstruktion von Geschlechterrollen erfolgt somit im Wechselspiel zwischen individueller
Aneignung und kulturellem Kontext.

3. Kognitiv-entwicklungspsychologische Theorien: Kognitiv-entwicklungspsychologische
Ansdtze betrachten Kinder als aktive Mitgestaltende ihrer Geschlechtsidentitédt. Demnach
erfolgt die Entwicklung des Geschlechtsverstdndnisses stufenweise im Rahmen der
allgemeinen kognitiven Reifung und durch die Auseinandersetzung mit der sozialen Umwelt
(Kohlberg 1966). Zentrale Entwicklungsschritte sind:

®  Geschlechtsidentitat (2—3 Jahre): Kinder beginnen, sich anhand oberfldchlicher
Merkmale wie dem Aussehen einem bestimmten Geschlecht zuzuordnen.

®  Geschlechtsstabilitat (3—4 Jahre): Kinder beginnen zu verstehen, dass das Geschlecht
Uber die Zeit hinweg stabil ist (Médchen werden zu Frauen und Jungen zu Mdannern),
wobei ihr Verstandnis weiterhin auf Stereotypen und dem Aussehen basiert.

®  Geschlechtskonstanz (5—7 Jahre): Kinder erkennen, dass das Geschlecht etwas Inneres
ist und nicht nur von duBeren Merkmalen abhdngt und unabhdngig von Verdnderungen
in den Aktivitaten, der Kleidung oder dem Verhalten konstant bleibt.

4, Psychoanalytische Theorien: Psychoanalytische Ansdtze, insbesondere die klassische
Theorie nach Sigmund Freud, betonen die Bedeutung fruhkindlicher Erfahrungen und
unbewusster innerpsychischer Prozesse fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitdt.
Zentrale Konzepte sind der sogenannte Odipus- bzw. Elektrakomplex sowie die Identifikation
mit dem gleichgeschlechtlichen Elternteil. Die erfolgreiche Bearbeitung dieser inneren
Konflikte gilt als entscheidender Schritt hin zu einer stabilen geschlechtlichen Identitdt.
Moderne psychoanalytische Perspektiven haben sich jedoch zunehmend von Freuds
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bindren und normativen Geschlechterschemata distanziert. Aktuelle theoretische Ansdatze
innerhalb der Psychoanalyse bericksichtigen die Vielfalt geschlechtlicher Identitéten sowie
die Fluiditét geschlechtlicher Erfahrungen und bieten somit ein differenzierteres, inklusiveres
Verstandnis von Geschlechtsentwicklung (Bell, 2018).

Die wichtigsten Theorien zur sexuellen Orientierung

Wenn sich Erzieherinnen und Erzieher in der frGhkindlichen Bildung dem Thema der sexuellen
Orientierungndhern, sei esin Bezug auf die zukunftige Entwicklung der sexuellenund emotionalen
Interessen von Kindern oder auf die aktuellen Interessen von Familienmitgliedern, kbnnen sie
sich auf Theorien und Forschungsarbeiten beziehen, die die Komplexitdt und Einzigartigkeit
dieser Erfahrung erkléaren.

Wenn sich Fachkrdafte in der frihkindlichen Bildung dem Thema der sexuellen Orientierung
anndhern —seiesim Hinblick auf die zukunftige Entwicklung emotionaler und sexueller Interessen
von Kindern oder im Zusammenhang mit den famili@iren Realitéten der betreuten Kinder —
kénnen sie auf verschiedene theoretische Ansétze und Forschungsergebnisse zurlckgreifen,
die die Komplexitét und Individualitét dieser Thematik verdeutlichen.

1. Sozialkonstruktivistische Theorien: Diese Theorien gehen davon aus, dass sexuelle
Orientierung nicht angeboren oder biologisch festgelegtist, sondern durch gesellschaftliche,
kulturelle und historische Kontexte mitgepragt wird. Die Begriffe und Narrative, mit denen
Uber sexuelle Orientierung gesprochen wird, beeinflussen, wie Menschen ihre eigene
Orientierung wahrnehmen und erleben. Das Verstdndnis und die gesellschaftliche Akzeptanz
unterschiedlicher sexueller Orientierungen kénnen je nach Epoche und Gesellschaft stark
variieren. Gesellschaftlich etablierte Werte und Moralvorstellungen bestimmen mit, welche
sexuellen Orientierungen als legitim oder tabuisiert gelten. Moderne sozialkonstruktivistische
Perspektiven begreifen sexuelle Orientierung als ein vielschichtiges und soziales Konstrukt.
Sie lehnen vereinfachende oder deterministische Erkldrungen ab und betonen die
Bedeutung intersektionaler Faktoren wie Ethnizitdt, Geschlecht, soziale Klasse sowie die
Auswirkungen von Heteronormativitat, Machtstrukturen und Privilegien auf die Entwicklung
und das Erleben sexueller Identitdat.

2. Biologische Theorien: Ahnlich wie bei der Geschlechtsidentitét legen biologische Theorien
den Fokus auf genetische, hormonelle und neurobiologische Faktoren als EinflussgrofRen
bei der Entwicklung sexueller Orientierung. Untersuchungen zu eineiigen Zwillingen, zur
hormonellen Pragung vor der Geburt sowie zur Struktur und Funktion des Gehirns deuten
darauf hin, dass biologische Komponenten eine wesentliche Rolle spielen kénnen (LeVay
2011). Diese Forschung hat auch einen Paradigmenwechsel angestoBen: Weg von der
pathologisierenden Suche nach “Ursachen” fur Homosexualitét oder “"Heilungsversuchen”,
hin zu einer Haltung, die sexuelle Vielfalt als naturlichen Ausdruck menschlicher Identitét
begreift — ein Wandel, der u. a. durch Positionierungen von Fachgesellschaften wie der
American Psychological Association (APA, 2016) gestutzt wird.
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3. Psychoanalytische Theorien: Freud verstand alle Menschen als urspriinglich bisexuell
veranlagt (Freud, 1905) und sah die Entwicklung sexueller Orientierung als Ergebnis
psychosexueller Phasenund unbewusster Prozesse. Wahrend postfreudianische Theoretiker
Homosexualitdt hdaufig als Ergebnis “gestérter” frihkindlicher Beziehungserfahrungen
interpretierten, und damit pathologisierten, vertreten moderne psychoanalytische Ansdtze
(Fonagy et al,, 2002) eine differenziertere Sichtweise. Heute wird sexuelle Orientierung in
psychoanalytischen Kontexten als komplexes Zusammenspiel biologischer, psychischer
und sozialer Faktoren verstanden. Die Vielfalt sexueller Ausdrucksformen wird anerkannt,
ohne normative Bewertungen.
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Aktivitaten
211 | postoencerres |
Ziel der Ziel der Aktivitdt ist es, den Teilnehmenden die wichtigsten Aspekte von Geschlechtsidentitét
Aktivitat und sexueller Orientierung anhand einer visuellen Darstellung zu vermitteln.
®m Geschlechtsidentitéit als das tief empfundene Geflhl eines Menschen, ménnlich, weiblich, bei-
des, keines von beiden oder irgendwo auf dem Geschlechtsspektrum zu sein, und ihre Entwi-
cklung bei Kindern verstehen
Lern- . m sexuelle Orientierung als das dauerhafte Muster romantischer oder sexueller Anziehung ver-
ergebnisse . - . . . L .
stehen, das sich mdglicherweise erst in der Pubertét vollstndig herausbildet
m zwischen Geschlechtsidentitét und biologischem Geschlecht unterscheiden und erkennen,
dass Geschlechtsidentitat innerlich ist und mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht
Ubereinstimmen kann oder nicht kann
Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare [ Présentation [ Rollenspiel
Interaktive O Gruppen [0 Demonstration O Quiz
O Plenum Diskussion O Geflihrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken [ Debatte [ Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
[J Round Table O Andere
[ Problemlésung
Dauer der .
Aktivitat S0 ML
Bendtigte ST .
Materialien Anhang 2.1.1 (1) ,Genderbread” (Kopien)
Anhang 2.1.1 (2) ,Genderbread”
Anleitung: 1. Die Kursleitung verteilt an alle Teilnehmenden je eine Kopie vom Anhang 1 sowie ggdf.
Stifte.
2. Die Teilnehmenden fullen das Arbeitsblatt individuell aus.
3. Dannsammelt die Kursleitung alle Arbeitsblatter ein.
4. Die Kursleitung visualisiert die unterschiedlichen Kombinationen, die von den Teilneh-
menden gewdhlt wurden (z. B. mithilfe eines Posters oder digitalen Tools).
5. Die Kursleitung bittet die Teilnehmenden, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwi-
schen den Auswertungen zu kommentieren.
6. AnschlieBend liest die Kursleitung die Begriffsdefinitionen aus Anhang 2 vor und erklért
die korrekten Positionen der Begriffe auf dem Genderbread-Arbeitsblatt.
7. Die Kursleitung fragt, welche Begriffe den Teilnehmenden am schwersten fielen und
warum.
8. In einem weiteren Schritt werden die Teilnehmenden gefragt, ob ihnen die Begriffe in
inrer Arbeitspraxis bereits begegnet sind oder ob sie diese selbst verwendet haben.
9. Die Kursleitung greift falsche Kombinationen oder verbreitete Missverstdndnisse auf
und erklart, inwiefern sie auf Stereotypen oder persdnlichen Erwartungen beruhen.
10. Zum Abschluss fragt die Kursleitung, ob jemand etwas aus der Aktivitét mitgenommen
hat und was genau.
Hinweise Es ist méglich, die Diskussion Uber Stereotypen und Erwartungen zu erweitern, indem man

sie mit dem historischen und sozialen Kontext verbindet.
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ANHANG 2.1.1 (1) ,GENDERBREAD"

Arbeitsblatt

Setzen Sie die folgenden Worter an die richtige Stelle:
Biologisches Geschlecht, Geschlechtsidentitat, sexuelle Orientierung, Geschlechtsausdruck

Quelle:

Killermann, S. (2017): The Genderbread Person. [online] https://www.itspronouncedmetrosexual.
com/2018/10/the-genderbread-person-v4/ [abgerufen am 06.12.2024].
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ANHANG 2.1.1 (2) ,GENDERBREAD"

The Genderbread Person

@9 ~~TIdentity @ Gender Identity
/ 8 T 0 S——.
! y ! Woman Genderqueer Man
5 ~Orientation
' = Femining Androgynous Masculine
S Blological Sex
- Fé-m Intersex J"""EIE
~5ex
& Sexual Orientation
H_Eterusam_.ai Bisexual Hnmn»sau:al

Quelle:
Killermann, S. (2017): The Genderbread Person. [online] https://www.itspronouncedmetrosexual.

com/2018/10/the-genderbread-person-v4/ [abgerufen am 06.12.2024].
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m Kulturelle Traditionen

Ziel der Die Aktivitat soll den Teilnehmenden unterstitzen, sich mit den wichtigsten Begriffen, Theorien
Aktivitat und Definitionen zu Geschlechtsidentitdt und sexueller Orientierung vertraut zu machen.

® das eigene Wissen zu diesen Themen kontinuierlich Uberprifen und Wissensllicken durch Re-
cherche und Weiterbildung aktiv schlieBen
m die Vielfalt der Geschlechtsidentitdten jenseits der bindren Geschlechterordnung von mdnnlich

Lern; . und weiblich aufzdhlen und erkldaren, wie Kinder ihre Geschlechtsidentitdt auf verschiedene
Sl Weise erforschen und ausdriicken kénnen.
m zwischen Geschlechtsidentitdt und biologischem Geschlecht unterscheiden und erkennen,
dass Geschlechtsidentitdt innerlich ist und mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht
Ubereinstimmen kann oder nicht kann
[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
] Paare ] Prasentation [ Rollenspiel
. Gruppen [J Demonstration [ Quiz
Interaktive . . N .
] Plenum [ Diskussion [ Geflhrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken [] Debatte [J Somatische Ubung
[ Geschichte Spiel
[ Round Table Andere
Problemlésung Ratsel
Dauer der .
Aktivitét 30 Minuten
Bendtigte Papier, Stifte, Buntstifte, Schere, Klebestifte, A3-Karton, Flipchart

Materialien Anhang 2.1.2. Wort-Puzzle (Kopien)

Anleitung: 1. Die Kursleitung druckt das Wort-Puzzle (s. Anhang) aus und bereitet ein Exemplar pro

drei bis vier Teilnehmende vor.

2. Die Kursleitung schneidet die Kastchen mit den Begriffen und anschlieBend die Kas-
tchen mit den Definitionen aus.

3. Die Kursleitung bittet die Teilnehmenden, Gruppen zu je drei oder vier Personen zu bil-
den.

4.  Jede Gruppe erhdlt ein A3-Blatt, einen Klebestift und einen gemischten Stapel mit den
ausgeschnittenen Begriffen und Definitionen.

5. Die Gruppen ordnen jedem Begriff die passende Definition zu und kleben die Paare auf
das A3-Blatt.

6. Nach der Bearbeitungszeit informiert die Kursleitung die Gruppen, dass nun die Pun-
ktevergabe erfolgt: FUr jede korrekte Zuordnung gibt es einen Punkt.

7. Die Kursleitung befestigt den ersten Begriff auf einem Flipchart.

8. Eine Vertreterin der ersten Gruppe nennt die zugehorige Definition.

9. Die Kursleitung klebt die richtige Definition daneben.

10. Die Kursleitung kommentiert die Auswahl und erkl@rt die richtige Bedeutung.

11. Die Gruppen notieren ihre Punkte: 1 Punkt pro richtiger Ubereinstimmung.

12. Der Vorgang wird fur jeden Begriff wiederholt, die Gruppen wechseln sich dabei ab.

13. Zum Schluss zdhlen die Gruppen ihre Gesamtpunktzahl zusammen — die Gruppe mit
der héchsten Punktzahl gewinnt.

14. Die Kursleitung feiert die Gewinnergruppe, z. B. mit Applaus.

15. Die Kursleitung fragt, ob die Teilnehmenden das Geflhl haben, etwas Neues gelernt zu
haben und ob es weiteren Erkldrungsbedarf gibt.

16. Die Kursleitung ladt dazu ein, weitere Begriffe oder Definitionen einzubringen, die in der
Gruppe besprochen werden sollen.

Hinweise /
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ANHANG 2.1.2. WORT-PUZZLE

Biologisches Gesch-
lecht

Geschlecht

Geschlechtsidentitdt

Geschlechtsausdruck

Geschlechterrollen

Sexuelle Orientierung

Geschlechtersoziali-
sation

cisgeschlechtlich,
cisgender oder cis

trans*, transgege-
schlechtlich

nicht-bindar,
non-bi-nary

intergeschlechtlich,
inter*

heterosexuell

homosexuell

queer

LSBTIQ*

pansexuell

asexuell

INDEAR

(Englisch "Sex") alle kérperlichen, geschlechtsspezifischen Merkmale

Soziales Konstrukt aus psychologischen, sozialen und kulturellen Merkmalen, das
geschlechtlicher Zugehorigkeit in einer Gesellschaft zugeschrieben wird.

Inneres Wissen und Erleben der eigenen Geschlechtszugehorigkeit, das mit dem bei
der Geburt zugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmen kann oder nicht.

Sichtbare Darstellung der Geschlechtsidentitdt durch soziale Rolle, das Aussehen
und Auftreten. Keine Rlckschllsse auf sexuelle Orientierung oder biologisches Ge-
schlecht moglich.

Gesellschaftlich und kulturell definierte Erwartungen und Verhaltensnormen, die be-
stimmten Geschlechtern zugeschrieben werden.

Emotionale, romantische und/oder sexuelle Anziehung gegenlber anderen Men-
schen.

Prozess des Erlernens geschlechtsspezifischer gesellschaftlicher Normen und
Erwartungen.

beschreiben Menschen, die sich dem Geschlecht zugehorig fuhlen, das
ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Sie erleben hdufig eine Ubereinstimmung
zwischen inrem Kérper und inrer Geschlechtsidentitat.

Menschen identifizieren sich nicht oder nicht nur mit dem Geschlecht, das
ihnnen bei der Geburt zugewiesen wurde.

Personen identifizieren sich weder ausschlieBlich als mdnnlich noch als
weiblich, sondern auBerhalb oder zwischen
diesen Geschlechtskategorien.

Menschen haben angeborene korperliche Merkmale,
die sich nach medizinischen Normen nicht eindeutig als (nur) mdannlich oder (nur)
weiblich einordnen lassen.

Wenn Frauen sich von Mdnnern romantisch und/oder sexuell angezogen fuhlen,
oder Mdnner von Frauen, werden sie als bezeichnet.

ist ein Begriff, der sexuelle Handlungen, Begehren und Beziehungen zwi-
schen Angehdérigen des gleichen Geschlechts beschreibt.

In Deutschland wird oft als Sammelbezeichnung flr "lesbisch, bisexuell,
schwul, trans*, inter* und mehr verwendet.

oder dhnliche Zusammensetzungen dienen als
Abkurzung fir Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans-, intergeschlechtliche sowie
andere queere Menschen.

Als bezeichnen sich Menschen, die inr Begehren, ihre emotionale und/
oder sexuelle Anziehung zu anderen Personen als unabhéngig vom Geschlecht
dieser Person empfinden.

Menschen empfinden keine sexuelle Anziehung
zu anderen Menschen und/oder haben kein Verlangen
nach Sexualitat.
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Quellen:

=  American Psychological Association (2015): ‘Guidelines for psychological practice with transgender and
gender nonconforming people’, American Psychologist, 70(?), S. 832-864. [online] https://www.apa.org/
practice/quidelines/transgender.pdf

=  Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2025): Sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt. LSBTIQ*: Glossar zur sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt. [online] https://www.bmbfsfj.bund.de/
bmbfsfj/themen/gleichstellung/queerpolitik-und-geschlechtliche-vielfalt/Isbtig-glossar-zur-sexuellen—
und-geschlechtlichen-vielfalt-256152. [abgerufen am 24.10.2025].

= Bussey, K. and Bandura, A. (1999): ‘'Social cognitive theory of gender development and Differentiation’,
Psychological Review, 106(4), S. 676-713.

=  Connell, R.W. (2002): Gender. Cambridge: Polity Press.

= Sauer, Arn (2018): LSBTIQ-Lexikon. Grundstdndig Uberarbeitete Lizenzausgabe des Glossars des
Netzwerkes Trans*Inter*Sektionalitat. Bundeszentrale flr politische Bildung, Bonn.

=  World Health Organization (2024): Gender and health. [online] https://www.who.int/health-topics/
gender#tab=tab_1
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Richtig oder Falsch?

Ziel der Aktivitdt ist es, den Teilnehmenden ein grundlegendes Verstdndnis von Geschlechtsi-
Ziel der dentitdt und sexueller Orientierung zu vermitteln, deren Bedeutung flr die kindliche Entwicklung
Aktivitat aufzuzeigen und zur Reflexion Uber eigene Wissenslicken und gesellschaftlich geprégte Vor-
stellungen anzuregen.

® Geschlechtsidentitéit als das tief empfundene Gefihl eines Menschen, ménnlich, weiblich, bei-
des, keines von beiden oder irgendwo auf dem Geschlechtsspektrum zu sein, und ihre Entwi-
cklung bei Kindern verstehen
® das eigene Wissen zu diesen Themen kontinuierlich Uberprifen und Wissensllicken durch Re-
Lern- cherche und Weiterbildung aktiv schlieBen
ergebnisse ® die sozialen und kulturellen Faktoren identifizieren, die die Entwicklung und den Ausdruck der
Geschlechtsidentitdt und der sexuellen Orientierung beeinflussen, einschlielich Normen, Ste-
reotypen und Diskriminierung
m zwischen Geschlechtsidentitdt und biologischem Geschlecht unterscheiden und erkennen,
dass Geschlechtsidentitdt innerlich ist und mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht
Ubereinstimmen kann oder nicht kann

Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel
Interaktive [ Gruppen [0 Demonstration Quiz
[ Plenum Diskussion [ Gefluhrte Traumreise
Methoden/ . N
Techniken [ Debatte [0 Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
[0 Round Table [0 Andere
[ Problemlésung
Dauer der .
Aktivitét 30 Minuten
Eeiornte Papier, Papier (.rot/.grun), Stifte, Fllpchgrt . .
- Anhang 2.1.3. Richtig oder Falsch? — Fur die Kursleitung
Materialien

optional: Preis fur Gewinnergruppe
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Anleitung:

Hinweise

INDEAR

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Die Kursleitung bittet die Teilnehmenden aufzustehen und erklért, dass sie nun gemein-
sam das Spiel ,Finde deinen Stamm” spielen werden.

Sie nennt drei Stammesnamen, zum Beispiel ,Schlange®”, ,Gorilla” und ,Vogel”.

FUr jeden Teilnehmenden wird ein Zettel mit einem dieser Stammesnamen vorbereitet
— die Gruppen sollen etwa gleich groB sein.

Die Zettel werden heimlich verteilt.

AnschlieBend soll die Kursleitung erldutern, dass die Teilnehmenden ihren Stamm fin-
den sollen, dabei jedoch nicht sprechen dirfen, sondern sich nur durch Gesten und
Bewegungen ausdriicken sollen, die zu ihrer Kreatur passen.

Die Teilnehmenden bewegen sich und stellen ihre Kreatur dar, bis sie ihre Gruppe ge-
funden haben.

Die Kursleitung Uberpruft, ob die Gruppen ungefdahr gleich grof sind.

Jede Gruppe bekommt ein griines und ein rotes Blatt Karton. Die Kursleitung erklart
die Regelnflir das ,Richtig oder Falsch”-Spiel: Es werden Sdtze vorgelesen, und ihr hebt
innerhalb von 15 Sekunden das grine Blatt, wenn ihr den Satz fUr richtig haltet, oder
das rote Blatt, wenn ihr inn fur falsch haltet.

Nun liest die Kursleitung den ersten Satz aus dem Anhang vor und stellt den Timer auf
15 Sekunden.

Nach Ablauf der Zeit erklart ein Sprecher jeder Gruppe kurz ihnre Antwort (maximal 30
Sekunden).

Die Kursleitung gibt die richtige Antwort bekannt und ergdnzt eine kurze Erklarung.

FUr jede richtige Antwort bekommt der Stamm einen Punkt.

So geht es Satz fur Satz weiter.

Am Ende wird der Stamm mit den meisten Punkten gefeiert — zum Beispiel mit Applaus
oder einem kleinen Preis.

Zum Abschluss fragt die Kursleitung, ob es noch offene Fragen oder Unklarheiten zu
den Begriffen gibt.

Die Teilnehmenden werden eingeladen, zu erzdhlen, was sie aus der Aktivitdt mitge-
nommen haben.
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ANHANG 2.1.3. (1) RICHTIG ODER FALSCH?

Aussagen zu Geschlechtsidentitat und sexueller Orientierung

1.

0 ® N o v &~ W

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Das biologische Geschlecht entspricht der Geschlechtsidentitdt.

Wenn wir aufwachsen, stimmt unsere Geschlechtsidentitdt mit unserem biologischen
Geschlecht Uberein.

Menschen werden aufgrund ihrer Genetik zu Transgendern.

Kinder sind zu jung, um ihr Geschlecht zu kennen.

Es gibt nur zwei Geschlechter.

Kinder lernen Normen und Erwartungen Uber ihr Geschlecht von der Gesellschaft.
A-Geschlecht und Gender-Fluid sind ein und dasselbe.

“Intersex” und "bisexuell” haben die gleiche Bedeutung.

Die Beziehungen innerhalb der Familie kdnnen die Geschlechtsidentitat beeinflussen.

. BeiKindern von Paaren mit einem homosexuellen Elternteil ist die Wahrscheinlichkeit groBer,

dass sie homosexuell werden.

Die Geschlechtsidentitat bezieht sich auf die Geschlechtsmerkmale, mit denen wir geboren
werden.

Die geschlechtsspezifische Sozialisierung ist an das Geschlecht der Menschen gebunden,
mit denen du die meiste Zeit verbringst.

Die Geschlechterrollen werden bei der Geburt zugewiesen.

Testosteronmangel kann die Entwicklung der mdénnlichen Geschlechtsidentitat
beeintrachtigen.

Kinder beginnen etwa im Alter von 2 Jahren, inr eigenes Geschlecht zu erkennen.
Homosexualitét kann geheilt oder korrigiert werden.

Diese Themen sind auf Kinder nicht anwendbar.
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ANHANG 2.1.3. (2) RICHTIG ODER FALSCH? — FUR DIE KURSLEITUNG

Aussagen zu Geschlechtsidentitét und sexueller Orientierung

1. Das biologische Geschlecht entspricht der Geschlechtsidentitdt.
(Falsch)

2. Wenn wir aufwachsen, stimmt unsere Geschlechtsidentitdt mit unserem biologischen
Geschlecht Uberein.
(Falsch)

3. Menschen werden aufgrund inrer Genetik zu Transgendern.
(Falsch)

4. Kinder sind zu jung, um ihr Geschlecht zu kennen.
(Falsch)

5. Es gibt nur zwei Geschlechter.
(Falsch)

6. Kinder lernen Normen und Erwartungen uUber inr Geschlecht von der Gesellschaft.
(Richtig)

7. A-Geschlecht und Gender-Fluid sind ein und dasselbe.
(Falsch)

8. "Intersex” und "bisexuell” haben die gleiche Bedeutung.
(Falsch)

9. Die Beziehungen innerhalb der Familie kénnen die Geschlechtsidentitat beeinflussen.
(Richtig)

10.Bei Kindern von Paaren mit einem homosexuellen Elternteil ist die Wahrscheinlichkeit
groBer, dass sie homosexuell werden.
(Falsch)

11. Die Geschlechtsidentitat bezieht sich auf die Geschlechtsmerkmale, mit denen wir
geboren werden.
(Falsch)

12.Die geschlechtsspezifische Sozialisierung ist an das Geschlecht der Menschen gebunden,
mit denen eine Person die meiste Zeit verbringt.
(Falsch)

13.Diese Themen sind auf Kinder nicht anwendbar. (Falsch)
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14. Die Geschlechterrollen werden bei der Geburt zugewiesen.
(Falsch)

15. Testosteronmangel kann die Entwicklung der ménnlichen Geschlechtsidentitat
beeintrachtigen.
(Falsch)

16. Kinder beginnen etwa im Alter von 2 Jahren, ihr eigenes Geschlecht zu erkennen.
(Richtig)

17. Homosexualitét kann geheilt oder korrigiert werden.
(Falsch)
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LERNEINHEIT 2.2.
GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE VIELFALT IN FAMILIEN

Theoretische Grundlagen

Um Familien dabei zu unterstutzen, Unterschiede in Geschlecht und sexueller Orientierung zu
akzeptieren und wertzuschdtzen, ist es wichtig, grundlegende Prinzipien und Perspektiven
gemeinsam zu reflektieren. Zentrale Grundlage ist dabei die Anerkennung der Menschenrechte:
Jedes Familienmitglied hat das Recht auf Respekt, Wirde und Freiheit, die eigene
Geschlechtsidentitdt und sexuelle Orientierung auszudrucken, gerade auch im familiGren
Umfeld.

Paddagogische Fachkrafte kénnen Familien ermutigen, ein unterstlitzendes und
diskriminierungsfreies Miteinander zu férdern, in dem alle Mitglieder fair und gleichberechtigt
behandelt werden. In einem solchen Klima fuhlen sich Kinder wie Erwachsene gehért, ernst
genommen und in ihrer Persdnlichkeit bestétigt. Die freie MeinungsdufBerung zur eigenen
Identitat kann so in einem geschitzten Rahmen stattfinden, in dem gleichzeitig auch das Recht
auf Privatsphdre gewahrt bleibt.

Besonders Kinder brauchen ein familidres Umfeld, das sie in ihrer Einzigartigkeit annimmt und
starkt, unabhdngig davon, wie sie sich in Bezug auf Geschlecht oder sexuelle Orientierung
verorten. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung flr ihre ganzheitliche Entwicklung und dafur,
dass sie ihr Potenzial entfalten kénnen. Fachkréfte in der frihkindlichen Bildung haben die
Aufgabe, Familien fur die Bedeutung einer wertschdtzenden Haltung zu sensibilisieren und ihnen
dabei zu helfen, Vielfalt als Bereicherung zu verstehen.

Auswirkungen von Akzeptanz auf die kindliche Entwicklung

Daruber hinaus mussen Familien dartber aufgeklart werden, wie wichtig es ist, die negativen
Folgen von Ungleichheit und Diskriminierung zu erkennen, zu bekdmpfen und ihnen aktiv
vorzubeugen. Sie sollten verstehen, dass die Art und Weise, wie Kinder ihre Geschlechtsidentitat
und sexuelle Orientierung annehmen und ausdruiicken dirfen, tiefgreifende Auswirkungen auf
verschiedene Bereiche ihrer personlichen Entwicklung hat. Dazu zdhlen insbesondere:

= jhr Selbstkonzept und ihr Selbstwertgefihl,

= jhre Sozialisation mit Menschen des gleichen Geschlechts und mit anderen,
= jhre Lebensziele,

= jhre soziale Rolle als Individuum.

Ein weiteres zentrales Ziel der Fachkrafte in der fruhkindlichen Bildung ist die Gewaltpravention.
Familien muUssen verstehen, dass jede Form der (impliziten oder expliziten) Diskriminierung
gegenuber unterschiedlichen Geschlechtern und sexuellen Orientierungen zur Entstehung von
Hierarchien beitragt. In solchen Hierarchien fuhlen sich manche Menschen anderen Uberlegen,
was dazu fuhren kann, dass Kinder — und spater auch Erwachsene — entweder Opfer oder Tater
von geschlechtsspezifischer oder homotransphober Gewalt werden.
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Respektvolle Kommunikation mit Familien

Um diese prdaventiven Ziele zu erreichen, ist es unerldsslich, dass Fachkréfte die Familien fundiert
Uber das Thema informieren und denjenigen, die Unterstitzung bendtigen, entsprechende
Hilfe anbieten. Dabei ist es wichtig, dass sie auf respektvolle Kommunikationsstrategien
zuruckgreifen, etwa:

= aktives Zuhdren

=  EinfUhlungsvermdgen zeigen und Geduld haben
= einen ruhigen Tonfall verwenden

=  den Wechsel in Gesprdchen respektieren

= unterschiedliche Standpunkte anerkennen

= eine gemeinsame Basis finden

= Selbstbeherrschung Uben

Abwehrmechanismen erkennen und einordnen

Es ist auBerdem hilfreich, sich als Fachkraft der méglichen Abwehrmechanismen bewusst zu
sein, die Familien im Verlauf schwieriger Gesprdche einsetzen kdnnten. Diese Mechanismen
dienen oft dem Schutz vor unangenehmen Gefuhlen oder inneren Konflikten, kénnen jedoch
eine offene Kommunikation erschweren. Typische Abwehrmechanismen sind:

=  Vermeidung

= Projektion

=  Verdrdngung

=  Verleugnung

= Rationalisierung
= Regression

=  Humor

Es ist in der Tat notwendig, die kulturelle Sensibilitét der Familienmitglieder zu starken, um ihnen
zu ermoglichen, Unterschiede im Lichte ihrer eigenen kulturellen Pradgung wahrzunehmen, ein
vertieftes Verstandnis fur Vielfalt zu entwickeln und Respekt gegenluber unterschiedlichen
Lebensrealitdten zu fordern. Dabei sollte auch der Prozess der Geschlechtersozialisation
berlUcksichtigt werden, denn Eltern und Familien haben einen prédgenden Einfluss auf das
Verstdndnis von Geschlecht, Geschlechterrollen, gesellschaftlichen Erwartungen, Stereotypen
undUngleichheiten.Soistbeispielsweisedieaktive BeteiligungvonVaternanhduslichen Aufgaben
und der Kinderbetreuung mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit von geschlechtsbezogener
Gewalt im gegenwadartigen wie auch im spdteren Leben der Kinder verbunden.
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Theoretischer Rahmen

Bei der Legitimation unterschiedlicher Identitdten und Orientierungen mit Familien kdnnen sich
Fachkrafte auf die folgenden Rahmen beziehen:

1.

Theorie der Intersektionalitat: Die von Kimberlé Crenshaw entwickelte Theorie der
Intersektionalitdt macht deutlich, dass Identitdt nicht eindimensional ist, sondern sich aus
dem Zusammenspiel verschiedener Merkmale wie Ethnie, Geschlecht, Sexualitét, sozialer
Herkunft und Alter zusammensetzt. Diese Uberschneidungen prdagen das individuelle
Erleben von Menschen. Ein intersektionales Verstdndnis hilft, stereotype Vorstellungen
zu hinterfragen und die Lebensrealitét von Familienmitgliedern differenzierter zu sehen.
Familien, die lernen, Identitdt in inrer Gesamtheit zu betrachten, entwickeln mehr Empathie
und Verstdndnis — besonders gegenuber Mitgliedern, deren ldentitét sich verdndert. Dies
starkt nicht nur den Zusammenhalt, sondern auch die Fahigkeit der Familie, Vorurteile
abzubauen und flexibel mit Herausforderungen umzugehen.

Familiensystemtheorie: Die Familiensystemtheorie betrachtet die Familie als ein Netzwerk
wechselseitiger Beziehungen, in dem jedes Mitglied die anderen beeinflusst. Die Identitat
eines Einzelnen ist also immer Teil eines groBeren Ganzen. Verdnderungen in der Identitat
eines Familienmitglieds wirken sich auf das gesamte System aus — umgekehrt kann ein
unterstUtzendes System positive Entwicklungen ermoglichen. Eine offene, wertschdtzende
Kommunikation hilft dabei, Missverstdndnisse zu vermeiden und ermoglicht es allen
Mitgliedern, Uber ihre geschlechtliche ldentitét und sexuelle Orientierung zu sprechen.
Familien, die flexibel auf Verdnderungen reagieren und Rollen dynamisch neu gestalten
kénnen, schaffen ein unterstitzendes Umfeld fur individuelle Entfaltung.

Sozialkonstruktivistischer Ansatz: Dieser Ansatz betont, dass unser Verstdndnis von
Geschlecht und sexueller Orientierung stark durch soziale und kulturelle Normen geprdagt ist
—und dass diese Normen verdnderbar sind. Was heute in einer Gesellschaft als ,normal” gilt,
kann sich im historischen oder kulturellen Vergleich deutlich unterscheiden. Wenn Familien
erkennen, dass Normen nicht festgeschrieben sind, entsteht Raum flr kulturelle Reflexion
und Offenheit. Eine bewusste, inklusive Sprache und ein achtsamer Umgang miteinander
fordern gegenseitige Anerkennung und helfen, Vorurteile abzubauen.

Affirmative Therapiemodelle: Affirmative Ansdtze in der psychologischen Beratung oder
Therapie erkennen verschiedene geschlechtliche und sexuelle Identitdten ausdricklich an
und unterstutzen Menschen darin, ihr authentisches Selbst zu leben. Fachkrafte begleiten
Familien auf diesem Weg, indem sie fundierte Informationen bereitstellen, bestehende
Vorurteile hinterfragenund die individuellen Identitdten der Familienmitglieder wertschétzen.
Durch empathisches Zuhéren und die bewusste Gestaltung eines sicheren Raums entsteht
ein unterstutzendes Umfeld, in dem sich alle Mitglieder angenommen und verstanden fuhlen.
Auf diese Weise tragen affirmative Therapieansdtze wesentlich dazu bei, Akzeptanz und
Zusammenhalt innerhalb der Familie zu fordern.
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Unterstiitzungsangebote

UnterstUtzungsnetzwerke stellen eine wichtige Ressource dar, in denen Familien aufgrund
ahnlicher Lebenserfahrungen miteinander verbunden sind und sich gegenseitig mit Rat und Tat
zur Seite stehen. Der Austausch von Erlebnissen innerhalb solcher Netzwerke, die Teilnahme
an Workshops oder Rollenspielen sowie das gemeinsame Lesen von Informationsmaterialien
fordern das Verstdndnis und die Akzeptanz der individuellen Erfahrungen jedes Einzelnen. Zudem
ermoglichen diese Netzwerke den Familien, wertvolle Informationen Uber verschiedene Hilfsmittel
und Unterstltzungsangebote flr die LGBTQIA+-Gemeinschaft zu teilen. Dazu zéhlen beispielsweise
politische MaBnahmen und Gesetze, die die Rechte der Betroffenen schitzen und stérken, aber auch
institutionelle Angebote, die integrative MaBnahmen in Bildungseinrichtungen, am Arbeitsplatz und
in anderen Organisationen vorantreiben. So tragen UnterstUtzungsnetzwerke wesentlich dazu bei,
Familien auf ihrem Weg zu mehr Offenheit und Solidaritat zu begleiten.

Handlungsempfehlungen zur Férderung einer gesunden Entwicklung von Kindern

®  eine breite Palette von Spielzeugen und Aktivitdten anbieten, stereotype Kategorisierungen
vermeiden und auf Details wie Farben oder Bilder auf Verpackungen achten

®  Spielmdglichkeiten mit Kindern aller Geschlechter fordern
®  geduBerte stereotype Vorstellungen direkt widersprechen, um Diskriminierung vorzubeugen.

®  Kindern gegensdatzliche Rollenmodelle vorstellen, z. B. Frauen in technischen Berufen oder
Mdanner in Pflegeberufen

®  positive Vorbilder aus der LGBTQIA+-Gemeinschaft Uber Medien, Bucher oder
Alltagssituationen einfuhren

B bedingungslose Liebe zeigen, unabhdngig von Geschlecht oder Orientierung.

" mit Kindern offen sprechen, Fragen ohne Angst oder Scham beantworten, inre Sichtweisen
anhoren und inre Gefuhle ernst nehmen

®  beiBedarf Lehr- oder Fachkrafte um Unterstltzung bitten

®  integrative Bucher vorlesen und geschlechtliche Vielfalt schon in der frihen Kindheit als
selbstverstandlich darstellen

m  quf mobgliche Anzeichen von Stress achten, etwa Depressionen, Angstzustnde oder
Konzentrationsprobleme, insbesondere bei Kindern, die sich Sorgen um ihr Geschlecht oder
inre Orientierung machen

®  frihzeitig Uber Mobbing oder Einschlichterung sprechen und Kinder dazu ermutigen, Vorfdlle
zZU melden

®  keinen Druck austben, damit Kinder inre Persdnlichkeit dndern

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




| P #INDEAR

Weiterfilihrende Literatur

Deutsch:

m  Deutsche Gesellschaft fur Sozialpddiatrie und Jugendmedizin (DGSPJ) (2024). Gender und Sexualitat in
der Kinder- und Jugendarbeit. Praxisleitfaden. [online] https://ijjab.de/alle-kurzmeldungen/gender-und-
sexualitaet-in-der-kinder-und-jugendarbeit.

m | SVD [Hrsg.]; Becker, Laura A/ Raza, Lilith/ Wolf, Ina: Vielfalt willkommen! Sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitat in Deutschland. Thematisches Begleitheft fir den Unterricht in Integrationskursen
[online] https://queer-refugees.de/wp-content/uploads/2023/09/vielfalt-willkommen-auflage 2.pdf.

Englisch:

m  Caring for Kids (2023): Gender identity. [online] https://caringforkids.cps.ca/handouts/behavior-and-
development/gender-identity.

®  Foundation Jasmin Roy, Sophie Desmarais (2019): Social and emotional learning to help children with the
process of identity affirmation. [online] https://fondationjasminroy.com/wp-content/uploads/2019/02/FJRSD-
Trans-Fascicule-1-En-2.pdf.

= Martin, C. L. (2014): Gender: Early Socialization. [online] https://www.child-encyclopedia.com/gender-early-
socialization.

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Kofinanziert von der r I N D EAR
Europdischen Union ®

Aktivitaten

m Neue Situationen

Ziel der Aktivitdt ist es, Teilnehmende dabei zu unterstiitzen, die gréBten Angste von Eltern im

iI:tIiSi:;t Zusammenhang mit Geschlecht, sexueller Orientierung und der Erziehung zu diesen Themen
anzusprechen.

B geeignete Kommunikationsstrategien im Umgang mit Familien erkennen

® die wichtigsten Abwehrmechanismen und Widerstdnde, die Familien geltend machen kénnt-

en, identifizieren

® einen mentalen und physischen Raum mit Familienmitgliedern schaffen, um relevante Infor-

Lern- mationen bereitzustellen und verschiedene Geschlechtsidentitdten sowie sexuelle Orientie-
ergebnisse rungen zu diskutieren.

® Fltern und Betreuungspersonen dabei unterstitzen, die Geschlechtsidentitdt und sexuelle

Orientierung ihrer Kinder zu bejahen und anzuerkennen sowie Ressourcen und Anleitungen
zur Forderung positiver Kommmunikation und Akzeptanz innerhalb der Familie bereitstellen

® gls Vermittler bei der Interaktion zwischen Kindern und Familienmitgliedern zum Thema Ge-

schlechtsidentitat und sexuelle Orientierung fungieren

[ Einzelarbeit Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel

Interaktive Gruppen [0 Demonstration [ Quiz
] Plenum Diskussion [ Geflhrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken O Debc:pte | Somotlsche Ubung
[ Geschichte O Spiel
] Round Table 1 Andere
] Problemlésung O
Dauer der .
Aktivitat 20 Minuten
Bendtigte SHIES ) ) .
Materialien Anhang 2.2.1. (1) Neue Sl.tuotl.onen (Kopleq) .
Anhang 2.2.1. (2) Neue Situationen — Fur die Kursleitung
Anleitung: 1. Die Kursleitung teilt die Teilnehmenden in Kleingruppen ein.

2. Sie gibt jeder Gruppe das Blatt mit dem ersten Szenario (s. Anhang), in dem ein Elter-
nteil eine Frage zum Umgang mit einer Situation bezlglich Geschlechtsidentitat oder
sexueller Orientierung stellt.

3. Die Teilnehmenden diskutieren das Szenario in inren Gruppen.

4. Die Kursleitung bittet jede Gruppe, einen Vorschlag zum Umgang mit dem Szenario zu
entwickeln.

5. Das Vorgehen wird fur alle weiteren Szenarien wiederholt.

6. Die Kursleitung gibt Feedback zu den vorgeschlagenen Lésungen und erkldrt weitere
maogliche Reaktionsweisen.

7. Sie fragt die Teilnehmenden, ob sie sich schon einmal in einer dhnlichen Situation be-
funden haben.

8. Die Kursleitung erkundigt sich, ob die Teilnehmenden sich in der Lage flhlen, auf hauf-
ige elterliche Bedenken addquat und funktional zu reagieren.

9. Sie fragt, ob der Austausch mit Gleichaltrigen ihnen geholfen hat, neue Strategien zu
erlernen.

10. AbschlieBend erkundigt sich die Kursleitung, ob die Teilnehmenden das Gefuhl haben,
etwas Neues gelernt zu haben und ob noch Klarungsbedarf besteht.

Hinweise /
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ANHANG 2.2.1. (1) NEUE SITUATIONEN

Situation 1:

Eine Mutter méchte wissen, wie sie am besten mit ihrem Kind umgehen kann, dessen
Geschlechtsausdruck nicht dem entspricht, was ihm bei der Geburt zugewiesen wurde.

Situation 2:

Ein Vater fragt, wie er am besten mit Familienmitgliedern umgehen soll, die nicht bereit sind, das
Geschlecht anzuerkennen, mit dem sich sein Kind identifiziert — also ein Geschlecht, das nicht
dem biologischen entspricht.

Situation 3:

Eine Person duBert Bedenken, dass es nicht richtig sei, in Kita oder Schule Uber verschiedene
Geschlechtsidentitdten zu sprechen. Sie flirchtet, dass das zu Verwirrung fuhrt und vielleicht
sogar Themen wie Sexualitdt und Fortpflanzung angesprochen werden, was den familiGren
Werten widerspricht.

Situation 4:

Ein Vater bittet um Rat, wie er sich verhalten soll, wenn es ihm unangenehm ist, dass sein Kind
Fragen zur Geschlechtsidentitat stellt — und wenn es ihm schwerfallt, auf Fragen zur sexuellen
Orientierung Antworten zu geben.

Situation 5:

Eine Mutter sucht Hilfe, weil sie spurt, dass der Eindruck, den sie ihrem Kind in Sachen Geschlecht
vermittelt hat, sich negativ auf dessen freie MeinungsduBerung und emotionale Gesundheit
ausgewirkt hat.

Zum Beispiel hat ein Vater bemerkt, dass sein Kind einen anderen geschlechtlichen Ausdruck
lebt als das bei der Geburt zugewiesene Geschlecht. Er hat lange versucht, das Kind an das
biologische Geschlecht anzupassen, doch nun merkt er, dass das seinem Kind mehr schadet als
hilft. Er fragt sich, wie er diesen Einfluss rickgdngig machen und sein Kind besser unterstitzen
kann.
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ANHANG 2.2.1. (2) NEUE SITUATIONEN — FUR DIE KURSLEITUNG

Schllisselkonzepte, die bei der Diskussion beachtet werden sollten (GenderLens, 2024)

Situation 1:

Kinder, die sich auf eine Weise ausdrucken, die von der Gesellschaft nicht als typisch fur das bei
der Geburt zugewiesene Geschlecht angesehen wird, sind weder problematisch noch ,falsch”.
Die Gesellschaft neigt dazu, Geschlechterrollen sehr starr zu definieren — genau diese Starrheit
ist das Problem, nicht die Kinder. Wichtig ist, ihnen Raum fur freie Entfaltung zu geben und das
Umfeld (Schule, Sportverein, Freundeskreis) so sicher und einladend wie méglich zu gestalten.
Offene, wertschatzende Gesprdéche, bei denen aufmerksam zugehért wird, helfen zu verstehen,
was das Kind wirklich braucht. Manche Kinder, die klar und beharrlich sagen, dass ihr Geschlecht
nicht das bei der Geburt zugewiesene ist, wlnschen sich, gesellschaftlich genau so anerkannt
zu werden — zum Beispiel durch die Verwendung ihres gewdhlten Namens, durch eine Alias-
Eintragung in der Schule oder durch eine rechtliche Geschlechtskorrektur. Sie brauchen dann
eine Umgebung, in der sie mit ihrer wahren Identitét leben durfen.

Situation 2:

Es fallt nicht allen leicht, die Geschlechtsidentitdt eines anderen Menschen zu akzeptieren und
zu bejahen — das ist ein Lernprozess. Vorurteile gegenuber Trans-Personen und die Vorstellung,
dass Kinder ,nicht fahig” seien, sich selbst zu verstehen oder vernlunftige Entscheidungen zu
treffen, flhren manchmal zu Ablehnung oder Abwertung. Dabei braucht jeder seine Zeit, um
geschlechtliche Vielfalt zu verstehen. Gewalt — ob verbal, psychisch oder physisch — darf aber
niemals toleriert werden. Respekt gegenuber dem Kind muss immer gewdhrleistet sein. Wenn
nahe Personen wie Familienmitglieder das Geschlecht eines Kindes nicht anerkennen und keine
Bereitschaft zeigen, sich damit auseinanderzusetzen, ist es oft besser, Abstand zu halten, um
das Kind zu schutzen.
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Situation 3:

Kinder begegnen taglich Botschaften Uber Geschlechterrollen, oft sehr einengend und mit klaren
Regeln” fur Madchen und Jungen. Wenn Kindern die Vielfalt der Geschlechter gezeigt wird,
eroffnen sichihnen mehr Moéglichkeiten, unterschiedliche Interessen und Talente zu entdecken. Der
Druck, sich geschlechtsspezifisch ,richtig” zu verhalten, nimmt ab. Sowohl in der Schule als auch
auBerhalb werden Kinder anderen mit ganz verschiedenen Geschlechtsausdriicken begegnen —
das ist normal. Wer sich erinnert, kennt vielleicht selbst Tomboys oder sensible Jungen, die nicht
dem typischen Rollenbild entsprachen. Alle Kinder verdienen eine sichere Umgebung, in der sie
sich frei entfalten durfen.

Bei Gesprachen Uber Geschlecht geht es um Identitat, um Vorlieben bei Kleidung, Hobbys und
Selbstwahrnehmung, nicht um Sexualitét. Sexualitét umfasst korperliche Anziehung und Intimitdt,
wdhrend Geschlechtsidentitét das innere Empfinden ist, zu welchem Geschlecht sich jemand
zugehorig fuhlt. Kinder konnen das gut auseinanderhalten, da Sexualitat fur sie meist noch keine
Rolle spielt. Anatomische Begriffe wie ,Geschlechtsteile” kdbnnen im Gesprdch auftauchen, aber
Fortpflanzung oder Sexualitat werden dabei nicht thematisiert.

Kinder wachsen in Gemeinschaften mit unterschiedlichen Meinungen auf. Ziel ist es, Toleranz und
Akzeptanz zu fordern, ohne zu erwarten, dass alle beste Freunde werden. Kinder lernen, dass es
viele Artengibt, Junge oder Mddchen zu sein. Widerspruch oder Unverstdndnis gegenlber anderen
geschlechtlichen Ausdrucksformen sind erlaubt, aber Respekt und Freundlichkeit mUssen immer
gewahrt bleiben. Das bedeutet: Keine Hanseleien, keine Ausgrenzung, kein Schaden. Erziehung
zur Vielfalt bedeutet, Fahigkeiten zu férdern, wie man gut miteinander lebt und arbeitet.

Situation 4:

Es ist hilfreich, eigene Unsicherheiten offen anzuerkennen und sich bewusst Zeit zum Lernen
zu nehmen. Kinder spuren, wie sich Erwachsene bei bestimmten Themen fuhlen. Wer sich beim
Thema geschlechtliche Vielfalt oder sexuelle Orientierung noch unsicher fuhlt, profitiert davon,
sich weiterzubilden, sich auszutauschen und mehr zu erfahren. Mit wachsendem Verstdndnis
wdchst meist auch die Sicherheit im Umgang mit den Kindern. Fragen der Kinder sollten einfach
und ehrlich beantwortet werden. Die meisten Kinder lenken das Gesprdch selbst und stellen
selten sehr komplexe Fragen. Manchmal hilft ein Satz wie: ,Das lerne ich gerade selbst noch.
Lass uns zusammen schauen, was wir herausfinden kénnen!” — so bleibt die Tur fur weitere
Gesprdche offen.

Situation 5:

Kinder sollten wissen, dass auch Erwachsene nicht alle Antworten haben und dass Lernen ein
lebenslanger Prozessist. Gesprache, diezeigen, wie sichdas eigeneVerstdndnis weiterentwickelt,
untergraben nicht die Erziehungsarbeit, sondern stérken sie. Wenn sich herausstellt, dass eine
Fehlinformation oder einfalscher Eindruck vermittelt wurde, ist es wichtig, das offenzukorrigieren.
Gerade beim Thema Geschlecht und geschlechtliche Vielfalt befinden sich Gesellschaft und
Wissenschaft noch im Lernprozess. Offenheit und Bereitschaft zur Korrektur zeigen Kindern,
dass es okay ist, dazuzulernen und sich weiterzuentwickeln.
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Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive Metho-
den/Techniken

Dauer der Aktivitdt

Benotigte Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Ziel der Aktivitat ist es, das Versténdnis fur Geschlechtsidentitét bei Kindern zu férd-
ern und Empathie fur deren individuelle Erfahrungen zu entwickeln. Die Teilnehmen-
den setzen sich mit der Lebensredlitdt eines genderkreativen Kindes auseinander
und reflektieren Méglichkeiten, ein unterstiutzendes Umfeld zu gestalten.

= Auswirkungen von Familiendynamiken, kulturellen Normen, religidsen Uberzeug-
ungen und gesellschaftlichen Einstellungen auf die Akzeptanz und Bestatigung un-
terschiedlicher sexueller Orientierungen und Geschlechtsidentitéten innerhalb von
Familien erkldren

m potenzielle Herausforderungen, Hindernisse und Folgen verstehen, denen LGBTI-
QA+-Personen innerhalb von Familien und sozialen Systemen begegnen kénnen

®m Eltern und Betreuer dabei unterstltzen, die Geschlechtsidentitdt und sexuelle
Orientierung ihrer Kinder zu bekraftigen und anzuerkennen, und Ressourcen und
Anleitung zur Forderung einer positiven Kommunikation und Akzeptanz innerhalb
der Familie bereitstellen

® die Gleichheit, Wirde und den Respekt aller Familienmitglieder férdern, unabhdngig
von ihrer sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitdt, und setzen sich fur ein
inklusives Familienumfeld ein, das Vielfalt wertschatzt

Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

] Paare L] Prasentation [ Rollenspiel

O] Gruppen ] Demonstration [ Quiz

Plenum Diskussion [ Geflihrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
Geschichte [ Spiel
] Round Table ] Andere
] Problemlésung O

60 Minuten

Internetverbindung, Computer, GroBbildschirm

Video: ,Sams Geschichte” https://youtu.be/fdI?Sljy8sc?feature=shared

Quelle: Gender Creative Kids (2017): Sam'’s Story, [YouTube] https://youtu.be/
fdl9Sljy8sc?feature=shared

1. Die Kursleitung fuhrt kurz in das Thema Geschlechtsidentitét ein und stel-
It das Video ,Sams Geschichte” vor. Dabei betont sie die Perspektive eines
genderkreativen Kindes.

2. Die Teilnehmenden schauen gemeinsam das Video.

3. Im Anschluss moderiert die Kursleitung eine angeleitete Diskussion mit fol-
genden Leitfragen:

= Was hat Sam gefuhlt? Was hat Sam gebraucht?
= Welche Herausforderungen wurden sichtbar gemacht?
= Welche Unterstlutzungsmaoglichkeiten kénnen Fachkrdafte bieten?

= Welche Parallelen oder Unterschiede sehen die Teilnehmenden zur eigenen
Praxis?
4, AbschlieBend werden zentrale Erkenntnisse im Plenum gesammelt und schri-
ftlich (z. B. auf einem Flipchart) festgehalten.

Youtube verflgt Uber eine automatische Ubersetzungsfunktion, die bei Bedarf
aktiviert werden kann, um das Verstdndnis zu erleichtern.

Die Aktivitat eignet sich besonders gut als Einstieg in das Thema Genderdiver-
sitét. Eine emotionale oder vorsichtige Reaktion mancher Teilnehmenden ist
moglich — hier ist eine sensible Moderation gefragt.

Weitere Informationen und pddagogisches Begleitmaterial bietet die Website
von Gender Creative Kids Canada: https://www.gendercreativekids.com/
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m Mein Schatten ist pink

Die Aktivitat unterstitzt Fachkrafte dabei, die Emotionen von Kindern und Familien mit gesch-

illftli:ii;t lechtsspezifischen Erfahrungen besser zu verstehen und praktische Strategien zu entwickeln,
um Familien auf inrem Weg zu begleiten.
m geeignete Kommunikationsstrategien fir den Umgang mit Familien identifizieren
® die wichtigsten Abwehrmechanismen und Widerstdnde erkennen, die Familien entwickeln
kénnten.

I;fg::;nisse = Auswirkungen von Familiendynamiken, kulturellen Normen, religivsen Uberzeugungen und
gesellschaftlichen Einstellungen auf die Akzeptanz und Bestdatigung unterschiedlicher sexuel-
ler Orientierungen und Geschlechtsidentitdten innerhalb von Familien erkldren

® potenzielle Herausforderungen, Hindernisse und Folgen verstehen, denen LGBTIQA+-Perso-
nen innerhalb von Familien und sozialen Systemen begegnen kénnen
[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare ] Prasentation [ Rollenspiel
Interaktive [ Gruppen O ngon§tration O Ouizﬂ .
Plenum Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken O Debct’Fe O Somotlsche Ubung
Geschichte O Spiel
] Round Table [ Andere
[ Problemlésung O
Dauer der .
Aktivitét 60 Minuten

Stifte, Flipchart, Internetverbindung, Computer, GroBbildschirm
Bendtigte Video: ,Mein Schatten ist pink” https://www.youtube.com/watch?v=dlwaQGHB1L U
Materialien Quelle: Stuart, S. (2022): My Shadow is Pink | Animated Short Firm by Scott Stuart, [YouTu-
be], https://youtu.be/diwaQGHB1L U?feature=shared

Anleitung: 1. Die Kursleitung stellt das Thema vor und erklart, dass die Teilnehmenden gemeinsam

ein Video anschauen.

2. DasVideo ,Mein Schatten ist rosa” wird gemeinsam angesehen.

3. Die Kursleitung fragt die Teilnehmenden nach ihrem ersten Eindruck.

4, Die Teilnehmenden sammeln gemeinsam am Flipchart die Emotionen, die das Kind und
der Vater im Video zeigen.

5. Im Plenum wird die zentrale Botschaft des Videos diskutiert.

6. Die Kursleitung fragt, welche Botschaften Fachkrafte an Familien vermitteln sollten, um
sie bei geschlechtlicher Vielfalt zu unterstutzen.

7. Die Kursleitung stellt Beispiele bewdhrter Praktiken vor (optional anhand eines Han-
douts).

8. AbschlieBend reflektieren die Teilnehmenden, was sie neu gelernt haben und welche
Fragen noch offen sind.

Hinweise Dieses Video basiert auf dem Buch “Mein Schatten ist pink” von Scott Stewart.
Der Text kann fur frihkindliche Bildungsaktivitdten oder als Leseempfehlung flir Familien
verwendet werden.

Quelle:
Stuart, S. (2020): My Shadow Is Pink. Melbourne: Larrikin House
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Hinweise fiir die Kursleitung

Konzepte, die bei der Durchflihrung der Aktivitat beachtet werden sollten

Spiele und Spielzeug sind Werkzeuge, die Werte vermitteln:

Es gibt kein Spielzeug fur Jungen oder Mdadchen, sondern nur soziale Etiketten, die die
Kreativitat einschrénken.

Kinder lernen durch Spielen.

Die Auswahl des Spielzeugs muss die Vielfalt jedes Menschen widerspiegeln: Wir sind alle
gleich und wir sind alle verschieden.

Durch eine gute Auswahl von Spielzeug erziehst du auch (sowohl Familien als auch Kinder).

Wadhlen Sie Spielzeug, das die Zusammenarbeit und die gemeinsame Nutzung von RGumen
durch die Kinder fordert, sowohl in der Kita oder Schule als auch zu Hause.

Spielzeug, Spiele und Aktivitdten mUssen das gesamte Spektrum persénlicher Kompetenzen
(kognitiv, sozial-emotional, kérperlich usw.) férdern und sowohl ruhige Spiele als auch solche,
die kdrperliche Aktivitat erfordern, fur Kinder aller Geschlechter unterstutzen.

Achten Sie auf Spiele und Spielzeuge, die eine gleichberechtigte Teilnahme férdern.

Ziele der Geschlechtererziehung:

Ermutigung und Fdrderung des gegenseitigen Respekts zwischen allen Kindern, in
AnerkennungderTatsache,dass alle Menschen einzigartig sind, mitihren eigenen Fahigkeiten
und ihrem Potenzial.

Gleiche Werte zu leben und Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu vermeiden.

Aufzeigen der Notwendigkeit, sexistische Modelle und Vorurteile, die auf der Vorstellung von
der Unterlegenheit oder Uberlegenheit des einen oder anderen Geschlechts beruhen, zu
andern.

Entwicklung von Fahigkeiten fur das Zusammenleben, Erziehung zu Toleranz und Férderung
von gewadltfreien Einstellungen.

Lehren, wie Konflikte ohne Gewalt geldést werden kdnnen.
Forderung der Entwicklung der emotionalen Intelligenz.

Starkung des Selbstwertgeflhls, Erkennen der eigenen Emotionen und Entwicklung von
Empathie gegenuber anderen Menschen.

Durchsetzungsvermdgen entwickeln. Es ist wichtig zu wissen, wie man “Nein” sagen kann.
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Eine “neue Mdnnlichkeit” ausbilden:

®  Emotionserziehung mit einer Geschlechterperspektive verbinden, damit alle Kinder ihre
Emotionen auf freie und gesunde Weise zeigen und handhaben kénnen (kleine Jungen von
unrealistischen Erwartungen an Stdrke und emotionale Kontrolle befreien).

® Kooperative, mitverantwortliche, friedliche und befreiende Modelle von Mdnnlichkeit férdern.

m  Kinder auffordern, Spielzeug, Farben, Freizeitaktivitdten und Lebenserwartungen frei zu
wdhlen.

®  Bringen Sie den Kindern von den ersten Lebensjahren an bei, bei der Hausarbeit und
Pflege mitzuarbeiten. Die Erziehung zur Mitverantwortung begunstigt die Autonomie und
Selbstfursorge der Kinder.

®  Fordern Sie die Schaffung von Rdumen und Aktivitdten, die von Kindern aller Geschlechter
gemeinsam genutzt werden, damit sie lernen, Bindungen auf der Grundlage von Gleichheit,
Zuneigung und Respekt aufzubauen (anstatt “Dinge fur Jungen” und “Dinge fur Madchen”
zu wdhlen).
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LERNEINHEIT 2.3.
UMGANG MIT STEREOTYPEN, VORURTEILEN UND DISKRIMINIERUNG

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Dieser theoretische Rahmen beschreibt einen vielschichtigen Ansatz, um gesellschaftliche
Einstellungen von vorurteilsbehafteten und diskriminierenden Sichtweisen hin zu Respekt und
Verstdndnis zu transformieren. Er integriert Erkenntnisse aus Sozialpsychologie, Padagogik
und Konfliktlosung mit dem Ziel, ein inklusives Umfeld zu fordern, das Vielfalt wertschatzt. Der
Wandel von Vorurteilen, Stereotypen und Diskriminierung hin zu Respekt ist eine transformative
Reise, bei der Empathie, Bildung und offener Dialog im Mittelpunkt stehen.

Ausgehend von den erlduterten Grundlagen zu Geschlechtsidentitdt und sexueller Orientierung
ist es wichtig, den Ursprung von Vorurteilen zu verstehen. Laut der Theorie der sozialen Identitat
definieren Menschen einen Teil ihrer Identitdt Gber die Gruppen, denen sie angehéren. Dies fuhrt
oft zu einer Bevorzugung der eigenen Gruppe und zu Vorurteilen gegenuber anderen Gruppen.
Zudem verursacht kognitive Dissonanz ein Unbehagen, wenn Uberzeugungen nicht mit
Handlungen Ubereinstimmen, was hdufig zu Rationalisierungen fuhrt, die Vorurteile verstarken.

Aus verschiedenen Perspektiven wurden theoretische Grundlagen fur den Wandel
betrachtet. Die Theorie des sozialen Lernens zeigt, dass Verhaltensweisen, darunter auch
vorurteilsbehaftete Einstellungen, durch Beobachtung und Verstérkung erlernt werden. Positive
Vorbilder und inklusive Erzahlungen konnen daher helfen, eine respektvollere Haltung zu férdern.
Die Kontakthypothese besagt, dass direkter Kontakt zwischen Mitgliedern unterschiedlicher
Gruppen, unter Bedingungen wie gleichem Status, Zusammenarbeit und gemeinsamen Zielen,
Vorurteile abbauen kann. Die Theorie des transformativen Lernens legt den Fokus auf kritische
Reflexion und Erfahrungslernen; sie ermutigt dazu, eigene Annahmen zu hinterfragen und sich
offen auf Dialoge einzulassen, um ein tieferes Verstdndnis flur verschiedene Perspektiven zu
entwickeln.

Strategien padagogischer Fachkrafte zur Férderung von Empathie und Vielfalt

Bildung und Sensibilisierung

Padagogische Fachkrdafte initiieren und begleiten Bildungsprogramme, die Vorurteile,
Stereotypen und Diskriminierung thematisieren. Dabei werden Geschichte, Kultur und
Beitrége marginalisierter Gruppen in den Lehrplan integriert. Workshops zu emotionaler
Intelligenz und Empathie fordern das Verstdndnis fur unterschiedliche Lebensrealitdten und
unterstltzen den respektvollen Umgang miteinander.

Aufbau von Empathie

Durch das Ermodglichen von Geschichten erzdhlen, gemeinsamen Erfahrungen und
personlichen Erzahlungen tragen pddagogische Fachkrafte zum Abbau von Barrieren bei und
férdern tiefere Verbindungen sowie ein besseres gegenseitiges Verstandnis.
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Forderung des Dialogs

Strukturierte Gesprdchsrunden mit Menschen verschiedener Herkunft werden von
pddagogischen Fachkréften moderiert, um einen respektvollen Austausch zu gewdhrleisten.
Dabei wird sichergestellt, dass alle Stimmen gleichberechtigt gehdrt werden und ein sicherer
Raum fur den Dialog entsteht.

Politischer und struktureller Wandel

Padagogische Fachkrafte unterstitzen die Umsetzung von Antidiskriminierungsgesetzen und
Initiativen zur Foérderung von Vielfalt und Inklusion in Bildungseinrichtungen. Sie tragen dazu bei,
inklusive Umfelder aufzubauen und politische MaBnahmen voranzutreiben, die Diskriminierung
entgegenwirken.

Hinterfragung von Stereotypen

Die aktive Auseinandersetzung mit Stereotypen erfolgt durch pddagogische Fachkréfte im
Umgang mit Unterrichtsmaterialien, Medien und im persdnlichen Kontakt. Dies férdert eine
Kultur der Anerkennung und Wertschétzung von Vielfalt.

Zelebrierung von Vielfalt

Padagogische Fachkrafte setzen sich daflur ein, unterschiedliche Kulturen und Traditionen
bewusst zu feiern, um den Zusammenhalt in der Gemeinschaft zu stérken.

Insgesamt verlangt der Ubergang von Vorurteilen, Stereotypen und Diskriminierung hin zu
Respekt eine umfassende und nachhaltige Anstrengung, die Bildung, Dialog und strukturelle
Verdnderungen einschlie3t. Durch die Umsetzung der vorgestellten theoretischen Grundlagen
und Strategien kénnen sowohl Einzelpersonen als auch Gemeinschaften eine Kultur des
Respekts entwickeln, die Vielfalt anerkennt und Verstdndnis férdert. Nur durch gemeinsames
Handeln kann die Gesellschaft einer integrativeren Zukunft entgegenschreiten.

Der Weg zu einer respektvolleren Gesellschaft erfordert jedoch das Engagement und die
Zusammenarbeit aller Beteiligten. Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Menschen
wertgeschdtzt und verstanden fuhlen.
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Aktivitaten

m Identitatstausch

Die Aktivitat soll Fachkrafte dabei unterstitzen, die Auswirkungen von Vorurteilen und Diskri-

illftli:ii;t minierung besser zu verstehen, indem die Teilnehmenden eine andere Identitat erleben und
reflektieren, wie Respekt Uber Unterschiede hinausgehen sollte.
Lern- ® ein positives und inklusives Umfeld fUr Kinder schaffen, in dem sie ihre Geschlechtsidentitét
ergebnisse und sexuelle Orientierung ohne Angst vor Vorurteilen oder Diskriminierung erkunden und au-
sdrucken kénnen
Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare ] Prasentation Rollenspiel
Interaktive Gruppen [0 Demonstration [ Quiz
Plenum Diskussion [ Geflihrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken ] Debatte [0 Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
Round Table ] Andere
[ Problemlésung O
Dauer der .
Aktivitat 75 Minuten
slz:::ilg;:n Papier, Stifte
Anleitung: 1. Die Kursleitung verteilt gedruckte Karten mit verschiedenen sexuellen Orientierungen
und Geschlechtsidentitdtsmerkmalen an die Teilnehmenden.

2. Die Teilnehmenden schreiben ein oder zwei Aspekte ihrer eigenen Geschlechtsidenti-
tét auf, die sie fur prégend halten — sichtbare (z. B. Geschlecht) oder unsichtbare (z. B.
sexuelle Orientierung).

3. Die Kursleitung erklart, dass die Teilnehmenden ihre Identitdt mit einer anderen Person
tauschen. Dazu wdhlen sie eine vorgefertigte Karte oder eine bereitgestellte Karte, die
eine andere ldentitdt beschreibt.

4. Die Teilnehmenden schllpfen in die Rolle der neuen Identitdt und Uberlegen, wie sie von
der Gesellschaft wahrgenommen und behandelt werden kénnten.

5. AnschlieBend tauschen sich die Teilnehmenden im Plenum Uber ihre Geflhle und Ge-
danken wdhrend des Rollenspiels aus.

Hinweise Eine optionale Erweiterung kénnte darin bestehen, eine Wand der Vielfalt zu gestalten,

auf der die Teilnehmenden ihre Beitrége zu einer respektvollen und inklusiven Gemein-
schaft aufschreiben kénnen.
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m Was wiirdest du tun, wenn...

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Bendtigte
Materialien

Anleitung

Hinweise

INDEAR

Die Aktivitat soll den Teilnehmenden helfen, Empathie und aktives Zuhdren zu Uben, wenn sie
mit Menschen Uber Geschlechtsidentitdt und sexuelle Orientierung sprechen. Darldber hinaus
fordert sie das Verstdndnis und den Respekt fUr unterschiedliche sexuelle Orientierungen, ohne
zu urteilen oder zu diskriminieren.

m personliche Vorurteile, einschlieBlich sprachlicher Vorurteile, bewerten, um einen fairen Um-
gang mit Kindern sicherzustellen

® Geschlechternormen hinterfragen und Fdlle von geschlechtsspezifischer Diskriminierung
oder Vorurteilen in den Interaktionen der Kinder ansprechen, indem lehrreiche Momente ge-
nutzt werden, um Empathie, Versténdnis und Respekt zu férdern

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare [ Prasentation Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration O Quiz

Plenum [] Diskussion [ Geflihrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
[J Round Table ] Andere
[ Problemlésung O

60 Minuten

Papier, Stifte
Anhang 2.3.2. Was wurdest du tun, wenn... (Kopien)

1. Die Kursleitung teilt die Teilnehmenden in Kleingruppen von 3—4 Personen ein und ver-
teilt jeweils einen Satz Szenariokarten. Die Karten beschreiben Situationen, in denen Ge-
sprdche Uber Geschlechtsidentitdt oder sexuelle Orientierung stattfinden.

2. Injeder Gruppe Ubernimmt eine Person die Rolle der ,Person” aus dem Szenario (z. B.
die sich outet oder diskriminiert wird), die anderen spielen die Rollen der Personen, die
mit ihr interagieren. Die Gruppe spielt das Szenario nach und Ubt dabei respektvolle
Kommunikation, aktives Zuhoéren und inklusive Sprache. Die Teilnehmenden achten da-
rauf, unterstltzend und ohne Vorurteile zu reagieren.

3. Nach einer gewissen Zeit wechseln die Rollen, sodass alle Teiinehmenden verschiedene
Perspektiven einnehmen kénnen.

4.  Nach Durchspielen aller Szenarien kommen alle Gruppen in einer moderierten Runde
zusammen. Die Kursleitung stellt Reflexionsfragen, zum Beispiel:
®  Was war deine erste Reaktion, und wie hast du deine Geflhle oder Annahmen im Rol-

lenspiel gesteuert?

Wie hast du dich in der Rolle der Person geflihlt, die ihre Identitat offenbart?

Welche Sprache oder Verhaltensweisen haben das Gesprach unterstitzend gemacht?

Wurden deine eigenen Uberzeugungen oder Annahmen hinterfragt? Wie?

Welche Strategien kannst du im Alltag nutzen, um ein inklusives und respektvolles

Umfeld zu schaffen?
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ANHANG 2.3.2. WAS WURDEST DU TUN, WENN...

Situation 1: _ Situation 2:
Dein Freund vertraut dir - Du horst, wie eine Kollegin
an, dass er bisexuell ist und . ' unangemessene Witze
unsicher ist, wie er es seiner Uber Geschlechtsidentitat

Familie sagen soll. macht.

- - -
e T e A o S A G213 e B T G P S ek

Situation 3: Situation 4:

Jemand fragt dich, ob
du jemanden kennst, der
?9 schwul ist, und was das fur
2 dich bedeutet.

Du triffst eine Person,
die sich als nicht-binér
vorstellt, und bist unsich-
er, wie du sie cmsprechen'!.
sollst.

(Y

D e e e e e s

Situation 5:

Eine Person teilt mit,
dass sie in einer gle-
ichgeschlechtlichen

Beziehung lebt.

LR PR - OIS CXAT ]
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Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Benétigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

#INDEAR

Fallstudien zu Geschlecht und Sexualitat

Die Teilnehmenden setzen sich intensiv mit den Themen Gerechtigkeit und Gleichberechtigung
auseinander — speziell im Kontext von Geschlechtsidentitdten und sexuellen Orientierungen.
Gleichzeitig Uberlegen sie, wie diese Prinzipien in sozialen und pddagogischen Situationen an-
gewendet werden kénnen.

m kritisches Denkens Uber Gerechtigkeit und Gleichberechtigung im Kontext der Vielfalt von Ge-
schlechtsidentitaten und sexuellen Orientierungen férdern
Fallstudie

[ Einzelarbeit [ Brainstorming

[ Paare ] Prasentation [ Rollenspiel

Gruppen [J Demonstration O Quiz

Plenum [ Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
[J Debatte [J Somatische Ubung
[ Geschichte ] Spiel
] Round Table ] Andere
Problemlésung O

45 Minuten

Stifte, Flipcharts
Anhang 2.3.3. Fallstudien zu Geschlecht und Sexualitét (Kopien)
optional: Laptops/Tablets/Smartphones

1. Die Kursleitung verteilt gedruckte Karten mit verschiedenen sexuellen Orientierungen
und Geschlechtsidentitdtsmerkmalen an die Teilnehmenden.

2. Die Teilnehmenden schreiben ein oder zwei Aspekte ihrer eigenen Geschlechtsidenti-
tat auf, die sie fur pragend halten, sichtbare (z. B. Geschlecht) oder unsichtbare (z. B.
sexuelle Orientierung).

3. Die Kursleitung erklart, dass die Teilnehmenden ihre Identitdt mit einer anderen Person
tauschen. Dazu wdahlen sie eine vorgefertigte Karte oder eine bereitgestellte Karte, die
eine andere ldentitdt beschreibt.

4, Die Teilnehmenden schlipfen eine gewisse Zeit in die Rolle dieser neuen Identitat und
Uberlegen, wie sie von der Gesellschaft wahrgenommen und behandelt werden kénn-
ten.

5. AnschlieBend tauschen sich die Teilnehmenden im Plenum Uber ihre Geflhle und Ge-
danken wahrend des Rollenspiels aus.

Eine optionale Erweiterung kénnte darin bestehen, die Teilnehmenden zum Abschluss
aufzufordern, Uber die Aktivitat zu reflektieren:

Welche neuen Erkenntnisse haben die Teilnehmenden tUber Geschlecht, Sexualitdt und
Fairness gewonnen?
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ANHANG 2.3.3. FALLSTUDIEN ZU GESCHLECHT UND SEXUALITAT

Arbeitsblatt

Situation 1:

Ein transsexueller Schuler wird gemobbt, nachdem er sich geoutet hat und darum bittet, mit
seinem richtigen Namen und Pronomen angesprochen zu werden. Der Lehrer weil3 nicht, wie
er mit dem Mobbing umgehen soll und wie er die anderen Schuler zu Respekt und Inklusion
bewegen kann.

Situation 2:

Eine Schulvorschrift schreibt vor, dass alle Schuler geschlechtsspezifische Uniformen
tragen mussen. Eine nicht-bindre Schiulerin stellt die Richtlinie in Frage und sucht nach einer
Uniformoption, die ihrer Identitat entspricht.

Situation 3:

Einelesbische Lehrerin wird aufgrund der konservativen Haltung der Schule zu LGBTQ+-Themen
von einer Veranstaltung zur beruflichen Weiterbildung ausgeschlossen. Die Lehrerin empfindet
diesen Ausschluss als diskriminierend und sucht die Unterstutzung ihrer Teammitglieder
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LERNEINHEIT 2.4.
AUFBAU EINES EMOTIONAL UNTERSTUTZENDEN UMFELDS

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Emotional unterstitzende Umgebungen in der frihkindlichen Bildung sind Umgebungen, in denen
sich Kinder sicher, wertgeschatzt und gefordert fuhlen. Diese Umgebungen férdern eine positive
emotionale und soziale Entwicklung, indem sie Kindern die Sicherheit und Unterstutzung bieten, die
sie brauchen, um zu forschen, zu lernen und zu wachsen.

Zu den wichtigsten Merkmalen eines emotional unterstitzenden Umfelds gehéren:

1. Sichere und geschiitzte Atmosphdre: Es ist wichtig, dass Kinder sich kérperlich und seelisch
sicher fuhlen. Eine stabile und vorhersehbare Umgebung hilft ihnen, zu wissen, was sie
erwartet. Schutz vor Schaden oder Bedrdngnis wird durch einen einheitlichen Tagesablauf
und klare Erwartungen gewdhrleistet.

2. Positive Beziehungen und aufmerksame Betreuung: Starke, vertrauensvolle Bindungen
zwischen Lehrkraften oder Erzieherinnen und Erziehern und Kindern entstehen durch
Warme, Zuneigung und das offene Ohr fUr ihre Bedirfnisse und Geflhle. Fachkrafte
sollten aufmerksam sein, um Vertrauen aufzubauen, die individuellen emotionalen und
entwicklungsbedingten Bedurfnisse jedes Kindes zu erkennen und bei Bedarf gezielt
Unterstutzung anzubieten.

3. Emotionale Vadlidierung: Die Gefihle der Kinder sollten anerkannt und ernst genommen
werden. Padagoginnen und Pddagogen horen zu, zeigen Empathie und helfen den Kindern,
ihre Emotionen zu verstehen und auf gesunde Weise auszudrucken.

4, Entwicklung sozialer Fahigkeiten: Positive soziale Verhaltensweisen werden vorgelebt
und vermittelt. Kinder lernen, respektvoll miteinander umzugehen, Konflikte zu I6sen und
Freundschaften zu knUpfen. EinfUhlungsvermédégen und Mitgefuhl werdenin den Interaktionen
bewusst gezeigt, damit Kinder freundlich und versténdnisvoll miteinander umgehen.

5. Praktiken der Inklusion: Es wird ein Umfeld geschaffen, in dem sich alle Kinder akzeptiert
und wertgeschatzt fuhlen, unabhdngig von Herkunft, Fahigkeiten oder Identitat. Die Vielfalt
wird gewlrdigt und jedes Kind erfahrt ein Zugehérigkeitsgefuhl.

6. Unterstiitzende Kommunikation: Eine positive und konstruktive Sprache ist dabei zentral.
Fachkrafte vermeiden Kritik und leiten die Kinder so an, dass sie sich ermutigt und gestarkt
fuhlen.

7. Elterliche Beteiligung: Die Einbindung von Eltern und Betreuern in den Bildungsprozess ist
wichtig. Starke Partnerschaften stdrken das Sicherheitsgefuhl und die Kontinuitét zwischen
Zuhause und Bildungseinrichtung.

8. Externe Unterstlitzung: Fachkrdfte sollten wissen, wann sie externe Expertinnen und
Experten hinzuziehen miuissen. So kénnen Herausforderungen bewdltigt werden, die
spezielles Fachwissen erfordern, um den Kindern bestmoglich zu helfen.

Durch die Forderung eines emotional unterstlitzenden Umfelds kdnnen Erzieherinnen
und Erzieher Kindern dabei helfen, eine solide Grundlage fiur emotionales Wohlbefinden,
Widerstandsfahigkeitund soziale Kompetenzzu entwickeln. Diese Fahigkeiten sind entscheidend
fur inre Gesamtentwicklung und ihren kinftigen Erfolg.
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Ansdtze zum Aufbau eines emotional unterstiitzenden Umfelds

Reggio-Emilia-Ansatz
Montessori-Methode
Waldschulen
Waldorfpadagogik
"Emergent Curriculum”
“Theory of Loose Parts”

Spielbasiertes Lernen

® No u r WM

Bindungstheorie

Diesen innovativen Theorien ist die Uberzeugung gemeinsam, dass es wichtig ist, die natirliche
Neugier, die Kreativitat und die intrinsische Lernmotivation eines Kindes zu férdern.

Um ein geschlechtergerechtes, emotional unterstitzendes Umfeld zu schaffen, sollten
Fachkrafte Uber die folgenden Aspekte nachdenken (VVOB et. al., 2019):

®  Geschlechtsspezifische Vorurteile
Geschlechtsspezifische Vorurteile verstérken Stereotype und beeinflussen somit
Erwartungen und Lernergebnisse. Es ist daher wichtig, sich der eigenen Uberzeugungen,
Einstellungen und Praktiken bewusst zu sein, um Bildungsprozesse gezielt zu verbessern.

= Impliziter und expliziter Lehrplan

Beim impliziten und expliziten Lehrplan sollten Fachkréfte stets im Blick behalten, wie
bedeutend es ist, geschlechtsspezifische Vorurteile und Stereotype im Alltag abzubauen,
um Ungleichheiten zu verhindern. Dies kann zum Beispiel durch den Einsatz von Fragen
geschehen, die zum Nachdenken Uber Geschlechterrollen anregen, durch die kritische
Uberprufung der impliziten Botschaften in Blchern, Liedern, Plakaten und Reimen sowie
deren Anpassung bei Bedarf. Ebenso sollte die Planung von Aktivitdten zur emotionalen
Erziehung dabei berlcksichtigt werden.

®  Sjtzordnung in der Klasse

Die Sitzordnung im Klassenzimmer hat groBen Einfluss auf die Beteiligung der Lernenden
und deren Lernergebnisse. Es wird davon ausgegangen, dass die Arbeit in Gruppen die
gleichberechtigte Beteiligung aller férdert. Wenn Kinder die Méglichkeit erhalten, mit
Gleichaltrigen zu spielen und zu lernen, entwickeln sie die Fahigkeit, mit allen Geschlechtern
effektivund angenehm zuinteragieren. Maddchen und Jungen sollten daher gemischt werden,
inre Teilnahme geférdert und ihre individuellen Bedurfnisse und Interessen berucksichtigt
werden.

®  Lernen durch Spielen
Auch das Lernen durch Spielen spielt eine wichtige Rolle: Die Lernenden sollten ermutigt

werden, sich auf alle Arten von Spielen einzulassen, ohne sich Gedanken daruber zu machen,
was dls sozial angemessen fur inr Geschlecht gilt.
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Spielbereiche und -materialien

Die Gestaltung von Spielbereichen und die Auswahl der Materialien beeinflussen, wie attraktiv
eine Einrichtung fur die verschiedenen Geschlechter ist und welche Aktivitdten die Kinder
ausUben. Spielbereiche und Materialien sollten geschlechtsneutral sein und zum Erforschen
sowie Entdecken verschiedener Fahigkeiten anregen. Dabei ist es sinnvoll, sie so anzuordnen,
dass die Nutzung aller Bereiche gefordert wird, zum Beispiel ein Baubereich neben einem
symbolischen Spielbereich. Allerdings wird Spielzeug in Werbung, Unternehmen und Geschdaften
oft geschlechtsspezifisch angeboten, was dazu fUhren kann, dass manche Kinder nicht mit
Materialien spielen, die fUr das andere Geschlecht beworben werden. Werden Spielmaterialien
nur einem Geschlecht zugeschrieben, fehlen den Lernenden vielfdltige Erfahrungen, die ihnen
helfen, ein breiteres Spektrum an Fahigkeiten zu erlernen und sich ganzheitlich zu entwickeln.
AuBerdem konnen geschlechtsspezifische Spielmaterialien das Verstdndnis der Kinder flr
stereotype madnnliche und weibliche Rollen beeinflussen.

Geschlechtergerechte Sprache

Die Verwendung geschlechtergerechter Sprache ist ebenso entscheidend. Sowohl verbale
als auch nonverbale Kommunikation, dazu zdhlen Gestik, Mimik und Augenkontakt sowie die
Verwendung bevorzugter Pronomen — kann allen Lernenden das Gefuhl geben, respektiert
und wertgeschdtzt zu werden. Dies wirkt ermutigend und kann die Leistung der Lernenden
verbessern. Im Gegensatz dazu kann ein unangemessener Sprachgebrauch negative
geschlechtsspezifische Vorurteile verstérken und Lernprozesse hemmen.

Zwischenmenschliche Interaktionen

Was zwischenmenschliche Interaktionen betrifft, zeigen Studien, dass Kinder meist
lieber mit ihrem eigenen Geschlecht zusammen sind. Das bedeutet aber nicht, dass sie
andere Geschlechter ablehnen oder meiden wollen, sondern vielmehr, dass sie einfach
inre eigene Gruppe bevorzugen. Junge Lernende beginnen durch Beobachtung dlterer
Kinder und Erwachsener, die oft unbewusst Uberzeugungen und Verhaltensweisen zu
Geschlechterrollen weitergeben, zu glauben, dass bestimmte Aktivitdten nur fur Madchen
oder Jungen geeignet seien. Da es fur Kinder oft Mut erfordert, diese Geschlechterschranken
zu Uberwinden, sind Ermutigung und Unterstutzung durch Erwachsene besonders wichtig.
Wenn Kinder viele verschiedene Spielkameraden haben und unterschiedliche Aktivitaten
ausprobieren, entwickeln sie Fdhigkeiten, um in anderen Situationen erfolgreich zu
interagieren und zu funktionieren. Verdnderungen in der Schulorganisation und -kultur hin
zu mehr Geschlechtersensibilitdt und Gleichberechtigung erfordern dabei das Engagement
aller Padagoginnen und Péddagogen unter der Leitung der Schulleitung. Auch die Art und
Weise, wie Fachkrafte miteinander interagieren, sollte beachtet werden, denn sie kénnen
stereotypes Verhalten entweder verstdrken oder abbauen. Insgesamt beeinflussen
Pdadagoginnen und Pddagogen maBgeblich die Wahrnehmung von Geschlechterrollen
durch Kinder sowohl im Bildungsumfeld als auch in der Gesellschaft.

Beurteilung

Beurteilungen sind ein nutzliches Instrument, um Erziehenden, Eltern und Familien wichtige
Informationen Uber die Entwicklung und das Wachstum eines Kindes zu geben. Die daraus
gewonnenen Erkenntnisse kénnen genutzt werden, um das Lernumfeld und die Aktivitéten
besser aufdie spezifischen Bedurfnisse des Kindes abzustimmen. Dadurchwird der Unterricht
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effizienter und die Lernergebnisse verbessern sich. Gleichzeitig bieten Beobachtung und
Bewertung die Méglichkeit, geschlechtsspezifische Interaktionen gezielt anzusprechen und
erwlnschtes Verhalten, wie etwa geschlechtssensibles Spielverhalten, zu erkennen und
zu loben. Es ist wichtig, sich stets vor Augen zu halten, dass Ermutigung Kinder zusétzlich
motivieren kann, Gleichheit, Empathie und Respekt zu leben.
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Aktivitaten

Die Aktivitat soll dazu beitragen, ein geschlechtersensibles und emotional unterstitzend-

Ziel der . . . . . .
A:ti:i?:&t es Umfeld zu schaffen, indem maogliche Ldésungen fUr reale Arbeitsherausforderungen in der
frihkindlichen Bildung gefunden werden.
® die Rolle von Fachkraften in der Kindererziehung bei der Schaffung eines emotional unter-
Lern- stltzenden und sicheren Umfelds erkl@ren, in dem geschlechtliche Vielfalt wertgeschatzt wird
ergebnisse m eigene Vorurteile in Bezug auf LGBTIQA+ Personen und Familien umfassen und hinterfragen
® Vielfalt akzeptieren und eigene Vorurteile gegentiber LGBTIQA+-Personen und -Familien hin-
terfragen
Einzelarbeit [ Brainstorming Fallstudie
[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel
Interaktive Gruppen [0 Demonstration [ Quiz
] Plenum Diskussion [ Geflihrte Traumreise
Methoden/ . N
Techniken [] Debatte [J Somatische Ubung
] Geschichte ] Spiel
] Round Table ] Andere
Problemlésung O
Dauer der .
Aktivitét 45 Minuten
Benétigte Je ein Schild mit Buchstaben “A", “"B”, “C" und "D"
Materialien Anhang 2.4.1. Tinas Dilemma (Kopien)
Anleitung: 1. Die Kursleitung markiert im Raum vier Ecken mit den Buchstaben A, B, C und D.
2. Die Teilnehmenden lesen die Fallstudie und Uberlegen, welche Reaktion sie am besten
finden.

3. Die Teilnehmenden stellen sich in die Ecke, die ihrer Wahl entspricht.

4. Die Kursleitung notiert, welche Optionen am hdaufigsten gewdhlt wurden, und erklart,
dass unterschiedliche Sichtweisen normal sind.

5. Inihren Gruppen diskutieren die Teilnehmenden die Grinde flr inre Wahl und schreiben
diese auf.

6. Die Gruppen Uberlegen auBerdem, welche méglichen Probleme sich aus ihrer Wahl er-
geben kdnnten.

7. AnschlieBend prdsentiert jede Gruppe nacheinander inre Ergebnisse, beginnend mit
Gruppe A.

8. Die Kursleitung moderiert die Diskussion zu den unterschiedlichen Standpunkten und
fasst die wichtigsten Schlagworte auf einem Flipchart zusammen.
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9. Die Kursleitung weist darauf hin, dass Option D am besten geeignet ist, ein emotional
unterstitzendes Umfeld zu schaffen. Sie erklart, dass dieses Umfeld folgende Eigen-
schaften haben sollte:

Bewusstsein Uber den Einfluss eigener Uberzeugungen auf die Entwicklung der Kinder

Erkennen, dass pddagogische Ansditze Stereotype abbauen oder verstdrken kdnnen

Reflexion der eigenen und der Teamkompetenzen

Wissen, wann externe Expertinnen und Experten hinzugezogen werden sollten

Strukturierte Interventionen, die vom gesamten Team getragen werden

Erwerb und Weitergabe bewdhrter Praktiken und geschlechtersensibler Gesprachs-

methoden

10. Zum Abschluss fragt die Kursleitung, wie sich die Teilnehmenden wéhrend der Ubung
geflhlt haben, ob sie Uberrascht waren, ob sie sich in die Figuren einfliihlen konnten und
ob sie mehr Informationen wiinschen.

11. Die Teilnehmenden durfen sich am Ende nochmal in eine andere Ecke stellen, wenn sie
inre Meinung gedndert haben.

Hinweise /

ANHANG 2.3.3. FALLSTUDIEN ZU GESCHLECHT UND SEXUALITAT

Arbeitsblatt
Fallstudie:

“Clara ist Erzieherin und arbeitet in einer Kindertagesstatte. Eines Tages umarmt ein fast 3
Jahre altes kleines Méddchen eine Freundin in der Gruppe und sagt Clara, dass sie ihre Freundin
liebt und dass sie inre Freundin ist. Nachdem Clara dem kleinen Méadchen zugehért hat, versteift
sie sich und korrigiert sie, indem sie diese Aussage als Unsinn bezeichnet und ihr sagt, dass
sie héchstens einen Freund haben kdénnte, wenn sie erwachsen ist. In der Mittagspause wird
der Vorfall den anderen Teammitgliedern in Form einer lustigen Anekdote erzdhlt und mit
allgemeinem Geléchter Uber die Absurditét der Aussage des kleinen Madchens abgetan. Clara
bemerkt auBerdem, dass “es verrlckt ist, dass sie so jung anfangen”.

Ting, ihr Teammitglied, fragt sich, wie sie die Situation angehen soll.
Was sollte Tina tun?
A: Tina muss in keiner Weise eingreifen, da sie nicht anwesend war, als die Situation entstand.

B: Tina sollte mit dem kleinen Mddchen Uber die schone Geste der Zuneigung sprechen, die sie
fur ihre Freundin empfunden hat, und ihr sagen, dass man jeden lieben kann und dass sie lieben
kann, wen sie will, solange er sie gut behandelt.

C: Tina sollte mit ihren Teammitgliedern dariber diskutieren, dass spontane Gesten der
Zuneigung keinen Grund haben, gebremst oder korrigiert zu werden.

D: Tina sollte eine Gruppensupervision mit einem Experten/Expertin vorschlagen, um zu lernen,
wie man in Zukunft mit solchen Situationen umgehen kann.
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2.4.2.

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Benétigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

#INDEAR

Der besorgte Elternteil

Diese Aktivitdt hilft den Teilnehmenden zu lernen, wie sie ein emotional unterstiitzendes Umfeld
schaffen und herausfordernde Situationen mit Familien meistern kdnnen, die in der taglichen
pddagogischen Praxis auftreten kdnnen.

m eigene Wissenslicken in Bezug auf einzelne Kulturen erkennen
® einen offenen und respektvollen Dialog flhren, um voneinander zu lernen und kulturelle Unter-
schiede zu Uberbricken

[ Einzelarbeit [ Brainstorming Fallstudie

[ Paare [J Prasentation Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration O Quiz

O Plenum Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
[J Round Table ] Andere
[ Problemlésung O

60 Minuten

Stifte, Flipchart, Computer, GroBbildschirm
Anhang 2.4.2. (1) Der besorgte Elternteil (Kopien)
Anhang 2.4.2. (2) Der besorgte Elternteil — Fur die Kursleitung

Die Kursleitung projiziert die Fallstudie an die Wand oder Leinwand.

Die Teilnehmenden lesen die Fallstudie.

Die Kursleitung teilt die Teilnehmenden in drei Gruppen auf.

Jede Gruppe wahlt gemeinsam einen ,idealen Kaffee” flr den Start in den Tag (z. B.

Espresso, Cappuccino, schwarzer Kaffee) oder eine Stimmung als Alternative.

5. Jede Gruppe teilt sich in zwei Halften: die eine Hdalfte spielt die besorgten Eltern, die
andere Fachkrafte (z.B. Erzieher und Erzieherinnen).

6. Die Gruppen fuhren ein Rollenspiel, in dem sie die Situation durchspielen und Fragen
sowie Antworten austauschen.

7. Die Teilnehmenden notieren Loésungsvorschlidge fur die Herausforderung der Fa-

chkrafte.

Die Kursleitung sammelt die Ergebnisse und moderiert eine Gruppendiskussion.

9. Jede Gruppe berichtet, wie sie sichim Rollenspiel geflhlt hat und welche Kompetenzen,
Strategien und L&sungen sie als wichtig erachtet

10. Die Kursleitung notiert die Ergebnisse auf dem Flipchart.

11. Die Teilnehmenden reflektieren, ob sie sich mit ihren aktuellen Fahigkeiten gut vorberei-
tet fuhlen oder ob sie mehr Schulung zu dem Thema winschen.

12. Die Kursleitung zeigt die Lésung aus der Fallstudie (s. Anhang 2) und bespricht sie ge-
meinsam.

13. Zum Abschluss fragen Sie, ob die Teilnehmenden etwas Neues gelernt haben und ob

weiterer Kl@rungsbedarf besteht.

AUN =

®

Mégliche Erweiterung: Die Kursleitung fordert die Teilnehmenden auf, dartber nachzuden-
ken, wie kulturelle Hintergrinde das Thema beeinflussen. Zum Beispiel, warum madnnlic-

he Eigenschaften bei Mddchen eher akzeptiert werden als weibliche Eigenschaften bei
Jungen.

PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Kofinanziert von der r I N D EAR
Europdischen Union

ANHANG 2.4.2. (1) DER BESORGTE ELTERNTEIL
Fallstudie:

Beim Verkleidungsspiel in einer Kindertagesstdatte zog es ein Kind vor, typisch weibliche Kleidung
und Accessoires zu tragen. Nachdem eine Erzieherin Uber eine Management-App Fotos an die
Eltern geschickt hatte, stieB sie auf den Widerstand einer Familie, die ihr Kind in seiner freien
Wahl einschrénken wollte, indem sie ihm die Auswahl von Kleidungsstiicken vorschrieb, die
seinem biologischen Geschlecht entsprachen.

Wie wiirdest du intervenieren, um ein emotional unterstiitzendes Umfeld zu schaffen?

ANHANG 2.4.2. (2) DER BESORGTE ELTERNTEIL — FUR DIE KURSLEITUNG

Loésung:

Um sich dieser pddagogischen Herausforderung zu stellen, organisierten die Erzieherinnen
und Erzieher der Kindertagesstatte ein fur alle Eltern offenes Treffen, bei dem sie die
geschlechtsspezifischen Stereotypen aufzeigten, die bei der Wahl der Farben, der Kleidung, der
Spiele, der Aktivitaten und der Zukunftswlnsche der Kinder Ublicherweise zum Tragen kommen.

Sie unterstrichen auch den Einfluss, den Kultur und Gesellschaft bei der Verstarkung dieser
Vorurteile haben, und stellten beispielsweise die Frage nach den Grinden fur die groBere
Akzeptanz dieser Verhaltensweisen, wenn sie von Kindern gezeigt werden, denen bei der
Geburt das weibliche Geschlecht zugewiesen wurde, und diskutierten daher, warum in unserer
Gesellschaft das “burschikose” Verhalten eines Mdadchens kulturell stérker akzeptiert wird als
das “verweichlichte” Verhalten eines Jungen.

Nach einer Diskussion duBerten die Fachkrafte auch den Bedarf an Literaturbeispielen, die
fur Eltern leicht zugdnglich sind, und an Interventionen von Psychologen, um Stereotypen
zu dekonstruieren und Eltern dabei zu helfen, die Angste, die sie entwickeln, wenn sie bei
inren Kindern auf Verhaltensweisen stofen, die nicht mit dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht Ubereinstimmen, aufzufangen und zu deuten, da sie diese sehr oft als Pradiktoren
fur eine zukUnftige nicht-heterologe sexuelle Orientierung interpretieren.

Sie waren der Meinung, dass die Kombination dieser Strategien ein Umfeld sicherstellt, in dem
die freie Meinungsé&uBerung der Kinder respektiert wird und auf die Angste und Schwierigkeiten
der Eltern eingegangen wird, so dass die Kinder und das gesamte Familiensystem emotionale
Unterstutzung fur Wachstum und Entwicklung erhalten.

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Kofinanziert von der r I N D EAR
Europdischen Union

Neue Vorstellungen von Geschlechterrollen

Ziel der Die Teilnehmenden vertiefen ihr Wissen Uber Geschlechterrollen und deren Einfluss auf das Le-
Aktivitat ben der Kinder, um ein geschlechtergerechtes Umfeld zu schaffen.

® (jber relevante geschlechtsspezifische Begriffe und inklusive Lehrmethoden auf dem Laufen-
den bleiben

Lern- . m Strategien anwenden, damit Kinder sich mit sich sellbst und anderen wohlflinlen und Freund-
ergebnisse . .
schaften auf der Grundlage gemeinsamer Interessen aufbauen kénnen
® die Rolle von Fachkraften in der Kindererziehung bei der Schaffung eines emotional unter-
stutzenden und sicheren Umfelds erkldren, in dem geschlechtliche Vielfalt wertgeschatzt wird
Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
] Paare ] Prasentation [ Rollenspiel
Interaktive ] Gruppen ] Demonstration [ Quiz
] Plenum Diskussion [ Geflhrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken [ Debatte [0 Somatische Ubung
Geschichte [ Spiel
] Round Table Andere
[ Problemlésung Video
Dauer der .
Aktivitat 60 Minuten
Benotigte Dgpier, Stifte, Buntstifte, Flipchart, Intgrnetverbind.ung, GrofBbildschirm
Materialien Video: ,A Class That Turned Around Kids' Assumptions of Gender Roles!” https://youtu.be/
G3Aweo-74kY?feature=shared
Anleitung: 1. Die Teilnehmenden zeichnen eine Fachkraft (z. B. Polizei, Lehrkraft, Pflegekraft).
2. Die Teilnehmenden schreiben einen Namen und eine kurze Beschreibung der Fachkraft
dazu..

3. Jede Person présentiert ihre Zeichnung kurz der Gruppe.

4. Alternativ legen alle Zeichnungen nebeneinander auf den Boden, sodass eine Collage
entsteht.

5. Die Kursleitung kiindigt an, dass nun ein Video gemeinsam angesehen wird.

6. Das Video ,A Class That Turned Around Kids' Assumptions of Gender Roles!” wird ge-
startet.

7. Das Video wird bei Minute 0:50 angehalten.

8. Die Teilnehmenden teilen ihre Gedanken und Eindriicke zum Video.

9. Das Video wird weiter abgespielt.

10. AnschlieBend diskutieren die Teilnehmenden ihre Meinungen, Ideen und Zweifel.

11. Die Kursleitung weist darauf hin, dass nur 5 von 66 Zeichnungen Frauen zeigen.

12. Die Teilnehmenden reflektieren Uber verinnerlichte Geschlechterrollen und Stereotype.

13. Die Kursleitung fragt nach der Rolle der pddagogischen Fachkrafte und notiert die
wichtigsten Stichworte auf dem Flipchart.
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Hinweise Youtube verfugt Uber eine automatische Ubersetzungsfunktion, die bei Bedarf aktiviert
werden kann, um das Verstdndnis zu erleichtern.
Das im Video gezeigte Szenario kann in Kindergdrten oder Grundschulen nachgestellt
werden. Viele Schulen in verschiedenen Landern setzen dies im Rahmen der Kompagne
H#RedrawTheBalance"” und des Projekts ,Inspire The Future” der Wohltatigkeitsorganisat-
ion ,Education and Employers” (https://www.inspiringthefuture.org) um.
Bei jungeren Kindern ersetzt die Kursleitung den Zeichenteil durch das Vorlesen eines
Bilderbuchs Uber Berufe. AnschlieBend werden Fachkrafte aus der lokalen Gemeinschaft
eingeladen, um mit den Kindern zu spielen und in einfacher Sprache Uber ihre Berufe zu
sprechen.
Alternativ fordert die Kursleitung die Kinder auf, statt einer Fachkraft eine Familie zu
zeichnen. Die Zeichnungen dienen dann als Ausgangspunkt fur eine Diskussion Uber ver-
schiedene Familienformen.
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MODUL lll: TRAUMA

LERNEINHEIT 3.1.
GRUNDLAGEN ZU TRAUMA UND SEINEN FOLGEN

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Trauma bezeichnet eine seelische Verletzung als Reaktion auf ein oder mehrere belastende Ereignisse,
diedas Gefuhlvon Sicherheit, Stabilitéit und Wohlbefinden, besonders beiKindern, tiefgreifend erschittern
kénnen. Solche Erlebnisse kénnen korperlicher, emotionaler oder psychischer Natur sein. Besonders
einschneidend wirken sogenannte belastende Kindheitserfahrungen (Adverse Childhood Experiences —
ACESs), zu denen unter anderem kérperlicher, sexueller oder emotionaler Missbrauch, Vernachldssigung,
Misshandlung sowie psychische Erkrankungen der Eltern, familigre Gewalt, Suchtproblematiken,
Trennung oder der Verlust einer nahen Bezugsperson gehoren. Dartber hinaus kénnen auch andere
Ereignisse als potenziell traumatisch erlebt werden, zum Beispiel Unfdlle, Naturkatastrophen wie
Uberschwemmungen, Brande oder Erdbeben, schwere Krankheiten, Mobbing oder Gewalt im sozialen
Umfeld. Auch Erfahrungen durch Krieg oder Vertreibung hinterlassen oft tiefe seelische Spuren.

Trauma kann in vier Haupttypen eingeteilt werden:

®  Akutes Trauma entsteht durch ein einzelnes, spezifisches Ereignis, wie beispielsweise einen
Unfall, eine Verletzung oder einen Uberfall.

®  Chronisches Trauma liegt vor, wenn traumatische Erfahrungen wiederholt und Uber einen
I&ngeren Zeitraum hinweg auftreten, etwa bei Gewalt in der Familie oder Gemeinschaft,
Missbrauch, Vernachldssigung, chronischem Mobbing, Armut, Rassismus oder
Diskriminierung.

®  Komplexes Trauma bezeichnet andauernde oder wiederholte Belastungen von fruher
Kindheit an, beispielsweise durch stdndige Misshandlung oder Vernachldssigung im
héuslichen Umfeld oder durch Kriegserlebnisse.

= Transgenerationales bzw. historisches Trauma beschreibt die kumulative emotionale und
psychische Verletzung, die sichUber Generationen hinweg erstreckt und auf ein massives kollektives
Trauma, etwa durch Krieg, Vertreibung oder systematische Unterdrickung, zurlickgeht.

Trauma verstehen

Ein Trauma betrifft nicht nur das Ereignis selbst, sondern auch die Art und Weise, wie ein Kind dieses
erlebt, verarbeitet und darauf reagiert. Die Folgen kénnen tiefgreifend und langanhaltend sein und
die Entwicklung, emotionale Regulation und das Verhalten des Kindes beeinflussen. Das Gehirn
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steuert die Stressreaktion, die dem Kérper hilft, auf wahrgenommene Bedrohungen zu reagieren.
Ein Trauma jedoch Uberfordert dieses System, sodass Kinder sich hilflos und verletzlich fUhlen.
Wenn sie weder k&dmpfen noch fliehen kénnen, ,erstarren” sie oft oder kapseln sich ab, eine typische
Reaktion beijungeren Kindern, die anders nicht reagieren kénnen.

In der Folge bleibt das Stressreaktionssystem des Gehirns dauerhaft aktiviert, wodurch selbst
alltagliche Situationen als bedrohlich empfunden werden, auch wenn sie es objektiv nicht sind. Das
erschwert die emotionale Regulation und das innere Gleichgewicht des Kindes und beeintrdchtigt
sein alltagliches Funktionieren.

Folgen von Trauma bei Kindern

Kinder verarbeiten Traumata anders als Erwachsene. Die Auswirkungen hdngen unter anderem
vom Alter, der kognitiven Entwicklung, frUheren Erfahrungen, unterstitzenden Beziehungen und
der individuellen Resilienz ab. Traumatische Erlebnisse in der Kindheit kdnnen die Hirnentwicklung
beeintréchtigen, besonders in Bereichen, die fUr emotionale Regulation, Impulskontrolle und soziale
Wahrnehmung zusténdig sind. Dies kann sich in emotionaler Dysregulation wie Wutausbrichen,
Angstenoder Depressionen duBern. Auch kognitive Schwierigkeiten wie Probleme mit Konzentration,
Entscheidungen oder schulischen Leistungen kdnnen auftreten. Zudem sind Bindungsprobleme
moglich, etwa wenn das Kind Schwierigkeiten hat, Bezugspersonen zu vertrauen oder gesunde
Bindungen aufzubauen. Verhaltensauffalligkeiten wie Aggression, Ruckzug oder Trotzreaktionen
sind ebenfalls haufig. Dartber hinaus kdénnen kérperliche Symptome wie Schmerzen oder
Schlafstérungen auftreten, und das Risiko fur psychische Erkrankungen im spdteren Leben ist
erhoht.

Verhaltensmuster bei traumatisierten Kindern

Kinder, deren Familien und Elternhduser nicht durchgdngig Sicherheit, Trost und Schutz bieten,
entwickelnhaufig Bewdltigungsstrategien, die ihnenhelfen, zu tberlebenund den Alltag zu meistern
(The National Child Traumatic Stress Network, 0.D.). Diese Strategien sind meist unbewusste
Reaktionen auf wahrgenommene Bedrohungen und kdénnen verschiedene Formen annehmen:
Hypervigilanz, also eine standige Wachsamkeit gegenutber Gefahren, Regression, das Zurlckfallen
in fruhere Entwicklungsstadien, Vermeidung von Erinnerungen an das Trauma, Dissoziation, also
emotionale Loslésung von Erlebnissen und anderen Menschen, sowie Aggression, die sich in Wut
oder Gewalt duBern kann und oft aus Angst oder Ohnmacht entsteht.

Symptome eines Traumas bei Kindern

Die Symptome eines Traumas kdnnen sowohl emotional als auch kérperlich auftreten und
hédngen von Art und Schwere des Traumas ab. Zu den hdufigsten Symptomen gehéren:

= Angstund Furcht: Haufige Sorgen, Albtrdume oder intensive Angste im Zusammenhang mit
dem traumatischen Ereignis

= Depressionen: Geflhle von Traurigkeit, Hoffnungslosigkeit sowie Rlckzug von Aktivitéten
oder sozialen Kontakten

=  PTBS: Eine posttraumatische Belastungsstorung kann bei Kindern entstehen, die ein schweres
Trauma erlebt haben. Dazu zdhlen Ruckblenden, Albtrdume und das Vermeiden von Erinnerungen
an das traumatische Ereignis.
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= Schwierigkeiten beim Lernen: Konzentrations-, Geddchtnis- und Lernprobleme, die die
Bewadltigung von Aufgaben erschweren

= Erhdhte Empfindlichkeit: Uberempfindliche Reaktionen auf Reize wie laute Gerdusche oder
Uberflllte RGume.

= Korperliche Beschwerden: Unerkldrliche Symptome wie Kopfschmerzen, Bauchschmerzen
oder chronische Mudigkeit ohne erkennbare medizinische Ursache.

Handlungsempfehlungen fiir pddagogische Fachkrdfte

Padagogische Fachkrafte, die Uber Trauma bei Kindern informiert sind und ein Gespur daftr
entwickeln, kdnnen ndhrende, ansprechbare und férderliche Lernumgebungen schaffen, die alle
Kinder unterstutzen, besonders jene, die traumatische Erlebnisse hatten. Dieses grundlegende
Verstdndnis und die entsprechende Anpassung der Arbeit kdnnen einen nachhaltigen Unterschied
in der emotionalen und akademischen Entwicklung der Kinder bewirken und langfristig ihr Leben
positiv beeinflussen. Die folgenden Grundsatze sollten die pddagogische Praxis leiten:

=  Trauma-informierte Betreuung: Fachkréfte sollten sich bewusst sein, dass Trauma jeden Aspekt
der kindlichen Entwicklung beeinflussen kann. Die Betreuung erfordert Sensibilitdt, Geduld und
ein feines Gespur fUr die emotionale Verfassung des Kindes. Trauma-informierte Pflege legt den
Fokus auf Sicherheit, Vertrauen, Empowerment und Wahiméglichkeiten.

=  Aufbau sicherer Beziehungen: Eine vertrauensvolle Beziehung zum Kind ist zentral. Die konstante,
mitfUhlende und verléssliche Prasenz einer Bezugsperson kann dem Kind helfen, Sicherheit zu
empfinden und Heilungsprozesse einzuleiten. Das Wiedererlangen von Sicherheit ist der wichtigste
Schritt auf dem Weg zur Traumabewdltigung.

=  Foérderung der Resilienz: Obwohl Traumata tiefgreifende Folgen haben kdénnen, sind Kinder
widerstandsfdahig. Fachkrdafte sollten positive Bewdltigungsstrategien, den Ausdruck von Gefuhlen
und ein Gefuhl von Selbstwirksamkeit férdern, um Kindern zu helfen, Kontrolle Uber ihr Leben
zurtiickzugewinnen. Die Forderung von Resilienz zu Hause, in der Schule und in der Gemeinschaft ist
entscheidend fUr bessere schulische Leistungen und eine gesunde sozial-emotionale Entwicklung
(Neumann, 2023).

=  Zusammenarbeit mit Familien und Betreuungspersonen: Oft sind auch Eltern oder
Betreuungspersonen selbst von Trauma betroffen oder bendtigen Unterstitzung im Umgang mit
den Verhaltensweisen des Kindes oder ihren eigenen Belastungen. Eine enge Kooperation mit
ihnen ist wichtig, um ein stabiles Umfeld flr die Genesung zu schaffen.

= Fortbildung und Selbstfiirsorge der Fachkréfte: Fachkrdfte sollten sich kontinuierlich tber Trauma
und dessen Auswirkungen informieren und auf ihre eigene Gesundheit achten, um Burnout zu
vermeiden. Der Austausch und die Zusammenarbeit im Team sowie mit externen Fachleuten sind
ebenso wesentlich.

Das National Child Traumatic Stress Network (2008) empfiehlt folgende Ansatze, die sich bei der
Bewadltigung traumatischer Stressreaktionen bei Kindern als wirksam erwiesen haben:

®  Kindern und Betreuungspersonen helfen, eine sichere Umgebung und ein Geflhl von
Sicherheit wiederherzustellen

B Eltern und Kindern Unterstitzung bieten, um zu normalen Routinen zurickzukehren

m  Kindern die Méglichkeit geben, in einem sicheren und akzeptierenden Rahmen Uber das
traumatische Erlebnis zu sprechen und es zu verarbeiten

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Kofinanziert von der r I N D EAR
Europdischen Union

®  Das Trauma ehrlich, aber einfach und altersgerecht erkldren und Fragen beantworten
B Techniken vermitteln, um mit Uberwaltigenden emotionalen Reaktionen umzugehen
® Dem Kind helfen, seine Gefllhle zu verbalisieren, statt sich unangemessen zu verhalten

B Betreuungspersonen mit Ressourcen unterstutzen, da der Leidensdruck der Kinder oft den
Belastungen der Betreuungspersonen entspricht

Esistjedochwichtigzubetonen, dass Fachkrafte bei schwerwiegendenVerhaltensauffalligkeiten
eines Kindes, wie etwa ausgeprdagter Hoffnungslosigkeit oder Angst, oder wenn diese Uber
einen ladngeren Zeitraum (mehr als einen Monat) anhalten und die Funktionsfdhigkeit des Kindes
beeintrachtigen, eine weiterfuhrende Hilfe veranlassen sollten (The National Child Traumatic
Stress Network, 2008). Neben den Fachkrdaften, die nach den genannten Grundsdétzen arbeiten,
ist es in solchen Fallen manchmal notwendig, dass eine Fachkraft fur psychische Gesundheit,
wie ein Psychiater, Psychologe oder Psychotherapeut, den Bedarf beurteilt und gegebenenfalls
eine geeignete Intervention anbietet.
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Aktivitaten

m Trauma verstehen

Ziel der Ziel der Aktivitat ist es, den Teilnehmenden theoretisches Wissen Uber Trauma vermitteln und
Aktivitat dieses Wissen gleichzeitig in den Kontext inrer Erfahrungen und Praxis stellen.

® Trauma definieren und verschiedene Arten von Traumata vergleichen

® die neurobiologischen Auswirkungen von Traumata auf das sich entwickelnde Gehirn ver-
stehen, einschlieBlich der Frage, wie die Konfrontation mit Widrigkeiten die kognitiven, emotio-
nalen und Verhaltensfunktionen beeintrachtigen kann

® individuelle Unterschiede in den Reaktionen von Kindern auf Traumata respektieren und die
Notwendigkeit personadlisierter Ansdtze anerkennen

Lern-
ergebnisse

[ Einzelarbeit Brainstorming O Fallstudie

[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel

[ Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

] Plenum Diskussion [ Geflhrte Traumreise
[J Debatte [0 Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
] Round Table Andere
] Problemlésung Videomaterial

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der

Aktivitat SO IImiEE

Papier, Stifte, Buntstifte, Post-Its, Flipchart, Internetverbindung, Computer, Grobildschirm
Video: Video ,Childhood Trauma and the Brain | UK Trauma Council”
https://youtu.be/xYBUY1kZpf8?si=p4Li7tOE8mMKY7Q7D

Quelle: Anna Freud (2020): Childhood Trauma and the Brain | UK Trauma Council, [You-
Tube] https://www.youtube.com/watch?v=xYBUY1kZpf8

Benétigte
Materialien

Anleitung: 1. Die Kursleitung gibt jeder Person mehrere Post-it-Zettel. Die Teilnehmenden notieren
alle Assoziationen, die sie mit dem Wort TRAUMA verbinden. Dabei sollen sie so viele
Post-its verwenden, wie sie brauchen, um inre Gedanken und ldeen festzuhalten.
2. Die Teilnehmenden kleben ihre Post-its auf ein Flipchart oder groBes Blatt Papier, das
oben mit TRAUMA beschriftet ist. So entsteht eine visuelle Karte ihrer Gedanken.
3. Die Kursleitung liest die einzelnen Post-its vor und moderiert eine Diskussion. Dabei
werden Gruppen dhnlicher Antworten gebildet, z. B.:

= Definitionen von Trauma
= Artenvon Traumata
= Verhaltensmuster

= Folgen eines Traumas

4. Die Kursleitung erweitert die Diskussion um theoretische Fakten und hilft den Teilneh-
menden, ein tieferes Verstdndnis flir Trauma und dessen Auswirkungen zu entwickeln.

5. Die Kursleitung zeigt das Video ,Childhood Trauma, War and Conflict”, das weitere Er-
kenntnisse Uber Trauma und die Entwicklung des Gehirns vermittelt.

6. Nach dem Video teilen die Teilnehmenden ihre Gedanken und Uberlegungen mit. Sie
verbinden den Inhalt mit ihren Erfahrungen als Fachkrafte oder mit ihrer persénlichen
Praxis.

7. Die Kursleitung fasst die wichtigsten Punkte zusammen, um das Verstdndnis der Teil-
nehmenden fUr Trauma und seine Auswirkungen zu verstdrken.

Hinweise Youtube verfigt Uber eine automatische Ubersetzungsfunktion, die bei Bedarf aktiviert
werden kann, um das Verstdndnis zu erleichtern.
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Typische herausfordernde Verhaltensweisen vs. trauma-bezogene

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Bendtigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Verhaltensweisen

Die Aktivitat soll den Teiinehmenden helfen, Fahigkeiten zu entwickeln, um Symptome und
Verhaltensmuster zu erkennen, die auf ein Trauma bei Kindern zurlckzufuhren sind, und sie von
typischen entwicklungsbedingten herausfordernden Verhaltensweisen zu unterscheiden.

B haufige Trauma-Symptome bei Kindern erkennen (Unterscheidung zwischen akuten und
chronischen Traumareaktionen)

® \erhaltensmuster kategorisieren, die als Folge von Traumata bei Kindern auftreten kénnen

m cffektive Beobachtungsfahigkeiten einsetzen, um traumabezogene Verhaltensweisen bei
Kindern zu erkennen und zu dokumentieren

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare ] Prasentation [ Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

Plenum Diskussion [ Geflhrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
] Round Table ] Andere
[ Problemlésung O

30 Minuten

Papier, Stifte, Buntstifte, Flipchart

1. Die Kursleitung betont zundchst die Wichtigkeit, zwischen typischen Verhaltensauffall-
igkeiten und Anzeichen eines Traumas zu unterscheiden.

2. DieTeilnehmenden werden gebeten, in kleinen Gruppen aufzuschreiben, welche Verhal-
tensweisen sie bei Vorschulkindern fur typisch herausfordernd halten (z. B. Wutanfdlle,
Widerstand gegen Autoritdt) und welche Verhaltensweisen ihrer Meinung nach auf ein
Trauma hinweisen kénnten (z. B. Rlickzug, extreme Angstreaktionen, Selbstverletzun-
gen).

3. Nach Ablauf der vorgegebenen Zeit teilt jede Gruppe ihre Ergebnisse mit. Die Kurslei-
tung schreibt die Antworten in zwei Spalten an die Tafel oder ein Flipchart: eine fur typi-
sche herausfordernde Verhaltensweisen, eine fir Trauma-Verhaltensweisen.

4. Die Kursleitung erldautert und diskutiert den Unterschied zwischen den beiden Arten
von Verhaltensweisen ausfuhrlich. AnschlieBend werden Trauma-Symptome und typi-
sche Verhaltensmuster bei Kindern eingehend erklart.

5. Zum Abschluss wird die Bedeutung von Trauma-Bewusstsein in der Arbeit mit Kindern
hervorgehoben.

Diese Aktivitat kann durch Rollenspiele einiger Trauma-Verhaltensweisen weiterentwickelt
werden, auf die eine Fachkraft in Ubereinstimmung mit den empfohlenen Methoden zur
Unterstutzung und Betreuung von Kindern mit Trauma reagiert.
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_ Das Kind verstehen und traumabewusstes Handeln

Die Aktivitat hilft den Teilnehmenden, Sensibilitdt zu entwickeln, um Traumaauswir-
kungen und -folgen bei Kindern wahrzunehmen, Symptome zu erkennen und trau-
mainformierte Praktiken anzuwenden, um ein sicheres und unterstitzendes Umfeld
fur von Trauma betroffene Kinder zu schaffen.

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive Metho-
den/Techniken

Dauer der Aktivitdt

Bendtigte Materialien

Anleitung:

Hinweise

haufige Trauma-Symptome bei Kindern erkennen (Unterscheidung zwischen aku-
ten und chronischen Traumareaktionen)

Verhaltensmuster kategorisieren, die als Folge von Traumata bei Kindern auftreten
kdnnen

effektive Beobachtungsfahigkeiten einsetzen, um traumabezogene Verhaltenswei-
sen bei Kindern zu erkennen und zu dokumentieren

potenzielle Ausldser fur Traumareaktionen bei Kindern aufzdhlen und deren Auswir-
kungen auf das Verhalten beschreiben

Verhaltensmuster kategorisieren, die als Folge von Traumata bei Kindern auftreten
kdénnen

traumao-informierte Praktiken anwenden, um ein sicheres und unterstitzendes
Umfeld fur traumatisierte Kinder zu schaffen

[ Einzelarbeit O Brainstorming Fallstudie

O Paare Prdasentation [ Rollenspiel

Gruppen [J Demonstration ] Quiz

Plenum Diskussion [ Geflihrte Traumreise
(] Debatte [0 Somatische Ubung
1 Geschichte [ Spiel
1 Round Table 1 Andere
] Problemlésung ]

30 Minuten

Papier, Stifte, Flipchart, Computer, GroBbildschirm
Anhang 3.1.3. Das Kind verstehen und traumabewusstes Handeln (Kopien)

Die Kursleitung beginnt mit einer theoretischen Einflihrung in die traumabezoge-
ne Praxis in der frihen Kindheit und diskutiert die Schllsselprinzipien der trauma-
bewussten Praxis.

1.

Die Teilnehmenden werden in 4 Kleingruppen aufgeteilt. Jede Gruppe erhdlt
eine Fallstudie und den Auftrag, diese zu lesen, zu diskutieren, die Tabelle aus-
zufullen und die Fragen zu beantworten.

AnschlieBend prdsentiert jede Gruppe ihren Fall sowie die erarbeiteten Er-
gebnisse im Plenum. Die Kursleitung fordert die gesamte Gruppe auf, I[deen zu
Reaktionen und Strategien vorzubringen, die Fachkrafte anwenden kénnen,
um angemessen zu reagieren und wirkungsvoll zu unterstitzen.

Die Aktivitat wird mit einer Zusammenfassung der wichtigsten Punkte abge-
schlossen.
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ANHANG 3.1.3. DAS KIND VERSTEHEN UND TRAUMABEWUSSTES HANDELN

Arbeitsblatt

Diese Fallstudien ermdglichen eine eingehende Reflexion dartber, wie sich verschiedene Arten
von Trauma bei Kindern im Vorschulalter manifestieren kdnnen, und bieten den Teilnehmenden
die Moglichkeit, Strategien fur eine wirksame Reaktion zu diskutieren.

Fallstudie 1

Emily ist ein 4-jahriges Madchen, das vor kurzem in eine neue Kita gekommen ist. Sie ist oft still
und zoégert, mit den anderen Kindern oder den Erzieherinnen und Erziehern zu interagieren. Wenn
die Erzieherin sie auffordert, an Gruppenaktivitdten teilzunehmen oder ihr Anweisungen zu geben,
schaut sie angstlich und erstarrt. Manchmal, wenn die Erzieherin ihren Namen ruft, fdngt Emily an
zu weinen und rennt weg, versteckt sich unter einem Tisch oder in einer Ecke.

Mégliche Trauma-Indikatoren: Emilys Gedanken liber sich selbst und die Welt:

®  Emotionaler Rickzug von Gruppenaktivitdten ®  |ch bin nicht sicher

Diskussionspunkte:

® Was kénnten die Ursachen flr Emilys éngstliche Reaktion auf Autoritét sein?
®  Wie kann Emilys Erzieherin auf inr Verhalten reagieren, ohne die Angst zu verstérken?

Fallstudie 2

Marcus ist ein 5-jahriger Junge, der haufig ausrastet, vor allem, wenn es Zeit fur Ubergénge
ist, z. B. wenn er von einer Aktivitdt zur ndchsten wechselt. Wahrend der Ubergénge kann er
schreien, Gegenstdnde werfen oder andere schlagen. Er hat oft Probleme, seine Emotionen
zu kontrollieren, und diese Ausbruche sind intensiver als das, was seine Altersgenossen
normalerweise zeigen. Auf die Frage nach seinem Verhalten sagt Marcus, dass er die
Verdnderung nicht mag und sich “éngstlich” fuhlt.

Mogliche Trauma-Indikatoren: Marcos Gedanken liber sich selbst und die Welt:

= Angst vor Ubergdngen, was auf Gefilhle derUn- ®  |ch habe keine Kontrolle
sicherheit oder Instabilitdt hinweisen kénnte.

Diskussionspunkte:

Was kénnten die Ursachen flr Marcus' Aggression sein?
Wie kdénnen traumainformierte Strategien, wie z. B. die Gewdhrleistung von Konsistenz und Vorher-
sehbarkeit, Marcus helfen, Ubergénge besser zu bewdltigen?

®  Welche spezifischen Strategien kénnen Erzieherinnen und Erzieher anwenden, damit Marcus sich bei
Verdnderungen sicherer fuhlt?
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Fallstudie 3

Sofiaist ein 3-jahriges Kind, das sich in den letzten Wochen zunehmend zurlickgezogen hat.
Sie sucht nicht mehr die Gleichaltrigen zum Spielen auf, sondern sitzt oft allein da, starrt ins
Leere oder beschdaftigt sich mit einsamen Aktivitdten. Wenn sie vom Erzieher angesprochen
wird, vermeidet sie den Blickkontakt und entfernt sich leise. Sie weigert sich auch, an
Gruppenaktivitdten teilzunehmen und schweigt wdhrend des Stuhlkreises. Sofia ist vor kurzem
mit inrer Familie in die Gegend gezogen, nachdem sie aus ihrer Wohnung vertrieben wurde.

Mégliche Trauma-Indikatoren (Verhalten): Sofias Gedanken Uber sich selbst und die Welt:

= Vermeidung von Blickkontakt und Weigerung, = |ch bin nicht sicher
sich mit Erwachsenen oder Gleichaltrigen zu un-
terhalten.

Diskussionspunkte:

Welche Rolle spielt Sofias jungste Erfahrung (Zwangsrdumung) in inrem Verhalten?
Wie kann ihr Erzieher einen sicheren Raum schaffen, in dem sich Sofia wohlfuhlt und wieder mit anderen
in Kontakt treten kann?

B Wie kann Sofias Erzieher mit EinfUhlungsvermdgen und Konsequenz dazu beitragen, dass sie sichin
der Gruppe sicher und unterstutzt fuhlt?

Fallstudie 4

Alex ist ein 4-jdhriges Kind, das oft sehr aktiv ist und Schwierigkeiten hat, wahrend
der Unterrichtsaktivitdten still zu sitzen. Er unterbricht hdaufig die Erzieherin und die anderen
Kinder, platzt mit seinen Antworten heraus und verhdalt sich impulsiv, z. B. schnappt er sich
ungefragt Spielzeug von anderen. Es fallt ihm schwer, Anweisungen zu befolgen, und er regt
sich leicht auf, wenn die Dinge nicht so laufen, wie er will. Obwohl Alex ermutigt wird, sich zu
beruhigen, fallt es ihm schwer, seine Geflhle selbst zu regulieren. Alex’ Mutter hat vor kurzem
bekannt gegeben, dass sie in einer missbrdauchlichen Beziehung lebt, und Alex war Zeuge von
Gewaltepisoden im Elternhaus.

Mégliche Trauma-Indikatoren (Verhailten): Alex’ Gedanken Uber sich selbst und die Welt:

®  Hyperaktivitat und Impulsivitat, die eine Folge = |ch muss mich bewegen, um der Verletzung zu
erhéhter Erregung aufgrund des Traumas sein entkommen
kénnen.

Diskussionspunkte:

Wie kénnte das Trauma, Zeuge hduslicher Gewalt geworden zu sein, zu Alex’' Verhalten beitragen?
Welche traumabezogenen Ansdtze kdnnen verwendet werden, um Alex zu helfen, bessere Selbstregu-
lierungsfahigkeiten zu entwickeln?

B Wie kdnnen Erzieher und Erzieherinnen mit Alex’ Familie zusammenarbeiten, um einen konsistenten,
unterstltzenden Ansatz sowohl zu Hause als auch in der Kita zu schaffen?
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LERNEINHEIT 3.2.
AUSWIRKUNGEN VON FLUCHTERFAHRUNGEN

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Flucht und Vertreibung entstehen durch Krieg, Verfolgung, Klimawandel und weitere Krisen
und betreffen weltweit Millionen von Menschen. Diese Ereignisse fuhren nicht nur zu physischer
Entwurzelung, sondernhaben auchtiefgreifende Auswirkungen auf das psychische Wohlbefinden
der Betroffenen. Das Trauma, das durch erzwungene Migration entsteht, ist komplex und
umfasst Belastungen, die vor, wdhrend und nach der Flucht oder Vertreibung auftreten.
Solche Erfahrungen kdénnen zu schweren psychischen Erkrankungen wie posttraumatischer
Belastungsstérung (PTBS), Depressionen und Angstzustéinden fUhren, insbesondere bei
besonders vulnerablen Gruppen wie Kindern und Frauen.

Kontext von Flucht und Vertreibung

Flucht und Vertreibung finden in unterschiedlichen Kontexten statt, die jeweils eigene
Herausforderungen mit sich bringen. Schon vor der Flucht erleben viele Menschen Gewalt, den
Verlust von Angehorigen, systematische Verfolgung oder extreme Armut. Diese belastenden
Erfahrungen wirken sich bereits vor der eigentlichen Migration auf ihre psychische Gesundheit
aus. Wdahrend der Flucht sind Betroffene vielfdltigen Gefahren ausgesetzt: kérperlicher
Gewalt, Ausbeutung, Hunger sowie der Trennung von Familienmitgliedern. Nach der Ankunft
in einem neuen Land sehen sich Geflichtete haufig Diskriminierung, rechtlicher Unsicherheit,
kulturellen Anpassungsschwierigkeiten und eingeschrédnktem Zugang zu Gesundheits- und
Sozialdiensten gegenuber. Diese kumulativen Belastungen tUberfordern haufig die individuellen
Bewaltigungsstrategien.

Trauma durch Fluchterfahrungen

Traumatische Erfahrungen im Zusammenhang mit Flucht und Vertreibung lassen sich in
verschiedene Kategorien einteilen. Interpersonelle Traumata umfassen Erlebnisse wie Gewalt
und sexuelle Ubergriffe wéhrend des Konflikts oder der Flucht. Strukturelle Traumata entstehen
durch systematische Barrieren wie Diskriminierung oder fehlenden Zugang zu grundlegenden
Diensten im Aufnahmeland. Die andauernde Belastung durch zahlreiche Stressfaktoren Uber
verschiedene Phasen hinweg fuhrt zu einem kumulativen Trauma, das die psychische Gesundheit
erheblich beeintrdchtigen kann. Studien zeigen, dass die Haufigkeit von PTBS bei Geflichteten
zwischen 13,9 % und 83,4 % liegt (Baron & Flory, 2019). Auch die Raten von Angststdérungen
und Depressionen sind deutlich erhdht, was den chronischen Stress widerspiegelt, dem diese
Menschen ausgesetzt sind. Besonders Kinder sind aufgrund inres Entwicklungsstadiums anfallig
fur langfristige psychische Folgen.

Besonders gefdhrdete Gruppen

Innerhalb der geflichteten und vertriebenen Bevélkerungsgruppen gibt es bestimmte
Personengruppen, diebesonders starkunter denFolgenvonFluchtundVertreibungleiden.Kinder
sind haufig von Entwicklungsverzdégerungen sowie Stérungen der emotionalen Regulation und
kognitiven Entwicklung betroffen, ausgeldst durch Gewalt und instabile Lebensbedingungen in
wichtigen Wachstumsphasen. Frauen erleben oft geschlechtsspezifische Traumata, darunter
sexuelle Gewalt und Ausbeutung wahrend der Flucht. Aufgrund kultureller Normen oder sozialer
Stigmatisierung haben sie hdufig nur eingeschrdnkten Zugang zu psychosozialer Unterstltzung.
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Hindernisse fiir Interventionen

Trotz der hohen Belastung durch traumatische Erfahrungen stoBen viele Geflichtete beim
Zugang zu Hilfsangeboten auf groBe Hindernisse. Der Zugang zu Gesundheitsdiensten ist
haufig erschwert, was eine wirksame Behandlung erschwert. Soziale Stigmatisierung im
Zusammenhang mit psychischen Erkrankungen hdlt viele davon ab, Hilfe in Anspruch zu
nehmen. Zusdatzlich erschweren Sprachbarrieren und rechtliche Unsicherheiten den Zugang zu
Unterstutzung.

Flucht und Vertreibung schaffen einen komplexen Kontext fur Traumata, der nicht nur individuelle
Erfahrungen betrifft, sondern auch Familien und ganze Gemeinschaften belastet. Die
kumulative Belastung durch Stressfaktoren in verschiedenen Phasen fUhrt zu schwerwiegenden
psychischen Problemen, die dringend behandelt werden missen. Um diese Herausforderungen
zu bewadltigen, ist ein mehrdimensionaler Ansatz nétig, der kultursensible MaBnahmen und einen
besseren Zugang zu Hilfsangeboten umfasst.

Betreuung von gefliichteten Kindern

Die Arbeit mit Flichtlingen in sozialen Einrichtungen und Schulen erfordert einen ganzheitlichen
und traumasensiblen Ansatz. In Kindertageseinrichtungen liegt der Schwerpunkt auf der
Schaffung einer freundlichen Atmosphdre und auf tagesstrukturierenden MaBnahmen.
Die Mitarbeitenden bieten sportliche, organisatorische und kreative Aktivitaten fur alle
Altersgruppen an und unterstitzen die Fluchtlinge bei der Bewdltigung ihres Alltags.

In Schulen ist die Schaffung eines traumasensiblen Umfelds von zentraler Bedeutung (Peresin,
2019).Lehrkrafte solltensichihrer Rolle als Betreuungspersonenbewusst seinund ein Lernumfeld
schaffen, in dem sich Fluchtlingskinder sicher und unterstutzt fUhlen. Die soziale Integration in
die Klassengemeinschaft ist ebenso wichtig wie die bloBe Anwesenheit im Unterricht (Peresin,
2019).

Das UNHCR-Handbuch “Flichtlinge und Trauma im schulischen Kontext” bietet wertvolle
Unterstutzung fur Pddagoginnenund Pddagogen, die mit potenziell traumatisierten Kindernund
Jugendlichen arbeiten. Es informiert Gber Fluchtursachen, erldutert die Folgen von Traumata
und bietet praktische Strategien fur den Schulalltag. Besonders wichtig sind die Férderung
von Selbstvertrauen, Selbstkontrolle und Selbstwirksamkeit sowie die aktive Einbeziehung der
Eltern (Siebert, 2016).

Neben Schulen und Sozialzentren spielen auch Flichtlingsunterkinfte und Integrationsmanager
eine wichtige Rolle bei der Unterstitzung der Flichtlingsfamilien und -kinder. In
Deutschland unterstutzen Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter zum Beispiel bei der
Arbeitsmarktintegration, vermitteln Kontakte zu Vereinen und Kultureinrichtungen und helfen
bei Verwaltungsangelegenheiten. Ziel ihrer Arbeit ist es, den FlUchtlingen ein eigenstdndiges
Leben in Deutschland zu ermoglichen.
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Aktivitaten

m Das Schutzschildspiel

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Benétigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Die Aktivitat hat das Ziel, bei den Teilnehmenden ein tieferes Versténdnis fur die Bedurfnisse
von Kindern in unsicheren oder schwierigen Lebenssituationen zu férdern. Dabei sollen die Teil-
nehmenden lernen, die spezifischen BedUrfnisse dieser Kinder zu erkennen und zu benennen.
Daruber hinaus regt das Spiel dazu an, die eigenen Ansdtze und Methoden in der Arbeit mit
vertriebenen Kindern kritisch zu reflektieren und zu hinterfragen, ob diese den tatsdchlichen Be-
durfnissen der Kinder gerecht werden.

® die wichtigsten Folgen von Fluchterfahrungen flr die psychosoziale Entwicklung eines Kindes
erkl@ren

® den Hintergrund und die Erfahrungen jedes Kindes respektieren

m Offenheit fUr das Lernen aus unterschiedlichen Perspektiven und Lebenserfahrungen zeigen

® das eigene Verhalten und die Einstellung gegentber Menschen, die von Vertreibung betroffen
sind, reflektieren

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel

Gruppen [J Demonstration [ Quiz

] Plenum Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
[J Debatte [0 Somatische Ubung
[ Geschichte ] Spiel
[ Round Table ] Andere
] Problemlésung O

30 Minuten

Papier (groR), Stifte, Flipchart, Computer, GroBbildschirm

1. Die Kursleitung beginnt mit einer theoretischen Einflhrung in die traumabezogene Pra-
xis in der frGhen Kindheit und diskutiert die Schllsselprinzipien der traumabewussten
Praxis.
2. Die Teilnehmenden werden in 4 Kleingruppen aufgeteilt. Jede Gruppe erhdlt eine Fal-
Istudie (Anlage 1) und den Auftrag, diese zu lesen, zu diskutieren, die Tabelle auszuftllen
und die Fragen zu beantworten.
3. AnschlieBend prdsentiert jede Gruppe ihren Fall sowie die erarbeiteten Ergebnisse
im Plenum. Die Kursleitung fordert die gesamte Gruppe auf, Ideen zu Reaktionen und
Strategien vorzubringen, die Fachkrafte anwenden kénnen, um angemessen zu rea-
gieren und effektiv zu unterstltzen. AbschlieBend fasst die Kursleitung die wichtigsten
Punkte zusammen und hebt die zentralen Erkenntnisse hervor. Beispiele:
4, Sicherheit: Klare Regeln und eine vorhersehbare Umgebung kénnen ein Gefuhl der Si-
cherheit vermitteln
®  Freundlichkeit: Freundliche und aufmerksame Interaktionen zwischen Fachkréften in der
Kindererziehung und Kindern kénnen das Wohlbefinden der Kinder verbessern

®m  Struktur: Ein strukturierter Tagesablauf mit festen Zeiten flr Mahlzeiten, Spiel und Ruhe
kann die Kinder stabilisieren

®  Aufmerksamkeit: Individuelle Aufmerksamkeit und Zuhdren seitens der Fachkrafte in der
Kindererziehung kann Kindern das Geflihl geben, gesehen und gehért zu werden

®  Verstdndnis: Einflhlungsvermédgen und Verstdndnis flr die Geflihle und BedUrfnisse der
Kinder sind entscheidend, um sie in schwierigen Momenten zu unterstitzen

Quelle:
Yanolidis, S. und Haller, M. (Hrsg.) (2024): Spiele und Methodensammlung. DUsseldorf: Deu-
tsches Jugendrotkreuz Landesverband Nordrhein.
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m Der Faden des Vertrauens

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Bendtigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Ziel der Aktivitdt ist es, die Bedeutung eines interdisziplinren Ansatzes bei der Arbeit mit
geflichteten Kindern und Familien hervorzuheben.

B mit internen und externen Expertinnen und Experten zusammenzuarbeiten, die ein Unter-
stltzungssystem fur vertriebene Kinder und Familien anbieten

m verflgbare Ressourcen, Dienste und Unterstitzungsnetzwerke fur Vertriebene und Gemein-
schaften aufzéhlen

m Offenheit fUr das Lernen aus unterschiedlichen Perspektiven und Lebenserfahrungen zeigen

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare [J Prasentation [0 Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

Plenum Diskussion [J Gefuhrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
[J Round Table [J Andere
[ Problemlésung O

30 Minuten

Wollknduel

—

Die Teilnehmenden bilden einen Kreis.

2. Eine Person hdlt ein Wollknduel und teilt mit, welche Fahigkeiten sie besitzt und was
ihr hilft, effektiv mit geflichteten Kindern und Familien zu arbeiten (z. B. zwischenmen-
schliche Kommunikation, Durchfiihrung von Workshops zu Selbstachtung und Selbst-
vertrauen usw.).

3. Die Person wirft das Wollknduel zu einer anderen, die ebenfalls ihre Fahigkeiten nennt.
So entsteht nach und nach ein Netz aus Faden.

4. Die Kursleitung erklart, dass das entstandene Netz ein Netzwerk von Menschen mit
verschiedenen Fachkenntnissen symbolisiert. Bei der Arbeit mit geflichteten Kindern
und Familien ist es wichtig, mit Teammitgliedern, Betreuern und externen Fachleuten
zusammenzuarbeiten, die unterschiedliche Kompetenzen einbringen.

5. Diskussion:
®  Mit welchen Personen oder Institutionen arbeiten die Teilnehmenden zusammen?

m  Kénnen Sie Dienste, Organisationen oder Institutionen nennen, die sie bei Herausforde-
rungen in der Arbeit mit vertriebenen Kindern und Familien unterstitzen?

Quelle:

Yanolidis, S. and Haller, M. (eds.) (2024) Spiele und Methodensammliung. Dusseldorf: Deut-
sches Jugendrotkreuz Landesverband Nordrhein.
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m Gefiihlsdetektive

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Bendtigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Die Aktivitat zielt darauf ab, den emotionalen Ausdruck und das Versténdnis der Teilnehmen-
den fUr die verschiedenen Gefluhle der Kinder in ihrer Gruppe zu férdern und dabei die verschie-
denen Ausloser und Faktoren zu berlcksichtigen, die sie beeinflussen kénnten.

Ziel ist es auch, das EinfUhlungsvermégen der Teilnehmenden zu férdern, indem sie die von an-
deren ausgedrlckten Emotionen verstehen und anerkennen.

= den Hintergrund und die Erfahrungen jedes Kindes respektieren

® die wichtigsten Folgen von Fluchterfahrungen fur die psychosoziale Entwicklung eines Kindes
erkléren

® Trauma und seine Folgen in kindgerechter Sprache erkldren

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

Plenum Diskussion [ Geflihrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
] Round Table ] Andere
[ Problemlésung O

30 Minuten

Karten mit Gesichtern (z. B. gltcklich, traurig, witend, éngstlich) und entsprechenden Be-
griffen

1. Die Kursleitung zeigt den Teilnehmenden die Karten mit den Geflhlen.

2. Jede teilnehmende Person nimmt eine Karte und stellt das darauf abgebildete Gefuhl
pantomimisch dar.

3. Die Gruppe errat gemeinsam, um welches Geflhl es sich handelt.

4. Inder Gruppe wird diskutiert:
®  \Welche Ausléser kdnnten diese Gefilhle bei gefliichteten Kindern hervorrufen?
®  Welche weiteren Faktoren beeinflussen, wie ein Kind seine Emotionen ausdrickt?
= Wie kdnnen Fachkrdafte die Kinder darin unterstltzen, inre Geflihle zu erkennen und zu

benennen?

5. Die Teilnehmenden erstellen ein Poster mit den besprochenen Schllsselelementen:
mogliche Ausléser, typische Reaktionen/Emotionen und geeignete Unterstitzungs-
maBnahmen.

Quelle:
Yanolidis, S. and Haller, M. (eds.) (2024) Spiele und Methodensammlung. Dusseldorf: Deut-
sches Jugendrotkreuz Landesverband Nordrhein.
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LERNEINHEIT 3.3.
BEGLEITUNG VON FAMILIEN IN KRISENSITUATIONEN

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Die Familie ist ein komplexes, vernetztes System, das mehr ist als die Summe seiner Teile und
eine einzigartige Dynamik erzeugt. Sie besteht aus verschiedenen Teilsystemen und ist ein
integraler Bestandteil der Gesellschaft. Die Funktionsfahigkeit der Familie hdngt mafBlgeblich
von den Beziehungen zwischen ihren Mitgliedern ab, wobei das Verhalten jedes Einzelnen durch
die Interaktionen innerhalb des Systems gepragt wird. Die zirkul@re Kausalitat beschreibt dabei
die wechselseitige Beeinflussung in diesen Beziehungen: Eine Ursache fuhrt zu einer Wirkung,
die wiederum die Ursache beeinflusst und so neue Verhaltensmuster hervorbringt.

Eine Familienkrise tritt auf, wenn sich eine Familie an verédnderte Bedingungen anpassen muss.
Sie ist ein Wendepunkt, an dem sich die Situation entweder verbessert oder verschlechtert
(Nelson, n.d.). Krisen storen das psychosoziale Gleichgewicht des Familiensystems und kénnen
in entwicklungsbedingte und nicht-entwicklungsbedingte Krisen unterschieden werden.

Entwicklungsbedingte Familienkrisen entstehen, wenn sich die Familie nicht auf die
Entwicklungsbediurfnisse ihrer Mitglieder in einer neuen Lebensphase einstellt — beispielsweise
wdhrend einer Trennung oder in Familien mit jugendlichen Kindern. Nicht-entwicklungsbedingte
Krisen resultieren aus unvorhersehbaren, meist pldtzlichen und oft traumatischen
Lebensereignissen oder aus langanhaltenden problematischen Beziehungen innerhalb der
Familie (Kanali¢, 2014).

Familienkrisen beeintrdchtigen das gewohnte Funktionieren sowie Beziehungen, Werte und
Normen innerhalb des Systems. Solche Herausforderungen fuhren oft dazu, dass die Ublichen
Bewadltigungsstrategien nicht mehr ausreichen und Familienmitglieder sich verletzlich und
gestresst fuhlen. Wiederholte Misserfolge bei der Anpassung kénnen zu Demoralisierung und
erhohter Anfalligkeit fur zuklinftige Belastungen fuhren (Sumathi, 0.D.).

=  Erleben einer stressreichen Situation: Bestimmte Lebensereignisse oder Situationen
erhdéhen den Druck und Stress innerhalb der Familie (Youth Crisis Center, 2019).

m  Unfdhigkeit zur Bewaltigung: Wenn eine Familie Schwierigkeiten hat, die Krise zu akzeptieren
oder angemessen zu bewadltigen, kann die Familiendynamik zusammenbrechen. Die
Mitglieder geben sich mdglicherweise gegenseitig die Schuld, streiten haufiger, fUhlen sich
Uberfordert oder hoffnungslos oder ziehen sich komplett zurlck. Dies kann zu Geflhlen von
Einsamkeit, Erschépfung und anderen Belastungsanzeichen fuhren (Youth Crisis Center,
2019).

®  Chronische Schwierigkeiten bei der Erflillung grundlegender Pflichten: Das kann sich
zeigen durch eine unzureichende Anwesenheit der Eltern im Alltag ihrer Kinder oder durch
die Unfahigkeit, Grundbedurfnisse wie Nahrung, Unterkunft, Schutz oder Sozialisation
sicherzustellen (Youth Crisis Center, 2019).

®  Fehlende oder nicht genutzte Unterstiitzung: Unterstitzung durch Freunde, Nachbarn,
Verwandte oder formale Ressourcen wie Beratungsstellen oder soziale Dienste fehlt oder
wird nicht in Anspruch genommen.
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Erkennen von Krisensituationen

Um eine Krisensituation zu erkennen und zu bewerten, sollten vier kritische Fragen berlcksichtigt
werden, die diese Faktoren betreffen (HEAD START / ECLKC, 2022):

Welches konkrete Ereignis verursacht den gréfiten Stress innerhalb der Familie?
Welche Schwierigkeiten gibt es bei der Bewdltigung der Situation innerhalb der Familie?
Hat die Familie Probleme, ihren allitéglichen Verpflichtungen nachzukommen?

Welche Unterstltzungssysteme und Ressourcen stehen der Familie zur Verflugung?

Phasen einer Familienkrise

Eine Familienkrise verlauft in der Regel in funf Phasen, die nacheinander auftreten, sich
Uberschneiden oder ineinander Ubergehen kénnen:

Phase 1: Auslosung der Krise

Die Krise beginnt mit einem Ereignis, das die Lebensumstdnde der Familie stért und zu
verstarktem Stress und Angsten fuhrt.

Phase 2: Wahrnehmung als Bedrohung

Die Familie erlebt die Krise als Bedrohung ihrer Ziele, ihrer Sicherheit oder ihrer emotionalen
Bindungen.

Phase 3: Desorganisierte Reaktion

Die Familie gerat zunehmend in Unordnung, da bisher erfolgreiche Problemldsungsstrategien
und Ressourcenversagen (HEAD START /ECLKC, 2022). Gefuhle von Verletzlichkeit, Hilflosigkeit,
Verwirrung und Angst nehmen zu. Das Gefuhl, die Kontrolle zu verlieren und den familidren
Verpflichtungen nicht mehr nachkommen zu kdénnen, verstdrkt sich und beeintrachtigt die
Familienmitglieder.

Phase 4: Suche nach Lésungen

Die Familie versucht, die wachsenden Spannungen zu bewdltigen, indem sie Rat und
Unterstutzung bei Freunden, Verwandten oder Nachbarn sucht. Dabei wenden sich die
Familienmitglieder oft an Personen, die ihre Sichtweise teilen. Unterschiedliche Meinungen und
Ratschldge kénnen jedoch die Verwirrung vergrdéBern und die Familie weiter destabilisieren.
Werden keine passenden Losungen gefunden, kann dies eine Eskalation der Krise ausldésen. Ein
schnelles Eingreifen ist notwendig, um einen Zusammenbruch des Familienlebens zu verhindern
(HEAD START / ECLKC, 2022).

Phase 5: Entwicklung neuer Bewdltigungsstrategien

Wenn kompetente und wertfreie UnterstUitzung verfugbar ist, stellt diese Phase einen
Wendepunkt dar und leitet die Erholung der Familie ein (HEAD START / ECLKC, 2022).
Die Familienmitglieder gewinnen Orientierung, Sicherheit und Schutz, die ihnen durch die
Unterstutzung vermittelt werden.
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Widerstandsféhigkeit der Familie

Familien in Krisen sehen hdufig nur ihre eigenen Fehler. Wenn sie ihre Sichtweise erweitern
und sich selbst als kompetent wahrnehmen, kann daraus eine Welt neuer Ldésungswege
entstehen (Hecker/Wetchler, 2003). FamiliGre Resilienz bezeichnet die Fdhigkeit einer
Familie, schwierige Lebensumstdnde zu Uberstehen und gestarkt sowie mit erweiterten
Ressourcen daraus hervorzugehen. Sie umfasst das Potenzial fur persoénliche Entwicklung und
zwischenmenschliches Wachstum, Méglichkeiten, die in Zeiten der Krise oft Ubersehen werden.
Die Resilienzperspektive verdndert den defizitorientierten Blick: Familien werden nicht als
beschdadigt und “reparaturbedirftig” gesehen, sondern als durch Herausforderungen gepréagte
Systeme mit der Fahigkeit zu Heilung, Entwicklung und Stérkung ihrer Beziehungen (Walsh,
2012).

Familiére Resilienz aus systemischer Sicht

Laut Froma Walsh (2012) gilt: Schwere Krisen und anhaltende Belastungen wirken sich auf das
gesamte Familiensystem aus. Die Anpassung der Familie und inrer Mitglieder wird dabei durch
drei zentrale SchlUsselprozesse vermittelt:

m  Familidre Uberzeugungen (Glaubenssysteme): Gemeinsame, unterstitzende Uberzeugungen
starken das Vertrauen der Familie in inre Problemldsefdahigkeiten, fordern Erholung und Wach-
stum. Sie helfen dabei, Krisen Sinn zu geben, erleichtern einen hoffnungsvollen Blick nach vorn und
stUtzen sich oft auf spirituelle oder transzendente Werte.

®  Organisatorische Muster: Resilienz wird geférdert durch eine flexible Familienstruktur, stabile Bin-
dungen sowie den Zugang zu sozialen und ékonomischen Ressourcen. Solche Strukturen ermédg-
lichen es Familien, sich auf neue Herausforderungen einzustellen und Unterstitzung zu nutzen.

® Kommunikationsprozesse: Eine klare, offene Kommunikation trégt dazu bei, in Krisenzeiten den
Uberblick zu behalten, Emotionen auszudriicken und gemeinsam nach Lésungen zu suchen. Sie
ist entscheidend fur Vorbereitung, Bewdltigung und langfristige Anpassung.

Indem Familien diese resilienzfordernden Merkmale entwickeln, gewinnen sie an Flexibilitat,
Effektivitdt und Anpassungsfahigkeit im Umgang mit Herausforderungen. Resiliente Familien
sind somit in der Lage, gestarkt aus Krisen hervorzugehen, nicht trotz, sondern gerade wegen
der durchlebten Belastungen.
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Praxisleitlinien zur Starkung familigrer Resilienz (nach Walsh, 2012)

Die folgenden Leitlinien bieten konkrete Ansdatze zur Férderung von Resilienz in Familien:

Wiirde und Wert aller Familienmitglieder anerkennen

Vertrauen in gemeinsame Bewadltigung stérken

Sprache und Perspektiven wahlen, die entlasten und einordnen
Einen sicheren Raum bieten fur Gefuhle, Sorgen und Belastungen
Stérken, Ressourcen und auch Grenzen benennen und wurdigen
Das Potenzial fUr Bewdltigung, Heilung und personliches/familidires Wachstum aktivieren
Ressourcen aktivieren, die auBerhalb der Kernfamilie liegen

Krisen als Chancen begreifen

Widerstandskraft aufbauen, um Heilung und Wandel zu erméglichen
Zukunft neu denken

Hoffnungen und Trdume durfen sich weiterentwickeln

Erfahrungen in die Lebensgeschichte integrieren
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Aktivitaten

m Das Familiennetz

Diese Aktivitat fuhrt die Teilnehmenden in die grundlegenden Prinzipien des systemischen An-
satzes ein und bietet eine direkte Erfahrung, wie Individuen in Systeme eingebettet sind, wobei
der Schwerpunkt auf Familiensystemen liegt. Sie macht auch deutlich, wie Verdnderungen in

illftlieii:i t einem Teil des Systems zu Spannungen oder Krisen fihren kdnnen, und zeigt auf, wie sich Fami-
lien oft gegen Verdnderungen wehren, um das Gleichgewicht zu erhalten. Indem diese Dynamik
sichtbar gemacht wird, fordert die Aktivitdt das Bewusstsein, das Einfuhlungsvermdgen und die
Einsicht in das persénliche und familidire Funktionieren.
®m erkennen des systemischen Charakters der Familiendynamik (Verstehen, wie das Verhalten
jedes Familienmitglieds mit anderen verbunden und voneinander abhdngig ist).
® erleben eines Geflhls der Verbundenheit und gemeinsamer Erfahrungen (visuelles Erfassen,
wie Individuen Teil eines groBeren Netzwerks sind, das sie sowohl unterstitzt als auch formt).
Lern- ® emotionale und relationale Reaktionen auf Verdnderungen verstehen (beobachten, wie
ergebnisse Verdnderungen in einem Teil eines Systems unterschiedliche emotionale Reaktionen bei an-
deren hervorrufen kénnen).
® ein Bewusstsein daflr entwickeln, wie Systeme nach Gleichgewicht strebben und sich gegen
Verdnderungen wehren
m verstehen, dass die Reaktionen anderer oft aus dem Bestreben des Systems resultieren, Sta-
bilitat zu erhalten, und nicht aus bdser Absicht
[ Einzelarbeit ] Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel
Interaktive [ Gruppen [0 Demonstration [ Quiz
Plenum Diskussion [ Geflhrte Traumreise
Methoden/ . -
Techniken ] Debatte [0 Somatische Ubung
[] Geschichte [ Spiel
] Round Table ] Andere
] Problemlésung |
Dauer der .
Aktivitét 15 - 25 Minuten
Benotigte Wollknauel
Materialien
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Anleitung: 1. Die Kursleitung bittet die Teilnehmenden, sich in einem engen Kreis zu setzen. Sie er-
klért, dass gemeinsam ein Netz aus Verbindungen entstehen wird, das ein Familiensy-
stem oder ein anderes persdnliches System symbolisiert.

2. Die Teilnehmenden Uberlegen sich jeweils eine kurze Aussage zu ihrer Rolle oder Er-
fahrung in familiGren oder anderen Systemen, zum Beispiel zu Konflikten, Kommmunika-
tion oder unausgesprochenen Regeln. Zur Unterstltzung werden Satzanfénge ange-
boten, etwa
®  |n meiner Familie bin ich normalerweise derjenige, der...
®  \Wenn es einen Konflikt gibt, neige ich dazu...

3. Die Kursleitung gibt einem Teilnehmenden ein Wollknduel. Diese Person hdalt das Ende
des Fadens, sagt ihre Aussage laut und wirft das Knduel zu einer anderen Person
im Kreis, die ebenfalls inre Aussage teilt und den Faden weiterwirft. So entsteht ein
sichtbares Netz aus Verbindungen.

4. Nachdem alle gesprochen haben, bittet die Kursleitung eine Person, aufzustehen und
sich einige Schritte zurlickzubewegen, dabei hdlt sie weiterhin den Faden fest. Die
Gruppe spurt, wie sich das Netz spannt, und die Kursleitung regt an, Uber die Wirkung
dieses Vorgangs zu sprechen:
®  Was fallt den Teilnehmenden auf?
®  Wie fUhlen sich die Teiinehmenden
= Was wurden die Teilnehmenden tun wollen?

5. Die Person, die zurlckgetreten ist, wird gefragt, wie sie sich fuhlt und welche Wirkung
die Reaktionen der anderen auf sie hatten.

6. Die Kursleitung erl@utert anschlieBend, dass das Netz symbolisch zeigt, wie Verand-
erungen eines Einzelnen das ganze System beeinflussen und Spannungen oder Un-
sicherheiten auslésen kénnen. Sie erklart, dass solche Dynamiken typisch fur Fa-
miliensysteme sind, in denen ein Gleichgewicht erhalten bleiben mdéchte, und dass
Verdnderungen sowohl positive als auch herausfordernde Auswirkungen haben kénn-
en.

7. AbschlieBend ladt die Kursleitung die Teilnehmenden ein, ihre Gedanken zu reflektieren,
zum Beispiel mit den folgenden Fragen:
®  Was hat den Teilnehmenden diese Aktivitdt Uber eure Rolle oder das System, dem ihr

angehort, gezeigt?
®  \Wo sehen die Teilnehmenden Moglichkeiten zur Verénderung und welche Reaktionen
kdnnten dadurch ausgeldst werden?

Hinweise Diese Aktivitat kann leicht an verschiedene Fachkrafte oder an die Arbeit mit der ganzen
Familie angepasst werden

Diese Aktivitat zeigt, wie stark wir miteinander verbunden sind. Die Bewegung einer Per-
son wirkt sich auf das gesamte Netz aus. Das Erkennen und Verstehen dieser Dynamik
hilft uns, bewusster zu reagieren, nicht nur in Familien, sondern auch in Teams, Partner-
schaften und Gemeinschaften.

Selbst positive Verdnderungen kdnnen Unbehagen hervorrufen, weil sie die gewohn-

ten Muster unterbrechen. Achtsamkeit, offene Kommunikation und Flexibilitat sind der
SchlUssel zum Umgang mit Verdnderungen und zur Vermeidung unnétiger Eskalationen. .
Wenn wir lernen, Anzeichen von Unausgewogenheit oder Unsicherheit zu erkennen, kénn-
en wir frihzeitig eingreifen und verhindern, dass sich die Situation zu einer Krise entwickelt.
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m Familienbaum der Stdarken

Ziel der Aktivitat ist es, Fachkrafte zu befdhigen, die Ressourcen und Stérken der Familien, mit
denen sie arbeiten, zu erkennen und ihr Bewusstsein flr inre Rolle bei der Unterstutzung von Fa-
milien zu starken.

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Benétigte
Materialien

Anleitung:

INDEAR

gemeinsame MaBnahmen mit den Familien planen und diese organisieren durch die Bereit-
stellung von Informationen Uber Ressourcen und Unterstitzung fur das Wohlergehen der Kin-
der in Krisensituationen

relevante Informationen Uber die Geschichte, Dynamik und aktuellen Herausforderungen der
Familie bewerten, um Interventionsstrategien entwickeln

Kinder und Familien in offene, vorurteilsfreie und kulturell sensible Gesprdche einbeziehen, um
eine gute Beziehung und Vertrauen aufzubauen

die Familiendynamik anerkennen und wertschétzen und die unterschiedlichen Strukturen und
Bewdltigungsmechanismen respektieren, die Familien in Krisen anwenden

die Beitrage und Perspektiven von Kindern und Familien in Krisensituationen schétzen und sie
aktiv in Entscheidungsprozesse einbeziehen, die ihr Wohlergehen betreffen

die dauerhaften Auswirkungen von Traumata auf Kinder und Familien anerkennen und re-
spektieren und in ihren Interaktionen eine mitfihlende und unterstitzende Haltung férdern

[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare Présentation [ Rollenspiel

Gruppen [J Demonstration [ Quiz

Plenum Diskussion [ Geflhrte Traumreise
] Debatte [0 Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
] Round Table 1 Andere
] Problemlésung |

50 Minuten

Papier (groB), Stifte, Buntstifte
Anhang 3.3.2. Familenbaum der Starken — FUr die Kursleitung

1.

Die Kursleitung erklart, dass die Teilnehmenden symbolisch einen ,Familienstarkeb-

aum” gestalten werden. Der Baum steht exemplarisch flr eine Familie in einer Krise,

eine Familie, mit der sie selbst arbeiten oder mit der sie als Fachkraft in Kontakt waren.

Zundchst stellt die Kursleitung die drei Baumelemente vor:

®  Wurzeln: Diese symbolisieren die grundlegenden Ressourcen der Familie, wie zum Bei-
spiel familiGre Werte, liebevolle Bindungen, Unterstitzungsnetzwerke, Traditionen oder
individuelle Starken.

®  Baumstamm: Der Stamm steht flr die Rolle der Fachkraft, das, was sie in ihrer Arbeit mi-
tbringt: Methoden, Haltungen, Werkzeuge, aber auch institutionelle Rahmenbedingun-
gen, etwa durch Kita, Schule oder Beratungsstellen.

®  Zweige: Die Aste symbolisieren die Hoffnungen und Ziele der Familie — was sie mit Unter-
stUtzung erreichen méchte. Dazu zéhlen zum Beispiel emotionale Stabilitdt, verbesserte
Kommunikation, mehr Sicherheit oder eine Stdrkung der elterlichen Rolle.
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INDEAR

3. Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen (je 2—5 Personen) eingeteilt. In der Klein-
gruppe stellt jede Person kurz einen Fall einer Familie vor, mit der sie gearbeitet hat
oder die sie gut kennt. Gemeinsam entscheidet sich jede Gruppe flr einen Fall, auf den
sie sich konzentrieren méchte.
4. Im Anschluss gestalten die Gruppen gemeinsam ein Plakat oder ein groRes Blatt Pa-
pier als symbolischen Baum. Die Reihenfolge beim Zeichnen wird vorgegeben:
®  Zweige: In die Aste schreiben die Gruppen, welche Ziele die Familie mit Unterstitzung
erreichen mochte (z. B. Vertrauen aufbauen, Stabilitét schaffen, belastbare Beziehungen
entwickeln).

= Wurzeln: In die Wurzeln tragen sie die Ressourcen der Familie ein, auch solche, die auf
den ersten Blick nicht sichtbar sind (z. B. starke Bindung zur GroBmutter, Humor, Uberl-
ebenswille, kulturelle Identitat, Stolz).

®  Baumstamm: In den Stamm schreiben die Gruppen auf, welche Schllsselkompetenzen,
Haltungen oder Methoden sie selbst als Fachkrdfte in inrer Arbeit mit dieser Familie ein-
bringen (z. B. systemische Gesprdche, beziehungsorientiertes Arbeiten, kultursensibler
Blick, Elternarbeit, Zeit geben).
5. Sobald alle Gruppen ihren Baum fertiggestellt haben, folgt eine kurze Prdsentation im
Plenum. Jede Gruppe stellt ihren Baum vor — gern im Stehen und mit Zeigen auf die
einzelnen Elemente.
6. Die Kursleitung leitet anschlieBend eine Gruppendiskussion an und stellt gezielte
Reflexionsfragen:
®  Welche Ressourcen werden in Familien hdufig Gbersehen, und wie kénnen wir dazu bei-
tragen, dass sie (wieder) sichtbar werden?

®  Wie verdndert sich die Rolle als Fachkraft je nach Situation und Bedurfnis der Familie?

®  \Welche Ziele sind am héufigsten, und welche davon erleben Sie als besonders schwierig
zu erreichen?

7. Inder abschlieBenden Reflexion fasst die Kursleitung zentrale Erkenntnisse zusammen.
Sie hebt hervor, wie wichtig es ist, mit einem ressourcenorientierten Blick zu arbeiten
und Familien als Experten ihrer eigenen Lebenswelt ernst zu nehmen. Fachkréfte spie-
len eine zentrale Rolle darin, vorhandene Stérken zu erkennen, zu benennen und gezielt
zu starken — auch (und gerade) in krisenhaften Situationen.

Anstelle von Kleingruppen kénnen die Teilnehmenden auch einzeln arbeiten (den Baum
zeichnen).

Diese Aktivitat kann an spezifische Fachkrdafte oder Familienkontexte angepasst
werden, um die Relevanz und das Engagement zu maximieren.
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Statt Beispiele aus dem wirklichen Leben zu verwenden, kénnen die Teilnehmenden
imagindre Familienszenarien erkunden, die von den Lehrkré&ften im Voraus vorbereitet
wurden.
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ANHANG 3.3.2. FAMILENBAUM DER STARKEN — FUR DIE KURSLEITUNG

Wurzeln — Ressourcen der Familie

Was Familien bereits mitbringen, um mit Herausforderungen umzugehen:

®  |nterne Ressourcen: Liebe, Rituale (z. B. Familienmahlzeiten), gemeinsame Werte (z. B. Respekt),
Zusammenhalt, Problemlésekompetenz, Humor, emotionale Offenheit, Flexibilitt, Glaube, Hoff-
nung, Bindungen zu GroReltern oder Geschwistern

m  Externe Ressourcen: Unterstutzung durch Grofeltern, Freunde, Schule, Kita, Sozialdienste, Gesun-
dheitsversorgung, Selbsthilfegruppen, Sprachkurse, Fltichtlingshilfen

Baumstamm — Rolle der Fachkraft

Kompetenzen und Methoden, mit denen Fachkrafte Familien unterstutzen:

m  SchlUsselkompetenzen: Empathie, aktives Zuhoren, kindgerechte Kommunikation, Beobachtun-
gsgabe, Konfliktldsung, traumasensibles Arbeiten, ressourcenorientiertes Denken, emotionale
Begleitung

® Methoden: Aufklérung Uber kindliche Entwicklung, Einzel- und Familiengespréche, kreative An-
satze (z. B. Malen), Elternworkshops, Stressbewdltigung, Vernetzung mit Unterstitzungsangebot-
en, kindzentrierte Interventionen

Zweige — Ziele und Potenzial der Familie

Was Familien mit Unterstutzung erreichen wollen:

Kurzfristig: Alltagsstruktur, bessere Kommunikation, Lé&sung akuter Probleme, Zugang zu Hilfe

® | angfristig: Stabile Beziehungen, emotionale Resilienz, Harmonie, finanzielle Sicherheit, soziale
Integration, Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit bei Eltern und Kindern, Aufbau eines Unter-
stutzungsnetzwerks
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EXN Familenspat

Ziel der Die Aktivitdt hilft den Teilnehmenden, Qualitatszeit in der Familie zu planen und sich zu
Aktivitat verpflichten, Qualitatszeit fur sich selbst und flr die Familie einzuplanen.

®m Kinder und Familien in offene, vorurteilsfreie und kulturell sensible Gesprdche einbe-
ziehen, um eine gute Beziehung und Vertrauen aufzubauen
m Aktives Zuhdren anwenden, wenn sie mit Familien in Krisensituationen zu tun haben,

Sl . um deren Sorgen und Bedurfnisse Zu verstehen
ergebnisse
® die Beitrdge und Perspektiven von Kindern und Familien in Krisensituationen schatz-
en und sie aktiv in Entscheidungsprozesse einbeziehen, die inr Wohlergehen betref-
fen
Einzelarbeit [J Brainstorming [] Fallstudie
O Paare Présentation [ Rollenspiel
Gruppen ] Demonstration [ Quiz
Interaktive Metho- ] Plenum Diskussion ] GefUhrte Traumreise
den/Techniken O Debatte [0 Somatische Ubung
] Geschichte [] Spiel
[J Round Table ] Andere
] Problemlésung ]
Dauer der Aktivitdt 30 Minuten

Benodtigte Materialien Papier, Stifte, Buntstifte, Flipchart

Anleitung: 1. Die Kursleitung beginnt mit einer kurzen EinfUhrung zur Bedeutung von
Freizeit und gemeinsamer Familienzeit fur die familidre Resilienz.

2. Die Teilnehmenden erhalten jeweils ein Blatt Papier und falten es in vier
Felder. AnschlieBend notieren sie in jedem Feld verschiedene Aktivitaten:

B Oben links: Dinge, die sie allein gern und kostenlos tun (oder ausprobieren
mochten)

®  Obenrechts: Dinge, die sie allein gern und kostenpflichtig tun (oder ausprobie-
ren méchten)

®  Unten links: Dinge, die sie gemeinsam mit inrer Familie kostenlos tun (oder au-
sprobieren méchten)

B Unten rechts: Dinge, die sie gemeinsam mit ihrer Familie kostenpflichtig tun
(oder ausprobieren méchten)

3. AnschlieBend tauschen sich die Teilnehmenden in Vierergruppen aus, mit
Fokus auf den unteren linken Bereich (kostenlose Familienaktivitaten). Sie ver-
gleichen ihre Ideen, benennen Gemeinsamkeiten und ergdnzen ggf. ihre Liste.

4. Jede Gruppe wdahlt am Ende eine Aktivitat aus, die sie in der kommenden Wo-
che im Familienalltag ausprobieren méchte.

5. Im Plenum teilen einige Teilnehmende freiwillig ihre Eindricke und Erkenntnis-
se. AbschlieBend fragt die Kursleitung, wer sich vorstellen kann, diese Aktivitat
auch zuhause durchzufuhren.

Hinweise Der Prozess des Austauschs kann mit den Listen der anderen Quadranten
wiederholt werden.
Das Flipchart kann von einer Kursleitung oder von jedem Gruppenvertreter fur
die Auflistung der dhnlichen und/oder unterschiedlichen lustigen Dinge verwen-
det werden.
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LERNEINHEIT 3.4.
AUFBAU VON VERTRAUEN UND BEZIEHUNGEN

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Ein Trauma ist eine tiefgreifende, erschiutternde Erfahrung, die Menschen unabhdngig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, Kultur, ethnischer Zugehdérigkeit oder Nationalitat betreffen kann.
Traumatische Erlebnisse kdnnenschwerwiegende undlangfristige Auswirkungen auf die geistige,
emotionale und koérperliche Gesundheit eines Menschen haben. Menschen mit traumatischen
Erfahrungen besitzen oft ein verletzliches Selbstbild. Auch wenn manche Betroffene scheinbar
gut mit ihrem Alltag zurechtkommen, zeigen viele dennoch Anzeichen wie Angstzustdnde,
Depressionen, Uberempfindlichkeit, plétzliche Verhaltensénderungen, Wutausbriiche oder
Aggressionen. Es ist daher entscheidend, diese Verhaltensweisen nicht vorschnell zu bewerten
oder zu verurteilen. Stattdessen gilt es, ihre mdglichen Ursachen zu erkennen und eine Beziehung
aufzubauen, die auf Vertrauen und EinfUhlungsvermoégen basiert.

Kommunikations- und Verhaltensweisen, die Vertrauen und Empathie behindern

Um eine vertrauensvolle und empathische Beziehung aufzubauen, ist es hilfreich, die eigene
Denkweise sowie Kommunikations- und Verhaltensmuster zu reflektieren, insbesondere solche,
die den Beziehungsaufbau erschweren:

= Moralische Bewertungen: Verhalten  wird aus der eigenen moralischen
Perspektive beurteilt und als ,richtig” oder ,falsch”, ,gut” oder ,schlecht” etikettiert.
Beispiel: ,\Was du getan hast, war unhéflich. So darfst du dich nicht verhalten!”

= Vergleiche: Eine Person wird mit anderen verglichen,
ohne inre individuellen Erfahrungen zZu berlUcksichtigen.
Beispiel: ,Schau mal, wie nett Denis mit den anderen spielt. Versuch es doch auch mall”

®  Ratschldge geben: Auch wenn sie gut gemeint sind, beruhen Ratschl@ge oft auf den eigenen
Erfahrungen und kénnen fur traumatisierte Menschen unpassend oder unverstdndlich sein.

= Vermeidung und Trostformeln: Aussagen wie ,Du brauchst dich nicht so zu fihlen, es ist
doch vorbei” oder ,Es wird schon wieder” kbnnen Gefluhle abwerten oder bagatellisieren
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Abgrenzung von Begrifflichkeiten
Obwohl diese Begriffe oft synonym verwendet werden, unterscheiden sie sich deutlich:

®  Mitleid ist ein Gefuhl des Bedauerns fur eine andere Person, oft verbunden mit einem
distanzierenden, bevormundenden Unterton. Beispiel: ,Es tut mir leid fur dich.”

= Sympathie beschreibt Mitgefuhl fir nahestehende Personen, verbunden mit dem Wunsch,
dass es ihnen besser geht. Beispiel: ,Ich mache mir Sorgen um dich.”

= Mitgefihl bedeutet, den Schmerz und die Traurigkeit der anderen Person mitzuerleben. Dies
kann jedoch die Belastung verstdrken, da Betroffene sich woméglich zusatzlich schuldig
fuhlen. Beispiel: ,Es tut mir leid, dass du meinetwegen weinst.”

= Empathie hingegen bedeutet, prdsent zu sein und sich mit den Geflihlen und Bedurfnissen
der anderen Person zu verbinden, ohne sich von den eigenen GeflUhlen Uberrollen zu lassen.
Die Haltungiist: ,Ich bin hier, ich hére und sehe dich, ich nehme deine Gefuhle und Bedurfnisse
wahr.”

Empathische Verbindung

Empathie bedeutet, aufmerksamund achtsam prdsent zu sein, mit einem Fokus auf die Innenwelt
der anderen Person. Dabei ist es wichtig, die eigenen Gefuhle und Bedurfnisse von denen des
GegenuUbers zu unterscheiden. Wir kdnnen zum Beispiel Traurigkeit empfinden, wenn wir eine
Geschichte héren, aber gleichzeitig erkennen: ,Das ist meine Traurigkeit.” Wir mdchten vielleicht
.etwas in Ordnung bringen”, wissen aber, dass es unser Bedurfnis ist. Der Fokus bleibt bei der
empathischen Verbindung ganz bei der anderen Person, beiihren Empfindungen, Bedurfnissen,
Reaktionen und ihrer Lebenswirklichkeit.

In der empathischen Verbindung trennen wir unsere eigenen Gefuhle und Bedurfnisse von den
Gefuhlenund Bedurfnissen der anderen Person. Natlrlich kénnen wir z. B. Traurigkeit empfinden,
wenn wir die Geschichte einer anderen Person anhéren, aber gleichzeitig sind wir uns bewusst,
dass es unsere Traurigkeit ist. Wir haben vielleicht das Bedurfnis, die Situation in Ordnung zu
bringen”, sind uns aber gleichzeitig bewusst, dass es unser Bedurfnis ist. Bei der empathischen
Verbindung liegt der Fokus vollsténdig auf der anderen Person und dem, was in ihr vorgeht.
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Emotionale Intelligenz als Grundlage von Empathie

Empathie und emotionale Intelligenz sind eng miteinander verbunden, beziehen sich jedoch
auf unterschiedliche Fdahigkeiten. Emotionale Intelligenz beschreibt die Fahigkeit, eigene
Emotionen und Bedurfnisse zu erkennen, zu verstehen und zu regulieren. Dazu gehéren auch
Selbstwahrnehmung und Selbststeuerung. Fur pddagogische Fachkrdfte ist emotionale
Kompetenz eine grundlegende Voraussetzung, um empathisch mit anderen in Beziehung treten
zu kénnen.

®  Emotionen: Das Erkennen, Annehmen und Verstehen eigener Geflhle bildet die Basis
emotionaler Intelligenz und empathischen Handelns — vergleichbar mit dem Alphabet beim
Schreibenlernen. Zentral ist dabei das Verstandnis fur die Verbindung zwischen kdrperlichen
Empfindungen, angenehmen und unangenehmen Gefluhlen sowie deren Ursachen und
Auswirkungen auf Verhalten und Sprache. Ein differenziertes Vokabular fur Gefuhle ist dafur
unerlasslich. Haufig werden vermeintliche GefuhlsGuBerungen genutzt, um Bewertungen
oder Kritik zu duBern. Zum Beispiel: ,Ich fuhle mich manipuliert” driickt kein echtes Gefuhl
aus, sondern enthdlt ein verstecktes Urteil — ndmlich: ,Du hast mich manipuliert.” Mogliche
tatséchliche Gefuhle waren Enttduschung, Wut oder Traurigkeit.

= Bedirfnisse: Reaktionen und Verhaltensweisen beruhen auf dem Versuch, persénliche
Bedurfnisse zu erflllen. Gefuhle stehen in direktem Zusammenhang mit Bedurfnissen:
Unangenehme Geflhle deuten auf unerflullte, angenehme auf erflllte Bedurfnisse hin.
Obwohl die Befriedigung von Bedlrfnissen ein natlrlicher innerer Antrieb ist, wird sie
oft als egoistisch betrachtet. Dies liegt hdufig daran, dass Bedurfnisse nicht bewusst
wahrgenommen oder fdlschlicherweise mit Strategien verwechselt werden. So steht etwa
das Bedurfnis nach Nahe jedem Menschen zu — erfullt werden kann es beispielsweise durch
ein Gesprdch, eine Umarmung oder gemeinsam verbrachte Zeit. Dies sind unterschiedliche
Strategien zur Erflllung desselben Bedurfnisses. Konflikte entstehen oft, wenn die gewdhlten
Strategien zweier Personen nicht miteinander vereinbar sind.

Die Fahigkeit, eigene GeflUhle und Bedurfnisse klarer zu erkennen, zu verstehen und zu benennen,
fordert auch das Verstdndnis fur die Emotionen, Bedurfnisse und Verhaltensweisen anderer
Menschen. Dies starkt den Aufbau einfuhlsamer, vertrauensvoller Beziehungen, eine wichtige
Grundlage auch fur Heilungs- und Entwicklungsprozesse nach belastenden Erfahrungen.

Die Entwicklung der Fahigkeit, die eigenen Emotionen und Bedurfnisse besser zu erkennen, zu
verstehen und zu benennen, erhdht auch die Fahigkeit, die Emotionen, Bedurfnisse, Reaktionen
und das Verhalten anderer Menschen zu verstehen, was den Aufbau von Vertrauen und einer
einfUhlsamen Beziehung erleichtert, was sich auch positiv auf den eigentlichen Heilungsprozess
der traumatischen Erfahrung jeder Person auswirkt.

Anstelle eines wertenden Satzes wie: ,Was du getan hast, war unhéflich. So benimmt man
sich nicht!”, kann eine einfuhlsame Reaktion lauten: ,Mir ist aufgefallen, dass Philip geschubst
wurde, als er sich in der Schlange vorgedrdngelt hat. (Beobachtung) Moglicherweise warst du
ungeduldig oder wutend (Gefuhle), weil Respekt und Ordnung fur dich wichtig sind (Bedurfnisse).
Gleichzeitig besteht Sorge um Philips Sicherheit. Wenn so etwas noch einmal passiert, bitte die
erwachsene Begleitperson um Unterstitzung. (Bitte)”
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Empathie spielt eine zentrale Rolle im sozialen, paddagogischen und zwischenmenschlichen
Bereich. Sie ermoglicht das Verstdndnis fur unterschiedliche Lebenswirklichkeiten und
Bedurfnisse und schafft eine emotionale Verbindung, die prosoziales Verhalten begunstigt.

Weiterfiihrende Literatur

Deutsch:

®  Faulhaber, N. (2025): Traumasensible Padagogik: So starkst Du traumatisierte Kinder. [online] https://
www kindergartenakademie.de/fachwissen/traumasensible-paedagogik/.

B mehr-teilhabe.de (2024): Traumainformiertes padagogisches Arbeiten mit Kindern. [online] https://mehr-
teilhabe.de/wp-content/uploads/2024/11/Web Checkliste-fuer-Website-Druckversion.pdf.

Englisch:

®  Cunningham, J.(2008): Compassionate Communication and Empathy’s Awakening. [online] https://
www.scribd.com/document/172838367/Compassionate-Communication-and-Empathy-s-Awakening-
Booklet-Nonviolent-Communication.

®  Decety, J., Jackson, P. L., (2018): The Functional Architecture of Human Empathy. [online] https://www.
researchgate.net/publication/51369194 The Functional Architecture of Human Empathy.

®  Erdeljac,l., Vasilj,D., Primjena Nenasilne komunikacije u radu sa mladima u sukobu sa zakonom / Application
of non-violent communication in working with young people in conflict with the law (2019): Center for
providing services in the community / Amica Educa; Tuzla, Bosnia and Herzegovina

® | ey, L., (2003): Nonviolent Communication Companion Workbook: A Practical Guide for Individual, Group,

or Classroom Study, [online] https://www.scribd.com/document/425255406/Companion-pdf.
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Aktivitaten

3.4.1. Aktives und Achtsames Zuhdren

Diese Aktivitat hilft den Teilnehmenden, aktive Zuhorfahigkeiten zu entwickeln und dabei ei-

Ziel der nen achtsamen Ansatz zu verwenden, um die Kommunikationsqualitdt zu verbessern, das
Aktivitat Verstdndnis zu erhdhen, Missverstdndnisse zu reduzieren und die Empathie in Gesprdchen zu
stdrken.

m gktives und authentisches Zuhoéren als Technik zum besseren Verstandnis der Worte und des
Verhaltens von (traumatisierten) Kindern und Familien anwenden
Lern- ® die eigenen Worte und Reaktionen anpassen — Worte nicht als automatische Reaktionen
ergebnisse verwenden, sondern als bewusste Antwort, insbesondere in der Kommunikation mit trauma-
tisierten Kindern
® eine Beziehung aufbauen und aufrechterhalten, die gegenseitiges Verstandnis, Wertschatz-
ung, Respekt und Sicherheit in der Arbeit mit traumatisierten Kindern férdert

O Einzelarbeit O Brainstorming O Fallstudie

Paare ] Prasentation [ Rollenspiel

O Gruppen [0 Demonstration O Quiz

Plenum [J Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
O Geschichte O Spiel
[J Round Table [J Andere
[ Problemlésung O

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der .
Aktivitét 35-40 Minuten
Bendtigte

- Anhang 3.4.1. Aktives und Achtsames Zuhoren — FUr die Kursleitung
Materialien

Anleitung: 1. Die Kursleitung beginnt mit einer theoretischen Einflihrung zur Bedeutung von aktivem
und achtsamem Zuhoéren im Umgang mit traumatisierten Kindern. Es wird erldutert,
dass diese Zuhérformen dazu beitragen, ein sicheres Umfeld zu schaffen, das emotio-
nale Verbindung, Vertrauen und Empathie féordert, zentrale Elemente einer traumasen-
siblen Beziehungsgestaltung.

2. AnschlieBend erklért die Kursleitung die beiden Begriffe ,Aktives Zuhéren” und ,Acht-

sames Zuhéren” (s. Anhang)

3. Die Teilnehmenden werden in Paare eingeteilt. Idealerweise arbeiten Personen zu-
sammen, die sich noch nicht gut kennen. Fur die Aktivitat sollte ein méglichst ruhiger
Raum gewdnhlt oder auf Abstand zu anderen Paaren geachtet werden.

Die Kursleitung erklart den Ablauf der Aktivitat (s. Anhang)

Nach Abschluss der Partnerarbeit kehren alle in den Plenumsraum zuruck.

Die Kursleitung leitet eine gemeinsame Reflexionsrunde ein. Mégliche Impulsfragen:

= Wie haben sich die Teilnehmenden in der Rolle des Sprechers gefuhlt? Was hat es mit

ihnen gemacht, so aufmerksam gehort zu werden — oder auch nicht?

®  Wie haben sich die Teilnehmenden in der Rolle des Zuhorers gefihlt? Was war einfach,

was herausfordernd?

®  Haben die Teilnehmenden Emotionen und Bedurfnisse bei deinem Gegenuber wahr-

nehmen kénnen? Woran lag es, wenn das schwerfiel?

®  |nwelchen Momenten haben die Teilnehmende gemerkt, dass sie (unbewusst) bewertet

oder interpretiert haben?

®  \Was méchten die Teilnehmenden in Bezug auf dein Zuhérverhalten weiter Uben oder

verdndern?

o u ks

Hinweise /
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ANHANG 3.4.1. AKTIVES UND ACHTSAMES ZUHOREN — FUR DIE KURSLEITUNG

Aktives Zuhoren vs. Achtsames Zuhéren

Aktives Zuhodren bedeutet, mit voller Aufmerksamkeit bei der sprechenden Person zu sein —
sowohl inhaltlich als auch emotional. Es umfasst Blickkontakt, nonverbale Signale des Interesses
(z. B. Nicken), Verstandnis@uRerungen (,Ich verstehe") sowie das bewusste Wahrnehmen von Ton-
fall, Gestik, Mimik und moglichen Bedurfnissen.

Achtsames Zuhéren bedeutet, prdsent zu sein, ohne zu bewerten, zu analysieren oder Losungs-
vorschldge zu machen. Der Fokus liegt auf wertfreier, einfUhlsamer Aufmerksamkeit fir das, was
die sprechende Person mitteilt — verbal wie nonverbal.

Ablauf der Aktivitat

Die Paare einigen sich darauf, wer zuerst spricht (Person A) und wer zuhért (Person B).

Person A erinnert sich an eine Situation aus dem privaten oder beruflichen Alltag, in der sie
eine unangenehme, aber nicht Uberwdltigende Emotion (max. Intensitat 6 von 10) erlebt hat,
z. B. Entt@uschung, Frustration oder Traurigkeit.

Person A schildert die Situation.

Person B hort aktiv und achtsam zu, ohne zu unterbrechen oder zu interpretieren. Sie achtet
besonders auf:

Prasenz und Zugewandtheit (Blickkontakt, Nicken, ruhige Haltung)
verbale und nonverbale Signale
mogliche Emotionen und Bedurfnisse, die mitschwingen

Nach der Erzdhlung gibt Person B ein empathisches Feedback, das sich auf Gehortes,
Gesehenes und Gefuhltes bezieht, ohne Bewertung oder Lésungsvorschlag. Zum Beispiel:
Jch habe gehort, dass du enttduscht warst, als deine Kollegin deine Bitte ignoriert hat. Ich
kénnte mir vorstellen, dass du dir Unterstutzung gewunscht hast und dich dadurch allein
gelassen gefuhlt hast.”

Danach wechseln die Rollen. Person B wird zur sprechenden Person und durchléuft dieselbe
Aktivitat, wahrend Person A aktiv zuhért.
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3.4.2.

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Bendtigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

#INDEAR

Eine Fiille von Gefiihlen und Bediirfnissen

Die Aktivitat hilft den Teilnehmenden, die Prdsenz ihrer eigenen Geflihle und deren Verbindung
mit Bedurfnissen in alltdglichen persdnlichen Situationen zu erkennen, was spdater das Erkennen
von GeflUhlen und BedUrfnissen bei anderen Menschen erleichtert und den Aufbau einer ein-
fUhlsamen Beziehung ermaoglicht.

® angenehme und unangenehme Gefiihle von Menschen aufzdhlen und den Gefiihlswortschatz
erweitern

m die Vielfalt der universellen BedUrfnisse von Menschen beschreiben und verstehen und das
Bedurfnisvokabular erweitern

Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel

[ Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

Plenum [] Diskussion [ Geflhrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
] Round Table ] Andere
[ Problemlésung O

40 - 45 Minuten

Stifte, Listen mit Gefluhlen und BedUrfnissen
Anhang 3.4.2. Eine Fulle von Geflhlen und Bedurfnissen (lvona Erdeljac Senkas, 2020)
(Kopien)

1. Die Kursleitung flhrt in die Aktivitat ,Reichtum der Geflihle und BedUrfnisse” ein und
verteilt an die Teilnehmenden das Arbeitsmaterial (Situationen s. Anhang, Liste mit
Gefuhlen und Bedurfnissen).

2. Gemeinsam wird das erste Beispiel besprochen: Die Gruppe sucht passende Geflhle
und Bedurfnisse zu der Situation, wobei unterschiedliche Antworten willkommen sind.

3. AnschlieBend bearbeiten die Teilnehmenden die weiteren Situationen individuell, indem
sie jeweils zwei Geflhle und zwei BedUlrfnisse benennen.

4. Optional kdnnen sie zusdtzlich zwei persdnliche Situationen reflektieren (eine positive,
eine negative) und dort Geflihle und Bedurfnisse identifizieren.

5. Zum Abschluss findet ein freiwilliger Austausch im Plenum statt, bei dem die Teilneh-
menden ihre Erfahrungen und Erkenntnisse teilen kénnen. Die Kursleitung moderiert
die Reflexion mit gezielten Fragen zur Wahrnehmung eigener Geflhle und Bedurfnisse
sowie zum Umgang mit der Aktivitdt.

Die Aktivitdt kann vertieft werden, so dass sich die Teilnehmenden an 2 persdnliche
Situationen erinnern: eine, in der sie glicklich waren, und eine, in der sie frustriert waren.
Dann sollten sie versuchen, anhand der Liste (oder wenn sie sich bereit fuhlen, ohne Liste)
herauszufinden, welche angenehmen Geflhle und befriedigten Bedurfnisse in der ersten
Situation vorhanden waren und welche unangenehmen GeflUhle und unbefriedigten
Bedurfnisse in der zweiten Situation vorhanden waren.

Quelle:

Ivona Erdeljac, Danijel Vasilj, Primjena Nenasilne komunikacije u radu sa mladima u sukobu
sa zakonom / Application of non-violent communication in working with young people in
conflict with the law (2019): Center for providing services in the community / Amica Educa;
Tuzla, Bosnia and Herzegovina
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ANHANG 3.4.2. EINE FULLE VON GEFUHLEN UND BEDURFNISSEN

Arbeitsblatt

Situation 1: Ich bin um 5:30 Uhr morgens aufgestanden. Drauf3en ist es ein grauer, kalter Tag
und es regnet. Ich muss heute noch viele Dinge erledigen und wurde lieber zu Hause bleiben.

Mit Gefiihlen und Bediirfnissen verbinden:

Ich fUhle mich niedergeschlagen und mude, weil ich etwas Ruhe und Erholung brauche.

Situation 2: Ich warte auf ein Taxi. Autos fahren an mir vorbei. Eines fahrt direkt Uber einen
grofRen Teich und das schmutzige Wasser bespritzt mich.

Mit Gefiihlen und Bediirfnissen verbinden:

[Ch FUNIE MICN e S WEITICN e brauche.

Situation 3: Ich treffe eine Freundin, die ich schon lange nicht mehr gesehen habe. Sie lacht,
kommt auf mich zu und umarmt mich.

Mit Gefiihlen und Bedilirfnissen verbinden:

ICh TUNIE MICN oo S WEITICN e brauche.

Situation 4: Ich stehe in der Schlange im Supermarkt. Der Mann hinter mir steht sehr dicht hinter
mir und ich rieche einen unangenehmen Geruch.

Mit Gefiihlen und Bedilirfnissen verbinden:

[ch fUhIe MICH e S WEILICN e brauche.

Situation 5: Ich setze mich an den Tisch und vor mir steht eine Schale mit reifen Erdbeeren,
Kirschen, Pfirsichen und Apfeln. AuBerdem gibt es ein paar Stiicke Schokoladenkuchen.

Mit Gefiuhlen und Bediirfnissen verbinden:

[Ch FUNI@ MICN e SWEITICN et brauche.
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Situation 6: Im Supermarkt hore ich, wie die Verkduferin dem Kunden erklart, warum der Preis
eines Artikels auf dem Kaufbeleg anders ist als der Preis im Regal. Der Kunde ist sehr laut und
sichtlich verargert.

Mit Gefihlen und Bediirfnissen verbinden:

[Ch FUNIE MICN e SWEITICN e brauche.

Situation 7: Ich betrete das Haus. Das Wohnzimmer wird von der Abendsonne erhellt und ich
sehe meinen Mann/mein Kind/meine Mutter... bei der Zubereitung des Abendessens. Ich hére
leise Musik aus dem Radio.

Mit Gefiihlen und Bediirfnissen verbinden:

[Ch FUNIE MICN oo S WEITICN et brauche.

Situation 8: Mein Kollege hat mir versprochen, dass er seinen Teil der Arbeit / des Projekts, an
dem wir arbeiten, in den ndchsten 3 Tagen abschlieBen wird. Und nach 7 Tagen ist er immer noch
nicht fertig, und der Abgabetermin rickt ndher.

Mit Gefiihlen und Bediirfnissen verbinden:

[Ch FUNIE MICN e S WEITICN e brauche.

Situation 9: Ein Junge in meiner Gruppe/Klasse hért nicht zu, wenn ich rede. Gleichzeitig redet
er und stort die anderen, damit sie mich héren kénnen. Selbst nachdem ich ihm gesagt habe,
er solle leise sein, macht er das Gleiche weiter. Ich habe den Eindruck, dass er jetzt sogar noch
lauter ist.

Mit Geflihlen und Bediirfnissen verbinden:

[ICh FUNIE MICN e S WEITICN e brauche.

Situation 10: Ich bin in einem Workshop, in dem ich etwas Uber Geflihle und Bedirfnisse lernen
soll. Ich bearbeite die Aktivitdt nach den Anweisungen der Kursleitung.

Mit Gefiihlen und Bedilirfnissen verbinden:

[ICh FUNIE MICN e S WEITICN e brauche.
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3.4.3.

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Benotigte
Materialien

Anleitung:

INDEAR
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Fakten vs. Vorurteile

Ziel dieser Aktivitat ist es, zu lernen, wie man zwischen Worten und/oder Aussagen, die auf
objektiven Fakten beruhen, und solchen, die (versteckte) Urteile, Bewertungen, Interpretatio-
nen, Kritiken usw. enthalten, unterscheiden kann. Die Unterscheidung zwischen diesen beiden
Ansdatzen tragt zu einer klareren und effektiveren Kommunikation bei, die der SchlUssel zur Ver-
ringerung von Missverstdndnissen, zur Stdrkung zwischenmenschlicher Beziehungen und zum
Aufbau einer einfUhlsamen Verbindung ist.

Worte identifizieren, die versteckte Urteile, Kritik, Interpretationen usw. enthalten, und sie von
Fakten unterscheiden

Worte bewusst wéhlen, die eine empathische Beziehung und ein Vertrauensverhdltnis férdern
und gewdhrleisten, insbesondere bei der Arbeit mit traumatisierten Kindern

die eigenen Worte und Reaktionen anpassen, Worte nicht als automatische Reaktionen
verwenden, sondern als bewusste Antwort, insbesondere in der Kommunikation mit trauma-
tisierten Kindern

Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

Paare ] Prasentation [ Rollenspiel

Gruppen [0 Demonstration [ Quiz

Plenum [J Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
O Debatte O Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
[J Round Table ] Andere
[ Problemlésung O

45 - 50 Minuten

Stifte
Anhang 3.4.3 Fakten vs. Vorurteile (lvona Erdeljac Senkas, 2020) (Kopien)

1.

2.

Die Kursleitung verteilt an alle Teiinehmenden ein Arbeitsblatt mit der Aktivitat ,Fakten
vs. Urteile: Die Grundlage fur Empathie” sowie ggf. Stifte.
Sie erldutert, dass die Aktivitat in drei Abschnitte unterteilt ist:
®  Teil 1— Aufwérmen
Die Teilnehmenden lesen jeweils drei dhnliche Aussagen und wdahlen durch Ein-
kreisen diejenige aus, die ausschlieBlich Fakten enthdlt, also keine Bewertungen,
Urteile, Interpretationen oder Kritik.
®  Teil 2 — Ausprobieren
Die Teilnehmenden erhalten Aussagen, wie sie im schulischen Kontext bei der
Arbeit mit Kindern vorkommen kénnten. Diese Sdtze enthalten versteckte Urteile
oder Bewertungen.
Die Aufgabe besteht darin, diese Aussagen so umzuformulieren, dass sie sich
ausschlieBlich auf beobachtbare Fakten beziehen.
®  Teil 3 — Empathie hinzufliigen
Die Teilnehmenden bearbeiten erneut dhnliche Aussagen wie in Teil 2. Dieses Mal
sollen sie zusdtzlich eine einflhlsame Reaktion ergdnzen, die Mitgeflhl ausdrickt
und eine wertschatzende Haltung zeigt.
Zur Orientierung enthdlt das erste Beispiel bereits eine mdgliche Lésung.
Die Kursleitung begleitet die Aktivitét und steht fur Rluckfragen zur Verfligung. Nach
Abschluss kann eine gemeinsame Reflexion Uber die Wirkung von Urteilen und empa-
thischer Sprache folgen.
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Die Aktivitat kann einzeln, in Paaren oder Kleingruppen durchgefuhrt werden. Besonders
wertvoll wird sie, wenn unterschiedliche Antworten im Plenum besprochen werden — so
scharfen die Teilnehmenden inr Bewusstsein fur die Wirkung von Sprache und deren Einfluss
auf empathische Kommunikation
Hinweise

Quelle: Ivona Erdeljac, Danijel Vasilj, Primjena Nenasilne komunikacije u radu sa mladima
u sukobu sa zakonom / Application of non-violent communication in working with young
pe-ople in conflict with the law (2019): Center for providing services in the community /
Amica Educa; Tuzla, Bosnia and Herzegovina
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ANHANG 3.4.3 FAKTEN VS. VORURTEILE

Arbeitsblatt
Teil 1: Aufwdrmen

DreiSdatzebeschreibendieselbe Situation.EinSatzenthdltkeine Wérter,die Urteile, Bewertungen,
Interpretationen oder Kritik ausdrucken. Dieser Satz soll erkannt und eingekreist werden..

Situation 1

a) Diese Woche habe ich dich nicht zur Schule kommen sehen.
b) Diese Woche bist du nicht regelmdaBig im Unterricht.

c) In letzter Zeit fehlst du haufiger in der Schule.

Situation 2

a) Deine Sachen liegen Uberall im Zimmer verstreut.

b) Ist noch etwas von deinen Sachen in deiner Tasche?

c) Auf dem Tisch und auf dem Boden im Zimmer sehe ich deine Stifte, Papiere und Spielsachen.
Situation 3

a) Dein Verhalten ist inakzeptabel.

b) Letzte Woche hast du deinen Freund geschubst.

c) Ich mag dein Verhalten nicht - du streitest immer mit anderen in der Gruppe.
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Teil 2: Ausprobieren

Die folgenden Beispiele beschreiben Situationen oder Aussagen, die Urteile, Bewertungen,
Interpretationen oder Kritik enthalten. Zu jeder Situation soll eine alternative Aussage formuliert
werden, die sich ausschlieBlich auf beobachtbare Fakten bezieht.

Situation 1

a) Du hast deine Hausaufgaben wieder nicht gemacht.

Situation 2

a) Du solltest die Sachen anderer Leute nicht ungefragt an dich nehmen. Das ist einfach nicht
richtig.

Situation 3

a) Naturlich hast du die Anleitungen, die ich dir gegeben habe, nicht gehdrt. Du horst nie auf das,
was ich sage.
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Teil 3: Empathie hinzufiigen

Wieder werden Aussagen dargestellt, die Urteile, Bewertungen, Interpretationen oder Kritik
enthalten. Zu jeder Aussage soll zundchst eine alternative Formulierung gefunden werden,
die sich ausschlieBlich auf beobachtbare Fakten bezieht. AnschlieBend wird eine einfUhlsame
Antwort hinzugeflugt, die Verstandnis fur die Perspektive oder die Gefuhle der anderen Person
zeigt.

Das kéonnte zum Beispiel so klingen:
Situation 1

a) Diese Aufgabe ist Uberhaupt nicht schwer. Du brauchst dir keine Sorgen zu machen,
konzentriere dich einfach besser.

b) Ich sehe, dass du dir wegen dieser Aufgabe Sorgen machst. Du bist unsicher, wo du anfangen
sollst. Méchtest du, dass wir den ersten Teil gemeinsam machen, damit du siehst, wie du
vorgehen kannst?

Situation 2

a) Du versteckst dich immer irgendwo, wenn alle anderen Teilnehmenden in der Gruppe an der
Aktivitat teilnehmen. Komm jetzt zu uns!

Situation 3

a) Es ist nicht in Ordnung, andere auszulachen, weil sie anders sprechen und sich anders
verhalten als du.

Situation 4

a) Es ware besser fur dich, wenn du dich beim Lernen mehr anstrengen wurdest.
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LERNEINHEIT 3.5.
SELBSTFURSORGE UND RESILIENZ VON FACHKRAFTEN

THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Die Arbeit im Bereich der Kinderbetreuung und Sozialpddagogik ist anspruchsvoll und
beinhaltet hdaufig emotional herausfordernde Situationen. Der regelmdBige Kontakt mit
traumatisierten Kindern und Familien kann bei Fachkraften zu sekunddrem traumatischem
Stress (STS) oder indirekten Traumafolgen fUhren, was sich langfristig negativ auf die berufliche
Leistungsfahigkeit und das personliche Wohlbefinden auswirken kann. Vor diesem Hintergrund
sind Selbstwahrnehmung und Selbstflirsorge grundlegende Kompetenzen, um professionell,
gesund und wirksam agieren zu kdnnen.

Um das Potenzial von Selbstwahrnehmung und SelbstfUrsorge einschdtzen zu kénnen, ist ein

grundlegendes Verstdndnis der zugrundeliegenden Konzepte erforderlich.

m  Selbstwahrnehmung bezeichnet die Fahigkeit, korperliche und emotionale Zusténde bewusst
wahrzunehmen und deren Einfluss auf das eigene Verhalten zu verstehen. Sie bildet die Basis fur
reflektiertes Handeln und eine angemessene Reaktion in herausfordernden Situationen.

®m  Selbstflrsorge beschreibt gezielte MaBnahmen zur Férderung des eigenen Wohlbefindens, zur
Stressreduktion und zur Starkung der Resilienz. Sie umfasst kdrperliche, emotionale und soziale
Dimensionen und erfordert einen aktiven Umgang mit persénlichen Ressourcen.

Eine klare Unterscheidung dieser beiden Konzepte ist entscheidend: Nur wer sich selbst bewusst
wahrnimmt, kann auch gezielt fur sich sorgen.

Die Arbeit mit Kindern und Familien erfordert von Fachkréften ein hohes Mall an emotionaler
Prasenz und Anpassungsfdhigkeit. Diese Arbeit kann stressige Situationen und emotionale
Herausforderungen mit sich bringen, die sowohl die geistige als auch die kérperliche Gesundheit
beeintrachtigen. Fachkrafte, die ihre eigenen Bedurfnisse erkennen und bewusst mit den
Auswirkungen von Stress umgehen, sind in der Lage, langfristig widerstandsfdahig und effektiv
zu bleiben. Selbstreflexion und Resilienzférderung spielen dabei eine zentrale Rolle. Resilienz
beschreibt die Fahigkeit, sich trotz widriger Umsténde positiv zu entwickeln und gestarkt aus
Krisen hervorzugehen. Selbstreflexionist der Prozess, in dem Fachkrdafte inre Gedanken, Gefuhle
und Handlungen bewusst analysieren. Dieser Prozess hilft ihnen, inre eigenen Stressfaktoren,
Reaktionen und Verhaltensmuster zu erkennen und kritisch zu hinterfragen. In der beruflichen
Praxis bietet die Selbstreflexion mehrere Vorteile, wie z.B. die Friuherkennung von Stress, die
Forderung der emotionalen Intelligenz oder die Vermeidung von Fehlverhalten.

Wie bereits erwdhnt, spielt die Férderung der Resilienz eine zentrale Rolle in der Arbeit
mit Kindern und Familien. Es gibt verschiedene Bewadltigungsstrategien, um mit den
Herausforderungen des Arbeitsalltags in der Kinderbetreuung effektiv umzugehen. An erster
Stelle ist hier die emotionale Bewdltigung zu nennen. Die psychische Stabilitdt kann durch
Achtsamkeitsibungen wie Meditation oder AtemUbungen aufrechterhalten werden. Auch ein
gutes Emotionsmanagement ist wichtig, um sicherzustellen, dass mit negativen Emotionen
bewusst umgegangen wird. Aber auch die kognitive Bewadltigung durch einen bewussten
Perspektivenwechsel kann dazu beitragen, die Widerstandsfahigkeit zu erhéhen. Nicht zuletzt
sind eine gute Gesundheitsférderung und soziale Unterstitzung durch Teammitglieder,
Mentoren, Vorgesetzte oder andere Berater besonders wichtig (Goleman 1995; American
Psychological Association, 0.D.).
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Selbstflrsorge ist ein dynamischer Prozess, der stGndig angepasst werden muss, um wirksam
Zu sein. Sie ist daher nur dann wirksam, wenn eine regelmdBige Selbstreflexion stattfindet,
bei anhaltendem Stress professionelle Unterstltzung in Anspruch genommen wird, eine
positive Einstellung zur Arbeit beibehalten wird und ein Ausgleich zur Arbeit geschaffen wird.
Fachkrafte, die sich ihrer eigenen physischen und psychischen Gesundheit bewusst sind und
aktiv MaBnahmen zur Selbstfursorge ergreifen, kdnnen nicht nur inre Resilienz erhdhen, sondern
auch die Qualitat ihrer Arbeit verbessern. Ein bewusster Umgang mit den eigenen Ressourcen
ist daher nicht nur ein persdénlicher Gewinn, sondern auch eine Voraussetzung fur die ethische
und effektive Betreuung der ihnen anvertrauten Kinder (Figley 1995; Schaufeli/Bakker, 2004).

Sekunddrer traumatischer Stress (STS) und indirekte Traumatisierung beschreiben den
psychologischen und emotionalen Stress, den Fachkrafte erleben kdnnen, wenn sie regelmaBig
mit traumatisierten Kindern und ihren Familien arbeiten. Dieser Stress wird nicht durch eigene
traumatische Erfahrungen verursacht, sondern durch die wiederholte Konfrontation mit den
Traumata anderer. Diese Symptome kdnnen sowohl die Fachkrdafte als auch die persénliche
Lebensqualitat beeintrachtigen. Ohne gezielte Prdvention und Intervention steigt das Risiko
eines Burnouts (Stamm 2010; Figley, 1995).

Mogliche Symptome dieser sekunddren Traumatisierung kénnen sein

= emotionale Erschépfung: Fachkrdfte flihlen sich permanent ausgelaugt und kénnen keine emo-
tionale Energie mehr aufbringen

m  qufdringliche Gedanken: Bilder oder Geschichten von traumatisierten Klienten dringen unkon-
trolliert in den Alltag der Fachkraft ein

= vermindertes Einfiihlungsvermégen: Auch bekannt als Mitleidsmdigkeit, beschreibt es die ab-
nehmende Fahigkeit, Empathie fur Klienten zu empfinden, was die Arbeit erheblich beeintréchtig-
en kann (Figley, 1995).

FUr Fachkréfte ist es besonders wichtig, ihre persdénlichen Ausléser in der Selbstwahrnehmung
zu erkennen, sich selbst Grenzen zu setzen und frUhe Anzeichen von Burnout zu erkennen. Das
Setzen realistischer Erwartungen und die Suche nach Unterstlutzung in Bereichen, die dir in
bestimmten Situationen Halt geben, kdnnen zur Selbstflrsorge beitragen.

Die Sorge um das eigene Wohlbefinden ist nicht nur eine persénliche Angelegenheit, sondern
auch eine fachliche und ethische Verpflichtung. Fachkrafte haben eine Verantwortung
gegenuber den ihnen anvertrauten Kindern, ihren Familien und sich selbst. Die Selbstflrsorge
wird in den ethischen Leitlinien vieler sozialpddagogischer Berufe ausdrucklich erwdahnt. Sie wird
als wesentlich angesehen, um die Sicherheit und das Wohlbefinden der betreuten Personen zu
gewdhrleisten (Maslach/Leiter, 2016).

Padagogische Fachkrafte sollten Uber die Fahigkeiten verfugen, die Selbstwahrnehmung und
Selbstfursorge durch hilfreiche Techniken zu stdrken. Besonders erwdhnenswert ist hier die
Achtsamkeit, eine Fahigkeit, im Moment bewusst und nicht wertend zu sein. Diese Technik hilft
Fachkraften, sich ihrer eigenen Emotionen und Reaktionen bewusster zu werden und so ihre
Selbstregulierung zu verbessern. Dies kann durch Meditation, gefuhrte Reflexionstibungen oder
Emotionstageblcher gefordert werden. Der bewusste Einsatz dieser Techniken verbessert das
Stressmanagement und hilft, berufliche Herausforderungen gezielt zu meistern (Kabat-Zinn,
2003). Aber auch ein gutes Zeitmanagement und eine gute Work-Life-Balance sind wichtige
Schliusselkompetenzen, um berufliche und private Verpflichtungen in Einklang zu bringen und
Burnout vorzubeugen (Maslach & Leiter, 2016). Hier sind Selbstflrsorgestrategien zu nennen.
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Jeder sollte fur sich selbst MaBnahmen identifizieren, die das kérperliche oder seelische
Wohlbefinden férdern sollen. Sei es durch Bewegung und Sport, Hobbys und kreative Aktivitaten
oder soziale UnterstUtzung. Die regelmdBige Anwendung solcher Strategien starkt die Resilienz
und das personliche Wohlbefinden (Van Dernoot Lipsky/Burk, 2009).

Vor allem aber ist die Kommunikation von Bedurfnissen und Grenzen in der pddagogischen
Arbeit von besonderer Bedeutung. Nur durch empathisches Zuhoéren, Ich-Botschaften oder
durchsetzungsfdhige Kommunikation kann den Herausforderungen der Fachkrafte auf
Augenhohe begegnet werden. Wenn trotz der Anwendung von Selbstflrsorge persdnliche
Probleme die fachliche Leistung beeintrachtigen, sollten bei den ersten Warnzeichen proaktive
MaBnahmen ergriffen werden, bevor die Probleme eskalieren. Zu den MaBnahmen gehért
zum Beispiel die Fahigkeit, Unterstitzung anzunehmen, sei es von Teammitgliedern, durch
psychologische Betreuung oder in Form von Schulungen (Maslach/Leiter, 2016; Siegel , 2012;
Kabat-Zinn, 2003).

Eine positive und offene Haltung gegenluber den eigenen Emotionen, Einstellungen und
Wahrnehmungenist einwichtiger Schritt zur Entwicklung von Selbstbewusstseinund emotionaler
Intelligenz. Diese Akzeptanz erméglicht es Fachkraften, ihre Reaktionen auf stressige oder
traumatische Situationenzuverstehen, ohne sichvonnegativen Gefuhlen Uberwaltigenzulassen.
Eine offene Kommunikationuber persénliche Gefuhle und Bedurfnisseist auchbesonderswichtig,
um ein unterstUtzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Nur so kénnen die Herausforderungen des
Arbeitsalltags proaktiv bewdltigt werden. Aktiv nach Lésungen zu suchen und Verantwortung zu
Ubernehmen, zeigt Starke. Dies |0st ein problemldsungsorientiertes Denken aus und ermdglicht
es, das eigene Verhalten zu hinterfragen und objektiv zu bewerten. So wird SelbstfUrsorge
entwickelt und die personliche und fachliche Entwicklung in Gang gesetzt. Selbstflrsorge ist
keine Option, sondern eine Notwendigkeit fur Fachkrdfte in anspruchsvollen Berufen. Das
Eingestehen persénlicher Schwdchen und das Aufsuchen von Hilfe sind Zeichen von Starke und
Fachkraft. Diese Haltungen sind fur Fachkrafte unerldsslich, um in ihrer Rolle langfristig effektiv
und gesund zu bleiben. Sie fordern nicht nur die personliche Entwicklung, sondern tragen auch zu
einem unterstlUtzenden und respektvollen Arbeitsumfeld bei (Van Dernoot Lipsky/Burk, 2009;
Goleman, 1995).

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Kofinanziert von der r I N D EAR
Europdischen Union

Weiterfilihrende Literatur

Deutsch:

Bauer, J. (2013): Warum ich fihle, was du fahlist: Intuitive Kommunikation und das Geheimnis der
Spiegelneurone. Minchen: Heyne Verlag.

Deutsches Bundesamt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA) (2021): Psychische Gesundheit in der
Arbeitswelt: Prévention von Burnout und Stress. [online] https://www.baua.de.

Frohlich-Gildhoff, K. and Rénnau-Bdse, M. (2019): Resilienzférderung in der Kita: Ein Praxishandbuch.
Freiburg: Herder.

Gotschol, A. F. (2024): Die mentale Gesundheit von Fachkrdften in der Arbeit mit traumatisierten Kindern
und Jugendlichen. Masterarbeit, Hochschule Merseburg. [online] https://opus.bsz-bw.de/msh/files/879/
MSH MA_Gotschol 010824.pdf.

Haug-Schnabel, G. and Bensel, J. (2021): Achtsamkeit und Empathie in der Kita: Grundlagen flr eine
gelingende padagogische Arbeit. Freiburg: Herder Verlag.

Kabat-Zinn, J. (2003): Achtsamkeit fur Anfédnger. Freiburg: Arbor Verlag.

Lefebvre, C. (2018): Resilienzforderung in der Frihpadagogik: Grundlagen und Praxisbeispiele. Wiesbaden:
Springer Verlag.

Neff, K. D. and Germer, C. K. (2021): Achtsames Selbstmitgefiihl: Wie wir uns von destruktiver Selbstkritik
befreien kbnnen. Freiburg: Arbor Verlag.

Schaufeli, W. B. and Bakker, A. B. (2004): ‘Job demands, job resources, and their relationship with burnout
and engagement: A multi-sample study’, Journal of Organizational Behavior, 25(3), S. 293—315.

Schmid, M. und Fegert, J. M. (2023): Soziale und p&ddagogische Arbeit bei Traumatisierung — Fachkrdafte
unterstltzen und Selbstfirsorge stdrken. In: Socialnet Rezensionen. [online] https://www.socialnet.de/
rezensionen/29977.php.

Schmid, H. and Hasenstab, B. (2017): Resilienz: 7 Schltissel flir mehr innere Starke. Munchen: Kdsel Verlag.
Schubert, M. and Stratz, M. (2017): Achtsamkeit in der frihen Bildung und Erziehung: Eine Anleitung fir die
Praxis. Weinheim: Beltz.

Zimmer, J. (2019): Kinder achtsam begleiten: Impulse fur eine pddagogische Haltung. Weinheim: Beltz Verlag.

Englisch:

American Psychological Association (APA) (n.d.): The road to resilience. [online] https://www.apa.org/
helpcenter/road-resilience.

Brown, B. (2010): The gifts of imperfection: Let go of who you think you're supposed to be and embrace who
you are. Center City: Hazelden Publishing.

Figley, C. R. (1995): ‘Compassion fatigue as secondary traumatic stress disorder: An overview', in Figley,
C. R. (ed.) Compassion fatigue: Coping with secondary traumatic stress disorder in those who treat the
traumatized. New York: Routledge.

Goleman, D. (1995): Emotional intelligence: Why it can matter more than IQ. New York: Bantam Books.
Hochschild, A. R. (1983): The managed heart: Commercialization of human feeling.

Luthar, S. S. and Cicchetti, D. (2000): ‘The construct of resilience: Implications for interventions and social
policies’, Development and Psychopathology, 12(4), S. 857—885.

Maslach, C. and Leiter, M. P. (2016): Burnout: A guide to identifying burnout and pathways to success.
Cambridge: Harvard University Press.

Neff, K. D. (2011): Self~-compassion: Stop beating yourself up and leave insecurity behind. New York:
HarperCollins.

Siegel, D. J. (2012): The mindful brain. New York: Norton & Company.

Stamm, B. H. (2010): The concise ProQOL manual. 2nd edn. Pocatello, ID: ProQOL..org.

Taggart, G. (2011):'Don't we care? Exploring the role of childcare practitioners in the early years', Early Years:
An International Research Journal, 31(1), S. 85—95.

Van Dernoot Lipsky, L. and Burk, C. (2009): Trauma stewardship: An everyday guide to caring for self while
caring for others. San Francisco: Berrett-Koehler Publishers.

World Health Organization (WHO) (2019): Burn-out an “occupational phenomenon”: International
classification of diseases. [online] https://www.who.int/news/item/28-05-2019-burn-out-an-occupational-

phenomenon-international-classification-of-diseases.

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Kofinanziert von der r I N D EAR
Europdischen Union ®

Aktivitaten

Ziel der Aktivitat ist es, Atemtechniken zu Uben, die den Teilnehmenden helfen, Stress und An-
spannung in schwierigen Situationen abzubauen, auf ihre Bedurfnisse zu achten und sich selbst
mit Liebe zu behandeln, um die psychische Gesundheit zu férdern.

Ziel der
Aktivitat

® Achtsamkeits- und Selbstreflexionstechniken anwenden, um die Selbstwahrnehmung zu ver-
bessern, Emotionen zu regulieren und Stress effektiv zu bewdltigen

m SelbstflUrsorgestrategien und -ressourcen nutzen, wie regelmdaBige Bewegung, Hobbys, so-
ziale Netzwerke, Supervision und Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung.

m SelbstfUrsorge als wesentlichen Bestandteil ethischen Handelns und verantwortungsvoller
Pflege priorisieren

Lern-
ergebnisse

Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare ] Prasentation [ Rollenspiel

Gruppen Demonstration O Quiz

Plenum [ Diskussion [ Gefuhrte Traumreise
[J Debatte Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
] Round Table ] Andere
[ Problemlésung O

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der

Aktivitét 5 - 10 Minuten

ruhiger und bequemer Raum ohne Ablenkung, Matten, Kissen oder Stuhle,
leise Hintergrundmusik oder angenehme Umgebungsgerdusche
Anhang 3.5.1. Entspannung — FUr die Kursleitung

Benétigte
Materialien

Anleitung: 1. Die Kursleitung beginnt mit einer kurzen Einfihrung zum Zweck der Ubung, dem Abbau
von Stress und Anspannung, und weist auf die Bedeutung einer ruhigen, stérungsfreien
Umgebung hin.

2. AnschlieBend erkldart sie die Atemtechnik Schritt fr Schritt und leitet die Teilnehmen-
den an: beqguemes Sitzen, ggf. SchlieBen der Augen, und bewusstes Atmen im Rhyth-
mus 4—4—4—4 (Einatmen — Halten — Ausatmen — Halten). Die Ubung wird gemeinsam
mindestens drei Mal durchgeflhrt.

3. Danach atmen die Teilnehmenden einige Male normal weiter und nehmen wahr, wie sie
sich fuhlen. In einem kurzen Austausch im Plenum berichten sie Uber ihre Erfahrungen
und Uberlegen gemeinsam, in welchen Alltagssituationen sie die Technik sinnvoll ein-
setzen kénnten.

4. AbschlieBend erinnert die Kursleitung daran, dass diese einfache Ubung jederzeit ge-
nutzt werden kann, um in stressigen Momenten zur Ruhe zu kommen.

B EntspannungsUbungen sind eine wunderbare Moglichkeit, sich in kirzester Zeit zu beruhi-
gen, vor allem, wenn eine Person unter Stress steht. Dadurch kénnen sie die téglichen He-
rausforderungen besser bewdltigen.

= Die Kursleitung sollte die Teilnehmenden dazu ermutigen, diese Ubung, regelméBig zu wie-

Hinweise derholen, damit sie sich mit der Technik vertraut machen kénnen.

Quelle:
Heidenberger, B. (0.D.): Zeitbllten. [online]: https://www.zeitblueten.com/wp-content/uplo-
ads/entspannungsuebung-anleitung.pdf [abgerufen am 17.12.2025].
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ANHANG 3.5.1. ENTSPANNUNG — FUR DIE KURSLEITUNG

Schritt flir Schritt durch die Atemiibung:

1. Wenn Sie méchten: Schlieen Sie die Augen.

2. Atmen Sie ein und zdhlen Sie im Geiste bis vier (zdhlen Sie langsam: 1-2-3-4).
3. Halten Sie den Atem an und zdhlen Sie bis vier (1-2-3-4).

4, Atmen Sie in einem Atemzug langsam durch den Mund aus (1-2-3-4).

5. Halten Sie den Atem erneut an und zdhlen Sie bis vier (1-2-3-4).

6. Atmen Sie wieder ein und zdhlen Sie im Geiste bis vier (1-2-3-4).

7. Halten Sie den Atem an und zdhlen Sie bis vier (1-2-3-4).

8. Atmen Sie langsam durch den Mund aus (1-2-3-4).

9. Halten Sie den Atem nochmals an und zdhlen Sie bis vier (1-2-3-4).

10. Wenn Sie diese Ubung mindestens drei Mal hintereinander durchfiihren, werden Sie splren, wie
Anspannung und Nervositat aus Ihrem Kérper weichen.

11. Bleiben Sie ruhig sitzen und atmen Sie ein paar Mal normal weiter.

Quelle:
Heidenberger, B. (0.D.): Zeitblliten. [online]: https://www.zeitblueten.com/wp-content/uploads/entspannung-
suebung-anleitung.pdf [abgerufen am 17.12.2025].
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m Selbstfiirsorge-Meditation

Ziel der Aktivitatist es, die personliche Selbstwahrnehmung zu férdern und die Resilienz zu stérk-

Ziel der en, indem Achtsamkeit eingefuhrt wird, eine Selbstreflexionstechnik, die es Fachkraften ermég-
Aktivitat licht, sich auf die Gegenwart zu konzentrieren und sich ihrer Geflihle und Gedanken bewusster
zu werden.

® Achtsamkeits- und Selbstreflexionstechniken anwenden, um die Selbstwahrnehmung zu ver-
bessern, Emotionen zu regulieren und Stress effektiv zu bewdltigen

I;fg::;nisse m SelbstfUrsorgestrategien und -ressourcen nutzen, wie regelmdBige Bewegung, Hobbys, so-
ziale Netzwerke, Supervision und Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung
® eigene Emotionen, Einstellungen und Wahrnehmungen akzeptieren
® persdnliche Emotionen und Bedurfnisse offen mit anderen diskutieren
[ Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie
[ Paare [ Prasentation [ Rollenspiel
Interaktive Gruppen ngon§tration O Quiz" .
Methoden/ Plenum [ Diskussion O GefuhrFe Tragmrelse
Techniken [ Debatte Somatische Ubung
[ Geschichte O Spiel
[ Round Table 1 Andere
] Problemlésung |
Dauer der .
Aktivitét 30 Minuten
StUhle in einem Kreis, eine Kerze, ein Streichholz und die Streichholzschachtel, Teeli-
Bendtigte chter, Dekorationsmaterial (z. B. verschiedene Steine, Federn, Glassteinchen, kleine
Materialien Holzstadbchen), leise Hintergrundmusik oder angenehme Umgebungsgerdusche
Anhang 3.5.2. Das Streichholz und die Kerze - FUr die Kursleitung
Anleitung: 1. Die Kursleitung bereitet den Raum fir eine achtsame Gruppenlibung vor. Die Stuhle

werden in einem Kreis angeordnet. In der Mitte des Kreises befinden sich eine grofBe
Kerze, ein Streichholz sowie eine Streichholzschachtel. Zusatzlich halt die Kursleitung
Dekorationsmaterial und kleine Kerzen bereit.

2. ZuBeginn erldutert die Kursleitung den Sinn der folgenden Ubung: Eine Geschichte soll
dabei helfen, im Moment anzukommen, zur Ruhe zu finden und sich mit dem Thema
,Mut zum Risiko" auseinanderzusetzen. Die Geschichte I&dt dazu ein, Uber persdnliche
Grenzen hinauszuwachsen und neue Wege zu beschreiten.

3. Die Teilnehmenden werden gebeten, sich bequem hinzusetzen. Die Kursleitung liest die
Geschichte langsam und mit Betonung vor.

4, Im Anschluss wird eine Teilnehmender gebeten, die Kerze in der Mitte zu entzinden.
Danach legt die Kursleitung das vorbereitete Dekorationsmaterial sowie die kleinen
Kerzen neben die groBBe Kerze.

5. Ausgehend von der zentralen Kerze legt die Kursleitung mit dem Dekorationsmate-
rial einen symbolischen Lichtstrahl zu einer teilnehmenden Person. Diese Person erhdlt
eine kleine Kerze, die an der gro3en Kerze entzindet wird.

6. Die Kursleitung Ubergibt die Kerze mit einem persénlichen Wunsch, z. B.: ,Ich wlnsche
dir, dass du Menschen begegnest, die dich stérken.”
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7. Im weiteren Verlauf geben die Teilnehmenden reihum ihre Kerze auf dieselbe Weise
weiter — verbunden mit einem eigenen Wunsch und einer achtsamen Geste.

8. Nachdem alle Teilnehmenden eine Kerze erhalten haben, fasst die Kursleitung die
Ubung zusammen: Die groBe Kerze hat ihr Licht geteilt. Es ist ein symbolisches Bild ent-
standen, das fur Verbindung, Warme und gemeinsame Wunsche steht. Die Teilnehmen-
den werden eingeladen, darlber nachzudenken, was innenim Leben wirklich wichtig ist.

9.  Zum Abschluss reflektieren die Teilnehmenden im Plenum ihre Eindrlcke:
= Wie haben die Teilnehmenden die Ubung erlebt?
®  \Welche Gedanken oder Geflhle sind aufgetaucht?

10. Die Kursleitung moderiert einen kurzen Austausch Uber den Zusammenhang zwischen
Achtsamkeit, emotionalem Bewusstsein und Stressbewdltigung.

Es gibt zahlreiche wissenschaftliche Studien, die den Zusammenhang zwischen Selb-
stwahrnehmung und Resilienz untersucht haben. Eine besonders relevante Studie wurde
von Brissette, Scheier und Carver (2002) durchgefuhrt. In ihrer Studie stellten sie fest, dass
Menschen mit einer starken Selbstwahrnehmung eher in der Lage sind, auf stressige Erei-
gnisse zu reagieren und sich schneller von RUckschldgen zu erholen.

Quelle:
Stifter, K. (2024): Wie Selbstwahrnehmung deine Resilienz fordert. [online] https://sinnstift-
erei.net/selbstwahrnehmung-ueben/ [abgerufen am 10.12.2024].
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ANHANG 3.5.2. DAS STREICHHOLZ UND DIE KERZE - FUR DIE KURSLEITUNG

Das Streichholz und die Kerze

Es kam der Tag, an dem das Streichholz zu der Kerze sagte: “Ich habe die Aufgabe erhalten,
dich anzuzinden”. “Oh nein”, rief die Kerze erschrocken, “das will ich nicht. Sobald ich anfange zu
brennen, sind meine Tage gezdahlt. Niemand wird mehr meine Schénheit bewundern”.

Das Streichholz antwortete: “Willst du dein ganzes Leben lang kalt und starr bleiben, ohne
vorher gelebt zu haben?”

"Aber das Brennen tut weh und raubt mir die Kraft”, flisterte die Kerze unsicher und voller Angst.

“Das ist wahr”, antwortete das Streichholz, “aber das ist das Geheimnis unserer Berufung.
Wir sind berufen, Licht zu sein. Was ich tun kann, ist wenig. Aber wenn ich dich nicht anzinde,
verpasse ich den Sinn meines Lebens. Ich wurde geschaffen, um ein Feuer zu entziinden. Du bist
eine Kerze. Du wurdest geschaffen, um fur andere zu leuchten und Wéarme auszustrahlen. All der
Schmerz und das Leid und die Tatkraft, die du gibst, werden sich in Licht verwandeln. Du wirst
nicht aussterben, wenn du dich selbst verzehrst. Andere werden dein Feuer weitergeben. Nur
wenn du dich selbst verschonst, wirst du sterben.” Da stutzte die Kerze ihren Docht und sprach
voller Erwartung: “Bitte zinde mich an.”

Quelle:

Stifter, K. (2024) Wie Selbstwahrnehmung deine Resilienz fordert. [online] https://sinnstifterei.
net/selbstwahrnehmung-ueben/ [abgerufen am 10.12.2024].

INDEAR PROJEKTNUMMER: KA220-BY-23-25-161951




Kofinanziert von der
Europdischen Union

#INDEAR

m Personliche SWOT-Analyse

Ziel der
Aktivitat

Lern-
ergebnisse

Interaktive
Methoden/
Techniken

Dauer der
Aktivitat

Bendtigte
Materialien

Anleitung:

Hinweise

INDEAR

Diese Aktivitdt unterstltzt die Teilnehmenden dabei, Uber ihre persénlichen Stérken, Schwdchen
sowie Chancen und Risiken nachzudenken. Die Aktivitat ermdglicht es den Teilnehmenden, sich
inres Potenzials bewusster zu werden oder verbesserungsbedurftige Bereiche zu identifizieren
und somit strukturiertere berufliche und persénliche Pléne zu erstellen.

® erkennen, wann persoénliche Probleme die berufliche Leistung beeintrdichtigen kbnnen

B das eigene Verhalten, die eigenen Emotionen und Wahrnehmungen hinterfragen

® die Grenzen der eigenen Kompetenzen, Fachkenntnisse und Verantwortlichkeiten erkennen
und akzeptieren

Einzelarbeit [ Brainstorming [ Fallstudie

[ Paare ] Prasentation [ Rollenspiel

Gruppen Demonstration [ Quiz

Plenum [] Diskussion [ Geflhrte Traumreise
O Debatte Somatische Ubung
[ Geschichte [ Spiel
] Round Table ] Andere
[ Problemlésung O

20 Minuten

Papier, Stifte, Flipchart
Anhang 3.5.3. Persénliche SWOT-Analyse - Fur die Kursleitung

1. Die Kursleitung erldutert den Teilnehmenden das Konzept der SWOT-Analyse und stellt
die vier Bereiche vor: Starken, Schwdchen, Chancen und Risiken.

2. Sie erklart, dass die SWOT-Analyse sowohl zur Selbsteinschdtzung als auch zur strate-
gischen Planung genutzt werden kann.

3. Im ndchsten Schritt fihrt die Kursleitung die Teilnehmenden durch die vier Analysebe-
reiche (s. Anhang).

4. Die Teilnehmenden erhalten Zeit zur individuellen Reflexion ihrer Ergebnisse und kénn-
en diese bei Bedarf im Plenum teilen.

5. AbschlieBend moderiert die Kursleitung eine Gruppendiskussion, in der die Teilnehmen-
den ihre Erfahrungen austauschen und erértern, wie sie die SWOT-Analyse fur ihre per-
sénliche und fachliche Weiterentwicklung nutzen kénnen.

Die Ergebnisse der Analyse kdnnen “objektiviert” werden, wenn die SWOT-Analyse sowohl
aus der Perspektive des Einzelnen (Selbstbild) als auch aus der Perspektive einer ihm
nahestehenden Person (Fremdbild) durchgefuhrt wird. Der Blick von auBen kann helfen,
blinde Flecken zu erkennen und ein umfassenderes Bild der eigenen Situation zu vermit-
teln.

Quelle:

Moritz, A. (n.d.) Persénliche SWOT-Analyse durchfuhren — fur mehr Selbstbewusstheit und
mehr Selbstbewusstsein. [online] https://www.soft-skills.com/persoenliche-swot-analyse/
[abgerufen am 17.12.2024].
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ANHANG 3.5.3. PERSONLICHE SWOT-ANALYSE - FUR DIE KURSLEITUNG

Ablauf der SWOT-Analyse
1. Stdrken identifizieren

Die Teilnehmenden Uberlegen, welche Fahigkeiten, Kenntnisse und persénlichen Eigenschaften
zu ihren Starken zdhlen. Dabei reflektieren sie, was sie gut kdnnen und was sie von anderen
unterscheidet. Hilfreiche Fragen sind:

Was gelingt mir von Natur aus?

Welche besonderen Kenntnisse besitze ich?

Welche Eigenschaften unterstitzen meine beste Arbeit?
Was sehen andere als meine Stérken?

2. Schwadchen bewerten

Nun identifizieren die Teilnehmenden inre Schwdchen oder Bereiche mit Verbesserungsbedarf.
Sie denken darlber nach, welche Fahigkeiten fehlen oder wo sie sich unsicher fUhlen. Leitfragen
sind:

Welche Herausforderungen stellen sich mir?
Wo habe ich Wissens- oder Fahigkeitsllicken?
Welche Gewohnheiten behindern mich?

3. Chancen ausloten

AnschlieBend Uberlegen die Teilnehmenden, welche Méglichkeiten sich flr ihre persénliche und
berufliche Entwicklung ergeben. Sie denken darlber nach, wie sie ihre Starken weiter nutzen
und Schwdchen abbauen kdnnen. Beispielhafte Fragen sind:

B \Welche neuen Ziele kann ich verfolgen?
B Wie kannich wachsen?

4. Risiken bewerten

AbschlieBend betrachten die Teilnehmenden mogliche Hindernisse oder Risiken, die ihren
Fortschritt erschweren kénnten, sowohl interne als auch externe Faktoren. Dabeifragen sie sich:

Was kénnte meine Entwicklung gefdhrden?
B Welche Herausforderungen kénnten auftreten?

Starken (Strengths) Schwdchen (Weaknesses)

Chancen (Opportunities) Risiken (Threats)
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