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PODZIEKOWANIE

Niniejsze opracowanie powstato jako wspdlna ini-
cjatywa organizacji partnerskich z Bosni i Herce-
gowiny, Niemiec, Wioch, Polski i Hiszpanii, realizo-
wana w ramach projektu ,INDEAR — Wiqgczenie
i réznorodnos$¢ we wczesnej edukacji dzieciecej”
(dalej: INDEAR, numer projektu: KA220-BY-23-25-
161951).

Celem projektu INDEAR jest promowanie wigcze-
nia spotecznego i réznorodnosci w instytucjach
opieki nad dzie¢mi poprzez wyposazenie specjali-
stéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do reago-
wania na aktualne zjawiska spoteczne, takie jak
intensywne migracje np. w wyniku konfliktdw zbroj-
nych (jak wojna w Ukrainie), nowe formy rodziny itp.

W szczegdlnosci specjalisci ds. opieki nad dzieé-
mi powinni by¢ przygotowani do wspierania dzieci
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji oraz przekazy-
wania wspadlnych europejskich wartosci, ze szcze-
goInym uwzglednieniem zaangazowania obywa-
telskiego i uczestnictwa spotecznego.
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WSTEP

Kurs doskonalgcy dla specjalistow ds. opieki nad dzie¢mi — materiaty szkoleniowe zostat opraco-
wany jako integralna czes¢ programu Kursu doskonalgcego dla specjalistow w zakresie tematyki
Witgczenie i roznorodnosc: kultura, tozsamosc¢ ptciowa, orientacja seksualna oraz trauma w edu-
kacji wczesnoszkolney.

Niniejszy dokument zawiera kompleksowe materiaty dydaktyczne przeznaczone do wykorzy-
stania w ramach kursu, ktorych celem jest wsparcie trenerow w prowadzeniu efektywnych ses;ji
szkoleniowych. Materiaty zostaty starannie opracowane tak, aby byty zgodne z celami i strukturg
programu, oferujgc wartosciowe tresci oraz praktyczne strategie sprzyjajgce uporzgdkowanemu
i wzbogacajgcemu procesowi nauki dla wszystkich uczestnikow.

Dzieki Scistemu powigzaniu z programem Kkursu i koncentracji na kluczowych obszarach rozwo-
ju zawodowego materiaty te majg na celu wspieranie treneréw w prowadzeniu wysokiej jakosci
szkolen doskonalgcych. Potgczenie wiedzy teoretycznej, propozycji dalszej lektury oraz ¢wiczen
praktycznych pozwala trenerom na odpowiednie przygotowanie sie do prowadzenia zajec, ktore
rozwijajg kompetencje i umiejetnosci specjalistow ds. opieki nad dzieémi, przynoszgc tym samym
korzysci dzieciom i spotecznosciom, z ktérymi pracuijq.
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STRUKTURA | CEL
MATERIALOW SZKOLENIOWYCH

Materiaty dydaktyczne zawarte w niniejszym dokumencie zostaty uporzgdkowane wokot trzech
kluczowych obszaréw tematycznych: kultura, tozsamosé ptciowa i orientacja seksualna oraz
trauma. Kazde z tych zagadnieh przedstawiono, tgczgc wiedze teoretyczng z praktycznym za-
stosowaniem i kazde z nich zawiera:

e« Wprowadzenie teoretyczne:

Dla kazdego tematu opracowano zestaw tresci teoretycznych, ktére pomagajqg trenerom
zapoznac sie z podstawowymi pojeciami i zatozeniami. Ta wiedza stanowi niezbedng pod-
stawe do skutecznego przekazywania uczestnikom kursu istoty oraz ztozonosci omawianych
zagadnien.

e Propozycje lektur uzupetniajgcych:

W celu wspierania rozwoju zawodowego trenerdow, kazda czes¢ zawiera propozycje uzupet-
niajgcych materiatéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy. Rekomendacje te wskazujg do-
datkowe zrédia, ktére pozwalajq lepiej zrozumied temat oraz sledzi¢ biezgce zmiany i tenden-
cje w danej dziedzinie.

o Cwiczenia:

Dla kazdego zagadnienia przygotowano 3 praktyczne ¢wiczenia edukacyjne do wykorzysta-
nia podczas kursu. Aktywnosci te majg charakter interaktywny i sprzyjajg uczeniu sie przez
doswiadczenie. Dzieki nim uczestnicy majg mozliwos¢ praktycznego zastosowania zdobytej
wiedzy teoretycznej w kontekscie rzeczywistych sytuacji, co przektada sie na rozwéj ich umie-
jetnosci i kompetencji.
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ELASTYCZNOSC WDRAZANIA

Z uwagi na zroznicowane konteksty, w jakich pracujg specjalisci ds. opieki nad dzie¢mi, materiaty
zawarte w niniejszym dokumencie zostaty opracowane z myslqg o elastycznosci ich zastosowa-
nia. Mogqg byc¢ wykorzystywane zarowno w programach szkot wyzszych i szkét zawodowych, jak
i w ramach doskonalenia zawodowego dla praktykdéw lub szkolen przygotowujgcych przysztych
specjalistow. Zawartos¢ kursu mozna dostosowac do konkretnych potrzeb i realidow, co pozwala
na jego skuteczne wdrozenie w réznych srodowiskach edukacyjnych i opiekuhczych.

Dzieki szerokiemu wachlarzowi dostepnych narzedzi i materiatéw trener ma mozliwos¢ modyfi-
kacji i projektowania kursu doskonalgcego w taki sposob, aby przekazywat wiedze i umiejetnosci
niezbedne do tworzenia wspierajgcych i wigczajgcych srodowisk edukacyjnych.

Zacheca sie treneréw do dostosowywania dziatan szkoleniowych do lokalnego kontekstu. Moze
to oznaczaé¢ m.in. modyfikowanie przyktadow, studidw przypadku oraz innych materiatéw w celu
lepszego dopasowania ich do warunkéw panujgcych w danym kraju. W przypadku tresci teo-
retycznych budowanie kontekstu powinno przede wszystkim uwzglednia¢ obowigzujgce ramy
prawne, przepisy oraz przyjete w danym kraju definicje.

Dodatkowo rekomenduje sie zapraszanie ekspertow merytorycznych do udziatu w szkoleniu
w roli wspotprowadzgcych lub goscinnych prelegentow. Ich specjalistyczna wiedza i doswiadcze-
nie praktyczne mogqg w istotny sposdb wzbogaci¢ proces nauczania oraz dostarczy¢ uczestni-
kom cennych, tematycznie ukierunkowanych informagciji.
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MODUL |: KULTURA

ROZPOZNAWANIE, ROZUMIENIE | WSPIERANIE ROWNOSCI ORAZ ROZNORODNOSCI

KULTUROWEJ

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Z naukowego punktu widzenia roznorodnosc¢ kulturowa jest zazwyczaj na poczgtku wyjasniana
poprzez pojecie kultury, ktére obejmuje wiele wymiardw i posiada globalne konotacje. Przykia-
dowo: ,Socjologia definiuje kulture jako zbiér wspolnych cech i wyobrazeh o sobie (np. systemy
wierzen, zachowania i zwyczaje zwigzane z artefaktami, symbolami lub normami spotecznymi)
w szerszym kontekscie grupy, spotecznosci lub narodu. Kazdy poziom przynaleznosci (np. et-
niczny, wspolnotowy, narodowy) moze reprezentowaé odmienne i ztozone wzorce kulturowe"
(Fiedler, 2020).

Ogdlnie rzecz biorgc, mozna powiedziec, ze roznorodnosc¢ kulturowa polega na uznaniu, ze spo-
teczenstwo skiada sie z wielu réznych grup, ktére majg odmienne zainteresowania, umiejetno-
$ci, zdolnosci, talenty i potrzeby. Co wiecej, wigze sie to rowniez z akceptacjq faktu, ze cztonko-
wie spoteczenstwa mogqg wyznawac rézne religie i mie¢ odmienne orientacje seksualne (Young
Scot Enterprise, 2022).

Wptyw réznorodnosci kulturowej na rozwdj i uczenie sie dzieci:
INTEGRACJA | AKCEPTACJA

= Wspiera globalng swiadomos¢: Wczesny kontakt z réznymi kulturami i Srodowiskami poma-
ga dzieciom rozwijac globalng perspektywe. Uczy je, ze istniejg roznorodne sposoby zycia
poza ich bezposrednim otoczeniem, co pobudza ciekawosc i empatie.

= Buduje postawe integracyjng: Promowanie réznorodnosci kulturowej w klasie tworzy atmos-
fere wigczenia, w ktorej wszystkie dzieci czujqg sie mile widziane i doceniane — niezaleznie od
pochodzenia etnicznego, rasy czy kultury.

= Przeciwdziata uprzedzeniom i stereotypom: Kontakt z réznorodnymi kulturami od najmtod-
szych lat podwaza stereotypy i uprzedzenia. Dzieci, ktére widzg, ze osoby z réznych srodowisk
sq ich przyjaciétmi i nauczycielami, rzadziej rozwijajg postawy oparte na uprzedzeniach.
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ROZWOJ POZNAWCZY

Wzmacnia elastycznosé poznawczq: Kontakt z réznorodnymi kulturami i jezykami sprzy-
ja rozwojowi elastycznosci poznawczej, czyli umiejetnosci przetgczania sie miedzy pojeciami
i dostosowywania sie do nowych sytuacji. To kluczowa kompetencja w zakresie rozwigzywania
problemow i myslenia krytycznego.

Rozwija umiejetnosci jezykowe: Poznawanie réznych jezykow i stylow komunikacji wspiera
rozwdj mowy. Srodowiska wielojezyczne mogq szczegdlnie korzystnie wptywaé na przyswaja-
nie jezyka i ogdlny rozwdj poznawczy.

Pobudza kreatywnosé: Kontakt z réznorodnoscig kulturowg stymuluje twoércze myslenie.
Dzieci czesciej wychodzqg poza utarte schematy, generujg innowacyjne pomysty i patrzg na
problemy z szerszej perspektywy.

ROZWOJ SPOLECZNY

Wspiera empatie: Zrozumienie i docenianie roznorodnosci kulturowej pomaga dzieciom roz-
wija¢ empatie i wspotczucie. Uczq sie patrzec na swiat z roznych perspektyw, co jest istotne
dla budowania zdrowych relacji.

Uczy szacunku: Poznawanie odmiennych kultur ksztattuje postawe szacunku wobec wierzen
i praktyk innych oséb. Zacheca dzieci do traktowania kazdego z zyczliwosciq i uprzejmosciq.

Poprawia komunikacje: Kontakt z roznorodnymi kulturami rozwija umiejetnosci komunika-
cyjne. Dzieci lepiej stuchajg, potrafig interpretowac sygnaty niewerbalne i skutecznie wyrazac
swoje mysli. (The Nest Schools, 2024)

PRZYGOTOWANIE DO ZYCIA W SPOLECZENSTWIE WIELOKULTUROWYM
(The Nest Schools, 2024)

Przygotowanie do rzeczywistosci: Wczesny kontakt dziecka z réznorodnoscig kulturowq
sprzyja jego rozwojowi w kontekscie zycia w spoteczenstwie wielokulturowym.

Obywatelstwo globalne: Edukacja uwzgledniajgca kontekst wielokulturowy ksztattuje poczu-
cie obywatelstwa globalnego, uswiadamiajgc dzieciom, ze wszyscy jestesmy czesciqg wiek-
szego, wzajemnie powigzanego swiata. Takie podejscie zacheca do zaangazowania w global-
ne sprawy i promowania pozytywnych zmian.

Korzysci ekonomiczne i zawodowe: Wsréd kompetencji coraz czesciej poszukiwanych na
rynku pracy znajdujg sie umiejetnosci miedzykulturowe. Dlatego ekspozycja na réznorodnosé
kulturowq juz od najmtodszych lat moze dac¢ dzieciom przewage konkurencyjng w przysztym
Zyciu zawodowym.
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ROWNOSC KULTUROWA W KONTEKSCIE EDUKACJI WCZESNODZIECIECEJ
(Brightwheel blog, 2024)

We wczesnym dziecinstwie dzieci majq okazje doswiadczad zréznicowanego swiata — petnego
roznych kultur, pfci, religii, umiejetnosci, zainteresowan i innych aspektow tozsamosci. Pod wpty-
wem tej wielokulturowej roznorodnosci stajg sie bardziej Swiadome niz mogtoby sie wydawag,
zwlaszcza w kontekscie uprzedzen i stereotypdw.

Juz okoto pigtego roku zycia dzieci zaczynajg coraz lepiej rozpoznawad pewne cechy, stereoty-
py, status spoteczny czy skojarzenia zwigzane z rasq — ha podstawie tego, czego hauczyty sie od
otoczeniainajblizszych dorostych. Dzieci chtong swiat, w ktérym dorastajg. Nasladujqg to, co widzg
i styszq. Dlatego wtasnie etap wczesnej edukacji odgrywa istotng role w promowaniu roznorod-
nych, sprawiedliwych i wigczajgcych srodowisk edukacyjnych oraz w przeciwdziataniu rasizmowi
i uprzedzeniom, ktore sq wcigz obecne we wspotczesnym spoteczenstwie.

Ponizej przedstawiono strategie, ktére warto rozwazy¢ podczas wigczania wartosci rézno-
rodnosci, rownosci i inkluzywnosci do programu opieki nad dzie¢mi lub edukacji przedszkolnej
(Brightwheel blog, 2024):

®  Twoérz aktywnosci, ktére pozwalajg dzieciom dzieli¢ sie informacjami o sobie, swojej
kulturze i pochodzeniu. Dzieki temu dzieci majg szanse poznac fakty dotyczqgce réznych
grup etnicznych, tradycji kulturowych, religii, ptci, typdw rodzin, poziomdw sprawnosci
fizycznej i innych aspektéw réznorodnosci.

= Zadbaj o zréznicowane ksigzki, lalki, zabawki i materialy edukacyjne, ktére przedstawiajg
postacie rdéznigce sie pochodzeniem kulturowym, cechami fizycznymi i psychicznymi,
przekonaniami religijnymi itp.

= Uwzgledniaj wartosci réznorodnosci, rownosci i integracji w planach zajec. Sposob, w jaki
konstruujesz program nauczania i metody dydaktyczne, wptywa na to, jok dzieci postrzegajq
te wartosci. Na przykiad podejscie Reggio Emilia dgzy do tego, aby kazde dziecko czuto
przynalezno$c¢ i budowato poczucie tozsamosci jako jednostka. W ten sposdb promuje
akceptacje i wigczenie dzieci o réznych potrzebach, stylach uczenia sie i mozliwosciach
fizycznych.

®  Organizuj uroczystosci, takie jak Swieta, ktére odzwierciedlajg réoznorodnos¢ dzieci
uczestniczqgcych w zajeciach. Uwzglednij wszystkie kultury — od dekoracji po serwowane
potrawy.

= Wprowadzaj lekcje i zajecia, ktore celebrujq i uznajg wkitad oraz osiggniecia oséb z réz-
nych srodowisk kulturowych.
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Niesprawiedliwosci spoteczne i bariery strukturalne mogqgce utrudniac rowne szanse
wszystkim dzieciom ze wzgledu na ich pochodzenie kulturowe (Lachowicz, 2015, str. 17)

Dziecko, ktore przybywa do nowego kraju, zazwyczaj doswiadcza zjawiska hazywanego szo-
kiem kulturowym. Jest to reakcja na kontakt z nieznang kulturg. Zmiana miejsca zamieszkania
czesto wigze sie z silnymi emocjami. Kazdy cztonek rodziny moze na swoj sposdb przezywac
utrate poczucia bezpieczenstwa, lek przed nowym oraz potrzebe odnalezienia sie w howym
otoczeniu. Jest to naturalne zjawisko, jednak poprzez udzielenie wsparcia dziecku i jego rodzi-
nie mozliwe jest tagodniejsze przejscie przez proces adaptacji.

Trudnosci adaptacyjne dziecka pochodzqgcego z innej kultury (Wysocka, 2022):

= bariera jezykowa

B traumatyczne doswiadczenia

®  szok kulturowy

= brak motywacji do nauki

B poczucie osamotnienia i zagubienia

B odmienne podejscie do zwyczajéw i zasad

®  brak akceptacji ze strony réwiesnikéow

®  inne nastawienie do nauczycieli wyniesione z poprzedniego systemu edukag;ji
®  rdznice w poziomie wiedzy i umiejetnosci szkolnych

Propozycje lektur uzupetniajgcych

m  Catarci, M. & Fiorucci, M. (2015) Intercultural Education in the European Context - Theories, Experiences,
Challenges. London: Routledge.
Baldock, P. (2010) Understanding Cultural Diversity in the Early Years. SAGE.
Dhakshayene, H., & Anneli, J. (2013) Cultural diversity in organizations: A study on the view and
management on cultural diversity. Master thesis. Umed School of Business and Economics.

B Yuko, |. (2013) ‘Multicultural children’s literature and teacher candidates’ awareness and attitudes
toward cultural diversity’, International Electronic Journal of Elementary Education, 5(2), pp. 185-198.

®  Tharp, R. G. (1991) ‘Cultural diversity and treatment of children’, Journal of Consulting and Clinical

Psychology, 59(6), pp. 799—-812.
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Materiaty do éwiczen

1.1.1.

Nazwa Tradycje kulturowe
¢wiczenia

Cwiczenie ma na celu promowanie réznorodnosci kulturowej. Uczestnicy pochodzgcy z réznych
krajéw lub kultur bedqg mieli okazje zaprezentowac tradycje zwigzane z miejscem, z ktérego po-

Cel ¢éwiczenia chodzg, a takze poznad kulture i historie innych krajow. W trakcie aktywnosci rozwijane bedq
réwniez umiejetnosci spoteczne, takie jak praca zespotowa i komunikacja, a takze szacunek dla
réznorodnosci kulturowe.

B rozpoznanie wiasnych brakdéw w wiedzy na temat poszczegdinych kultur
Efekty = zaaongazowanie sie w otwarty i pefen szacunku dialog w celu wzajemnego uczenia sie
ksztatcenia i przetamywania barier kulturowych
® stworzenie przestrzeni do interakgji i wspotpracy miedzy osobami z réznych Srodowisk
® dentyfikacja podstawowych informacji dotyczgcych innych kultur, tradycji i doswiadczen

Praca indywidualna [ Burza mozgdw [ Studium przypadku
Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
Praca w matych grupach Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
Met“!V_/ Praca w grupie Dyskusja O Wizualizacja
_ techniki 0 Debata 0O Cwiczenia somatyczne
interaktywne O Opowieéc Zabawa
[ Okrggty stot O Inne
1 Rozwigzywanie
problemoéw

Czas trwania 40 minut

Materiaty )
dodatkowe  Copier, markery
Instrukcja: 1. Popros kazdego uczestnika o zaprezentowanie tradycji kulturowej ze swojego kraju lub

regionu. Jesli w grupie sq osoby z tego samego kraju, mogqg pracowac zespotowo.
2. Zachec do opowiedzenia, w jaki sposdb dana tradycja byta przekazywana z pokolenia na
pokolenie. Zapros grupy/osoby do kreatywnego przedstawienia tematu — np. za pomocq
plakatu, inscenizacii, itp.
Zapro$ kazdq grupe/osobe do zaprezentowania swojej pracy.
4, Zapewnij czas na pytania i wspdlng dyskusje. Popros uczestnikéw, aby podzielili sie swoimi
refleksjami z catg grupa.
5. Moderuj rozmowe, zadajgc hastepujgce pytania:
Czego nowego dowiedzieliscie sie od innych uczestnikéw?
Jak elementy kultury, ktére poznaliscie, mozna wigczy¢ do pracy z dzie¢miw przedszkolu?
Jakie korzysci daje dzieciom kontakt z wieloma kulturami?
Dlaczego zrozumienie réznic kulturowych jest wazne?

W

m ZwrdC uwage ha znaczenie doceniania roznorodnosci w kontekscie budowania postawy
wigczajgcej. Zachec grupe do zastanowienia sie, jak mogq wykorzystywac elementy réoznych
Komentarz kultur w codziennej pracy z dzie¢mii dorostymi.
Jesli w grupie nie ma reprezentantdw roznych kultur, zapros uczestnikoéw do wybrania jednej
tradyciji kulturowej, zgtebienia jej i zaprezentowania grupie.
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1.1.2.

Nazwa Sztuka i rekodzieto z réznych kultur
¢wiczenia

To ¢wiczenie bedzie promowac réznorodnosé kulturowq oraz umiejetnos¢ komunikacji
i wspotpracy w grupie wielokulturowej.

Uczestnicy bedg mogli pozna¢ kulture i historie réznych krajow oraz czerpad wiedze

i inspiracje od siebie nawzajem.

Cel ¢wiczenia

® identyfikowanie podstawowych informacji dotyczqgcych innych kultur, tradycji i Srodowisk

Efekty ® dokonywanie autorefleksji w kontekscie pracy w srodowisku edukacji miedzykulturowej
ksztatcenia ® angazowanie sie w otwarty i peten szacunku dialog, by uczy¢ sie od innych i przelamywac
bariery kulturowe

® tworzenie przestrzen do interakgji i wspdtpracy miedzy osobami z réznych srodowisk

[ Praca indywidualna [ Burza mozgoéw [ Studium przypadku
] Praca w parach Prezentacja 0 Odgrywanie rol
Praca w matych grupach Demonstracja ] Kwestionariusz/quiz
Metody/ . . .
. ] Praca grupowa ] Dyskusja ] Wizualizacja
techniki L. .
interaktywne ] Debata ] Cwiczenia somatyczne
Y ] Opowiesé [0 Zabawa
L1 Okrggty stot Inne: Sztuki plastyczne
1 Rozwigzywanie
problemdéw

Czas trwania 40 minut

Materiaty . . . . . ..
dodatkowe Materiaty plastyczne dla kazdego uczestnika, takie jak papier, farby, mazaki itp.
Instrukcja: 1.  Podziel uczestnikdw na grupy. Mozesz zrobi¢ to losowo — przygotuj karty w trzech ko-

lorach. Kazdy uczestnik losuje jedng karte i tworzy grupe z osobami, ktére wylosowaty
ten sam kolor.

2. Wrecz kazdej grupie materiaty plastyczne i zache¢ do stworzenia wielokulturowej pracy
plastycznej inspirowanej miejscem, z ktérego pochodzg. Moze to by¢ mural, kolaz lub
inna forma artystyczna.

3. Zapewnij przykiady dziet sztuki o charakterze wielokulturowym jako inspiracje (przykia-
dy ponizej — mozesz dodad wiece)).

4. Kazda grupa ustala koncepcje swojej pracy, wybiera technike i temat — mogqg to by¢
symbole, charakterystyczne zabytki, potrawy, zwyczaje, krajobrazy. Wazne, by uczest-
nicy opowiedzieli innym o miejscu, z ktdrego pochodzqg — co je wyrdznia, co czyni je wy-
jatkowym.

1. Stworz witasng Reke Fatimy
https://www.globalmousetravels.com/make-your-own-hamsa-hand-hand-of-fatima/
(Stwodrz wiasng Reke Fatimy)

https://www.youtube.com/watch?v=h6T AUdJGgN8

(Jak stworzy¢ dekoracje w formie Reki Fatimy z papieru: zatgczono darmowe szablony)

2. Mapa jedzenia na $wiecie
https://stockcake.com/i/global-food-map 1652960 1216815

3. Kolaz charakterystycznych zabytkéw
https://www.istockphoto.com/pl/zdj%C4%99cie/%C5%2Bwiatowe-zabytki-
kola%C5%BC-zdj%C4%99%C4%87-wyizolowany-na-bia%C5%82ym-tle-
podr%C3%B3%C5%BCy-turystyki-i-nauki-na-gmé98900018-129472515
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Instrukcja: 5. Gdy grupy zakonczq prace, popros je o zaprezentowanie swojego dzieta pozostatym
zespotom.
6. Mozesz zada¢ kazdej grupie nastepujgce pytania:
Jak ustaliliscie koncepcje swojej pracy? Czy wyznaczyliscie etapy jej tworzenia?
Jak podzieliliscie sie zadaniami w zespole?
Co byto dla Was tatwe?
Czy napotkaliscie jakies trudnosci?
Co sprawito Wam najwiekszy problem?
Co Was zaskoczyto podczas pracy?
Czego nowego dowiedzieliscie sie od innych uczestnikow?

Poinformuj uczestnikow, ze to ¢wiczenie mozna z powodzeniem wykorzystac w pracy
z dzie¢mi. Ponizej znajdujqg sie przyktadowe prace plastyczne, ktére mogqg postuzy¢ jako
inspiracja:
https://pl.pinterest.com/pin/82612974409224154/
Komentarz (Odpedzanie ztego uroku — Reka Fatimy dla dzieci)
https://pl.pinterest.com/pin/82612974409226805/
(Swieta na $wiecie: Piekny witraz)
https://pl.pinterest.com/pin/82612974408610431/
(Stworz wielokulturowe lalki z papieru)
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Nazwa
¢wiczenia

Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Komentarz
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Nawet jesli sie roznimy, mozemy mie¢ cos wspoélnego —
sSwietujgc rownosc i roznorodnosé kulturowg

To ¢wiczenie pomaga pokazad, ze mimo naszych réznic mozemy miec wiele wspolnego.
Moze by¢ wykorzystane jako rozgrzewka podczas wzajemnego poznawania sie i budo-
wania przyjaznej atmosfery w grupie.

® dokonywanie autorefleksji w kontekscie pracy w spotecznosci miedzykulturowej edukacii

®  angazowanie sie w otwarty i peten szacunku dialog, by uczy¢ sie od siebie nawzajem i prze-
tamywacé podziaty kulturowe

® tworzenie przestrzen do interakcji i zaangazowania oséb z réznych srodowisk

Praca indywidualna [ Burza mozgoéw [ Studium przypadku
[ Praca w parach Prezentacja [J Odgrywanie rél
[ Praca w matych grupach [0 Demonstracja ] Kwestionariusz/quiz
Praca grupowa ] Dyskusja ] Wizualizacja
1 Debata O Cwiczenia somatyczne
1 Opowiesc¢ Zabawa
LI Okrggty stot Inne: Sztuki plastyczne
[ Rozwigzywanie
problemdow
40 minut

Obrazki przedstawiajgce rézne formy spedzania wolnego czasu, dodatkowe mate karto-
niki, duze arkusze papieru dla kazdego uczestnika, kredki, otowki

1. Podziel uczestnikdw na pary (np. poprzez losowanie takich samych koloréw lub liczb).

2.  Wyjasnij, ze jedna osoba z pary powinna potozy¢ sie na duzym arkuszu papieru, a
druga obrysowuije jej sylwetke. Nastepnie nastepuje zamiana rol.

3. Pole¢ kazdemu uczestnikowi, aby wybrat i przykleit na obrysowanej sylwetce obrazki
przedstawiajgce aktywnosci, ktore lubi robi¢. Obrazek nalezy przyklei¢ w tej czesci
ciata, ktéra kojarzy sie z dang czynnosciq. Przykiad: ,Lubie jes¢” — obrazek z jedze-
niem zostaje przyklejony na brzuchu. Mozna wybraé kilka obrazkow.

4. Gotowe plakaty z sylwetkami pozostajq roziozone na podtodze, aby wszyscy mogli je
obejrzec. Popros uczestnikéw, aby zapisali swoje imie na matych kartkach i przycze-
pili je przy aktywnosciach na innych sylwetkach, ktére réwniez lubig wykonywac.

5. Na zakonczenie popros kazdego uczestnika, aby zaprezentowat swéj plakat i odczy-
tatimiona oséb,

z ktorymi dzieli podobne zainteresowania.
6. Zachec uczestnikéw do rozmowy na temat ¢wiczenia, zadajgc pytania:
® Czy to ¢wiczenie pomogto Ci nawigzac relacje z innymi uczestnikami, zwiaszcza z tymi,
ktoérych wezesniej nie znates/as? W jakim stopniu?
® Co Cie zaskoczyto w tym ¢wiczeniu — w odniesieniu do siebie lub innych?
® Czy réznice kulturowe sq przeszkodqg w budowaniu relagji?
= Jak to ¢wiczenie mozna wykorzystaé w pracy z grupg wielokulturowg?
7. Podsumuj prace grupy, podkreslajgc, ze mimo réznic mamy ze sobqg wiele wspdlnego.

Trener moze przekazad uczestnikom dodatkowe kartoniki, na ktérych bedq mogli samod-
zielnie narysowa¢ aktywnosci, ktére nie zostaty uwzglednione na przygotowanych wczesniej
obrazkach przedstawiajgcych formy spedzania wolnego czasu.
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ASPEKTY MIGRACJI | ICH WPLYW NA KULTURE

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Kazdego roku wiele osdb, cate rodziny z dzie¢mi, opuszcza swoje domy i ojczyzne w poszukiwa-
niu lepszego zycia lub bezpieczehstwa. Dla czesci z nich migracja jest wynikiem dobrowolnej de-
cyzji, dla innych — koniecznosciq. W zaleznosci od okolicznosci, migracja moze przybierac rézne
formy (Internet Geography, b.d.):

B wewnetrzng — gdy ludzie przemieszczajq sie w obrebie jednego kraju,

B ze wsi do miasta — gdy ludzie przeprowadzajq sie z obszardw wiejskich do miast,

= zmiasta nawie$ — gdy ludzie przenoszq sie z terendw zurbanizowanych na obszary wiejskie,
B miedzynarodowq — gdy migranci przemieszczajq sie z jednego kraju do drugiego,

®  dobrowolng — gdy migranci sami podejmujg decyzje o wyjezdzie,

B przymusowq — gdy ludzie nie majg wyboru i muszg opusci¢ dotychczasowe miejsce za-
mieszkania,

B tymczasowq — gdy przemieszczanie sie ma charakter krotkoterminowy,
®m  statg — gdy ludzie nie wracajq juz do poprzedniego miejsca zamieszkania.

Trzy etapy procesu migracyjnego

Proces migracji zazwyczaj przebiega w trzech etapach:

= Pierwszy etap — premigracyjny — obejmuje decyzje o wyjezdzie oraz przygotowania
do opuszczenia miejsca zamieszkania.

= Drugi etap — migracyjny — to fizyczne przemieszczenie sie osob z jednego miejsca
do drugiego.

= Trzeci etap — postmigracyjny — polega na ,wchtonieciu imigranta w ramy spoteczne
i kulturowe nowego spoteczenstwa” (Bhugra, Becker, 2005, str. 19).
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Jakie sg skutki migraciji?

Migracja postrzegana jest zaréwno jako wyzwanie, jak i szansa dla krajéw przyjmujgcych. Mi-
granci — zwtaszcza w krotkiej perspektywie — mogqg stanowi¢ wyzwanie dla lokalnych rynkéw
pracy. Na przyktad ich obecnosé moze wptywadé na poziom wynagrodzen i ogranicza¢ mozliwo-
$ci zatrudnienia dla miejscowych pracownikow konkurujgcych o te same stanowiska.

Jednak w diuzszej perspektywie migranci mogq przyczyniac sie do zwiekszenia produkcji i po-
budzania handlu miedzynarodowego.

Korzysci wynikajgce z migracji widoczne sg nie tylko na ptaszczyznie ekonomicznej, ale takze
kulturowej i spoteczne;.

Pozytywne skutki (Vazir Group, 2022, Toppr.Guide)

®  Rozszerzenie rynku pracy — przyczynia sie do zmniejszenia bezrobocia i tworzy lepsze
mozliwosci zatrudnienia;

®  Zwiekszenie réznorodnosci kulturoweyj;
®  Uzupetnianie luk kompetencyjnych;
®  Wzrost lokalnej gospodarki;

®  Ustugi publiczne mogq zyskac dzieki naptywowi wykwalifikowanego personelu (np. lekarzy
i pielegniarek);

®  Migracja sprzyja poprawie jakosci zycia ludzi;

m  Korzystnie wptywa na zycie spoteczne — ludzie majg okazje poznawac inne kultury,
zwyczaje, jezykKi, co pozytywnie wptywa na wiezi miedzyludzkie;

= Migracja wykwalifikowanych pracownikdw przyczynia sie do szybszego rozwoju
gospodarczego regionu;

®m  Dzieci zyskujg lepsze mozliwosci zdobycia wyzszego wyksztatcenia.

Wptyw migracji moze by¢ réwniez widoczny w miejscu pochodzenia migrantdéw.

Do najwazniejszych pozytywnych skutkéw nalezqg (Vazir Group, 2022):

®  Spadek bezrobocia dzieki zmniejszeniu konkurencji na rynku pracy;

= Powracajgcy migranci przywozg nowe umiejetnosci i kompetencje;

B Mniejsze obcigzenie dla ustug publicznych, takich jak edukacja i opieka zdrowotna;
®  DPienigdze przesytane rodzinie i znajomym pobudzajqg lokalng gospodarke.

Negatywne skutki migracji (Vazir Group, 2022):

®  Presja na ustugi publiczne, takie jak szkoty, mieszkania i opieka zdrowotna;
B Przeludnienie;

®  |stnienie barier jezykowych i kulturowych;

®m Zwiekszony poziom zanieczyszczenia;

B Wzmozone zuzycie zasobdéw naturalnych;

= Napiecia na tle rasowym i dyskryminacjao;

®  Zaburzona rownowaga pici — czesciej migrujg mezczyzni.
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Wiele zrédet wskazuje rowniez na negatywne skutki migracji dla krajow pochodzenia
migrantow. Do najwazniejszych nalezq (Vazir Group, 2022):

Migracja rozdziela rodziny;

Powstaje nieréwnowaga pici, poniewaz wiekszos¢ migrantow stanowiq mezczyzni;

Migracja czesto dotyczy osdb wyksztaticonych, z kwalifikacjomi, co moze negatywnie
wplywacé na rozwdj gospodarczy kraju;

Migracja oznacza mniej oséb ptacgcych podatki.

Wptyw migracji na dzieci

Mowimy o wptywie migracji na dzieci, gdy pozostajg one w kraju pochodzenia bez jednego
lub obojga rodzicow, ktérzy zdecydowali sie na wyjazd. Méwimy takze o doswiadczeniu
migracyjnym dzieci, gdy migrujg one razem z rodzicami.

Wplyw migracji na dzieci rozpatrywany jest na kilku poziomach — jak pokazano w ponizszej
tabeli (UNICEF, b.d., str. 2).

Dzieci migrujqgce z rodzing

®m Korzysciizagrozenia zdrowotne/edukacyjne
m Dziecijako sita robocza w rodzinie
- Niebezpieczne i szkodliwe warunki pracy;
Migracja krajowa - Wykluczenie spoteczne
i regionalna ® Dzieci podejmujgce nieformalne zatrudnienie
- Narazenie na niebezpieczenstwa na ulicy
- Praca w trudnych i niebezpiecznych warunkach
- Wykluczenie spoteczne

Migracja
miedzynarodowa/

Dostep do edukacji/opieki zdrowotnej
Dyskryminacja/problemy z tozsamosciq i psychospoteczne
Osoby ubiegajgce sie Napiecia miedzypokoleniowe

o azyl i uchodzcy Rodziny transnarodowe/migracja etapowa i fancuchowa

Dzieci pozostawione w kraju pochodzenia

® Gospodarstwa domowe prowadzone przez kobiety i ubdstwo;
Gdy ojcowie Wptyw na edukacje i/lub dobrostan dzieci;
migrujqg ®m \Wzrost podatnosci gospodarstw domowych na kryzysy;
Rola przekazéw pienieznych w utrzymaniu rodziny;

®m Dsycho-spoteczne skutki dla dzieci;
. ®  Stan zdrowia i edukacja dzieci;
Grisi/gr:‘uc;;kl ® Przemoc wobec dzieci;
= \Wptyw migracji na podziat rol ze wzgledu na ptec w rodzinie;
® Rozpad rodziny.

Gdy oboje rodzicéw = \Wptyw ha dobrostan dzieci; ich zdrowie i edukacje;
migruje ® Obcigzenie dziadkéw/krewnych opiekq nad dzie¢mi.

Opracowanie: R. Cortes z Whitehead i Hashim (2005)
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Kulturowe skutki migracji — najwazniejsze aspekty (StudySmarter, 2022)

Migration is considered as a crucial feature of humanity. The impact of migration is noted not
only on migrants, but also on the cultural landscapes occupied by migrants.

Migracja jest uznawana za istotny element ludzkiego doswiadczenia. Jej wptyw widoczny
jest nie tylko w zyciu migrantéw, lecz takze w krajobrazach kulturowych, ktére zamieszkujq.

Migranci mogqg opierac sie asymilacji i tworzy¢ etniczne enklawy i dzielnice w miejscach
osiedlenia.

Migranci mogq zaakceptowac asymilacje i stac sie czesciq ,kulturowego tygla”.

Niektorzy migranci mogq prébowac sie zasymilowacd, jednak nigdy nie zostang w petni zaak-
ceptowani joko cztonkowie kultury dominujgcej.

Ksenofobia wigze sie z przekonaniem, ze migranci stanowiq zagrozenie dla kultury; sepa-
ratyzm kulturowy odrzuca idee tygla i zaktada, ze aby kultura mogta przetrwac, powinna
by¢ oddzielona od innych.

Propozycje lektur uzupetniajgcych
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Materiaty do éwiczen

1.2.1.

Nazwa Wptyw kultury na jezyk i jedzenie
¢wiczenia

To ¢wiczenie pomoze zrozumied, w jaki sposob inne kultury wptywajg na rézne aspekty

I éwiczeni ) . L L . . .
Cel cwiczenia naszej wtasnej kultury oraz jakie korzysci wynikajg z tego oddziatywania.

Efekty ® stosowanie pozytywnego wzmochienia i zachety, aby budowac pewnos¢ siebie
ksztatcenia i wspierac¢ dobrostan emocjonalny dzieci migrantow
®m gkceptowanie réznorodnosc w srodowisku edukacyjnym jako rezultat migracji
Praca indywidualna O Burza mbézgow O Studium przypadkow
O Praca w parach Prezentacja 0 Odgrywanie rél
O Praca w matych grupach [0 Demonstracja [0 Kwestionariusz/quiz
Metody/ [ Praca grupowa Dyskusja [ Wizualizacja
techniki [ Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne [0 Opowiesé [0 Zabawa
U] Okrggty stot U Inne
1 Rozwigzywanie
problemoéw

Czas trwania 60 minut

Materiaty

dodatkowe Otowki, papier, dostep do Internetu (smartfony)

Instrukcja: 1. Popros$ uczestnikow, aby zastanowili sie nad stowami i potrawami, ktére zostaty za-

czerpniete z innych kultur lub krajéw (np. w jezyku polskim stowo ,kartofle” pochodzi
z jezyka niemieckiego — Kartoffel).

2. Rozdaj kartki i popros uczestnikdw, aby zapisali znane im stowa i potrawy, ktére zostaty
zaczerpniete z innych kultur lub krajow.

3. Nastepnie popros uczestnikdw, aby sprébowali wyjasni¢, w jaki sposdb dane stowa lub
potrawy zostaty przeniesione do ich kultury.

4. Poinstruuj, ze w razie potrzeby mogq skorzystac z Internetu w celu znalezienia wyja-

Snien.

Po pietnastu minutach popros kazdego uczestnika o zaprezentowanie swojej pracy.

6. Na zakonczenie popros uczestnikow, aby wskazali czynniki wptywajgce na takie przeni-
kanie miedzykulturowe, np.:

m Jakie, wediug Ciebie, sg kulturowe uwarunkowania zachowanh zywieniowych? (np.
zakazy i nakazy religijne, zwyczaje danej wspodlnoty, sposdb podawania potraw cha-
rakterystyczny dla danego narodu lub regionu, dobdr produktow i sposdb przygoto-
wywania potraw)

® W jaki sposdb jezyk i kultura sq ze sobg powigzane?

= Jakie historyczne i kulturowe powigzania miedzy narodami rozpoznajesz w swoim
jezyku ojczystym?

7. W drugiej czesci ¢wiczenia podziel uczestnikdow na grupy 5—6 osobowe. Kazda grupa
ma opracowad propozycje wykorzystania tego ¢wiczenia w pracy z dzie¢mi (mozna
zastosowac metode mapy mysli), wskazujgc jego cele (np. budowanie pewnosci siebie,
integracja, nawigzywanie relacji itp.).

8. Po uptywie wyznaczonego czasu zapro$ kazdqg grupe do zaprezentowania swojej pro-
pozycji i poprowadz dyskusje.

i

Opcjonalnie mozna zaprojektowac plakat przedstawiajgcy proces wptywu

Komentarz .
miedzykulturowego.
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Nowy uczen w klasie — strategie wsparcia nowej osoby

¢wiczenia

Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Cwiczenie jest przydatne w budowaniu bezpiecznej i przyjaznej atmosfery w klasie wielokul-
turowej, szczegdlnie na wczesnym etapie.

= zapewnianie wsparcia rodzinom i dzieciom w interakcji miedzykulturowej w celu zwieksz-
enia akceptacji i szacunku wobec nowego otoczenia

® stosowanie pozytywnego wzmochienia i zachety, aby budowac pewnos¢ siebie i wspie-
rac¢ dobrostan emocjonalny dzieci migrantow

Praca indywidualna O Burza mézgdw 0 Studium przypadkow
O Praca w parach Prezentacja [J Odgrywanie rél
O Pracaw matych grupach [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Praca grupowa Dyskusja O Wizualizacje

] Debata [J Cwiczenia somatyczne

O Opowiesc¢ ] Zabawa

[0 Okrggty stét [ Inne

[J Rozwigzywanie

problemow

50 minut

Otéwki, papier, mazaki

1. Podziel uczestnikdw na 4 zespoty. Kazdy zespot otrzymuje studium przypadku ucznia.
Dwa zespoty otrzymujqg ten sam przypadek.

2. Poinstruuj grupy, ze ich zadaniem jest analiza przypadkdw oraz opisanie trudnosci, z
jakimi borykajq sie poszczegdlne osoby: uczen, rodzice, nauczyciele, réwiesnicy oraz
spotecznosc szkolna.

PRZYPADEK ALEKSA

Aleks urodzit sie we Francji. Ma teraz 6 lat. Jego rodzice pochodzqg z réznych kultur i mé-
wig réznymi jezykami. Ta dos$é nietypowa sytuacja — dorastanie w rodzinie wielojezycznej
— wptyneta na trudnosci komunikacyjne oraz sposdb, w jaki chtopiec radzi sobie w srodo-
wisku spotecznym. Mama Aleksa pochodzi z Nigerii, méwi po francusku i porozumiewa sie z
mezem po angielsku, tata jest Polakiem i jego jezykiem ojczystym jest jezyk polski. Rodzice
porozumiewajq sie miedzy sobg gtéwnie po angielsku, natomiast do dziecka méwig kazde
w swoim jezyku. Ze wzgledu na charakter pracy rodzicéw, rodzina czesto zmieniata miejsce
zamieszkania.

Aleks spedzit pierwszy rok zycia we Francji, kolejne sze$¢ miesiecy rodzina mieszkata w Niem-
czech (chtopiec uczeszczat tam do ztobka), a nastepny rok spedzit w Austrii. W wieku 2,5 roku
wraz z rodzicami przyjechat do Polski, gdzie przez pierwsze sze$¢ miesiecy opiekowata sie
nim babcia (mama taty), ktéra komunikowata sie z wnukiem po polsku, a od 3. roku zycia
Aleks zaczgt uczeszczaé do przedszkola. Spedzat bardzo mato czasu z rodzicami — byfo to
zwigzane z ich duzym obcigzeniem zawodowym.

Aleks chetnie przychodzi do przedszkola, ma swoje ulubione zabawy i zainteresowania, cze-
sto przynosi wtasne zabawki i lubi sie nimi dzieli¢ z innymi dzie¢mi. Chtopiec nie porozumiewa
sie z grupg w zadnym konkretnym jezyku, jego mowa nie jest zrozumiata dla réwiesnikow.
Aleks nie rozumie nawet prostych polecen nauczycielq, dzieci nie rozumiejq jego wypowiedzi
i nie moggq sie z nim porozumie¢ — zaczynajg réowniez unika¢ z nim kontaktu, przez co chtopcu
trudno jest odnalez¢ sie w grupie.
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Instrukcja: PRZYPADEK NATALII

7-letnia Natalia dotgczyta do klasy pierwszej szkoty podstawowej. Przyjechata do polskiej
szkoty wraz z rodzing z Gruzji. To muzutmanska rodzina. Nie moéwi po polsku. Ze wzgledu na
trudnosci jezykowe Natalia ma problemy z nawigzywaniem kontaktéw z rowiesnikami. Po-
dobnie jej rodzing, ktéra z trudem buduje relacje ze spotecznoscig rodzicéw. Dziewczynka
spedza przerwy szkolne samotnie, czesto ptacze. Na poczgtku pojawity sie réwniez pro-
blemy z obiadami, poniewaz w stotéwce szkolnej czasem serwowano dania z wieprzowiny.
Nauczyciele zauwazyli trudnosci podczas zaje¢ wymagajgcych kontaktu fizycznego,
zwtaszcza na lekcjach wychowania fizycznego, ktére prowadzone sq wspdlnie z chtopcami.
Innym problemem byly lekcje religii. Natalia w nich nie uczestniczyta, co wzbudzato
ciekawosc i pytania ze strony dzieci oraz niektérych rodzicéw. Dziewczynka nie brata rown-
iez udziatu w religijnych swietach obchodzonych w szkole. Trudnosci narastaty réwniez po-
dczas spotkan z rodzicami, na ktérych zapadaty wazne decyzje dotyczgce zycia klasy i
szkoty, w tym $wigt religijnych. Rodzice Natalii chcieli, by uczestniczyta ona w tych uroczy-
stosciach, jednak nie mogli pogodzi¢ sie ze szkolnymi i koscielnymi zwyczajami. Nauczycie-
le znalezli sie w trudnej sytuaciji i nie potrafili rozwigzaé problemdw.

3. Po przeanalizowaniu sytuagcji, kazdej grupie nalezy poleci¢ opracowanie planu wsparcia,
ktéry zawiera propozycje dziatarn na dwdch poziomach:
= Dziatania na poziomie mikro: nauczyciel, uczen, réwiesnicy
®m Dziatania na poziomie mezo: rodzice dziecka, spoftecznosé rodzicielska, spotecznosé
szkolna
4. Grupy mogq skorzystac z metody mapy mysli w celu zebrania i uporzgdkowania pomystow.
5.  Nazakonczenie grupy prezentujq swoje pomysty, omawiajq rozwigzania — szczegolnie w
przypadku tych samych sytuacji analizowanych przez rézne zespoty.
6. Nakoniec nalezy podsumowac prace grup, zadajgc pytania:
® 7 jakimi trudnosciami mozemy sie spotkac podczas adaptacji ucznia z innej kultury
do spotecznosci szkolnej? Na co powinnismy zwrocic szczegolng uwage?
® Jakie ogdlne rekomendacje mozna sformutowac na podstawie zaprezentowanych
pomystéw?

Komentarz /
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1.2.3.

Nazwa Wyprawa do mojego kraju
¢wiczenia

Cwiczenie pomoze uczestnikom sie zrelaksowac i wyciszy¢. Jest réwniez pomocne w bu-

Cel éwiczenia . . . .
dowaniu bezpiecznej atmosfery w grupie.

= zapewnienie wsparcia rodzinom i dzieciom w interakcjach miedzykulturowych w celu zwiek-
szenia akceptagcji i szacunku wobec nowego srodowiska

® stosowanie pozytywnego wzmochienia i zacheta, aby budowac pewnosc siebie i wspierac
dobrostan emocjonalny dzieci migrantow

Efekty
ksztatcenia

Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkow
O Praca w parach Prezentacja 0 Odgrywanie rél
O Praca w matych grupach [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Metody/ O Praca grupowa Dyskusja [ Wizualizacja
techniki [ Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne [0 Opowiesé Zabawa
[J Okrggty stot O Inne
[J Rozwigzywanie
problemow

Czas trwania 45 minut

Materiaty Opcja A: Pokdj bez krzeset i tawek, z dywanem.
dodatkowe Opcja B: Kartka papieru i kredki.

Instrukcja:  Opcja A:

1. Popros$ grupe, aby potozyta sie na podiodze (jesli to mozliwe, tworzgc koto) i zamkneta oczy.

2. Popros$ uczestnikéw, aby pomysleli o miejscu ze swojego kraju, ktdre lubig. Moze to by¢
wspomnienie z wakacji, gdzie sie relaksowali, np. nad morzem, w gérach, nad jeziorem.
Méw spokojnym gtosem, dajgc czas na przeniesienie sie w to miejsce.

3. Popros kazdego uczestnika, aby opowiedziat o tym miejscu, nazwat je, powiedziat innym,
gdzie sie znajduje, opisat krajobraz i co tam robit.

4. Na koniec zapytaj uczestnikdw, jak sie czuli, dzielgc sie swoim wspomnieniem? Jak sie
czuli stuchajgc réznych wspomnien, dokgd chcieliby pojecha¢ (wybierajgc sposrdd wy-
mienionych miejsc)? Dlaczego?

Opcja B:

1. Popro$ uczestnikdw, aby pomysleli o miejscu ze swojego kraju, ktére lubig. Moze to by¢
wspomnienie z wakacji, gdzie sie relaksowali, np. nad morzem, w gérach, nad jeziorem.

2. Uczestnicy otrzymujq kartke i kredki.

3. Nastepnie kazdy uczestnik opowiada o wybranym przez siebie miejscu, nazywa je, méwi in-
nym, gdzie sie znajduje, opisuje krajobraz i co tam robit.

4. Popros pozostatych uczestnikow, aby narysowali to miejsce na podstawie historii, ktore
ustyszeli.

5. Na koniec popros uczestnikdw o zorganizowanie wystawy rysunkéw i zapytaj, czy rysunki
odzwierciedlajg miejsca, ktére kazdy opisat. Zapytaj tez, jak sie czuli, opowiadajgc swojg
historie, rysujgc miejsce, o ktérym stuchali, jakie towarzyszyty im emocje? Dokad chcieliby
pojecha¢ (wybierajgc sposrdd wymienionych miejsc)? Dlaczego?

6. Do koncowej dyskusji zadaj nastepujgce pytania:

= W jakim stopniu ¢wiczenie moze by¢ wykorzystane w pracy z dzie¢mi z réznych kultur?

= Jakie zmiany w ¢wiczeniu zaproponowaliby nauczyciele, aby dostosowac je do po-
trzeb i wyzwan grupy wielokulturowej?

®m Czy ¢wiczenie mogtoby byc¢ rowniez wykorzystane do integracji rodzicow ze spotecz-
noscig?

Komentarz /
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PRZEZWYCIEZANIE STEREOTYPOW, UPRZEDZEN | DYSKRYMINACJI

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Przezwyciezanie stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji pozostaje wyzwaniem w zréznicowo-
nych spoteczenstwach. Te zakorzenione w nich zjawiska ksztattujg postrzeganie i zachowania
wobec jednostek na podstawie spotecznych kategorii. Stereotypy, czyli uproszczone przeko-
nania o grupach, prowadzq do uprzedzenh i dziatah dyskryminacyjnych. Zmierzenie sie z tymi
problemami jest niezbedne dla tworzenia srodowisk sprzyjajgcych integracji i docenianiu uni-
kalnych tozsamosci. W edukaciji dzieciecej konfrontowanie uprzedzen na wczesnym etapie jest
istotne dla wychowania pokolenia otwartego na réznorodnosc i sprawiedliwosc spoteczng.

Zrozumienie dynamiki spotecznej wymaga rozroznienia miedzy stereotypem, uprzedzeniem
a dyskryminacjq:

®  Stereotyp:

Uogodlnione przekonania na temat grupy (np. ,Wszyscy starsi ludzie nie radzq sobie
z technologig”).

= Uprzedzenie:

Negatywne nastawienie wobec grupy (np. ,Nie lubie starszych ludzi, bo sq oderwani od
rzeczywistosci”).

= Dyskryminacja:

Negatywne dziatania oparte na uprzedzonych postawach (np. ,Nie zatrudnie starszych
ludzi, bo uwazam, ze nie radzqg sobie z technologig”).

Rozpoznanie tych roznic jest kluczowe w przeciwdziataniu ich negatywnym skutkom. Stereotypy
mogqg prowadzi¢ do uprzedzen, a te z kolei do dyskryminacji. Walka z tymi zjawiskami wymaga
dotarcia do ich zrodet. Zjawiska te majqg istotny wptyw na jednostki zaréwno na ptaszczyznie
osobistej, jak i zawodowej, ksztattujgc zachowania, postawy oraz ogdlne samopoczucie
(Dovidio, Hewstone i Esses, 2010).

Wptyw opresji, rasizmu, dyskryminacji i stereotypdw na zycie osobiste i zawodowe jest
oteboki i dalekosiezny. Zajecie sie tymi problemami wymaga skoordynowanych dziatan na
poziomie indywidualnym, organizacyjnym i spotecznym, aby wspiera¢ inkluzywnos¢, rownosé
i sprawiedliwosc.
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Wptyw na jednostke

Psychologiczne i emocjonalne skutki:

Opresja i rasizm powodujg powazny dyskomfort psychiczny, prowadzqgc do stresu, leku, de-
presji i niskiej samooceny. Problemy te mogq przerodzi¢ sie w diugotrwate trudnosci natury
psychicznej, ostabiajgc poczucie tozsamosci i przynaleznosci.

Konsekwencje dla zdrowia fizycznego:

Przewlekly stres wynikajgcy z rasizmu i dyskryminacji moze prowadzi¢ do nadcisnienia, chordb
serca i ostabienia uktadu odpornosciowego. Mniejszosci etniczne czesto doswiadczajg nie-
rownego dostepu do opieki zdrowotnej, co pogtebia problemy zdrowotne.

Relacje spoteczne i interpersonalne:

Rasizm i dyskryminacja negatywnie wptywajg na relacje miedzyludzkie, prowadzgc do izolacji
i braku zaufania. Taka nieufnosé kulturowa utrudnia nawigzywanie zdrowych relacji i budowa-
nie sieci spotecznych.

Wptyw na sytuacje ekonomicznq i styl zycia:

Dyskryminacja ostabia stabilnos¢ ekonomiczng — uprzedzenia rasowe mogg skutkowac od-
mowgq zatrudnienia lub awansu, co negatywnie wptywa na bezpieczenstwo finansowe. Taki stan
ogranicza mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego, potegujgc stres.

Wplyw na spoteczenstwo

Dyskryminacja i stereotypy wywierajg tez wszechobecny i szkodliwy wptyw na spoteczenstwo,
oddziatujgc na jednostki, spotecznosci i instytucje w roznorodny sposoéb:

Podzialy spoteczne i konflikty:

Dyskryminacja pogtebia podziaty spoteczne, tworzgc bariery miedzy grupami, prowadzgc do
napiec, wrogosci, a nawet przemocy.

Nieréwnos¢ i niesprawiedliwosé:

Dyskryminacja utrwala nierdwnosci, ograniczajgc dostep do szans, zasobdw i ustug dla grup

marginalizowanych, co skutkuje dysproporcjami w edukacji, zatrudnieniu, opiece zdrowotne)j,
mieszkalnictwie i innych obszarach.

Ostabienie spdjnosci spotecznej:

Dyskryminacja podwaza spdjnosc spoteczng poprzez niszczenie zaufania, solidarnosci i wza-
jemnego szacunku w spoteczenstwie, sprzyjajgc atmosferze podejrzliwosci, urazy i wyobco-
wania.

Podwazanie praw cztowieka:

Dyskryminacja narusza podstawowe prawa cztowieka, odbierajgc jednostkom mozliwos¢ pet-
nego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz korzystania z przystugujgcych im praw i wolnosci
(Kite i Whitley, 2016).
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Dzieki rozpoznaniu i aktywnemu przeciwdziataniu uprzedzeniom spoteczehstwo moze tworzy¢
bardziej wspierajgce Srodowisko, w ktérym kazda osoba ma szanse na rozwdj zarédwno w zyciu
osobistym, jak i zawodowym.

Ludzie czesto wykazujg uprzedzenia (nastawienie emocjonalne), stereotypy (uprzedzenia po-
znawcze) oraz dyskryminacje (uprzedzenia behawioralne) wobec oséb spoza wiasnej grupy
spotecznej, a uprzedzenia te mogg miec¢ charakter jawny (Swiadomy) lub utajony (automatycz-
ny). Stereotypy mogq przybierac rozne formy:

stereotypow rasowych (np. przekonanie, ze Azjaci sq dobrzy z matematyki, a Afroamerykanie
sqg wysportowani), stereotypow piciowych (np. kobiety sg opiekuncze, a mezczyzni agresywni),
czy stereotypow zawodowych (np. prawnicy sg chciwi, a pielegniarki opiekuncze).

Uprzedzenia obejmujqg uprzedzenia rasowe, polegajgce na przekonaniu, ze dana rasa jest gor-
sza lub lepsza; uprzedzenia ze wzgledu na ptec, ktére wptywajg na dostep do mozliwosci z po-
wodu pewnych poglgddw na temat kobiet lub mezczyzn; oraz uprzedzenia religijne, zwigzane
z dyskryminacjg ze wzgledu na wyznanie. Dyskryminacja przejawia sie w réznych formach, ta-
kich jak dyskryminacja rasowa w zatrudnieniu lub profilowanie rasowe, dyskryminacja ze wzgle-
du na pte¢ poprzez nierédwne wynagrodzenie lub odmowe awansu, a takze dyskryminacja ze
wzgledu na wiek w nielegalnych praktykach zatrudnienia.

Przecinanie sie doswiadczen uwidacznia, w jaki sposdb rézne tozsamosci spoteczne sie przeni-
kajg i wptywajg na doswiadczenia uprzedzen. Na przykiad kobiety o innym kolorze skéry mierzg
sie z unikalnymi stereotypami, a osoby LGBTQ+ doswiadczajg dyskryminacji zaréwno ze wzgle-
du na orientacje seksualng, jak i tozsamos¢ piciowq.

Dwuznaczne uprzedzenia wynikajg z naturalnych kategoryzacji grupowych, prowadzqgc do fa-
woryzowania cztonkdéw wtasnej grupy i subtelnych form wykluczenia, takich jak rasizm awersyjny
— kiedy osoby unikajg kontaktu, aby unikng¢ dyskomfortu, co w efekcie utrwala uprzedzenia.
Uprzedzenia ambiwalentne opierajg sie na mieszanych stereotypach, np. wobec Azjatéw, kto-
rzy postrzegani sq jako odnoszqgcy sukcesy, ale chtodni, lub wobec oséb starszych — jako cie-
ptych, ale niekompetentnych. Model Tresci Stereotypdw (Stereotype Content Model) wyjasnia
te mieszane odczucia za pomocg zauwazalnej serdecznosci i kompetencji, wptywajgcych na
interakcje spoteczne i prowadzqgcych do réznych form dyskryminacji oraz uprzedzen emocjo-
nalnych.

Wspdiczesne tozsamosci stajq sie coraz bardziej ztozone i wielowymiarowe, fgczgc elementy
pici, rasy, klasy spotecznej, wieku i innych cech. Ta ewoluujgca ztozonos¢ kwestionuje uprosz-
czone schematy postrzegania i podkresla potrzebe dostrzegania jednostki poza stereotypa-
mi. Podsumowujgc — zrozumienie stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji ma kluczowe znacze-
nie dla promowania réownosci i sprawiedliwosci spotecznej. Rozpoznanie i przeciwdziatanie tym
uprzedzeniom moze pomdc w budowaniu bardziej integracyjnych spoteczenstw (Fiske, 2024).

W edukacji dzieciecej przeciwdziatanie uprzedzeniom i stereotypom ma istotne znaczenie dla
tworzenia srodowisk witgczajgcych. Celem jest stworzenie przestrzeni opiekunczo-wychowaw-
czych, w ktérych kazde dziecko czuje sie wartosciowe i ma wptyw na swoje otoczenie. Praktyki
antydyskryminacyjne obejmujg konfrontowanie stereotypdw, budowanie zaufania, poczucia
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sprawiedliwosci i wspotpracy oraz promowanie ciekawosci i akceptacji roznic miedzyludzkich.
Edukatorzy powinni oceni¢ wtasne przekonania, prowadzi¢ dialog i poszerzac wiedze na temat
réoznorodnosci oraz praktyk antydyskryminacyjnych, starajgc sie zrozumiec zycie i doswiadcze-
nia dzieci oraz rodzin, z ktérymi pracujq.

Nauczyciele petnig réwniez role twércoéw polityki — majg wptyw na to, by programy edukacyjne
uwzgledniaty kwestie roznorodnosci i inkluzywnosci. Sposob, w jaki oceniamy zachowanie i ko-
munikacje dzieci, odzwierciedla promowane przez nas wartosci — w tym szacunek i akceptacje
réznorodnoséci. Srodowiska wigczajgce powinny odzwierciedlac rozne kultury, wiek i zaintereso-
wania, jednoczesnie unikajgc stereotypow. Kluczowe znaczenie ma promowanie miedzykultu-
rowej zabawy i przeciwdziatanie zachowaniom dyskryminacyjnym juz od najmiodszych lat.

Dzieki wdrazaniu takich praktyk, wczesna edukacja moze skutecznie promowac zasady prze-
ciwdziatania dyskryminaciji i celebracji réznorodnosci, tworzgc srodowiska, w ktérych wszystkie
dzieci czujg sie wspierane i doceniane.

Docenianie réznorodnosci

Docenianie réznorodnosci oznacza akceptacje tozsamosci jednostek i uznanie réznic miedzy
nami. Obejmuje oczekiwanie, szanowanie i akceptowanie tych roznic.

Personel ds. opieki nad dzie¢mi i rozwoj zawodowy

Zachecaj personel do uznania i celebrowania réznic miedzy dziec¢mi. Zapewnij ciggte szkolenia
i materiaty do czytania, ktére konfrontujgq uprzedzenia i wspierajg rozumienie réznych perspektyw.
Pomoz pracownikom dostrzec wiasng kulturowqg unikalnosé, by lepiej rozumieli ukryty program
w zabawie. Zachecaj personel do poznawania réznorodnych srodowisk z jakich pochodzqg dzieci,
aby zwiekszy¢ skutecznos¢ opieki nad nimi.

Swieta, zwyczaje i jedzenie

Swietuj rézne uroczystosci przez caty rok, prezentujgc bogactwo doswiadczen kulturowych.
Uwzgledniaj codzienne aspekty réznych kultur, takie jok jedzenie i odziez, aby podkresli¢ ich zna-
czenie poza tradycyjnymi swietami. Promuj akceptacje réznorodnosci poprzez codzienne mate-
riaty i zachowaniaq, takie jak muzyka, sztuka i zabawa.

Materiaty i zabawki odzwierciedlajgce roznorodnos¢

Wybieraj i dostosowuj materiaty, ktdre szanujqg i uwzgledniajg wartosci, a takze przekonania réz-
nych dzieci oraz ich rodzin. Wzbogacaj materiaty o obrazy i dodatkowe elementy wspierajgce
akceptacje réznic. Uzywaj réznorodnych instrumentdw muzycznych i piosenek z roznych kultur,
aby celebrowac réznorodnosc. Eksponuj zréznicowane zdjecia w materiatach i zabawki, aby od-
zwierciedlad rozne rasy, kultury, picie, grupy wiekowe i zdolnosci.

Ksigzki miedzykulturowe

Wiqgczaj do programu nauczania wybor ksigzek, ktére przedstawiajg rézne kultury i style zycia.
Wybieraj ksigzki podkreslajgce wspodlnote ludzi przy jednoczesnym uhonorowaniu réznic kulturo-
wych. Upewnij sie, ze ksigzki sq aktualne, rzetelne i nie utrwalajqg stereotypow. Wykorzystuj ilustra-
cje i jezyk, ktére autentycznie przedstawiajq réznorodnos¢ kulturowq i unikajq jezyka dzielgcego
lub stereotypowego. Przedstawiaj wiele perspektyw dotyczgcych trudnych tematdw, by promo-
wac zrozumienie i empatie.
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Szacunek dla réznorodnosci

Nalezy stale ocenia¢ witasne postawy i zachowania, by unika¢ uprzedzen i wykazywad szacunek
wobec 0séb roznigcych sie od nas. Dzieci bardzo wczesnie dostrzegajq réznorodnosé i powinny
uczyc sie szanowac i doceniac réznice zamiast sie ich obawiac. Dorosli odgrywajqg kluczowq role
w modelowaniu szacunku, pokazujgc dzieciom, ze zwyczaje, jezyKi, kultury i cechy fizyczne inne niz
ich wiasne sg wartosciowe i zastugujg na uznanie (Jangra, 2023).

Pokonywanie stereotypodw, uprzedzen i dyskryminacji we wczesnej edukacji ma fundamentalne
znaczenie dla tworzenia srodowiska edukacji wigczajgcej. Osoby opiekujgce sie dzieCmi odgry-
wajg kluczowq role w ksztattowaniu postrzegania przez nie swiata. Poprzez refleksje nad wiasnymi
uprzedzeniami, uczestnictwo w ciggtym rozwoju zawodowym i integracje réznorodnych reprezen-
tacji kulturowych w programie nauczania, nauczyciele mogqg zapewnic¢ kazdemu dziecku poczucie
wartoscii sprawczosci. Celebracja réznorodnoscii konfrontowanie sie z przejawami dyskryminacji
ksztatftujg empatie i szacunek wsréd mtodych ucznidw.

W istocie, tworzenie sSrodowisk opieki, w ktorych wszystkie dzieci mogq sie rozwija¢ wolne od ste-
reotypow i uprzedzen, stanowi fundament bardziej rownoprawnego i wigczajgcego spoteczen-
stwa.

Propozycje lektur uzupetniajgcych
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Materiaty do éwiczen

1.3.1.
Nazwa

Stereotypy w Europie

¢wiczenia
Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Komentarz

Krytyczna analiza stereotypdw i uprzedzen wobec krajow europejskich i ich mieszkancow.

B zrozumienie i opisanie, w jaki sposdb ucisk, rasizm, dyskryminacja i stereotypizacja
wptywajg na jednostke — zaréwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym

= dawanie przyktadu kwestionujgc stereotypy i uprzedzenia poprzez wiasne stowa
i dziatania.

[ Praca indywidualna [0 Burza moézgoéw [0 Studium przypadkow
[ Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
Work in small groups ] Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
[ Praca grupowa Dyskusja ] Wizualizacja
[ Debata O Cwiczenia somatyczne
[ Opowiesc [0 Zabawa
L1 Okrggty stot O Inne
1 Rozwigzywanie
problemdéw
30 minut

Zatgcznik 1: Stereotypy w Europie — Europa wcigz zyje!

Popros uczestnikdw, aby utworzyli mate grupy, najlepiej trzy.

Rozdaj kazdej grupie wydrukowany tekst ,Stereotypy w Europie — Europa wcigz zyje!”.

Popros, aby kazda grupa wybrata jeden z opisywanych w tekscie krajow europejskich.

Kazda grupa powinna przeczytac fragment tekstu dotyczgcy wybranego kraju.

Przeznacz 10 minut na dyskusje w grupach. Zache¢ do rozmowy, zadajgc nastepujgce

pytania:

® Czy uczestnicy zgadzajqg sie z opisanymi stwierdzeniami?

® Czy majg wiasne (pozytywne lub negatywne) doswiadczenia zwigzane z opisanymi
stereotypami? Jesli tak to jakie?

® Czy mogq potwierdzi¢ lub obali¢ te stwierdzenia na podstawie swoich doswiadczen
lub wiedzy?

6. Po zakonczeniu pracy w grupach popros, by kazda wybrata osobe prezentujgcg wnio-

ski na forum.
7. Zache¢ wszystkich uczestnikow do podzielenia sie wiasnymi spostrzezeniami, do-
Swiadczeniami lub opiniami na temat wynikéw przedstawionych przez grupy.

aruN =
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ZAELACZNIK 1
Europejskie stereotypy
,Europa ma cos, czego my jeszcze nie mamy — poczucie tajemniczych i nieuchronnych granic zy-

cia, poczucie, jednym stowem, tragedii. A my mamy cos$, czego im bardzo brakuje — poczucie moz-
liwosci, jakie niesie zycie.” James Baldwin, amerykanski powiesciopisarz
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Nadmiernie wyniosli Francuzi, sztywni Brytyjczycy, niesmiali Finowie i pozbawieni poczucia humoru
Niemcy — Europejczycy lubig miec jasno okreslone wyobrazenia o swoich sgsiadach, nawet jesli
niekoniecznie sq one prawdziwe. Nawet jesli stereotypy niewiele moéwig nam o tym, kim napraw-
de sq nasi europejscy sqgsiedzi, uczg nas wiele o tym, jok sg postrzegani. A czasem nasze opinie
dotyczqgce reszty Europy majg swoje tto, ktdre moze ujawnic¢ cos o bogatej historii kontynentu —
a okazjonalnie nawet odrobine prawdy o charakterze danego narodu. Nawet jesli te oceny cza-
sem sg dosc celne, mowimy o innych Europejczykach wtasnie dlatego, ze sie nimi interesujemy —
w koncu jedynq rzeczq gorszg od tego, ze sie o kim$ mowi, jest to, ze sie nie mowi wcale.

Pamietaqj tylko, zeby nie traktowac tego (zbyt) powaznie...

Portugalia Leniwi, smutni i nostalgiczni?

Stoneczna pogoda, plaze, kawiarnie... Gdy wielu Europejczykdw z pdtnocy mysli
o swoich potudniowych kuzynach, takich jak Portugalczycy, czesto przychodziim do
ogtowy zycie w ospatosci, jesli nie wrecz w niedbalstwie. Nic dziwnego, ze portugalskie
stowo farniente, dostownie oznaczajgce ,nicnierobienie”, zostato zaadaptowane jako
pojecie w wielu innych krajach. Ale kto mogtby wini¢ Portugalczykéw za to, ze w pet-
) ni korzystajq ze swojego hojnego klimatu — wystarczy sprobowac ich wykwintnych
dan rybnych i wspaniatego wina porto, by zrozumie¢, dlaczego nie widzqg nic ziego
w okazjonalnej popotudniowej drzemce. Cho¢ stereotyp przedstawia ich jaoko bez-
troskich, daleko im do lekkomysinych optymistéw. Powolna i melancholijna muzyka
fado wzmacnia obraz Portugalczykdw jako smutnych i refleksyjnych. Ich stowo ,sau-

dade” nie ma bezposredniego odpowiednika w jezyku angielskim, ale w przyblizeniu
oznacza ,nostalgie” lub ,tesknote za domem”.

Hiszpania Fiesty, sjesty i macho mezczyzni?

Europa wydaje sie mie¢ jasny obraz tego, jok wyglgdajg Hiszpanie: ,naréd opetany
fiestami, z oszatamiajgcymi kobietami, ktére nie mogqg i$¢ na korride w minispdd-
niczkach, zeby ich chtopcy i mezowie (ktdrzy sq taakimi macho) nie dostali szatu. No
i te sjesty po potudniu i imprezowanie w nocy” (The Guardian). W innych miejscach
Hiszpanom przypisuje sie lenistwo i hatasliwos$¢ w rownym stopniu, co pasje. Jak
zauwaza dziennikarka Carmen Mordn: ,Stonce, plazag, fiesta, hatas — to byty dobra,
ktérymi Hiszpania handlowata za granicq, poprzez turystyke, by zatamowaé swoje
gospodarcze rany”.

Niehigieniczny, nieuprzejmy, nieustannie strajkujgcy snob?

To powszechnie znany fakt, ze wszyscy Francuzi — bez wyjgtku — noszq beret, dum-
nie przemierzajgc ulice na rowerze z koszykiem petnym bagietek. Mato romantyczny
obraz, ktoéry jakos tgczg z byciem najlepszymi kochankami swiata. Kogo obchodzi,
ze ten wiekowy stereotyp nie ma wiele wspdlnego z rzeczywistoscig? Jesli Francuz
zaprotestuje przeciwko takiemu wizerunkowi wzruszeniem ramion i okrzykiem sa-
crebleu, mozna to zawsze przypisac jego legendarnej nieuprzejmosci. Niektorzy hi-
storycy twierdzg, ze to wtasnie powojenna polityka niezaangazowania miedzynaro-
dowego, zapoczqgtkowana przez de Gaulle'a, przyczynita sie do powstania tej opinii
o arogancji. Francuzom zarzuca sie rowniez stabg higiene osobistq i wieczne strajko-
wanie — tradycje, ktérg w duzej mierze obalajg statystyki, wskazujgce na niewielkg
site francuskich zwigzkéw zawodowych.
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Islandia Niepunktualni mezczyzni, ktérym trudno sie oprzeé?

Kraina Ognia i Lodu ma bardzo matq populacje — okoto 320 000 mieszkancéw. Wiele
0sdb, ktdrych imion nie wypada ujawniag, twierdzi, ze nie tylko wszyscy sie tam znaqjg,
ale prawdopodobnie sg ze sobg spokrewnieni. Pomijajgc te insynuacje o kazirodztwie,
islandzkie kobiety uwazane sq za najpiekniejsze na swiecie, a mezczyzni — za najsilniej-
szych. Inni nordyccy sgsiedzi twierdzq, ze Islandczycy nigdy nie przychodzq na czas i za-
wsze odkiadajg decyzje, nawet te najprostsze, jak wybdr miejsca na wakacje czy dania
na obiad. Wedtug islandzkiej pisarki Aldy Sigmundsdéttir: ,ta nieche¢ do planowania
moze by¢ meczqca, ale daje tez krajowi sporo dynamizmu. Ludzie sqg elastyczni i wiele
rzeczy faktycznie zostaje zrobionych na ostatnig chwile — co moze by¢ jednym z powo-
doéw, dla ktorych potrafimy szybko podniesc sie po kryzysach gospodarczych i kleskach
zywiotowych." Dobrze powiedziane, Alda!

Nadpobudliwi, pijani rudzielcy katolicy?

By¢ moze to zastuga ich historycznej walki o autonomie — od czaséw starozytnych
Celtéw po zmagania z Anglig i dgzenia do emancypaciji katolikéw. Z jakiegos po-
wodu uwazamy Irlandczykéw za ludzi zardwno wybuchowych, jak i gteboko reli-
gijnych (cho¢ w rzeczywistosci liczba ateistdw na Szmaragdowej Wyspie szybko
rosnie). Jesli nie sqg w kosciele, tradycja gtosi, ze Irlandczyka spotkamy w pubie, pi-
jacego jednego Guinnessa za drugim. Ach, i oczywiscie nie spodziewaqj sie spotkac
blond Irlandczyka — przeciez wiadomo, ze wszyscy sq rudzielcami. To wyobrazenie
o Irlandczykach najprawdopodobniej pochodzi z popularnego filmu z 1952 roku
.Cichy cztowiek"”, w ktérym wystgpita ognistowtosa Irlandka oraz cata gama innych
nieprawdziwych stereotypoéw o Irlandii.

Swiadomi podziatéw klasowych pijgcy na umér?

Brytyjczycy uchodzqg za niezwykle uprzejmych, statecznych i wyrafinowanych,
z niezdrowqg tendencjg do snobizmu, emocjonalnego chtodu i obsesji na punkcie
klas spotecznych — zrzucajqg jednak swqg sztywng otoczke po wypiciu sporych ilo-
$ci alkoholu, co zdarza sie dos¢ czesto. Wedtug ,The Guardian”, ,europejski obraz
Brytyjczyka — to albo niezwykle pijany kibic pitkarski, albo wyniosty dzentelmen
z Londynu, obaj zyjgcy dawng imperialng chwatq i ponuro znoszqgcy przynaleznosé
do Europy zamiast panowania nad swiatem — co samo w sobie jest juz stereo-
typem”. Dodajmy do tego mndéstwo deszczu, kiepskg kuchnig, pietrowe autobusy
i czerwone budki telefoniczne, ktére nadal sg atrakcjq — cho¢ gtéwnie dla turystéw
— i mamy petny obraz stereotypowej Anglii. Nie wspominajqgc juz o regionalnych
stereotypach dotyczgcych Szkotdéw i Walijczykow...
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Norwegia Rumiani, bogaci, ale o$wieceni?

Wiekszos¢ stereotypdw na temat Norwegdw pochodzi od ich skandynawskich sg-
siadéw — gtéwnie Dunczykdw i Szwedodw. Dla innych Skandynawdw Norweg to tro-
che zacofany — prosty, patriotyczny i mato wyrafinowany zjadacz ryb, o watpliwych
manierach i w ubfoconych butach. W ostatnich latach ten obraz uzupetniono o nie-
chetne uznanie dla ogromnego norweskiego bogactwa wynikajgcego z wydobycia
ropy naftowej. W pozostatej czesci Europy Norwegowie postrzegani sq z kolei jako
zamozni, o$wieceni i racjonalni — chod¢ dos¢ nudni.

Wysokie, szczupte, nudne blondynki i blondyni?

Méwi sie o nich, ze sq wysocy, szczupli i piekni — z blond wiosami i niebieskimi oczami.
Uznawani sq réwniez za postepowych, feministycznych i liberalnych, z dobrze roz-
winietym systemem opieki spotecznej. Szczegdlng uwage zwraca sie na silne za-
angazowanie Szwecji w rownos¢ pici — to kraj, w ktérym kobiety moggq z tatwoscig
tgczy¢ kariere zawodowqg z wychowywaniem dzieci. Do tego momentu wszystko
brzmi pozytywnie, jednak bliscy sgsiedzi zauwazajg problemy Szweddw z alkoholem.
W Szweciji trzeba miec¢ 20 lat, aby legalnie kupi¢ alkohol — to wiecej niz 16 lat w Danii
— co sprawia, ze wielu mtodych Szweddw podrdzuje do Danii, by tam naby¢ trunki,
ktére nastepnie spozywajg w zbyt duzych ilosciach. Skandynawowie twierdzg réw-
niez, ze Szwedzi sq nieco aroganccy, nieprzyjazni, nudni, przygnebieni i odrobine ra-
sistowscy.

Finland Chorujgcy na depresje, wycofani pijacy?

.Nie przesadzaj” —tomotto dobrze oddajeistotefinskiej psychiki. Rzadko marnujgcy
stowa na zbedne pogaduszki Fin moze by¢ postrzegany jako nieuprzejmy,
introwertyczny i pozbawiony emocji. Dla 0séb z zewnqtrz jezyk fihski moze brzmiec
jak nieustanne przeklinanie lub jakby rozmoéwca byt smutny i przygnebiony.
Zwolnieni z obowigzku prowadzenia rozmow, Finowie w stereotypach zamknieci sg
w Swiecie picia wodki, zycia w lesie, okiadania sie brzozowymi witkami w saunie
i polowania na niedzwiedzie. Inni uwazajq, ze Finowie mieszkajg w piwnicy swoich
rodzicéw, stuchajqg black metalu i cate dnie grajg w ary online.
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Ufni, ale powsciggliwi ekolodzy?

Dunczycy nie majqg zbyt wielu stereotypow — by¢ moze dlatego, ze ten niewielki na-
roéd czesto bywa mylony z resztg Skandynawii. Aby mieé stereotyp, trzeba przeciez
najpierw mie¢ tozsamos¢. Uwaza sie, ze Dunczycy cieszqg sie wysokq jakosciq zycia,
sq pomocni, punktualni i ufni. Cho¢ na poczgtku mogg wydawac sie nieco powscig-
gliwi, postrzegani sqg jako otwarci, wyluzowani i lubigcy sie Smiaé. W innych krajach,
a takze przez samych siebie, opisywani sq jako ludzie nieustannie narzekajgcy —
szczegolnie na pogode. | tak jak ich skandynawscy sqgsiedzi, uchodzqg réwniez za
osoby czesto siegajgce po alkohol.

Liberalni, chciwi, homoseksualni, na¢pani rowerzysci?

Utrzymujgcy sie obraz Holendréw przedstawia ich joko wysokich, blondwiosych
i niebieskookich, a w typowym holenderskim schowku — wedtug stereotypu — znalezé
mozna co najmniej tuzin rowerdw. To nie catkiem prawda, ale takie twierdzenia majg
troche podstaw: w kraju jest wiecej rowerdw niz ludzi. Liberalna polityka narkotyko-
wa wobec marihuany sprawia, ze Holendrzy uchodzq za ciggle na¢panych. Holandia
byta tez pierwszym krajem na swiecie, ktory zalegalizowat maizehstwa jednoptcio-
we w 2001 roku — dlatego Amsterdam bywa postrzegany jako nieoficjalna gejow-
ska stolica Europy, a potowa holenderskiej populacji stereotypowo uznawana jest
za homoseksualng. Holendrzy sq takze postrzegani jako wyjgtkowo przywigzani do
pieniedzy — dzielenie sie rachunkiem nazywa sie ,dzieleniem po holendersku” nie bez
powodu, co potwierdzi kazdy, kto poszedt na randke z Holendrem i musiat zaptacic
za siebie.

Belgia bez rzgdu, ale z frytkami i piwem?

Belgowie sg bohaterami niezliczonych zartéw i stereotypdw, zwiaszcza ze strony
Francuzéw i Holendréw, z ktérymi dzielg wspdlny jezyk. Wedtug obiegowych opinii
jedzq frytki, matze, czekolade i gofry przy kazdym positku, majg piwo we krwi i czytajq
wytgcznie komiksy. Ich system polityczny uchodzi za nieprzenikniony chaos — gtéwnie
z powodu nieustannych sporéw miedzy niderlandzkojezyczng Flandrig a francusko-
jezyczng Walonig. Belgowie majqg takze stereotypy o sobie samych: Flamandowie
uwazajg Walondw za leniwych, réznojezycznych kibicéw pitkarskich, natomiast Wa-
lonowie widzg Flamandow jako sztywnych i surowych.

Mito$nicy samochodoéw i pozbawieni poczucia humoru pracoholicy?

Wbrew powszechnym wyobrazeniom, nie wszyscy niemieccy mezczyzni chodzqg
w skérzanych spodniach (Lederhosen), ani nie mowig twardym, nieprzystepnym je-
zykiem. Mimo to taki obraz Niemcéw wcigz utrzymuje sie w swiadomosci wielu Eu-
ropejczykow. Wedtug ,The Guardian” Niemcow postrzega sie jako pracowitych, ko-
chajgcych swoje samochody ponad wszystko, wydajnych i zdyscyplinowanych — ale
takze sztywnych i pozbawionych poczucia humoru. Niemiecki dziennikarz Rainer Er-
linger przyznaje: ,Oczywiscie Angela Merkel jest nieco bardziej sztywna i formalna niz
Silvio Berlusconi, ale z Mario Montim mogtoby by¢ odwrotnie. Wydaije sie, ze Niemcy
nie traktujg swoich politykéw z przymruzeniem oka — przynajmniej nie poza progra-
mami satyrycznymi czy karnawatem. Jesli Niemcy majg poczucie humoru, to chyba
trzeba to wyraznie zaznaczy<¢ w kalendarzu.”
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Pozbawieni poczucia humoru pracoholicy w skérzanych spodniach?

Europejczycy czesto wyobrazajg sobie Austriakdw ubranych albo w ,Dirndl”,
albo w ,Lederhose”. Tury$ci mogqg zobaczy¢ te tradycyjne stroje podczas letnich
festyndw piwnych lub przy specjalnych okazjach — cho¢ mieszkancy oczywiscie
czasem je zdejmujqg. Austriacy sq przedstawiani jako raczej jasnowtosi, powazni,
zdystansowani, pracowici i pozbawieni poczucia humoru. Dodaje sie réwniez,
ze wiekszos¢ z nich pasjonuje sie sportami zimowymi i wiedzie dostatnie zycie.
Istotnym elementem austriackiej duszy jest takze przywigzanie do zycia domowego
— Austriacy uwielbiajg budowaé, remontowa¢, rozbudowywaé, modernizowac i
pielegnowacd swoje domy oraz spedzac godziny w centrach ogrodniczych.

Punktualni, powsciggliwi indywidualisci?

Nic dziwnego, ze o narodzie pofozonym w samym sercu Europy krgzy wiele
stereotypdw. Jednym z najbardziej rozpowszechnionych jest ten przedstawiajgcy
Szwajcardw jako powsciggliwych — na tyle, ze rozpoczecie przez nich rozmowy z
nieznajomym moze wywotaé zdziwienie. Inny powszechny stereotyp to obsesja
Szwajcaréw na punkcie punktualnosci. Ma to zwigzek z tradycyjnym szwajcarskim
rzemiostem zegarmistrzowskim. Nie bez znaczenia jest réwniez potezny sektor
bankowy, zarzgdzania kapitatem, ktory sprawia, ze sgsiedzi postrzegajq Szwajcaréw
jako oszczednych. Na koniec — wielu uwaza ich za indywidualistow, ktorzy niechetnie
angazujqg sie w cudze sprawy, zgodnie z popularnym przystowiem: ,Brudy pierze sie
W rodzinie”...

Uzaleznieni od pitki noznej i gadatliwi modnisie?

Wedtug ,The Guardian”, Wiosi postrzegani sg jako gaduty i kiepscy stuchacze,
zainteresowani gidwnie brzmieniem wtasnego gtosu. Méwi sie tez, ze sq atrakcyijni,
zakochani w modzie i pitce noznej, a przy tym nigdy nie ptacq podatkéw. Do
popularnych skojarzeh nalezg réwniez niesamowita kultura picia kawy oraz mitos¢
do pizzy i makaronéw — ze spaghetti traktowanym niemal jak $wietos¢. Wioski
stereotyp nie bytby kompletny bez okrzykdéw ,mamma mia!” lub ,vafan culo!” i silnego
przywigzania do ukochanej Mamy. Inna wersja stereotypu przedstawia Wiocha jako
ciemnowtosego hydraulika o oliwkowej cerze, ktory spedza dzien pracy na skakaniu
po zétwiach, jedzeniu grzybdw i ratowaniu ksiezniczek...

Piekne kobiety i mitosnicy absyntu?

Najbardziej rozpoznawalnym symbolem tego niewielkiego kraju jest Skoda —znana
marka solidnych samochoddw z czasow radzieckich. Czechy styng tez z krysztatow
i stylu Art Nouveau. Jedli chodzi o cechy narodowe, Europejczycy czesto uwazajg,
ze Czeszki sq bardzo piekne, a wszyscy mezczyzni noszq wgsy. W powszechnym
przekonaniu Czesi uwielbiajg piwo i absynt. Jadajg knedliki i czesto korzystajq z
telefondow komaorkowych. Inni postrzegajg Czechy jako nardd artystéw — chodby ze
wzgledu na wielu znanych pisarzy, jakich wydat ten kra.
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Stowacja Wybuchowi mitoénicy mocnych trunkéw?

Najczestszym stereotypem na temat Stowakdw jest przekonanie, ze wcigz sq cze-
$cig Czechostowacji — co swiadczy o myleniu faktéw historycznych. Inne powielane
wyobrazenie to postrzeganie ich joko oséb tatwo wpadajgcych w ztosé i wrazliwych.
Mowi sie, ze ich poczucie humoru jest mroczne i sadystyczne, choé jednoczesnie
ze stabymi puentami i niezbyt btyskotliwe. Czesto przedstawiani sq takze joko sek-
sistowscy i nieprzyjaznie nastawieni do obcych. Stowacy bywajqg tez stereotypowo
okreslani jako mito$nicy alkoholu — z lokalnymi specjatami takimi jak borovi¢ka czy
Sliwowica.

Polska Pijgcy katoliccy fanatycy?

Jednym z najczesciej powtarzanych stereotypow na temat Polski jest silne przywig-
zanie do katolicyzmu graniczqgce z religijinym fanatyzmem. Jednak — jak zauwaza
polski dziennikarz Adam Leszczynski — Polacy w gtebi duszy nie przejmuijq sie szcze-
gdlnie nauczaniem Kosciota. Jesli nie znajdujg pocieszenia w religii, to by¢é moze szu-
kajg go w alkoholu — Polacy sqg réwniez czesto postrzegani joko naréd dosé duzo
pijgcy. W rzeczywistosci $rednie spozycie alkoholu wynosi 13,3 litra na mieszkanca
rocznie, co stawia ich nieco powyzej Niemcow (12,8 litra), i plasuje na tym samym
miejscu co Brytyjczykow (13,4 litra), ale ponizej Irlandczykow (14,4 litra).

Litwa Rosyjscy, zacofani wiesniacy?

Stereotypy na temat Litwy wynikajg czesciej z braku wiedzy o kraju niz z jakiejkolwiek
rzeczywistej reputacji. Najpowszechniejszy stereotyp zaktada, ze dla czesci (niedoin-
formowanych) Europejczykow Litwa jest czescig Rosji. Niektdrzy sgdzq, ze Litwini nie
majg wiasnego jezyka i nigdy niczego nie stworzyli ani nie wynalezli — co nie dziwi, bo
Litwa, wedtug wielu, ,nie istniata” przed upadkiem ZSRR. Wedtug samych Litwindw
jednymi z pierwszych pytan, jakie styszg od cudzoziemcédw, sq zabawne: ,Czy ma-
cie w Litwie telewizory?”, llu ludzi mieszka w waszej wiosce?”, ,Czy masz konia?" lub
wrecz zdumiewajgce: ,Mozesz mnie nauczy¢, jak powiedzie¢ cos po polsku?”.

Wielbiciele ryb, ktérzy majq po szes¢ palcéw?

Europejczycy na ogét nie rozrdzniajg zbytnio totwy od jej battyckich sgsiaddw, przez
co nie majg zadnego konkretnego stereotypu dotyczqgcego totyszy. Ale Estonczy-
cy —owszem! | to w zaskakujgcy sposdb: Estonczycy opowiadajq zart o totyszach,
wedtug ktérego maijq oni... sze$¢ palcdw u stoép! Postrzegajqg ich jako ludzi zyjgcych
w kraju o kiepskiej infrastrukturze drogowej, jedzgcych duzo ryb, ale mimo wszystko
jako bliskich kuzynéw.
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Sexy inventers with advanced medical system?

Estonskie kobiety uchodzq za szczegdlnie atrakcyjne — z jasnymi blond wtosami,
a gospodarka kraju uznawana jest za najbardziej rozwinietg sposréd panstw bat-
tyckich. Lotysze i Litwini przedstawiajg Estonczykow jako powolnych, ale zdecydo-
wanych i racjonalnych. Przypisuje sie im szczegdlne sukcesy w biznesie, zwtaszcza
w sektorze IT. Lotysze bywajg zazdrosni o ich zaawansowany system opieki spotecz-
nej i zdrowotnej, a takze rozbudowang infrastrukture rekreacyjng, jak sie¢ uzdrowisk.
Pod tym wzgledem Estonczycy postrzegani sqg czasem jako pot-Battowie, pot-Skan-
dynawowie.

Pozbawieni emocji sowieccy mitos$nicy ziemniakéw?

By¢ moze ze wzgledu na nazwe albo blisko$¢ geograficzng i kulturowq, Biatorus naj-
czesciej kojarzona jest w stereotypach z Rosjqg. Europejczycy zaktadajg wiec, ze Bia-
torusini sq skrajnie chiodni, pozbawieni emod;ji i nieprzyjazni. Zwraca sie takze uwage
na ich statg che¢ do gloryfikowania partyzanckiej walki z nazistami — oraz na to, ze
kraj wcigz peten jest budynkéw z czaséw ZSRR. Jako ostatnia dyktatura w Europie,
Biatorus$ bywa postrzegana jako wiezienie bez wolnosci i rozrywki, w ktérym jedyng
pocieche stanowi niekonczgca sie dostawa ziemniakdw.

Rosyjskojezyczni, radioaktywni biedacy?

Ukraina to kraj o wyjgtkowej historii i bogatych tradycjach — cho¢ jesli nigdy tam nie
byte$, mozesz o tym nie wiedzie¢. Od katastrofy w Czarnobylu krgzy niesprawiedli-
wy stereotyp, ze ukrainskie owoce i warzywa sg radioaktywne. Ukraincy bywajq po-
strzegani jako ponurzy, nieprzyjazni wobec obcokrajowcédw i ciggle skidceni miedzy
sobq. Panuje przekonanie, ze $nieg lezy tam przez caty rok. Kobiety uwaza sie za
piekne, ale tez przebiegte. Wreszcie — Ukraihcy majg ponoc¢ szczegdlne upodobanie
do stoniny (salo), ktérg traktujg jak narodowy przysmak. Takze wodka jest popularna
przy $wietowaniu i goscinie, cho¢ niektorzy wolq tradycyjng horitke.

Piekni, biedni i zakochani w winie?

Stereotypy dotyczgce Motdawian czesto opierdjq sie na uproszczonych wyobra-
zeniach — mieszkancy tego kraju przedstawiani sq jako piekni ludzie o jasnej cerze
i ciemnych wiosach, cho¢ w rzeczywistosci wystepuje tu duza réznorodnos$¢ urody.
Czesto powtarzanym skojarzeniem jest ubdstwo — faktycznie Motdawia jest jednym
z najbiedniejszych krajéw Europy. Kobiety bywajg niesprawiedliwie postrzegane jako
potencjalne ofiary handlu ludzmi, uciekajgce przed trudng sytuacjg w kraju z nadziejg
na prace w charakterze tancerki, kelnerki czy sprzgtaczki na Zachodzie. Popularna
jest takze narracja o dzieciach wychowywanych przez dziadkdw, gdy rodzice pracujq
za granicq. Z drugiej strony, Motdawia cieszy sie opinig kraju goscinnego — z tradycjg
win, tanecznych biesiad i serdecznych spotkan przy stole.
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Cyganie i wampiry méwigce po rosyjsku?

Rumunia od lat zmaga sie z serig krzywdzgcych stereotypdw. Najbardziej utrwalo-
nym jest skojarzenie kraju z wampirami — zwtaszcza z Transylwanig, uznawang za oj-
czyzne Drakuli. Tymczasem rzeczywistos¢ jest zupetnie inna — Transylwania nie ma
nic wspolnego z hollywoodzkimi wyobrazeniami, a mieszkancy nie mowiqg z ,wam-
pirzym” akcentem. Kolejnym nieporozumieniem jest przekonanie, ze Rumuni mowiqg
po rosyjsku. Cho¢ w czasach komunizmu jezyk rosyjski byt narzucany w szkotach,
to jezykiem urzedowym pozostaje rumunski. Inny rozpowszechniony mit utozsamia
wszystkich mieszkancéw z Cyganami. W rzeczywistosci Romowie stanowig okoto
2,5% populacji — sq jednqg z wielu mniejszosci etnicznych w kraju. Tymczasem wie-
lu obcokrajowcdw zdaje sie traktowaé mieszkancodw jako mniejszosé w ich wiasnym
kraju. Ostatnia pomytka to ciggte mylenie Bukaresztu — stolicy Rumunii — z Buda-
pesztem, stolicg Wegier. Problem tak powszechny, ze doczekat sie¢ nhawet miedzyna-
rodowych kampanii edukacyjnych.

Niegrzeczni wielbiciele gulaszu?

Wizerunek Wegréw w stereotypowych ujeciach bywa zaskakujgcy — czesto oscyluje
wokot przekonania o ich natarczywosci i braku manier. Jedno z popularniejszych po-
wiedzen w Europie Srodkowej gtosi: ,Jesli Wegier wchodzi za tobqg w drzwi obrotowe,
wyjdzie przed tobq". W domysle: niechetnie przestrzegajg zasad dobrego wycho-
wania i potrafig by¢ bezceremonialni. Inny stereotyp przedstawia Wegrdw jako ludzi
trudnych we wspotpracy, skoncentrowanych na sobie i czesto przekornych. Wegrzy
znani sq takze z ogromnej dumy ze swojego jezyka — uznawanego za jeden z najtrud-
niejszych do nauki w Europie. Mimo to, Wegrzy doceniajq, gdy obcokrajowcy prébujg
poprawnie wypowiedzie¢ ich nazwisko. Czesto przypisuje sie im takze skionnos¢ do
narzekania i pesymistyczne spojrzenie na rzeczywistos¢. Na koniec nie sposdb nie
wspomnieé o kuchni — a w szczegdlnosci o gulaszu, ktory wedtug utartych wyobra-
zen stanowi niemal codzienny element ich diety.

Dwujezyczni i introwertyczni?

Stowenia czesto postrzegana jest jako pierwszy kraj batkanski, ktory skutecznie zin-
tegrowat sie z zachodnim stylem zycia i spoteczenstwem konsumpcyjnym. W stereo-
typowym ujeciu Stowenhcy jawiq sie jako naréd bedgcy mieszankg wielu kultur euro-
pejskich —tgczgcy w sobie cechy sgsiaddw z potudnia, zachodu i pdtnocy. Przypisuje
sie im zazdros$¢, chtdéd emocjonalny, melancholijne usposobienie, sktonnos¢ do na-
rzekania — ale rébwnoczesnie romantyzm, dyscypline i uczciwosé. Uwaza sie ich za
Swietnych poliglotéow — wiekszos$¢ osdb méwi w co najmniej jednym lub dwdch jezy-
kach obcych. Stereotyp mowi rowniez, ze sq przywigzani do swoich domow — czesto
mieszkajg w tym samym miejscu od $lubu az do konca zycia. Moze dlatego Stowency
tak dbajqg o estetyke swoich doméw i otoczenia — z kwiatami w oknach, pomalowa-
nymi elewacjami i zadbanymi ogrodami.
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Gadatliwi, gtosni i ktétliwi patrioci?

Chorwaci czesto postrzegani sg jako naréd rozmowny, otwarty i towarzyski — ale
zarazem hatasliwy, nieuprzejmy i skory do kitétni. Tego typu stereotypy mogq miec
zwigzek z burzliwg historig kraju i postrzeganiem Chorwacji joko panstwa, ktére diu-
go pozostawato w tyle za nowoczesnymi trendami. Po wojnie o niepodlegtosc¢ w 1991
roku, wielu Europejczykéw zaczeto postrzegac¢ Chorwatdw jako bardzo patriotycz-
nych — a czasem wrecz nacjonalistycznych. To silne przywigzanie do narodowych
symboli i historii czesto wyrdznia ich na tle innych nacji regionu.

Leniwi, przesqdni podrywacze?

Serbowie bywajq postrzegani jako mato zmotywowani do pracy i niezbyt zorganizo-
wani — co wedtug niektérych przektada sie na brak sukceséw gospodarczych. Wspo-
mnienia konfliktdw z lat 90. sprawiajq, ze czes$¢ Europejczykdw uznaje ich za nardd
wojowniczy. Dodatkowo, stereotyp serbskiego mezczyzny przedstawia go jako ko-
bieciarza, ktéry nie stroni od zdrad — choé, jak zauwaza jeden z blogeréw, podobne
zachowania nie sqg przeciez unikalne tylko dla Serbii. Serbowie bywajqg tez okreslani
jako przesqgdni — przywigzani do tradycji i wierzen, ktére trudno jednoznacznie od-
dzieli¢ od codziennego zycia.

Proamerykanscy muzutmanie?

Bosniacy czesto sami o sobie mowiq jako o ,wysokich, blond wiesniakach” — z przy-
mruzeniem oka i $wiadomoscig kulturowych kontrastéw. Europejskie stereotypy
przedstawiajq ich joko osoby, ktdére zawsze zostawiajg buty przed drzwiami miesz-
kania petnego sztucznych kwiatdéw i kiczowatych obrazéw wodospaddw. Modne ko-
biety farbujg wiosy na intensywng czerwien przypominajgcg kolor amerykanskiego
napoju Kool-Aid, a mezczyzni noszg niezmiennie spodnie od dreséw Adidasa. Ze-
wnetrzny obraz Bosniakéw bywa uproszczony: okreslani sqg jako ,biali muzutmanie”
z sympatiqg do Amerykandw i Turkow. W rzeczywistosci muzutmanie stanowiq okoto
40% populacji Bo$ni i Hercegowiny — czyli mniej niz liczba wyznawcow islamu miesz-
kajgcych dzis w samym Paryzu.

Mitosnicy papryki i natogowi palacze?

Albania bywa postrzegana przez pryzmat niesprawiedliwych stereotypodw, kto-
re nasility sie po masowej emigracji w latach 80. i 0. W niektérych krajach Zacho-
du Albanczycy bywajqg przedstawiani jako ubodzy ztodzieje — obraz ten ma jednak
niewiele wspdlnego z rzeczywistoscig. Dla sgsiadéw z Batkandw sqg oni patriotami,
pasjonatami sportu (zwiaszcza pitki noznej) i mitosnikami tanca. Czesto moéwi sie
o nich, ze znajg Wtochy lepiej niz sami Wtosi, ale nie darzg sympatiqg Grekdw ani Ser-
béw. Stereotypowy Albanczyk jest przywigzany do tradycji, silnie zwigzany z rodzing,
wczesnie zaczyna pali¢ papierosy, codziennie je papryke i pije duzo herbaty. Choc
wiekszo$¢ mieszkancédw deklaruje wyznanie muzutmanskie, czesto odnoszq sie z dy-
stansem do innych krajow muzutmanskich.
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Butgaria Maczo, mizoginistyczni smakosze koziego sera?

Butgarskie kobiety czesto uchodzqg za wyjgtkowo atrakcyjne, ale ich mezczyzni juz
niekoniecznie — stereotypowy Butgar to postawny, dominujgcy typ o silnie zaznaczo-
nym macho-image, pozbawiony empatii i nadmiernie zaborczy.

W codziennym menu majg pono¢ niezmiennie gosci¢ przede wszystkim pomidory,
ogorkii kozi ser.

Najwiekszy wrég Grekéw?

Giéwne stereotypy dotyczqgce niewielkiej Macedonii Péthocnej pochodzqg od sgsied-
niej Grecji. Grecy przez lata wyrazali niepokdj wobec rzekomych ambicji ekspansjo-
nistycznych tego matego kraju, jednak obawy te wydajqg sie przesadzone — niewielka
armia Macedonii raczej nie wzbudza leku w Atenach.

Owtosieni plotkarze i geje?

Pomijajgc stereotypy wynikajgce z kryzysu Euro, Grecy sq czesto postrzegani jako
owtosieni, gtosni, wyluzowani i zadowoleni z zycia — lubigcy pali¢ papierosy i spedzad
czas na plotkach. Utrwalif sie tez ich wizerunek jako narodu o ,gejowskiej” reputacji
— zaréwno z powodu dziedzictwa antycznej literatury (np. Platona), jak i popularnych
destynacji sprzyjajgcych spotecznosci LGBTQ+, takich jak Mykonos. Jednoczesnie
mezczyzni bywajqg tez okreslani jako ,synkowie mamusi”.

Turcja Patriarchalni handlarze marzqgcy o Mercedesie?

Wiele stereotypdw o Turkach wywodzi sie jeszcze z czaséw Imperium Osmanskie-
go, kiedy europejska wyobraznia zafascynowana byta muzutmanskim mocarstwem
u swoich granic. Wspoiczesnie Turcy sq czesto przedstawiani jako konserwatywni,
patriarchalni, zyjgcy w duzych rodzinach i opierajgcy relacje spoteczne na kolekty-
wistycznych wartosciach. Kobiety majg rzekomo obowigzek podporzgdkowywac
sie mezom, a codzienna dieta skiada sie z kebabdw. Stereotypowy Turek to drobny
handlarz, ktéry przez cate zycie odkiada na wymarzonego Mercedesa lub BMW.

Zrodto tekstu i ilustraciji:
europeisnotdead (2019) Stereotypy Europy - EuropelsNotDead. https://europeisnotdead.com/european-

stereotypes/
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Ui Przetamywanie stereotypéw w kreatywny sposéb —

~Warsztat storytellingu”

Nazwa
¢wiczenia

Cel ¢wiczenia Zachecaj do kreatywnego myslenia i aktywnego dekonstruowania stereotypow.
B rozpoznawanie réznych typdw stereotypdw, uprzedzen i dyskryminagcji, postugu-

Efekt jqc sie przyktadami
o ® dawanie przykiadu, kwestionowaniem stereotypow i uprzedzen stowami i dziata-
ksztaicenia niami

® zachecanie do rozwijania umiejetnosci krytycznego myslenia, ktére pozwalajqg
kwestionowac stereotypy i uprzedzenia

O Praca indywidualna O Burza mozgow [ Studium przypadkow
O Praca w parach [ Prezentacja 1 Odgrywanie rol
Pracaw matych grupach [ pemonstracja [0 Kwestionariusz/quiz
Metody/ O Pracagrupowa Dyskusja 0 Wizualizacja
techniki [l Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne Opowie$c [0 Zabawa
L] Okrggty stoét Inne
[J Rozwigzywanie
problemoéw

Czas trwania 60 minut

Materiaty Zatgcznik 1: Stereotypowe postacie w Europie
dodatkowe  Zatgcznik 2: Stereotypowe postacie wedtug kategorii

Instrukcja: 1. Podziel uczestnikdw na 3-4 grupy.

2. Kazdej grupie przypisz postac bazujgcg na powszechnym stereotypie zwigza-
nym np. z wiekiem, ptcig, zawodem lub pochodzeniem etnicznym (np. ,bojacy sie
technologii senior” lub ,,chciwy prawnik").

3. Kazda z grup ma za zadanie stworzy¢ krotkg opowiesc lub opisac sytuacie,

w ktdérej dana postac przetamuje przypisany jej stereotyp. Na przyktad, senior
moze by¢ mentorem IT pomagajgcym miodszym pokoleniom.
Jak pracowad z tymi postaciami:
a. Zidentyfikuj i ocen stereotypy: zache¢ uczestnikdw do dyskusji na temat tego, ktérqg
postac rozpoznajq i jak powstajq takie stereotypy.
b. Zbuduj alternatywne postaci:
I. ,Zimny Skandynaw" moze by¢ cieptym, rodzinnym cztowiekiem.
Il. ,Pasjonat gotowania” moze stac sie odnoszgcym sukcesy przedsiebiorcg
prowadzgcym siec restauracji na catym swiecie.

4. Popros grupy, aby opowiedziaty swoje historie.

5. Jako refleksja przedyskutujcie jak te historie przetamaty stereotypy oraz dla-
czego tak wazne jest, aby myslec inaczej.

Komentarz ® Mozesz rowniez wykorzystadé stereotypowe postacie z poprzedniego ¢wiczenia
lub pozwoli¢ grupom samodzielnie znalez¢ stereotypowe postacie.
® Mozesz przydzieli¢ grupom po kilka postaci.
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ZAEACZNIK 1

Stereotypowe postacie w Europie
Niemcy

e, Surowy biurokrata” — osoba, ktora zawsze przestrzega zasad, jest bezemocjonalna i bar-
dzo wydajna

o ,Nadmiernie skrupulatna Niemka” — kobieta, ktéra wszystko organizuje perfekcyjnie, nie
zostawiajgc miejsca na spontanicznosé

Francja

e ,Romantyczny Francuz” — mezczyznaq, ktory rzekomo zawsze jest czarujgcy, kulturalny
i wyrafinowany

e ,Arogancka Paryzanka” — kobieta postrzegana jako modna, ale zarozumiata
Wtochy

e ,,Glosny Wioch” — mezczyzna, ktory nieustannie gestykuluje, jest emocjonalny i czesto nie-
zorganizowany

e ,Zapalona kucharka” — kobieta zyjgca tylko dla rodziny i gotowania
Hiszpania

e ,,Ognisty tancerz flamenco” — osoba postrzegana jako petna pasji i radosci zycia
e ,Hiszpanka kochajgca sjeste” — kobieta zrelaksowana, ale leniwa

Grecja

e Filozoficzny Grek” — mezczyznaq, ktéry rzekomo gteboko rozwaza sens zyciaq, ale na co
dzien funkcjonuje chaotycznie

e |, Tradycyjna Greczynka” — kobieta mocno przywigzana do staromodnych wartosci rodzinnych
Skandynawia (np. Szwecja, Norwegia)

e ,Zimny Skandynaw” — osoba postrzegana jaoko zdystansowana, spokojna i pozbawiona
emocdji

e ,Idealna Skandynawka” — kobieta ultranowoczesna, niezalezna i Swiadoma ekologicznie
Rosja

e ,Rosjanin kochajgcy wédke” — osoba automatycznie kojarzona z piciem i imprezowaniem
¢ ,Zdecydowana Rosjanka” — kobieta przedstawiana jako twarda i pragmatyczna

Polska

» ,Niezmordowany pracownik” — mezczyzna postrzegany jako pracowity, ale bez ambicji —
skupiony tylko na przetrwaniu

e ,Gorliwa katoliczka” — kobieta gteboko zakorzeniona w tradyciji religijnej
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Wielka Brytania
e ,Konserwatywny dzentelmen” — mezczyzna zachowujgcy sie sztywno, uprzejmie i zgodnie
z tradycjq
» ,Kobieta pijgca herbate” — kobieta postrzegana joko spokojna, skromna i zawsze grzeczna

Irlandia

e ,Wesoly Irlandczyk” — osobaq, ktora zawsze Spiewaq, tanczy i trzyma w reku kufel Guinnessa

o Irlandzka opowiadaczka historii” — kobieta charyzmatyczna, ale nieco oderwana od
rzeczywistosci

Portugalia

e ,Melancholijny spiewak fado” — osoba postrzegana jako emocjonalna i introspektywna

e ,,Goscinna Portugalka” — kobieta, ktéra zawsze troszczy sie o innych, zaniedbujgc przy
tym siebie

Wegry
e ,Dumny Wegier” — osoba, ktéra ciggle odwotuje sie do swojej kultury, jednoczesnie
umniejszajgc innym
o ,Wegierska tancerka” — kobieta przedstawiana jako mitosniczka folkloru, przywigzana do
tradycji

Kraje batkanskie (np. Serbia, Chorwacja)

e, Porywczy Batkaniec” — mezczyzna, ktéry szybko wpada w gniew i jest bardzo emocjonalny

e ,Tradycyjna Batkanka” — kobietq, ktéra akceptuje swojqg role w domu i koncentruje sie na
rodzinie

Niderlandy

e ,Liberalny Holender” — osoba zawsze postrzegana jako tolerancyjna, pragmatyczna
i bezposrednia

e ,Rowerzystka z Holandii” — kobieta dbajgca o zdrowie, Swiadoma ekologicznie i skupiona
na tym, by by¢ ,na czasie”

Szwajcaria

* ,Neutralny Szwajcar” — osoba, ktéra nigdy nie angazuje sie w konflikty, ale chce wszystko
kontrolowad

o ,Doktadna Szwajcarka” — kobieta postrzegana jako perfekcjonistyczna i zdystansowana
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ZAEACZNIK 2

Stereotypowe postacie wedtug kategorii
Wiek
e ,Senior bojgcy sie technologii” — starsza osoba, ktéra rzekomo nie potrafi zrozumiec ani
obstugiwaé nowoczesnych technologii
o ,Niepewny siebie nastolatek” — nastolatek przedstawiany jako impulsywny, chaotyczny
i niedojrzaty
Pteé

e ,Opiekuncza kobieta” — kobieta postrzegana wytgcznie jako empatyczna, kochajgca
i gotowa do poswiecen

e ,Agresywny mezczyzna” — mezczyzna uwazany za dominujgcego, pozbawionego emogiji
i sktonnego do konfliktow

Zawod

e ,,Chciwy prawnik” — prawnik zainteresowany wytgcznie pieniedzmi, pozbawiony zasad
moralnych

» ,Niegodny zaufania artysta” — artysta przedstawiany jako chaotyczny, nieuporzgdkowa-
ny i niewiarygodny

Pochodzenie etniczne

e, Azjatycki geniusz matematyczny” — osoba z kultury azjatyckiej automatycznie uznawa-
na za wybitnie uzdolniong matematycznie

e ,Muzykalny Afroamerykanin” — Afroamerykanin stereotypowo uznawany za utalentowa-
nego w muzyce lub sporcie

Status spofeczny

e ,Zamozny snob” — bogata osoba przedstawiana joko arogancka, powierzchowna i ode-
rwana od rzeczywistosci

e ,Leniwy biedak” — osoba z nizszej klasy spotecznej rzekomo niechetna do pracy i uzalez-
niona od pomocy panstwa

Tto kulturowe

o ,Temperamentny Pofudniowiec” — osoba z Europy Potudniowej stereotypowo uznawana
za emocjonalng i glosng

e ,Chitodny Skandynaw” — osoba z Europy Pétnocnej postrzegana jako zdystansowana
i pozbawiona emocji

Zdolnosci

e ,Niesamodzielna starsza kobieta” — starsza kobieta przedstawiana joko bezradna i wy-
mMagajgca pomocy

o ,Niesprawny fizycznie informatyk” — specjalista IT stereotypowo postrzegany joko nie-
sportowy i zainteresowany wytgcznie komputerami
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1.3.3.

Nazwa Gra w roznorodnosé
¢wiczenia

Cel éwiczenia Swietowanie réznorodnosci i odnajdywanie wspdlnej ptaszczyzny.

Efekty B Zrozumienie i opisanie, w jaki sposdb ucisk, rasizm, dyskryminacja i stereotypizacja
ksztatcenia wptywajqg na jednostke — zardwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym
= Dawanie przyktadu, kwestionujgc stereotypy i uprzedzenia wiasnymi stowami i dziataniami

[ Praca indywidualna [0 Burza mozgoéw [0 Studium przypadkow
[J Praca w parach Prezentacja [0 Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [ Demonstracja [0 Kwestionariusz/quiz
Ve [ Praca grupowa Dyskusja O Wi;uolizgcja
.. ] Debata [ Cwiczenia somatyczne
techniki .
interaktywne [J Opowiesé ] Zabawa
Y ] Okrggty stot O Inne
[ Rozwigzywanie
problemow

Czas trwania 30 minut

Materiaty . , - .
dodatkowe Arkusz zatytutowany ,Wszyscy jestesmy rozni, ale...
Instrukcja: 1. Praca grupowa: Podziel uczestnikdw na mate grupy. Kazdej grupie wrecz arkusz zatytu-

towany ,Wszyscy jestesmy rozni, ale...”
Popros$, aby grupy zanotowaty réznice miedzy swoimi czionkami (np. wiek, pochodzenie,
preferencje), a jednoczesnie poszukaty podobienstw.

2. Prezentacjaidyskusja: Popro$ kazdg grupe o przedstawienie wynikow i omdwienie ich::
® W jaki sposdb podobienstwa i roznice wzbogacajg grupe?
® Dlaczego réznorodnosd jest wartosciowa?

Komentarz Mozesz rowniez wymienic¢ cztonkdw matych grup, stworzy¢ plakaty lub omowié réznice
i podobienstwa na forum catej grupy.

Bibliografia

®  Barnardos’ National Children’s Resource Centre (2004) Every child matters: Developing anti-discriminatory
practice in early childhood services. The National Children’'s Resource Centre Barnardos. https://knowled-
ge.barnardos.ie/server/api/core/bitstreams/b6726dc2-82f9-4d41-ac1a-df8d36513108/content

®  Dovidio, J. F.,, Hewstone, M,, Glick, P. & Esses, V. M. (2010) The SAGE Handbook of Prejudice, Stereotyping
and Discrimination. SAGE Publications Limited.

®  europeisnotdead (2019) European Stereotypes - EuropelsNotDead. https://europeisnotdead.com/eu-
ropean-stereotypes/.

®m  Fiske, S.T. (2024) ‘Prejudice, discrimination, and stereotyping’, in R. Biswas-Diener & E. Diener (eds.) Noba
textbook series: Psychology. Champaign, IL: DEF publishers. http://noba.to/jfkx7nrd

®  Jangrag, A. (2023) The Power of Action: Overcoming Prejudice and Stereotypes. Independently published.

= Kite, M. E. & Whitley, B. E., Jr. (2016) Psychology of Prejudice and Discrimination. 3rd edn. Psychology Press.
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DOCENIANIE BEZPIECZENSTWA KULTUROWEGO

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Jednym z gtéwnych celow szkoty jest wspieranie procesu uczenia sie uczniéw, jednak, aby byto to
mozliwe, najpierw musi ona stac sie bezpieczng przestrzeniq dla wszystkich jej cztonkow. Méwigc
o bezpieczehstwie,mamy na mysliwszystkie jego aspekty, w tym réwniez bezpieczenstwo kulturowe.

Bezpieczenstwo kulturowe mozna zdefiniowac jako ciggty proces tworzenia srodowiska, w ktérym
ludzie czujqg sie bezpieczni, szanowani i wigczeni, niezaleznie od swojego pochodzenia kulturowego,
rasowego czy spotecznego. W Srodowisku edukacyjnym zapewniajgcym bezpieczenstwo
kulturowe uczniowie majg przestrzen do wyrazania wtasnych opinii i uczu¢, a takze do dzielenia sie
z réwiesnikami i nauczycielami istotnymi aspektami swojej kultury — bez obawy przed odrzuceniem
czy oceng. Chodzi o docenianie i szanowanie réoznorodnosci oraz zapewnienie kazdemu mozliwosci
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Celem kazdej szkoty, ktéra dgzy do osiggniecia i docenienia bezpieczenstwa kulturowego w swojej
spotecznosci, jest promowanie szacunku dla réznorodnosci kulturowej, zapobieganie dyskryminacji,
nekaniu i przemocy na tle kulturowym oraz wspieranie dialogu miedzykulturowego i wzajemnego
zrozumienia wérdd cztonkdw spotecznosci szkolnej.

W takim Srodowisku profesjonalista zajmujgcy sie opiekg nhad dzie¢miwspierai tworzy emocjonalnie,
fizycznie i spotecznie bezpieczng przestrzeh do nauki dla dzieci ze wszystkich kultur. Szanuje on
kulturowe pochodzenie kazdego dziecka i umozliwia wszystkim dzieciom budowanie wiasnej
tozsamosci kulturowej oraz pielegnowanie swojej wyjgtkowosci — bez obawy przed ocenqg czy
dyskryminacja.

Bezpieczne sSrodowisko do nauki niesie ze sobqg wiele korzysci dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

®  Wieksze zaangazowanie i uczestnictwo wszystkich cztonkéw spotecznosci.
= Rozwdj myslenia krytycznego.

B Poczucie swobody w wyrazaniu mysli i uczué.

= Wiekszy rozwéj indywidualnego potencjatu uczniow.

®  Poprawa klimatu pracy i atmosfery w klasie.

® Wspodtpraca i poczucie wspodlnoty wsrdd ucznidw.
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Strategie wspierajgce bezpieczenstwo kulturowe:

®  Szkolenie nauczycieli: Wazne jest, aby nauczyciele otrzymywali wiedze na temat znaczenia
bezpieczenstwa kulturowego oraz sposobdw tworzenia srodowisk wigczajgcych. Istotne jest,
by nauczyciel lub przyszty nauczyciel znat pojecia kultury, tozsamosci kulturowej czy réznorod-
nosci kulturowej; analizowat wiasne uprzedzenia i opracowywat strategie ich unikania; a takze
rozwijat empatie w relacjach z uczniami i rodzinami.

= Podejscie miedzykulturowe w programie nauczania: poprzez aktywne i partycypacyjne
metody nauczania, ktore promujq dialog miedzykulturowy, wykorzystujqg tresci pochodzqgce
z réznych kultur lub wspierajg uczenie sie przez doswiadczenie i wymiane kulturowg w ramach
projektow.

®  Konsultacje i uczestnictwo: Konsultacje z osobami z réznych srodowisk kulturowych mogqg
pomaoc w zapewnieniu, ze ustugii programy sq odpowiednie kulturowo. Na przykiad zaprasza-
nie rodzin do udziatu w zajeciach klasowych, takich jak warsztaty, prezentacje lub wydarzenia
kulturalne.

®  Walka z przemocg rowiesniczq i dyskryminacjg: Wazne jest, aby nauczyciele byli $wiadomi
pojecia przemocy rowiesniczej, potrafili rozpoznawac jej oznaki i wiedzieli, jak skutecznie re-
agowac. W tym celu niezbedne jest zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej. W zwigzku
z tym kluczowym elementem jest komunikacja, a takze przeprowadzenie dochodzenia i —
W razie potrzeby — zastosowanie srodkdw dyscyplinarnych.

= Swiadomos¢ kulturowa: Szkota promuje $wiadomosé kulturowqg wsérod wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej poprzez dziatania edukacyjne i wydarzenia kulturalne. Dziatania rozwija-
jace sSwiadomosc¢ i docenianie roznorodnosci kulturowej mogg pomadc uczniom poznac rézne
kultury i wyksztatci¢ postawe szacunku i zrozumienia.

=  Stosowanie réznorodnych metod nauczania i uczenia sie, dostosowanych do kultur moich
ucznioéw.

m  Wspolpraca z rodzinami moich ucznidw w celu lepszego zrozumienia ich kultur i potrzeb oraz
traktowanie kazdej osoby ze spotecznosci edukacyjnej jako cennego elementu, ktéry moze
wzbogacic¢ naszqg praktyke dydaktyczng.

m  Celebrowanie réznorodnosci: Postrzeganie réznorodnosci kulturowej joko pozytywnego
elementu w klasie przynosi wiele korzysci pracy nauczyciela. Wzbogaca proces nauczania
i sprzyja tolerancji oraz szacunkowi.

Jak mozna przekonac¢ spotecznosé szkolng do zaangazowania w dziatania na rzecz bezpie-
czenstwa kulturowego?

A. Kodeks postepowania lub regulamin szkoty: Kodeks postepowania, ktéry zawiera konkretne
oczekiwania dotyczqgce zachowania promujgcego bezpieczenstwo kulturowe, takie jok sza-
cunek dla réoznorodnosci spotecznosci szkolnej, unikanie dyskryminujgcego jezyka i reagowa-
nie w sytuacjach wystepowania dyskryminacji.

B. Wszyscy czionkowie spotecznosci edukacyjnej muszq tworzy¢ srodowisko szkolne, w ktorym
uczniowie czujq sie bezpieczni i szanowani — niezaleznie od ich pochodzenia kulturowego —
oraz promowac nauke i zrozumienie miedzykulturowe.
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C. Protokoét postepowania w przypadkach dyskryminaciji lub przesladowania.

D. Pomoc spoteczna z gminy réwniez przyczynia sie do zapewnienia bezpieczenstwa kulturowe-
go spotecznosci szkolnej — na przyktad poprzez oferowanie ustug tltumaczeniowych i wspar-
cie ttumacza migowego lub pomoc w procedurach zwigzanych ze skiadaniem dokumentéw.

Propozycja lektur uzupetniajgcych

m  Allen, R, Shapland, D. L., Neitzel, J., & Iruka, I. U. (2021). Creating anti-racist early childhood spaces. YC Young
Children.

m  Cefai, C., Downes, P.,, & Cavioni, V. (2021). A formative, inclusive, whole-school approach to the assessment
of social and emotional education in the EU. Dostepne na: https://www.um.edu.mt/library/oar/bitstre-
am/123456789/99729/1/A_Formative_Inclusive_Whole_School_Approach_to_the Assessment_of So-
cial_and_Emotional Education_in_the EU_Analytical Report 2021.pdf. (Dostep: 29 czerwca 2024)

m  Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission) (2016). Cultural awa-
reness and expression handbook. Dostepne na:_https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publica-
tion/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71a1 (Dostep: 29 czerwca 2024).

®  Eurydice (2023). Promoting diversity and inclusion in schools in Europe. Dostepne na: https://eurydice.eacea.
ec.europa.eu/publications/promoting-diversity-and-inclusion-schools-europe (Dostep: 28 czerwca 2024)

m Kozing, A. (2020). Social, emotional and intercultural competencies for inclusive school environments across
Europe. Verlag Dr. Kovac GmbH, Hamburg.

® | aaksonen, A. (2010). Making culture accessible. Access, participation in cultural life and cultural provision in

the context of cultural rights in Europe. Council of Europe, Strasbourg.

Materiaty do ¢wiczen

1.4.1.

Nazwa Nowe wersje znanych gier
¢wiczenia

Dostosowanie tradycyjnych gier planszowych, aby promowac bezpieczenstwo kulturowe

Cel ¢wiczenia .
w Kklasie.

® Organizowanie aktywnosci umozliwiajgcej uczestnikom wyrazanie i dzielenie sie emocja-
mi zwigzanymi z wielokulturowym srodowiskiem edukacyjnym

® Okazywanie przekonania o znaczeniu wrazliwosci kulturowej w tworzeniu wspierajgcego
i integrujgcego srodowiska dla wszystkich dzieci

Efekty
ksztatcenia

[ Praca indywidualna Burza mézgéw [ Studium przypadkow
[ Praca w parach Prezentacja [J Odgrywanie rél
Praca w matych grupach [ Demonstracja ] Kwestionariusz/quiz
YRR [J Praca grupowa ] Dyskusja O Wi;uolizgcja
.. Debata [J Cwiczenia somatyczne
techniki .
interaktywne ] Opowiesé Play
Y 1 Okrggty stot O Inne
[ Rozwigzywanie
problemdow

Czas trwania 30 minut
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Smartfon, komputer

1. Burza moézgéw i dyskusja: Rozpocznij burze mdbzgdw z uczestnikami, koncen-
trujgc sie na tradycyjnych grach planszowych powszechnie uzywanych w $ro-
dowiskach edukacyjnych lub znanych im z wiasnych doswiadczen kulturowych.
Mozesz zadad pytania: :

= \Wjakie gry planszowe grate$/gratas w dziecinstwie?

® Jakie gry planszowe sg najczesciej uzywane w klasach?

Zapisz wymienione gry na flipcharcie lub w dokumencie udostepnionym uczestnikom.
W razie potrzeby mozesz dotgczy¢ do nazw gier obrazki ilustrujgce zasady. W ramach przy-
gotowania zbadaj rézne tradycyjne gry planszowe i miej pod rekg opisy oraz materiaty po-
mocnicze.

Zache¢ uczestnikdw do szerszego myslenia — niech wezmq pod uwage gry z réznych kultur.
Podczas dyskusji warto tez poruszy¢ temat, w joki sposdb gry mogqg nieswiadomie utrwalac
stereotypy lub wyklucza¢ pewne grupy.

2. Wybér gry i podziat na grupy: Podziel uczestnikdw na mate zespoty (po 3—4 osoby)
i pozwdl kazdej grupie wybra¢ gre planszowg, nad ktérg bedqg pracowaé. Grupy mogqg
wybiera¢ sposrdéd gier zebranych podczas burzy mézgoéw lub zaproponowad wiasnag.
Zadbaj o réznorodnos¢ wybranych gier miedzy grupami.

Adaptacja gry planszowej: Zadaniem kazdej grupy jest przeksztatcenie wybranej gry
tak, by promowata bezpieczenstwo kulturowe i integracje. Zapewnij konkretne przykia-
dy i pytania pomocnicze, ktére pomogq uczestnikom w procesie adaptaciji.

= Jak mozna wprowadzi¢ elementy wspoétpracy zamiast rywalizacji?

® Czy mozna wplesc¢ elementy opowiesci (storytellingu), odzwierciedlajgce réznorodne
narracje kulturowe?

= W jaki sposdb mozna zmieni¢ postacie lub pionki, aby reprezentowaty szersze spek-
trum kultur i grup etnicznych?

® Czy plansza gry lub jej elementy mogqg zawierac¢ symbole, wzory lub motywy z réznych
kultur?

® Czy da sie wprowadzi¢ elementy réznych jezykdéw — powitania, liczby, proste zwroty?

3. Prezentacja i refleksja: Zapro$ kazdg grupe do zaprezentowania swojej zmodyfikowa-
nej gry na forum. Grupy powinny opisac, jakie zmiany wprowadgzity i jakie byty ich moty-
wacje. Trener moderuije refleksyjng dyskusje, zadajgc pytania takie jak:

= Jakie byty wyzwania i mozliwosci podczas adaptacji gry?
= W jaki sposdb wasza wersja gry wspiera bezpieczehstwo kulturowe i integracje?

= Jak moglibyscie wykorzystac te gre w swojej klasie?

/
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Nazwa
¢wiczenia
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Podrézujemy przez kultury naszej klasy

Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Celem ¢wiczenia jest dzielenie sie poprzez zabawe aspektami kulturowymi réznych kultur
obecnych w Klasie. Z jednej strony zwieksza to wiedze o innych kulturach, z drugiej — poz-
nanie perspektyw innych grup spotecznych i kulturowych sprzyja tolerancji i szacunkowi
wsrod uczestnikow, dzieki czemu kazdy czuje sie doceniony, dzielgc sie elementami wias-
nej kultury.

® tworzenie Srodowiska edukacyjnego, ktére jest przyjazne i integrujgce dla wszystkich
kultur

® okazywanie szacunku i docenianie réznorodnego pochodzenia oraz doswiadczen dzieci
iich rodzin w placéwce opiekujgcej sie dzie¢mi

O Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkow
Praca w parach [ Prezentacja 0 Odgrywanie rél
O Praca w matych grupach [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
O Praca grupowa [ Dyskusja [ Wizualizacja
[0 Debata O Cwiczenia somatyczne
Opowiesé [0 Zabawa
[J Okrggty stot O Inne
[J Rozwigzywanie
problemow
45 minut

Papier, dtugopisy, smartfony

1. Dzielenie sie tozsamoscig kulturowq (etap poczqgtkowy): Wyjasnij cel ¢wiczenia — ce-
lebracja bogactwa kultur obecnych w grupie. Popros uczestnikow, aby zapisali na kart-
ce nie tylko kraj pochodzeniq, ale réowniez te elementy swojego zaplecza kulturowego,
ktorymi chcieliby sie podzieli¢. Na przyktad:
® Kkraj pochodzenia (jesli dotyczy)

B region lub miasto pochodzenia

® jezyki uzywane w domu lub przez przodkow
® tradycje kulturowe lub obchodzone Swieta
® potrawy lub dania wazne w danej kulturze

® inne elementy definiujgce ich tozsamos¢ kulturowqg

2. Rozdanie kartek: Zbierz kartki i rozdaj je losowo, upewniajgc sie, Ze nikt nie otrzyma
wiasne;.

3. Tworzenie opowiesci kulturowej (praca w parach): Popros uczestnikow o dobranie sie
w pary. Kazda para otrzymuije dwie kartki opisujgce dwa rézne tta kulturowe (nie mogqg
otrzymad wtasnych). Para wybiera jednq z nich do dalszej pracy. Ich zadaniem jest
wspolne napisanie krotkiej opowiesci inspirowanej informacjami kulturowymi z kartki.
Opowiesc powinna zawierac elementy kulturowe, geograficzne lub kulinarne danego
opisu.
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= Badanie i eksploracja: Zached uczestnikdw do korzystania z telefonéw komodrko-
wych lub tabletédw w celu zdobycia dodatkowych informacji o kulturze, o ktérej piszg.
= Podpowiedzi do tworzenia opowiesci: Aby utatwi¢ proces pisania, prowadzqgcy
moze podad przykiadowe podpowiedzi:
- Opowiedz historie o tradycyjnym $wiecie lub festiwalu z tej kultury.
- Podziel sie basniq lub legendq z tej kultury.

Przyktad: Wyobraz sobie, ze otrzymujesz kartke z napisem: ,Moja rodzina pochodzi
z Irlandii. Uwielbiamy $wietowac¢ Dzien $w. Patryka, a moja babcia robi najlepszy ir-
landzki gulasz!” Twoja opowies¢ moze dotyczy¢ matego skrzata przygotowujgcego
sie do Dnia $w. Patryka. Moze maluje koniczynki na oknach, ¢wiczy irlandzki taniec
albo prébuje ztapac garnek ziota na kohcu teczy!

4. Dzielenie sie opowiesciq: Zapros kazdqg pare do podzielenia sie swojg opowiescig
Zresztq grupy.

5. Moderowana dyskusja i refleksja: Po wystuchaniu wszystkich opowiesci, przeprowadz

wspolng dyskusje, zadajgc m.in. nastepujgce pytania:

®m Czego nowego dowiedzieliscie sie o kulturach reprezentowanych w naszej klasie?
Wskaz konkretne informacje zawarte w opowiesciach i podkres| réznorodnos¢ do-
swiadczen oraz perspektyw.

®m Czy uwazasz, ze poznanie danej kultury sprzyja wiekszej tolerancji i zrozumieniu? Dla-
czego tak lub dlaczego nie?

®m Jak myslisz, jok sie czuje osoba, gdy jej kultura jest zauwazana i doceniana przez
innych? Czy czujesz sie bardziej wartosciowy, gdy twoi koledzy znajq twojqg kulture?

Jesli grupa uczestnikow nie jest kulturowo zréznicowana, zaleca sie wczesniejsze przygo-
towanie przyktadowych kartek (takich jak w przyktadzie: ,Moja rodzina pochodzi z Irlandii.
Uwielbiamy swietowac Dzieh sw. Patryka, a moja babcia robi najlepszy irlandzki gulasz!”),
aby mozna byto je rozdad i zapewni¢ réznorodnosc kultur do poznania.

Komentarz

1.4.3.

Nazwa Odgrywanie rol: spojrzenie oczami innych
¢wiczenia

Celem ¢wiczenia jest zachecenie do refleksji nad réznorodnymi postawami, ktére mogq
Cel ¢wiczenia pojawic sie w klasie, a takze rozwijanie umiejetnosci takich jak aktywne stuchanie, empa-
tia i komunikacja miedzykulturowa.

m Zidentyfikowanie mozliwych barier w uczeniu sie i socjalizacji dzieci zodmiennym pocho-
dzeniem kulturowym

® Rozpoznawanie barier w uczeniu sie i socjalizacji, z ktérymi borykajg sie dzieci, w mo-

Efekty mencie ich wystgpienia
ksztatcenia Modyfikowanie srodowiska opieki nad dzie¢mi w celu dostosowania go do réznorodn-

ych praktyk kulturowych (np. potrzeby zywieniowe)

® Akceptowanie odpowiedzialnosci za tworzenie srodowiska klasowego, ktore jest przyja-
zne i integrujgce wobec wszystkich kultur

® Okazywanie wrazliwosci kulturowej w kontaktach z dziec¢mi, rodzinami i personelem
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[ Praca indywidualna [0 Burza mozgoéw [ Studium przypadkow
[J Praca w parach [ Prezentacja Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [ Demonstracja ] Kwestionariusz/quiz
Metody/ [ Praca grupowa Dyskusja [ Wizualizacja
techniki ] Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne [0 Opowiesé [0 Zabawa
] Okrggty stot O Inne
[ Rozwigzywanie
problemoéw

Czas trwania 60 minut

Materiaty

dodatkowe Notesy, diugopisy

Instrukcja: 1. Tworzenie scenariusza (praca grupowa):

Wyjasnij uczestnikom, ze bedqg pracowaé w czteroosobowych grupach, by napisac
i odegrac krotkg scenke. Scenka bedzie dotyczy¢ sytuacji w klasie, w ktérej uczniowie
dzielg sie informacjami o waznych swietach ze swoich kultur.

Tworzenie postaci: Postacie, ktére kazda grupa musi uwzgledni¢ w scenariuszu to:

1. Nauczyciel Swiadomy kulturowo: Wykazuje autentyczng $wiadomosc i szacunek
kulturowy. Aktywnie tworzy bezpieczne i integrujgce srodowisko klasowe, w
ktérym kazdy uczen czuje sie doceniony. Przykiad: uzywa wigczajgcego jezyka,
uwzglednia réznorodne perspektywy, reaguje z wrazliwoscig na nieporozumienia
kulturowe.

2. Uczen z innego kregu kulturowego: Pochodzi z odmiennego kulturowo
Srodowiska niz wiekszos¢ klasy. Przyktad: moze to by¢ imigrant, uczen méwigcy w
domu innym jezykiem, dziecko wychowane w innej tradyciji.

3. Uczenh otwarty i ciekawy: Wykazuje autentyczng cheé poznania innych kultur,
zadaje kulturalne pytania, okazuje gotowos¢ do zrozumienia réznych perspektyw.
Przykiad: moze zapytaé o znaczenie danego $wieta lub wyrazi¢ zainteresowanie
naukg o danej kulturze.

4. Uczeh z uprzedzeniami/stereotypami: Posiada utarte przekonania na temat
innych kultur. Jego komentarze lub zachowanie mogqg nieswiadomie sprawiac
przykros$é. Przykitad: wygtasza uogodlnienia, podwaza sensownoscé czyjejs tradycji,
robi niestosowne zarty.

Przyktadowe scenariusze:

® Uczniowie przedstawiajg krétkie prezentacje o nadchodzgcych $wietach z ich
kultur.

= Nauczyciel organizuje ,dzien dzielenia sie kulturg”, podczas ktérego uczniowie
przynoszq jedzenie, zapewniajg muzyke lub przedmioty zwigzane z ich pocho-
dzeniem.

® DPojawia sie dyskusja na temat wydarzenia kulturowego, ktére miato miejsce
w lokalnej spotecznosci lub na swiecie.
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Instrukcja: Elementy scenariusza:
Scenariusz powinien zawierac:
® Jasne dialogi oddajgce osobowosc i perspektywe kazdej postaci.
® Dziatania lub zachowania ukazujgce wrazliwosé kulturowq (lub jej brak).
= Wyrazny poczqtek, rozwiniecie i zakonczenie scenki.
® Rozwigzanie konfliktu lub nieporozumienia (jesli sie pojawi).

Istotne elementy:
® Jasne dialogii perspektywa postaci — kazda z postaci powinna wyrazac swoje
zdanie, pokazujgc rézny poziom zrozumienia lub niewiedzy, co tworzy przestrze
do nauki.

® Zachowania pokazujgce wrazliwos¢ kulturowq — np. nauczyciel, ktory reaguje na
niestosowne komentarze lub uczniowie okazujgcy szacunek, probujgc czegos
nowego lub uczqc sie o nowych tradycjach.

® Rozwigzanie konfliktu — kazda sytuacja powinna prowadzi¢ do otwartej i petnej
szacunku rozmowy, zwiekszajgcej zrozumienie kulturowe.

® Entuzjazm i ciekawosc¢ — scenki powinny pokazywad, jak ciekawoscé i szacunek
sprzyjajg bezpiecznemu srodowisku miedzykulturowemu.

2. Przedstawienie: Zapro$ kazdqg grupe do odegrania swojej scenki przed klasg.

3. Dyskusja: Po kazdej prezentacji przeprowad? sesje podsumowujgcg, zadajgc m.in.
nastepujgce pytania:

= Jak oceniasz postawe nauczyciela?

® Jakie konkretne dziatania lub stowa nauczyciela wspieraty (lub nie wspieraty)
bezpieczenstwo kulturowe?

® Czy w tej sytuacji postgpit(a)bys inaczej?
® Jak czut sie uczen z innego kregu kulturowego podczas interakgji?
® Czy poczut sie doceniony i uszanowany? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

= W jaki sposdb nauczyciel zareagowat na uprzedzenia/stereotypy ucznia?
Czy byto to skuteczne?

®m Jakie praktyczne strategie mozesz wdrozy¢ w swojej pracy nauczyciela, by
zapewni¢ wszystkim uczniom poczucie przynaleznosci, szacunku i wigczenia?

Komentarz /

Bibliografia
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PROMOWANIE MOZLIWOSCI, JAKIE W PRAKTYCE STWARZA ROZNORODNOSC

KULTUROWA

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Znaczenie réznorodnosci i Swiadomosci miedzykulturowej w spotecznosci szkolnej

Od wielu lat réznorodnos¢é miedzykulturowa w szkotach stale rosnie. Dlatego nauczyciele po-
winni dzi$ jeszcze czesciej niz wczesniej uwzgledniac kontekst kulturowy w klasie. Uczniowie mo-
9gq wiele skorzystad, jesli szkoty bedq wspierac inkluzywnos¢ i promowad swiadomos¢ w zakre-
sie edukacji miedzykulturowej. Podejscie uwzgledniajgce réznice kulturowe pomaga uczniom
z réznych krajow i kultur osiggac sukcesy oraz funkcjonowaé w zréznicowanym kulturowo
Swiecie. Z perspektywy szkdt i nauczycieli kluczowe jest przygotowanie ucznidw do zycia
w zmieniajgcym sie Swiecie i ksztattowanie postawy otwartosci wobec osdb roznigcych sie od
nich samych (Drexel University School of Education, b.d.).

Korzysci z promowania mozliwosci, jakie niesie réznorodnos¢ kulturowa (Positive Action, Inc;
Better Up. Blog):

®  Zachecanie do wiekszej toleranciji

= Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i otwartego myslenia
®  Budowanie silniejszych spotecznosci

= Wzrost zaufania i szacunku

®  Wospieranie kreatywnosci i innowacyjnosci

= Rozwijanie nowych umiejetnosci i kompetenciji

®  Ograniczenie dyskryminacji i przesladowania

®m  Zwiekszenie wrazliwosci miedzykulturowej

Réznorodnosc¢ w edukaciji

Roznorodnos¢ rozumiana jest jako wszystko, co moze odrézniac ludzi od siebie. Obejmuje
nastepujgce czynniki (Positive Action, Inc):

®  Etnicznosc

= Rasa

®  Status spoteczno-ekonomiczny
®  DPrzekonania religijne

= Poglqdy polityczne

= Wiek
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Czynniki, ktoére nauczyciele powinni bra¢ pod uwage przy promowaniu mozliwosci wynikajg-
cych z réznorodnosci kulturowej (Deer, 2025)

® Kwestionowanie negatywnych postaw wsrod ucznidow.

®  Unikanie stereotypdw w materiatach programowych i przyktadach.

= Ustalanie jasnych zasad dotyczgcych wzajemnego traktowania.

®  Réwne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw i pracownikow.

®  Tworzenie srodowiska wigczajgcego dla ucznidw i pracownikow.

®  Aktywne korzystanie z materiatéw o tematyce wielokulturowe;.

= Promowanie wielokulturowosci podczas zajec.

®  Tworzenie lekcji odzwierciedlajgcych i promujgcych roznorodnosc w klasie.
®m  Zapewnienie wszystkim uczniom réwnego dostepu do udziatu i mozliwosci.
®  Stosowanie réznorodnych metod oceniania.

= Wykorzystywanie réoznych metod nauczania.

®m  Zapewnienie, ze wszystkie procedury i polityki sq niedyskryminujgce.

= Dbanie o to, by materiaty dydaktyczne nie byty dyskryminujgce i byty dostepne dla wszyst-
kich, nawet jesli wymaga to ich dostosowania do formatu audio, duzego druku lub wideo.

Jak promowa¢ mozliwosci wynikajgce z réznorodnosci kulturowej — wskazéwki i propozycje
dziatan (Continental, 2023; University of San Diego, b.d.)

W tej czesci znajdziesz kilka propozycji dotyczgcych promowania réznorodnosci kulturowej
w klasie.

= Poznaj swoich uczniéw (i ich pochodzenie)

Gdy rozpocznie sie rok szkolny, mozesz wysta¢ ankiete do rodzicow ucznidéw, aby dowie-
dzie¢ sie wiecej o ich pochodzeniu, zwyczajach, obchodzonych swietach, nawykach zwigza-
nych z jedzeniem i kulturg. Pamietaj, aby pytania byty sformutowane w sposdb przemyslany
i nieobrazliwy. W ten sposdb okazujesz zainteresowanie kulturg swoich ucznidw i tworzysz
przestrzen do budowania relacji opartych na zaufaniu i otwartosci.

= Obchodzenie swiqt

Wspodlnie z uczniami zaprojektujcie i wykonajcie kalendarz, ktéry uwzglednia swieta obcho-
dzone przez ucznidéw z roznych kultur. W dniu danego Swieta uczniowie, ktérzy je obchodzq,
przedstawiq reszcie klasy jego znaczenie i przygotujg wybrang forme jego uczczenia (np.
poczestunek, wykonanie pracy plastycznejitp.).
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Zaproszeni goscie i wywiady

Najlepszym sposobem nauki jest kontakt ze Zrédtem. Dlatego warto zaplanowadé cykl spo-
tkan z przedstawicielami réznych kultur — rodzicami, dziadkami oraz uczniomi. Popros ich,
aby przyblizyli klasie kulture kraju, z ktérego pochodzg. Mogqg przygotowac ciekawostki
oraz przyniesé przedmioty charakterystyczne dla swojego kraju. Wraz z uczniami przygotu;j
wczesniej pytania do goscia. Zaleca sie, aby na zakonczenie spotkania uczniowie mieli czas
na podzielenie sie z klasg tym, czego sie od danej osoby dowiedzieli.

Pokaz i opowiedz

Ustal wraz z uczniami harmonogram akcji — ,Pokaze ci cos$". Podczas zaplanowanych spo-
tkan kazdy uczen przynosi jedng rzecz zwigzang ze swojq kulturg. Uczeh prezentuje ten
przedmiot klasie, wyjasnia, do czego stuzy i dlaczego jest wazny. Poinformuj rodzicéw o akgcji
z wyprzedzeniem, aby kazde dziecko uzyskato zgode na przyniesienie wybranego przed-
miotu do szkoty.

Gry z catego swiata

Zbierz informacje o réznych grach dzieciecych z krajow, z ktérych pochodzg Twoi ucznio-
wie. Mozesz takze zapytac rodzicéw ucznidw o charakterystyczne gry z ich krajéw pocho-
dzenia. Podczas spotkania z rodzicami mozesz zaproponowaé wspodlne ich przeé¢wiczenie.
W wybrane dni grajcie w te gry podczas przerw lub innych zajec szkolnych. Zapytaj ucznidw,
czy je znajq, ktére z nich lubig najbardziej.

Wielokulturowe targi

Targi to z pewnosciqg jedna z najbardziej barwnych i interesujgcych form promowania rézno-
rodnosci kulturowej. Nauczyciel powinien przedstawi¢ pomyst organizacji targéw rodzicom
i uczniom. Uczniowie wspolnie z rodzicami przygotowujqg stoisko z charakterystycznymi pro-
duktami ze swojego kraju. Mogq zatozy¢ tradycyjne stroje i udekorowac stoisko. Uczestnicy
targédw mogqg sprobowac potraw i obejrzeé charakterystyczne przedmioty zwigzane z dang
kulturg. Mogq takze porozmawiac¢ z wystawcami, by dowiedzie¢ sie wiecej o ich kulturze.
Nauczyciele mogqg rowniez zaprosi¢ na targi uczniow z innej szkoty.

Opcjonalnie mozna przygotowac pytania o roznych kulturach — odpowiedzi bedq ukryte na
stoiskach wielokulturowych.

Propozycje lektur uzupetniajgcych

European Commission/EACEA/Eurydice (2023) Promoting diversity and inclusion in schools in Europe.
Eurydice report. Luxembourg: Publications Office of the European Union. Dostepne na: https://saltoinc-
lusion.eu/wp-content/uploads/2023/10/Promoting-Diversity-and-Inclusion-in-Schools-in-Europe.pdf
(Dostep: 2 grudnia 2024)

Cuc, M. C. (2013) ‘Educational Strategies to Promote Cultural Diversity’, Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 92, pp. 220-224.

Mahmud, M.E. (2023) ‘'The Strategy of School Principal to Promote Multicultural Education in Islamic High
Schools in Samarinda’, DINAMIKA ILMU, 23(1), pp. 23-36. Dostepne na: https://files.eric.ed.gov/fulltext/
EJ1392718.pdf (Dostep: 30 listopada 2024)

Networx Training Academy (2023) Promoting Diversity Equity and Inclusion in Early Childhood Education.

Dostepne na: https://www.youtube.com/watch?v=i0cBQYXUnYM (Dostep: 25 listopada 2024)
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Materiaty do éwiczen

1.5.1.

Nazwa Kalendarz swigt miedzykulturowych
¢wiczenia

Cel ¢wiczenia To ¢wiczenie bedzie pomocne w poznawaniu $wigt i festiwali zwigzanych z dang kulturag.

Efekty = Nawigzywanie konstruktywnych relacji spotecznych miedzy grupami i jednostkami repre-
ksztatcenia zentujgcymi rézne kultury
® Drojektowanie dziatan wspierajgcych réoznorodnosé kulturowq i wymiane miedzykulturowq

O Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkow
O Praca w parach Prezentacja O Odgrywanie rél
Praca w matych grupach [0 Demonstracja 0 Kwestionariusz/quiz
Metody/ O Praca grupowa Dyskusja O Wizualizacja
techniki [0 Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne O Opowies¢ Zabawa
[J Okragty stot O Inne
[J Rozwigzywanie
problemow

Czas trwania 45 minut

Materiaty Mazaki/kredki, otéwki, papier (arkusz A4 dla kazdego uczestnika), linijki, nozyczki,
dodatkowe  kolorowy papier

Instrukcja 1.  Rozdaj kazdemu uczestnikowi pustg kartke A4.

2. Popros uczestnikéw, aby zapisali wszystkie wazne $wieta i uroczystosci obchodzone
w ich kraju.

3. Popros, aby wybierali jedynie te $swieta, ktére sqg zwigzane z ich krajem, regionem i
kulturg. Mozesz réwniez zasugerowac¢ maksymalng liczbe $wigt do opisania, np. do
siedmiu.

4, Kazde swieto powinno zawierad¢: date, nazwe oraz symbol swieta (np. Boze Narodze-
nie — choinka).

5. Zapros$ uczestnikdw do zaprezentowania swoich $wigt grupie. Po prezentacjach po-
pros, aby utozyli karty na podtodze w kolejnosci chronologicznej.

6. Podziel uczestnikdw na mniejsze grupy (2—4 osoby, w zaleznosci od liczby uczest-
nikéw) i rozdaj nastepujgce materiaty: duze arkusze brystolu, flamastry, linijki, nozyczki,
kolorowy papier.

7. Wyjasnij, ze zadaniem grupy jest zaprojektowanie kalendarza zawierajgcego wszy-
stkie wymienione swieta — z datqg, nazwqg, symbolem Swieta i flagq kraju.

8. Po zakonczeniu pracy przez kazdg grupe, zapros je do zaprezentowania swoich ka-
lendarzy.

9. Po prezentacji wszystkich grup zorganizuj galerie kalendarzy i przedyskutuj z uczest-
nikami:
® Jak sie czujg widzgc takg réznorodnos¢ swigt i uroczystosci?

Czegonowego dowiedzielisie oréznychzwyczajachiswietach? Czy cosichzaskoczyto?
Jakie podobienstwa i réznice zauwazajg?

Czy dostrzegajq jakies korzysci wynikajgce z tej réznorodnosci kulturowej? Jakie?
Jak mozna wykorzystac¢ réznorodnos¢ miedzykulturowq (ale tez rdwnos¢ kulturowq)
— na przyktadzie réznych swigt — w edukacji?
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® Dodczas kazdej prezentacji mozna opcjonalnie odtworzy¢ muzyke zwigzang z danym
Swietem narodowym.

® Jedli w grupie nie ma uczestnikdw pochodzgcych z réznych kultur, trener moze przygo-
towac tabele z nazwami réznych swigt (w jezyku danego kraju) oraz ich datami. Zada-
niem grupy bedzie znalezienie informacji o tych swietach i utozenie ich chronologicznie
w kalendarzu.

® Poniewaz czas przeznaczony na éwiczenie wynosi 45 minut, w zaleznosci od liczby grup

mozna ograniczy¢ liczbe swigt prezentowanych przez kazdqg z nich

Przyktadowa tabela:

NAZWA $WIETA W JEZYKU DATA KIEI?Y
KRAJU POCHODZENIA OBCHODZIMY SWIETO
Rizdwo Chrystowe 7-9 stycznia
Vdanoce 24,25 25 grudnia
Festa della Repubblica 2 czerwca
Santo Stefano 26 grudnia
I'Epifania 6 stycznia
Dan nezavisnosti 1 marca 1992
Reyes Magos 6 stycznia
Fiestas de Mayo Miedzy 30 kwietnia a 2 maja
Eikosti Pempti Martiou 25 marca
Theophaneia 6 stycznia

Imera tou Ochi

28 pazdziernika

Sveriges nationaldag 6 czerwca
Juldagen 25 grudnia
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23 kwietnia

Cumbhuriyet Bayrami

29 pazdziernika

Giorgoba
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1.5.2.

Nazwa Historia mojej kultury
¢wiczenia

Cel ¢éwiczenia To ¢wiczenie bedzie pomocne w poznawaniu kultury poprzez ludowe opowiesci.

® stosowanie kreatywnych technik (np. dramy, sztuki), aby w angazujgcy sposob zachecad
dzieci do zrozumienia i dzielenia sie kulturg

= rozwijanie konstruktywnych relacji spotecznych miedzy grupami i osobami reprezentujg-
cymi rézne pochodzenie

® rozpoznawanie elementéw programu edukacyjnego, ktére sq elastyczne i umozliwiajq in-
tegracje tematow i dziatan zwigzanych z kulturg

Efekty
ksztatcenia

O Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkow
O Praca w parach Prezentacja O Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Vel O Praca grupowa [ Dyskusja O V,V|z.uol|zgc10
.. ] Debata O Cwiczenia somatyczne
techniki L
interaktywne Opowiesc [ Zabawa
4 [J Okragty stot O Inne
[J Rozwigzywanie
problemow

Czas trwania 60 minut

dr:::i:gze Mazaki/kredki, papier
Instrukcja: 1. Popros uczestnikow, aby wybrali opowiesé lub bajke zwigzang z kulturg kraju, z ktérego
pochodzqg. Opowies¢ powinna uwzglednia¢ kontekst kulturowy i zawiera¢ morat.

2. Jesli w grupie nie ma oséb pochodzqgcych z réznych kultur lub krajow, mogqg przygo-
towad opowiesc z dziecinstwa (zastyszang w rodzinie), ze szkoty — takg, ktoéra niesie
wazne przestanie.

3. Uczestnicy wykonuijg rysunki ilustrujgce opowies¢. Mogqg tez przygotowac elementy
dekoracyjne zwigzane z opowiescig (np. gtdwne postacie bajki, symbole, charaktery-
styczne obrazy itp.).

4. Kazdy uczestnik prezentuje swojg opowiesé. Po kazdej prezentacji nauczyciel pyta
uczestnikdéw, czego dowiedzieli sie o danej kulturze i jaki morat wynika z opowiesci. Cwi-
czenie mozna réwniez przeprowadzi¢ w grupach — osoby z tego samego regionu mogqg
przedstawi¢ wspding opowiese.

5. Wszyscy uczestnicy siadajg w kregu. Trener zadaje kazdemu pytania, np.:
® Jakqg role odgrywajg opowiesci w zachowaniu dziedzictwa kulturowego i tradyc;ji?

W jaki sposdb mozemy je wykorzystac¢ w edukacji?
m Czy cos cie zaskoczyto w przedstawionych opowiesciach?
® Co opowiesci méwiqg o kulturach?
® Jakie uniwersalne wartosci reprezentujq historie z réznych kultur? Czego mozemy sie
Z nich nauczy¢?
Komentarz Cwiczenie mozna podzieli¢ na kilka spotkan, podczas ktérych kazda opowiesé bedzie

omawiana osobno.
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1.5.3.

Nazwa Poznaj przystowia z naszego kraju
¢wiczenia

Cel ¢éwiczenia To ¢wiczenie bedzie pomocne w poznawaniu réznych kultur poprzez lokalne przystowia.

= rozwijanie konstruktywnych relacji spotecznych miedzy grupami i osobami reprezentujg-
cymi rozne kultury

® promowanie wymiany kulturowej i mozliwosci uczenia sie, ktore utatwiajg dzielenie sie wie-
dzqg, umiejetnosciamii doswiadczeniami ponad granicami kulturowymi

® rozpoznawanie elementéw programu edukacyjnego, ktére sq elastyczne i umozliwiajq in-
tegracje tematow i dziatan zwigzanych z kulturg

Efekty
ksztatcenia

O Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkow
O Praca w parach Prezentacja O Odgrywanie rél
O Praca w matych [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Metody/ Praca grupowa Dyskusja [ Wizualizacja
techniki [0 Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne [ Opowiescé O Zabawa
[J Okrggty stot O Inne
[J Rozwigzywanie
problemow

Czas trwania 50 minut

Materiaty

dodatkowe Mazaki/diugopisy, papier (format A4 dla kazdego uczestnika), czapka

Instrukcja: 1 poprog uczestnikéw, aby przypomnieli sobie przystowie zwigzane z kulturg ich kraju
pochodzenia lub regionu, z ktérego pochodzq.

Rozdaj arkusze papieru i popros$ uczestnikdw, aby zapisali swoje przystowie.
Zapisane przystowia wrzucane sq do czapki.

Nastepnie kazdy uczestnik losuje przystowie z kapelusza i czyta je na gtos.
Pozostali uczestnicy préobujg odgadngé, z jakiego kraju pochodzi dane przystowie.
Autorzy zapisanych przystéw wyjasniajg ich pochodzenie i przestanie.

N o vk~ WD

Trener moze réwniez przygotowac przystowia pochodzqce z réznych krajow i poprosic¢
uczestnikdw o znalezienie ich wyjasnienia.
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Przyktady przystéw:
Spokojne wody siegajq gteboko. Przystowie tacinskie
Mierz tysiqc razy, a tnij raz. Przystowie tureckie
Najpiekniejsza figa moze zawierac¢ robaka. Przystowie Zulu
Zmien siebie, a odmieni sie Twoje szczescie. Przystowie portugalskie
W mitosci zawsze jest ten, kto catuje i ten, kto nadstawia | Przystowie francuskie
policzek.
Kto zaczyna zbyt wiele, konczy niewiele. Przystowie niemieckie
Kto plotkuje przy Tobie, ten bedzie plotkowaé o Tobie. Przystowie hiszpanskie
Nie wyptywaj dalej niz jeste$ w stanie wrécié wiostujgc. Przystowie dunskie
Wiek zastuguje na szacunek, mtodos$é na uznanie. Przystowie irlandzkie
Zanim strzelisz gola, musisz mie¢ cel. Przystowie greckie
Duze ryby jedzg mate ryby. Przystowie chinskie
Jak przyszio, tak odejdzie. Przystowie chorwackie
Nie budz spigcych pséw. Przystowie niderlandzkie

8. Dyskusja koncowa. Zadaj uczestnikom nastepujgce pytania:

® Czego mozemy sie nauczyc z przystow?

m Czy ktores przystowie wptyneto na Twoje postawy lub wartosci? W jakim stopniu?

® Skqd czerpiesz wiedze o przystowiach — czy sg one czescig wychowania rodzinnego
(przekazywane z pokolenia na pokolenie)? Jakg wage przywiqgzuje sie do przystow
w Twoim kraju lub regionie?

= Jakqg wiedze o kraju lub kulturze przekazujqg przystowia?

m Jakie réznice i podobienstwa zauwazytes/as w zaprezentowanych przystowiach?

® Jakie szanse lub zagrozenia widzisz w wykorzystaniu przystéw w edukacji miedzy-
kulturowej lub innych obszarach edukac;ji?

Zajecia mogg by¢ realizowane indywidualnie lub w grupach — w zaleznosci od liczby

Komentarz )
uczestnikow.
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MODUL II: TOZSAMOSC PLCIOWA
| ORIENTACJA SEKSUALNA

JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA 2.1
ZROZUMIENIE ROZNIC MIEDZY TOZSAMOSCIA PLCIOWA A ORIENTACJA SEKSUALNA

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Profesjonalisci pracujgcy w edukacji wczesnodzieciecej muszqg posiadac dogtebng wiedze na te-

mat réznic miedzy tozsamosciq piciowq a orientacjg seksualng, aby tworzy¢ srodowiska, w kto-
rych wszystkie dzieci czujg sie wspierane w swojej unikalnej tozsamosci i doswiadczeniach. Pra-
cujgc nad tymi tematami, edukatorzy mogqg osiggngc¢ podstawowe cele wspierajgce holistyczny
rozwdj jednostki:

®  Tworzyc Srodowiska do nauki, w ktorych wszystkie dzieci czujqg sie akceptowane i doceniane.

®  Przeciwdziata¢ stereotypom i promowac empatie, redukujgc przemoc rowiesniczg i wspiera-
jac spotecznosc¢ opartg na wzajemnym szacunku (Kosciw i in., 2020).

®  Okazywac szacunek i zrozumienie dla réznorodnych struktur rodzinnych, oferujgc odpowied-
nie wsparcie dzieciom i rodzinom z cztonkami spotecznosci LGBTQIA+.

®m  Wospierac¢ dzieci w ksztaftowaniu wiasnej tozsamosci, przyczyniajgc sie do lepszej samooceny
i odpornosci psychicznej (Ryaniin., 2010).

®m  Skutecznie odpowiadac¢ na pytania rodzin, dzieci lub wspdtpracownikdw, udzielajgc odpo-
wiednich odpowiedzi i wskazujgc wtasciwe zasoby.

Definicje i kluczowe pojecia

Znajomosc kluczowych pojec i definicji, a takze gtownych teorii dotyczgcych rozwoju orientacji
seksualnej i tozsamosci ptciowej, jest kluczowa dla zapewnienia dziatarh wolnych od uprzedzen.
Specjalisci ds. opieki nad dzie¢mi muszg dobrze zna¢ odpowiednie definicje nhaukowe kazdego
terminu uzywanego w odniesieniu do tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej oraz réznice mie-
dzy nimi, aby miec pozytywny wptyw na zycie mtodych ludzi i ich rodzin.

Pte¢ biologiczna — Pte¢ lub pte¢ biologiczna, odnosi sie do zespotu cech biologicznych, anato-
micznych i chromosomalnych, z ktérymi rodzi sie dana osoba. Jest przypisywana przy urodzeniu
jako meska lub zenska.
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Pteé kulturowa (gender) — Pfe¢ kulturowa to zestaw cech psychologicznych, spotecznych i kul-
turowych, ktore spoteczenstwo wigze z byciem mezczyznq, kobietq lub inng tozsamosciq. Jest to
konstrukt spoteczny, ktéry rézni sie w zaleznoéci od kultury i epoki (Swiatowa Organizacja Zdro-
wiq, 2024).

Tozsamos¢ ptciowa — Odnosi sie do wewnetrznego poczucia przynaleznosci ptciowej danej oso-
by, ktére moze, ale nie musi by¢ zgodne z piciq przypisang przy urodzeniu (Swiatowa Organizacja
Zdrowia, 2024).

Ekspresja ptciowa — To sposodb, w jaki osoba zewnetrznie wyraza swojg tozsamos¢ piciowq. Za-
Zwyczaj przejawia sie to poprzez imie i zaimki (np. ,ona/jej”, ,on/jego”, ,oni/nich”) i/lub sposdb ubie-
rania sie, méwienia czy zachowania sie w spoteczenstwie. Ekspresja ta nie musi ujawniac orientacji
seksualnej lub tozsamosci ptciowej danej osoby.

Role ptciowe — To zachowania i oczekiwania uznawane za odpowiednie dla oséb danej pici
w danej kulturze lub spoteczenstwie (Connell, 2002).

Orientacja seksualna — To emocjonalne, romantyczne lub seksualne przycigganie, jakie dana
osoba odczuwa wobec innych (Amerykanskie Towarzystwo Psychologiczne, 2015).

Socjalizacja ptciowa — To proces, w ktérym jednostki przyswajajg normy spoteczne i oczekiwania
zwigzane z ich picig (Bussey i Bandura, 1999).

Aby pracowac¢ w obszarze edukacji, w spoteczenstwie, ktére nieustannie sie zmienia i stawia
przed nami nowe wyzwania, profesjonalisci muszg miec swiadomos¢, ze dzieci coraz czesciej
nie identyfikujg sie z picig biologiczng przypisang im przy urodzeniu i mogg odnajdywac sie
w roéznych tozsamosciach ptciowych, ktorych doktadne zdefiniowanie jest niezbedne.

Osoba cispiciowa — osoba, ktérej tozsamosé piciowa jest zgodna z picig przypisang przy
urodzeniu.

Osoba transpiciowa — osoba, ktérej tozsamosc piciowa rézni sie od pici przypisanej przy
urodzeniu. Obejmuje transpiciowych mezczyzn (osoby identyfikujgce sie jako mezczyzni, ktorym
przypisano przy urodzeniu ptec zenskq) oraz transpiciowe kobiety (osoby identyfikujgce sie jako
kobiety, ktorym przypisano pte¢ meskaq).

Osoba niekonformistyczna piciowo (gender-nonconforming) — osoba, ktorej tozsamosé
lub ekspresja piciowa nie odpowiada spotecznym oczekiwaniom wobec pici przypisanej przy
urodzeniu.

Osoba z ptynnie zmieniajgcg sie ptcig (gender-fluid) — osoba, ktéra identyfikuje sie z okreslong
ptcig w danym momencie, a w innych momentach z innymi ptciami.

Osoba niebinarna (non-binary) — tozsamosé ptciowa poza binarnym podziatem na kobiety
i mezczyzn.

Osoba bezptciowaq, nie identyfikujgca sie z zadng picig (agender) — osoba, ktéra identyfikuje
sie jako pozbawiona pfici lub joko neutralna ptciowo.
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Aby lepiej towarzyszy¢ dzieciom w procesie wzrastania i samookreslania, konieczna jest takze
znajomos¢ roznych orientacji seksualnych i emocjonalnych, z ktérymi mogg sie identyfikowac
lub ktére mogg opisywac cztonkdw ich rodzin.

Osoba heteroseksualna — osobaq, ktérg fizycznie, emocjonalnie lub romantycznie pociggajq
osoby przeciwnej pici biologicznej lub kulturowej.

Osoba homoseksualna — osoba odczuwajgca pocigg do osdb tej samej pici biologicznej lub
kulturowej.

Queer — szerokie pojecie opisujgce osoby, ktérych tozsamosc¢ piciowa lub orientacja seksualna
odbiega od norm cisptciowych i heteroseksualnych (zob. definicje powyzej).

LGBTIQA+ — akronim (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex, Queer and Asexual/
Agender/Allies people), gdzie ,+" oznacza inne nieujete tozsamosci i orientacje.

Osoba panseksualna — osoba odczuwajgca pocigg do innych niezaleznie od ich pici biologicz-
nej lub kulturowe;.

Osoba aseksualna — osoba, ktéra nie odczuwa pociggu seksualnego do osdb zadnej pici bio-
logicznej czy kulturowe.

Osoba interseksualna — osoba urodzona z fizycznymi cechami ptciowymi (chromosomy, gona-
dy, hormony, genitalia itd.), ktore nie odpowiadajg typowym definicjom ciata kobiety lub mez-
czyzny. Termin ten nie jest bezposrednio powigzany z orientacjqg seksualng.

Teorie rozwoju tozsamosci piciowej

Aby towarzyszyc¢ dzieciom w ich rozwoju i dojrzewaniu, oprécz zrozumienia definicji pojec sto-
sowanych w kontekscie ptci, mozna odwotac sie do literatury opisujgcej gidwne teorie rozwoju
tozsamosci ptciowej u dzieci.

1. Teorie biologiczne: zgodnie z tymi teoriami czynniki genetyczne i hormonalne majq istotny
wptyw na rozwdj tozsamosci piciowej. Uwaza sie, ze hormony (takie jok testosteroni estrogen)
ksztatftujg strukture moézgu, a co za tym idzie — tozsamos¢ piciowq (Bao & Swaab, 2011). Ba-
dacze wykazali korelacje miedzy zmiennoscig hormonalng, strukturg mozgu a tozsamosciq
piciowq, umiejscawiajgc rozwdj tozsamosci piciowej i zwigzanych z nig zachowan w podsta-
wach biologicznych i neurologicznych (Berenbaum & Beltz, 2011).

2. Teorie uczenia sie spotecznego: przypisujg kluczowq role srodowisku oraz uczeniu sie przez
obserwacje. Uwaza sie bowiem, zgodnie z teorig uczenia sie spotecznego Bandury, ze ludzie
uczq sie przez obserwacje i nasladowanie, zwtaszcza osob, ktére traktujq jako wzory. Dzieci
majg wiec tendencje do nasladowania zachowan zaobserwowanych u rodzicéw tej samej pici
lub u waznych dla nich postaci, budujgc i wzmacniajgc okreslone role piciowe. Teorie uczenia
sie spotecznego uwzgledniajg takze wptyw kontekstu kulturowego, oczekiwan spotecznych
oraz mechanizmdw wzmacniania lub karania okreslonych zachowan przez spoteczenstwo, co
wptywa na prawdopodobienstwo przyjecia i powtarzania tych zachowan.
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3. Teorie poznawczo-rozwojowe: sugerujqg, ze dzieci aktywnie konstruujg tozsamosé piciowq

poprzez interakcje z otoczeniem oraz przechodzenie przez okreslone etapy rozwoju poznaw-
czego (Kohlberg, 1966). Wyrdznia sie trzy gtéwne fazy w rozumieniu pici przez dzieci:

®  |dentyfikacja pici (2—3 lata): dzieci zaczynajg rozpoznawac siebie jako przynalezqce do
okreslonej ptci, na podstawie powierzchownych cech, takich jak wyglqgd.

®  Stabilnos¢ pici (3—4 lata): dziecizaczynajg rozumied, ze ptec jest stata w czasie (dziewczynki
stajqg sie kobietami, a chtopcy mezczyznami), nadal jednak opierajg sie na stereotypach
i wyglgdzie zewnetrznym.

®  Statosc pici (5—7 lat): dzieci uswiadamiajqg sobie, ze ptec jest cechg wewnetrzng i nie zalezy
od zmiany zachowan, ubioru czy aktywnosci.

Teorie psychoanalityczne: w tych teoriach, szczegdlnie w pracach Zygmunta Freuda,
dominujgcg role w ksztattowaniu tozsamosci piciowej przypisuje sie doswiadczeniom
Z wczesnego dziecinstwa oraz procesom nieswiadomym, takim jak kompleks Edypa
i kompleks Elektry, a takze procesowi identyfikacji z rodzicem tej samej pici. Uwaza sie, ze
pomysine przepracowanie tych faz prowadzi do wyksztatcenia stabilnej tozsamosci ptciowej.
Wspodiczesnie prace Freuda sqg krytykowane za sztywnosc i uprzedzenia piciowe, natomiast
nowoczesne podejscia psychoanalityczne odzwierciedlajg szersze i bardziej inkluzywne
rozumienie tozsamosci piciowej, wychodzgc poza sztywne ramy i obejmujgc réznorodnosé
oraz ptynnosc (Bell, 2018).

Gtéwne teorie dotyczqce orientacji seksualnej

W edukacji wczesnoszkolnej, gdy nauczyciele podejmujg temat orientacji seksualnej — czy to
w odniesieniu do przysztego rozwoju seksualnych i emocjonalnych zainteresowan dzieci, czy
tez aktualnych zainteresowan czionkdéw ich rodzin — mogqg odwotywac sie do teorii i badan
wyjasniajgcych ztozonosc i unikalnosc tego doswiadczenia.

1.

Teorie konstruktywizmu spotecznego: wyjasnidjg, ze orientacja seksualna nie jest cechg
wrodzong ani ustalong przez biologiczne cechy piciowe, lecz jest ksztattowana przez kontekst
historyczny oraz oczekiwania spoteczne i kulturowe. Koncentrujq sie na kluczowych aspektach,
ktére majg duzy wptyw na pojecie i rozwdj orientacji seksualnej, takich jak: jezyk uzywany w
danym spoteczenstwie (sposdb, w jaki méwimy o orientacji seksualnej i jg nazywamy, wptywa
nato,jakjest onarozumianaidoswiadczana przezjednostki), kontekst historyczny (rozumienie
i akceptacja roznych orientacji seksualnych moze znacznie réznic sie w zaleznosci od epoki
historycznej i spoteczenstwa) oraz wptywy kulturowe (normy i wartosci dominujgce w danej
kulturze odgrywajg znaczgcg role w definiowaniu tego, co uznawane jest za akceptowalne
lub tabu w kontekscie orientacji seksualnej). Wspodiczesne teorie postrzegajg orientacje
seksualng jako zjawisko wielowymiarowe i osadzone spotecznie, unikajgc uproszczonych lub
deterministycznych wyjasnien i podkreslajgc, ze inne czynniki (np. rasa, pte¢, klasa spoteczna,
heteronormatywnos$¢ oraz systemy opresji i przywilejow) majg wptyw na ksztattowanie sie
tozsamosci i zachowan seksualnych.
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2. Teorie biologiczne: podobnie jak w przypadku tozsamosci ptciowej, skupiajq sie na korelagji
miedzy czynnikami genetycznymi, hormonalnymiineuro-rozwojowymi a orientacjqg seksualng.
Badania nad bliznietami jednojajowymi, ekspozycjg na hormony prenatalne oraz strukturg
i aktywnoscig mozgu przypisujg duzq role biologii w ksztattowaniu orientacji seksualnej (LeVay,
2011). Jak stwierdza LeVay, te kierunki badan majg duze znaczenie, poniewaz wspierajg
zmiane podejscia — od poszukiwania odpowiedzi na pytanie ,co poszto nie tak” w zyciu
0s6b homoseksualnych czy prob opracowania ,lekarstwa” na homoseksualizm, do coraz
czestszego postrzegania roznorodnosci seksualnej jako wartosciowej, godnej swietowania
i akceptacji w spoteczenstwie (APA, 2016).

3. Teorie psychoanalityczne: Zygmunt Freud, tworca psychoanalizy, zaproponowat wyjasnie-
nie rozwoju orientacji seksualnej, badajgc i analizujgc nieswiadome pragnienia, ktore —w jego
ujeciu — charakteryzujq fazy psychoseksualne oraz doswiadczenia wczesnego dziecinstwa.
Cho¢ Freud uwazat, ze kazda jednostka jest z natury biseksualna (Freud, 1905), to teoretycy
postfreudowscy czesto patologizowani homoseksualnose, przypisujgc jg wptywom rodzin-
nym w procesie rozwoju jednostki. Dzi$ poglgdy te uznaje sie za przestarzate, nato-
miast nowoczesne podejscia psychoanalityczne (Fonagy i in., 2002 podkreslajqg, ze ziozo-
nos¢ orientacji seksualnej nalezy rozpatrywaé¢ w kontekscie interakcji czynnikow biolo-
gicznych, psychologicznych i spotecznych.

Propozycje lektur uzupetniajgcych

®  American Psychological Association (2015) ‘Guidelines for psychological practice with transgender and gender
nonconforming people’, American Psychologist, 70 (9), pp. 832-864. Dostepne na: https://www.apa.org/practi-
ce/quidelines/transgender.pdf (Dostep: 12 listopada 2024).

®  |LGBTQ+ Equity Center (2023) SOGIE Glossary [PDF]. Dostepne na: https://Igbtgequity.org/wp-content/
uploads/2023/04/SOGIE-Glossary-4.23.pdf (Dostep: 7 grudnia 2024).

®  OECD (2015) The ABC of Gender Equaility in Education: Aptitude, Behaviour, Confidence, PISA, OECD Publishing,
Paris. Dostepne na: http://dx.doi.org/10.1787/9789264229945-en (Dostep: 11 grudnia 2024)

®  UNICEF Regional Office for South Asia (2017) Gender Glossary of Terms and Concepts. Dostepne na: https://
www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%200f%20terms%20and%20concepts%20.

pdf (Dostep: 7 grudnia 2024).
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Materiaty do éwiczen

2.1.1.
Nazwa
c¢wiczenia

Kompozycja Genderbread

Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Komentarz

Zrozumienie gtéwnych aspektéw tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej przy uzyciu
wizualnej reprezentacji.

® Zrozumienie tozsamosci piciowej jako gteboko odczuwanego poczucia przynaleznosci
do pfci — meskiej, zehskiej, obu, zadnej lub znajdujgcej sie gdzies na spektrum pici.

B Zrozumienie orientacji seksualnejjako trwatego wzorca romantycznego lub seksualnego
pociggu.

® Odrdznienie tozsamosci piciowej od pici biologicznej, uznajqgc, ze tozsamos¢ ptciowa ma
charakter wewnetrzny i moze, ale nie musi, by¢ zgodna z ptcig przypisang przy urodzeniu.

Praca indywidualna

[ Praca w parach

O Praca w matych grupach
[ Praca grupowa

O Studium przypadkow
[0 Odgrywanie rol

] Kwestionariusz/quiz
] Wizualizacja

[ Burza moézgoéw
] Prezentacja

] Demonstracja
Dyskusja

[ Debata O Cwiczenia somatyczne
] Opowiesc [0 Zabawa
L1 Okrggty stot O Inne

1 Rozwigzywanie
problemdéw

30 minut

Karta pracy Genderbread (zatgcznik 1), Osoba wg teorii Genderbread Person (zatgcznik
2), otéwki

Rozdaj kazdemu uczestnikowi karte pracy Genderbread (zatgcznik 1).

Wrecz kazdemu uczestnikowi otowek.

Popros kazdqg osobe o wypetnienie karty pracy.

Po 5 minutach zbierz wszystkie karty.

Zilustruj wszystkie kombinacje wybrane przez uczestnikow.

Popros uczestnikdw o komentarz na temat zauwazonych podobienstw i réznic w tych

kombinacjach.

7. Przeczytaj zatgcznik 2 i przedstaw dokiadne definicje pojec oraz ich prawidiowe umiej-
scowienie.

8. Zapytajuczestnikow, ktdre pojecia sprawity im najwiekszg trudnosc.

9. Zapytaj uczestnikow, czy kiedykolwiek spotkali sie z tymi stowami lub uzywali ich w
praktyce zawodowe;j.

10. Zilustruj giéwne btedne kombinacje wynikajgce ze stereotypdw i osobistych oc-
zekiwan.

11. Przejdz do pytania, czy ktos chciatby podzieli¢ sie tym, czego nauczyt sie dzieki tej

aktywnosci.

NGNS

Mozna poszerzy¢ dyskusje na temat stereotypow i oczekiwan, tgczqc je z kontekstem
historycznym i spotecznym.

Materiaty do éwiczen:
Killermann, S. (2017) The Genderbread Person. Dostepne na: https://www.itspronouncedmetrosexual.

com/2018/10/the-genderbread-person-v4/ (Dostep: 6 grudnia 2024).
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ZALACZNIK 1

KARTA PRACY GENDERBREAD
Umieé¢ nastepujgce stowa we wtasciwym miejscu: Pteé biologiczna, Tozsamos¢ piciowa,

Orientacja seksualna, Ekspresja piciowa
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ZAL ACZNIK 2
~~Identity @ Gender identity
f ‘i - e —
! : - Woman Genderqueer Man
{ - Orientation
| HiE Feminine Androgynous Masculine
Expression | . ' Biological Sex "
7 e Female Intersex Male
e v:’ ~~-Sex
@ Sexual Orientation
i - .
\ Heterosexual Bisexual Homosesxual
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tamigtéwka

¢wiczenia

Cel ¢wiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Komentarz

To ¢wiczenie pomoze uczestnikom zaznajomic sie z podstawowymi pojeciami, teoriami
i definicjami dotyczgcymi tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej.

B Aktywna praca nad uzupetnianiem luk w wiedzy.

= Wyjasnienie i rozroznianie pojec takich jak tozsamos¢ piciowa, pte¢ biologiczna i orienta-
cja seksualna.

® Wskazanie réznorodnych tozsamosci piciowych i orientacji seksualnych, wykraczajgcych
poza binarny podziat na mezczyzne/kobiete i heteroseksualnos¢/homoseksualnosé.

[ Praca indywidualna [0 Burza mozgoéw [0 Studium przypadkow
[ Praca w parach [ Prezentacja [J Odgrywanie rél
Praca w matych grupach [ Demonstracja ] Kwestionariusz/quiz
[ Praca grupowa [ Dyskusja ] Wizualizacja
[ Debata O Cwiczenia somatyczne
] Opowiesc¢ Zabawa
] Okrggty stot Inne: tamigtéwki stowne
Rozwigzywanie
problemow
30 minut

Arkusz A4 (okoto 10 kartek), nozyczki, flipchart, klej, marker, tektura A3, zatgcznik 3,
zatgcznik 3.1

Wydrukuj ,Zatgcznik 3", przygotowujgc jedng kopie na kazdq grupe trzy-/czteroosobowaq.

Wytnij osobno pola z hastami i osobno pola z definicjami

Popros uczestnikdw, by utworzyli grupy trzy- lub czteroosobowe.

Roziéz losowo wyciete kartoniki na matym stoliku lub biurku przed kazdg grupg, obok

kartki formatu A3 i kleju w sztyfcie.

5. Popros$ kazdg grupe, by dopasowata hasta do witasciwych definicji i przykleita je na ar-
kuszu A3.

6. Po 10 minutach podejdz do flipcharta i wyjasnij uczestnikom, ze bedziesz przykleja¢ po-
prawne definicje obok kazdego hasta, a ich zadaniem bedzie zliczy¢ zdobyte punkty:
kazda poprawna odpowiedz to 1 punkt.

7. Zacznij od pierwszego hasta i przyklej je na flipcharcie.

8. Zapytaqj przedstawiciela pierwszej grupy, ktérg definicje wybrali jako pasujgcg do tego
hasta.

9. Przyklej poprawnq definicje obok hasta.

10. Skomentuj wybdr i wyjasnij poprawng definicje.

11. Popro$ uczestnikdw o zapisanie swojego wyniku: 1 punkt za kazde poprawne dopaso-
wanie.

12. Powtarzaqj proces dla kazdego hasta, zmieniajgc kolejnos¢ grup.

13. Popros uczestnikdw o podsumowanie wyniku: grupa z najwyzszq liczbg punktéw wygrywa.

14. Uczcij zwyciezcow — mozesz zaproponowac oklaski lub wreczy¢ teczowe trofeum (,Za-
tgcznik 3.1").

15. Zapytaj uczestnikdw, czy nauczyli sie czegos nowego i czy potrzebujg dodatkowych wy-
jasnien.

16. Zapytaj, czy sq jakies inne pojecia lub definicje, spoza tych wydrukowanych, ktére chcie-

liby omowic z grupg.

rPounN-

Drukowanie i wycinanie materiatéw musi zostac wykonane przed rozpoczeciem szkolenia.
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Zatgcznik 3

PLEC SPOLECZNO-
-KULTUROWA

EKSPRESJA PLCI

CIsPLCIOWOSCE

ROLA PLCIOWA

INTERPLCIOWOSC

OSOBA
TRANSPLCIOWA

BISEKSUALNOSC
ASEKSUALNOSC

UPRZEDZENIA
ZWIAZANE Z PLCIA

LUKA PLCIOWA

TOZSAMOSC
PLCIOWA

JEZYK NEUTRALNY
PLCiIOwWoO

INTERSEKCJONAL-
Nos$¢
PLEC BIOLOGICZNA

ORIENTACJA
SEKSUALNA

PRZEMOC Z UWAGI
NA PLEC
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Zestaw cech psychologicznych, spotecznych i kulturowych, ktdore spoteczenstwo
wigze z byciem mezczyzng, kobietq lub inng tozsamosciq. To konstrukt spoteczny,
ktéry rézni sie w zaleznosci od kultury i okresu historycznego (Swiatowa Organi-
zacja Zdrowia, 2024).

Sposoby, w jakie dana osoba komunikuje swojg pte¢ poprzez zachowanie, ubiér,
fryzure, sposdb mowienia itp.; nie jest to oznaka tozsamosci piciowej ani orientacji
seksualnej.

Termin opisujgcy osobe, ktorej tozsamos<¢ piciowa zgadza sie z przypisang przy
urodzeniu picig (np. osoba identyfikuje sie jako mezczyzna i zostata uznana za mez-
czyzne przy urodzeniu).

Zachowania i oczekiwania uwazane za odpowiednie dla danej ptci w konkretnej kul-
turze lub spoteczenstwie.

Okreslenie zbiorcze odnoszgce sie do oséb, u ktérych wystepujg wariacje cech
ptciowych. Moze to obejmowac mieszane chromosomy, elementy zeriskiego i me-
skiego ukfadu rozrodczego lub narzgdy piciowe nieprzypominajgce wyraznie me-
skich ani zenskich (np. dziecko urodzone z potgczeniem sromu i jgder).

Osoba, ktérej tozsamos¢é piciowa rézni sie od plci przypisanej przy urodzeniu. Moze
miec rézne sposoby ekspresiji ptcii moze, lecz nie musi, przechodzi¢ procedury me-
dyczne w celu dopasowania wyglgdu fizycznego do tozsamosci piciowe).

Orientacja seksualna opisujgca osobe, ktéra odczuwa pocigg do osdb tej samej
oraz innych ptci.

Osoba, ktéra nie odczuwa pociggu seksualnego do zadnej ptci ani zadnej osoby.

R&znice miedzy sytuacjg chtopcdw i dziewczgt, mezczyzn i kobiet — np. pod wzgle-
dem wiedzy, postaw czy zachowan. Moze wynikac¢ z odmiennych perspektyw, prefe-
rencji spotecznych i ekonomicznych, doswiadczen i stopnia autonomii.

Wewnetrzne poczucie przynaleznosci do okreslonej pici — meskiej, zenskiej, obu,
zadnej lub innej na kontinuum pici. Tozsamos¢ piciowa jest odrebna od pici biolo-
gicznej, ktéra opiera sie na cechach fizycznych.

Wiele oséb doswiadcza stygmatyzagcji, wykluczenia i nekania, gdy ekspresjaich toz-
samosci ptciowej (np. strdj, sposdb mowienia, zachowanie) odbiega od spotecznych
oczekiwan.

Jezyk, ktéry unika uprzedzen wzgledem okreslonej pici i przez to rzadziej utrwala
stereotypy piciowe.

Sposdb, w jaki rézne formy dyskryminacji i wykluczenia naktadajg sie na siebie. Takie
cechy jak pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, miejsce zamieszka-
nia czy status spoteczno-ekonomiczny mogqg sie ze sobg krzyzowaé, powodujgc
wielopoziomowe formy marginalizacji.

Zestaw cech biologicznych, anatomicznych i chromosomalnych, z ktérymi rodzi sie
dana osoba. Pte¢ przypisywana jest przy urodzeniu jako meska lub zenska.

Emocjonalny, romantyczny lub seksualny pociqg, jaki dana osoba odczuwa wobec
innych.

Przemoc, ktéra skutkuje lub moze skutkowac fizycznym, seksualnym lub psychicznym
cierpieniem, oparta na dyskryminacji pici, stereotypach piciowych, oczekiwaniach
kulturowych i nieréwnym ukfadzie sit zwigzanym z piciq.
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REAGUJACY NA PO-
TRZEBY PLCIOWE

WRAZLIWY NA
KWESTIE PLCI

BEZPLCIOWOS¢

COMING OUT

GEJ

DYSFORIA PLCIOWA

PLYNNA TOZSA-
MOSC¢ PLCIOWA

HETEROSEKSUAL-
Nos$¢
QUEER

NIEBINARNOSC

PANSEKSUALNOSC!

'*zgodnie z rekomendacjq
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Postawa polegajgca na dostrzeganiu i odpowiadaniu na odmienne potrzeby, aspi-
racje, mozliwosci i wktad oséb réznych pici.

Postawa uwzgledniajgca réznice i nierdwnosci miedzy osobami o réznych tozsa-
mosciach piciowych. Odnosi sie do swiadomosci horm spoteczno-kulturowych
i dyskryminacji zwigzanych z piciqg.

Tozsamos¢ ptciowa osoby, ktéra nie identyfikuje sie z zadng konkretng ptcig lub po-
strzega siebie jako osobe pozbawiong pici.

Proces uznawania i ujawniania swojej orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej
wobec siebie i/lub innych osdb. Niestusznie uznawany za jednorazowe wydarzenie
— W rzeczywistosci to proces trwajqcy przez cate zycie, czasem nawet codziennie.

Orientacja seksualna najczesciej uzywana w odniesieniu do mezczyzn odczuwajg-
cych pocigg wytgcznie do innych mezczyzn. Moze byc tez stosowana przez osoby
dowolnej pici przy pociggu do oséb tej samej pici.

Ztozone i wielowymiarowe cierpienie psychiczne, fizyczne i emocjonalne wynikajgce
z rozbieznosci miedzy wewnetrznym poczuciem tozsamosci a zewnetrzng prezen-
tacjg wiasnej osoby — w tym takze na tle spotecznym.

Tozsamos¢ piciowa osoby, ktorej odczucie wtasnej ptci moze sie zmieniac w czasie.
Osoby takie nie czujg sie zwigzane tradycyjnymi rolami piciowymi i mogqg identy-
fikowac sie réznie w zaleznosci od sytuacji lub dnia.

Orientacja seksualna oséb odczuwajgcych romantyczny, emocjonalny lub seksual-

ny pocigg do osdb pici przeciwnej. Historycznie uzywana jako przeciwienstwo ,ho-
moseksualnosci”.

Szerokie okreslenie opisujgce osoby o tozsamosciach ptciowych lub orientacjach
seksualnych odbiegajgcych od norm cispiciowosci i heteroseksualnosci.

Termin zbiorczy dla tozsamosci ptciowych poza binarnym podziatem na kobiety
i mezczyzn. Osoby niebinarne mogqg miec¢ wiecej niz jedng tozsamos¢ ptciowq, nie
identyfikowac sie z zadnq piciqg lub okreslac sie inacze;j.

Orientacja seksualna opisujgca osoby odczuwajgce pocigg do innych niezaleznie
od ich pfci biologicznej, tozsamosci piciowej czy ekspresji ptciowe;.

Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego przyjmuje sie za normatywne trzy orientacje: he-

teroseksualng, homoseksualng oraz biseksualng (V. Skrzypulec, Z. Lew-Starowicz, Podstawy seksuologii, 2010, PZWL).
*Prof. Zbigniew Lew-Starowicz w wyzej wskazanej publikacji nawigzywat réwniez do krystalizujgcej sie orientacji autoero-

tycznej oraz aseksualnej.
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2.1.3.

Nazwa Prawda czy falsz
¢wiczenia

Zrozumienie réznic miedzy tozsamosciq ptciowq a orientacjq seksualng oraz ich zwigzku

Cel ¢wiczenia . L . . A
Z rozwojem dzieci, ujawniajgce braki w wiedzy.

® Zrozumienie tozsamosci piciowej jako gteboko odczuwanego poczucia bycia mezczyzng,
kobietqg, obiema tymi pitciami, zadng z nich lub inng znajdujgcq sie gdzie$ na spektrum

piciowym.
Efekty = Nijeustanne sprawdzanie swojej wiedzy na ten temat i aktywne dgzenie do uzupetniania
ksztatcenia brakéw wiedzy poprzez badania i edukacje.

® |dentyfikowanie czynnikdw spotecznych i kulturowych, ktére wptywajq na rozwdj i wyrazanie
tozsamosci piciowej oraz orientacji seksualnej — w tym norm, stereotypdw i dyskryminacji.

® Rozréznianie tozsamosci piciowej i pici biologicznej, pamietajgc, ze tozsamosé ptciowa ma
charakter wewnetrzny i moze, ale nie musi, by¢ zgodna z picig przypisang przy urodzeniu.

Praca indywidualna O Burza mozgoéw O Studium przypadkow
[ Praca w parach [] Prezentacja 0 Odgrywanie rol
[0 Praca w matych [J Demonstracja Kwestionariusz/quiz
Metody/ . . .
. grupach Dyskusja ] Wizualizacja
techniki L. .
interaktywne [ Praca grupowa O Debata [0 Cwiczenia somatyczne
Y ] Opowiesé [0 Zabawa
[1 Okrggty stot O Inne

[1 Rozwigzywanie problemdw
Czas trwania 30 minut

Materiaty Wydrukowana karta pracy ,Prawda czy Fatsz” (zatgcznik 4), wydrukowany arkusz z odpo-
dodatkowe  wiedziamiiwyjasnieniami (zatgcznik 4.1), 3 arkusze czerwonego kartonu, 3 arkusze zielonego
kartonu, papier, diugopis, nagroda (opcjonalnie), tablica do zapisywania wynikow (flipchart lub
cyfrowa).

Instrukcja: 1. Popros uczestnikéw, aby wstali, i poinformuj ich, ze bedziecie gra¢ w gre ,Znajdz swojqg grupe”.
2. Wybierz 3 nazwy grup (po jednej na kazdq), np. ,Wqgz, Goryl, Ptak”.
3. Przygotuj tyle matych karteczek, ilu jest uczestnikdw, z nazwg ,grupy” na kazdej (kazda grupa
powinna stanowic¢ 15 catkowitej liczby uczestnikdw).
4. Przejdz miedzy uczestnikami i potajemnie wrecz kazdemu jedng karteczke.
5. Odgtos: ,Teraz musicie znalez¢ swojg grupe..., ale nie mozecie méwié! Mozecie uzywac tylko ge-
stéw lub ruchdw, ktdre pasujg do waszego stworzenia”.

Popros wszystkich, aby chodzili po sali, nasladujgc swoje stworzenie, oz znajdg swojg grupe.

Gdy utworzg sie 3 grupy, sprawdz, czy sqg one réwno podzielone.

8. Wrecz kazdej grupie zielong i czerwongq kartke, a nastepnie powiedz, ze zagracie w gre ,Prawda
czy Fatsz", w ktérej przeczytasz na gtos zdanie, a oni bedg mieli tylko 15 sekund, aby podniesé
czerwong kartke, jesli uwazajqg, ze to fatsz, lub zielong, jesli sqdzg, ze to prawda.

9. Rozpocznij gre, czytajgc na gtos pierwsze zdanie z Zatgcznika 4.

10. Ustaw stoper na 15 sekund.

11.  Gdy rozlegnie sie sygnat, popros jednego przedstawiciela grupy o szybkie wyjasnienie odpowiedzi
(maksymalnie 30 sekund).

12. Podaj poprawng odpowiedz z krotkim uzasadnieniem.

13. Przyznaj 1 punkt kazdej grupie za poprawng odpowiedz.

14. Powtodrz ten sam proces dla kazdego zdania.

15. Na koniec przyznaj symboliczng nagrode grupie, ktora zdobyta najwiecej punktow.

16. Na zakonczenie zapytaj, czy sq jakie$ pojecia, definicje lub kwestie, ktére chcieliby omowic lub
wyjasnic.

17. Podziekujuczestnikom i zapytaj, czy czujqg, ze dowiedzieli sie czegos nowego dzieki tej aktywnosci.

N o

Komentarz /
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Zatgcznik 4

KARTA PRACY PRAWDA CZY FALSZ

-

O o N o U &M W N

N S G
N o u A W N ~ O

Ptec biologiczna odpowiada tozsamosci ptciowe;.

W miare dorastania nasza tozsamos¢ ptciowa rowna sie z picig biologiczng.
Ludzie stajqg sie osobami transptciowymi z powodu genetyki.

Dzieci sg zbyt mate, aby znac swojq ptec.

Istniejg tylko dwie picie.

Dzieci uczq sie norm i oczekiwan dotyczqcych swojej pici od spoteczenstwa.
Osoba bezptciowa i osoba z ptynng tozsamosciq piciowqg to to samo.
Jnterpiciowy” i ,biseksualny” oznaczajg to samo.

Relacje w rodzinie mogqg wptywac na tozsamosc piciowq.

. Dzieci par homoseksualnych czesciej stajg sie homoseksualne.

. Tozsamos¢ pitciowa odnosi sie do cech seksualnych, z ktérymi sie rodzimy.

. Socjalizacja ptciowa wigze sie z ptcig osob, z ktorymi spedzamy najwiecej czasu.
. Role piciowe sq przypisywane przy urodzeniu.

. Niedobér testosteronu moze wptywac na rozwdj meskiej tozsamosci piciowe.

. Dzieci zaczynajg mie¢ swiadomos¢ wtasnej pici okoto 2. roku zycia.

. Homoseksualizmm mozna wyleczy¢ lub skorygowad.

. Te tematy nie dotyczq dzieci.
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Zatacznik 4.1
ARKUSZ ¢WICZEN ,PRAWDA CZY FALSZ" — ODPOWIEDZI | WYJASNIENIA

Ptec biologiczna odpowiada tozsamosci piciowej.

X Fatsz

Chociaz w przypadku wielu oséb jest to prawda, nie dotyczy to wszystkich. Osoby transpiciowe i nie-
binarne doswiadczajg tozsamosci piciowej, ktora nie jest zgodna z przypisang im picig biologiczng.

W miare dorastania nasza tozsamos¢ ptciowa dostosowuje sie do naszej pici biologicznej.

X Fatsz

Wiele oséb identyfikuje sie z picig przypisang im w chwili urodzenia, ale nie wszystkie. Tozsamos¢
piciowa moze pozostac niezmienna, ulec zmianie lub stac sie bardziej wyrazna z uptywem czasu.

Ludzie stajqg sie transptciowi z powodu genetyki.

X Fatsz

Nie ma jednej przyczyny transpitciowosci. Prawdopodobnie ma na nig wptyw ztozona kombinacja
czynnikdw biologicznych, psychologicznych i spotecznych.

Dzieci sq zbyt mate, aby zna¢ swojq ptec.
X Fatsz
Badania pokazuijq, ze wiele dzieci ma poczucie swojej tozsamosci piciowej juz w wieku 2 lub 3 lat.

Istniejg tylko dwie picie.

X Fatsz

Pte¢ jest spektrum. Kultury na catym Swiecie uznajg wiele tozsamosci piciowych poza ,meskqg”
i ,zenskq".

Dzieci uczq sie norm i oczekiwan dotyczqgcych swojej pici od spoteczenstwa.
v Prawda
Socjalizacja ptciowa jest ksztattowana przez rodzing, mediq, szkote i oczekiwania kulturowe.

A-pteé i ptynnosé ptciowa to to samo.

X Fatsz

Osoby a-piciowe mogg czug, ze nie majqg pici. Osoby o ptynnej ptciowosci mogqg z czasem zmie-
nia¢ ptec.

JInterseksualizm” i ,biseksualizm” majg to samo znaczenie.

X Fatsz

Interseksualizm odnosi sie do osoby urodzonej z cechami biologicznymi, ktore nie pasujg do typo-
wych definicji mezczyzny lub kobiety. Biseksualizm odnosi sie do pociggu seksualnego do wiecej
niz jednej pici.

Relacje w rodzinie mogqg wptywaé na tozsamos¢ ptciowq.

v Prawda

Dynamika rodziny moze wptywac na to, jak dziecko wyraza lub rozumie swojqg ptec, ale nie deter-
minuje tozsamosci.
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Dzieci par z rodzicem homoseksualnym sq bardziej narazone na homoseksualizm.
X Fatsz
Nie ma dowodow na to, ze posiadanie rodzicow LGBTQ+ wptywa na orientacje seksualng dziecka.

Tozsamos¢ ptciowa odnosi sie do cech piciowych, z ktérymi sie rodzimy.

X Fatsz

To opisuje ptec biologiczng. Tozsamos¢ piciowa to sposob, w jaki dana osoba osobiscie doswiad-
cza i identyfikuje swojqg ptec.

Socjalizacja ptciowa jest zwigzana z ptcig oséb, z ktérymi spedzamy najwiecej czasu.

X Fatsz

Socjalizacja ptciowa wynika z wielu zrodet — rodzicow, rowiesnikéw, nauczycieli, medidw — a nie
tylko z wzorcodw ptciowych tej samej ptci.

Role piciowe sq przypisywane w momencie narodzin.

v Prawda

Spoteczenstwa czesto zaczynajg przypisywac role piciowe (np. kolory, zabawki, zachowania)
W oparciu o postrzegang ptec dziecka od momentu narodzin.

Niedobor testosteronu moze wptywa¢ na rozwoéj meskiej tozsamosci piciowej.

X Falsz (z pewnym zastrzezeniem)

Chociaz hormony odgrywajqg role w rozwoju, tozsamosc piciowa nie jest determinowana wytgcz-
nie przez poziom hormondw.

Dzieci zaczynajq postrzegac swojg pte¢ w wieku okoto 2 lat.
v Prawda
Dzieci czesto zaczynajg wyrazac stabilng tozsamosé piciowg miedzy 2 a 3 rokiem zycia.

Homoseksualizm mozna wyleczy¢ lub skorygowacé.

X Fatsz

Homoseksualizm nie jest chorobgq i nie mozna go (ani nie nalezy) ,leczy¢”. Tak zwane terapie kon-
wersyjne sq szkodliwe i powszechnie dyskredytowane.

Tematy te nie majg zastosowania w przypadku dzieci.

X Fatsz

Zrozumienie pici i réznorodnosci pomaga dzieciom rozwija¢ empatie, samoswiadomosc¢ i szacu-
nek dla innych od najmtodszych lat.
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JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA 2.2

UZNANIE ROZNYCH ORIENTACJI SEKSUALNYCH I TOZSAMOSCI PL.CIOWYCH W RODZINACH

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Aby wspierac rodziny i uznac réznice w zakresie pici i orientacji seksualnej, nalezy uwzglednié
i zrozumied rézne zasady oraz perspektywy.

Przede wszystkim konieczne jest omoéwienie z rodzinami kwestii podstawowych praw, do ktérych
ma prawo kazdy czionek: kazdy ma prawo do szacunku, godnosci i wolnosci wyrazania swojej
tozsamosci piciowej oraz orientacji seksualnej — zwtaszcza w obrebie rodziny.

Rodziny nalezy zachecac i wspiera¢ w zdobywaniu umiejetnosci szanowania i uznawania godno-
$ci swoich cztonkdéw. Powinny by¢ przygotowane do traktowania wszystkich oséb sprawiedliwie
i rowno, promujgc rownos¢ oraz niedyskryminacje we wszystkich relacjach.

Taka atmosfera sprzyja temu, by cztonkowie rodziny mogli swobodnie wyraza¢ swojg tozsamosé
piciowq i orientacje seksualng, majgc pewnosc, ze ich osobiste doswiadczenia sg wystuchane,
uznane i zaakceptowane przez bliskich, a takze ze po ujawnieniu aspektdéw swojej tozsamosci
prawo kazdej osoby do prywatnosci bedzie uszanowane.

Rodziny powinny tworzy¢ wspierajgce srodowisko, w ktorym kazdy czionek czuje sie akceptowa-
ny i doceniany, poniewaz kazdy ma prawo do zycia w rodzinie, ktdra go wspiera.

Najwazniejszym celem specjalistdw pracujgcych z dzie¢mi jest uswiadomienie rodzinom, jak
wazne jest okazywanie dzieciom akceptacji i szacunku — niezaleznie od ich tozsamosci ptciowej
i orientacji seksualnej — w celu wspierania ich wszechstronnego rozwoju oraz osiggniecia petnego
potencjatu, zgodnie z indywidualnoscig kazdego dziecka.

Ponadto rodziny muszqg by¢ edukowane w zakresie koniecznosci przeciwdziatania i zapobiegania
negatywnym skutkom nieréwnosci i dyskryminaciji. Muszqg zrozumie¢, ze sposdb, w jaki dzieci
przyswajajg swojqg tozsamos¢ ptciowq i orientacje seksualng, bedzie warunkowat:

® ich samoocene i poczucie wlasnej wartosci,
= ichrelacje spoteczne z osobami tej samej ptcii zinnymi,
®m  jch cele zyciowe,

®  ichrole spotecznq jako jednostek.

Kolejnym fundamentalnym celem specjalistéw jest zapobieganie przemocy: rodziny muszqg
zrozumied, ze dyskryminacja (jawna lub ukryta) ze wzgledu na rézne tozsamosci piciowe i
orientacje seksualne prowadzi do tworzenia hierarchii, w ktérej niektore osoby czujqg sie lepsze
od innych, co moze sprawic, ze dzieci — a w przysztosci dorosli — stang sie potencjalnymi ofiarami
lub sprawcami przemocy na tle piciowym i homotransfobicznym.
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Aby osiggng¢ powyzsze cele, specjalisci muszg zapewni¢ rodzinom kompleksowqg edukacje
w danym zakresie, oferujgc jednoczesnie wsparcie cztonkom rodziny, ktérzy mogq go potrzebo-
wac. W tym procesie powinni stosowac strategie komunikacji oparte na szacunku, takie jak:

®  gktywne stuchanie,

®  okazywanie empatii i cierpliwosci,

B uzywanie spokojnego tonu gtosu,

B poszanowanie kolejnosci wypowiedzi w rozmowie,
®  szacunek dla odmiennych punktéw widzenia,

®  poszukiwanie wspdlnego jezyka,

®  kontrola wiasnych emocji.

Warto réwniez by¢ swiadomym mozliwych mechanizméw obronnych, jokie mogg uruchamiad sie
u rodzin podczas trudnych rozmow, takich jak:

®  unikanie,

®  projekcjq,

B represjq,

B zaprzeczenie,
B racjonalizacjaq,
B regresjq,

B jronia lub humor.

Niezwykle istotne jest zwiekszanie wrazliwosci kulturowej czionkéw rodziny, aby umozliwi¢ im
postrzeganie réznic w kontekscie witasnej kultury pochodzenia, co sprzyja lepszemu zrozumieniu
i szacunkowi wobec réznorodnosci. Nalezy rowniez uwzglednic proces socjalizacji ptciowej: to ro-
dzice i rodziny wywierajq podstawowy wptyw na sposéb, w jaki dzieci postrzegajq pte¢, role picio-
we, oczekiwania, stereotypy oraz nierdwnosci (np. zaangazowanie ojcow w obowigzki domowe
i opieke nad dzie¢mi wigze sie z mniejszym prawdopodobiehstwem wystepowania przemocy
w obecnym i przysztym zyciu dzieci).
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Ramy teoretyczne

Podczas uznawania réznych tozsamosci i orientacji w rozmowach z rodzinami, specjalisci mogg
odwotywaé sie do nastepujgcych ram teoretycznych:

Teoria intersekcjonalnosci: zaproponowana przez Kimberlé Crenshaw ilustruje, w jaki spo-
sOb tozsamos¢ — jako konstrukt skiadajgcy sie z réznych aspektéw, takich jak rasa, ptec
i seksualnos¢ — jest wynikiem przeciec¢ i wzajemnych wptywow tych elementéw. Zrozumienie
wieloaspektowej natury tozsamosci pomaga interpretowaé doswiadczenia jednostek przez
pryzmat czynnikéw, ktore na nie wptywajqg (rasa, klasa spoteczna, wiek). Teoria ta ukazuje zto-
zonos¢ tozsamosci w opozycji do uproszczonych poglgddw lezgcych u podstaw stereotypow.
Rodziny, ktére starajq sie zrozumiec i stosowac te teorie, zyskujq catosciowe spojrzenie na
tozsamosci swoich cztonkow. Okazywanie empatii cztonkom rodziny doswiadczajgcym zmian
w hiektérych aspektach tozsamosci prowadzi do powstania bardziej odpornego i elastyczne-
go systemu rodzinnego, zdolnego do walki ze stereotypamiiich przezwyciezania.

Teoria systemoéw rodzinnych: teoria ta zaktada, ze rodziny sq systemami, w ktérych kazdy
cztonek wptywa na innych. Tozsamosc¢ kazdej osoby jest zatem czescig wiekszego, wspotza-
leznego systemu rodzinnego. Pracujgc nad aspektem wzajemnych powigzan miedzy czton-
kami, mozna lepiej zrozumied, jak wspierac jednostke w integrowaniu réznych tozsamosci
i orientacji oraz wspomagac rodzine joko cato$¢. Otwartosé w komunikacji sprzyja prowadze-
niu szczerych rozmow o tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej, co redukuje nieporozumie-
nia. Rodziny zdolne do adaptacji do zmian lepiej radzq sobie z nowg dynamikg systemowg,
wynikajgcg ze zmian tozsamosci jednostek. To z kolei sprzyja elastycznosci rél w rodzinie —
role te nie sqg state i mogq sie zmieniad, by lepiej wspierac¢ autentyczng tozsamos¢ kazdego
cztonka, a co za tym idzie — catq rodzine..

Spoteczno-konstrukcjonistyczne podejscie: podejscie to wyjasnia wptyw norm spotecznychii
kulturowych na postrzeganie i rozumienie tozsamosci ptciowej oraz orientacji seksualnej. Nor-
my te, scisle powigzane z kontekstem spotecznym i kulturowym, nie sq niezmienne. To, co w
danym czasie lub spoteczenstwie uznawane jest za ,normalne” czy ,odpowiednie”, moze ulec
przeksztatceniu lub zmianie w réznych kulturach i epokach. Praca nad uswiadamianiem rodzi-
nom kontekstowej elastycznosci wspiera rozwdj swiadomosci kulturowej, ktéra moze uwol-
ni¢ ich spod wptywu tradycyjnych norm. Z kolei praca nad uzywaniem jezyka inkluzywnego
i zwracanie uwagi na sposéb komunikowania sie pomaga czitonkom rodziny w rozpoznawaniu
i uznawaniu odmiennych doswiadczen innych.

Modele terapii afirmatywnej: to podejscia terapeutyczne wspierajgce réznorodne tozsa-
mosci piciowe i orientacje seksualne. Psychologowie, doradcy i terapeuci mogg pomagad
cztonkom rodziny w akceptacji doswiadczen ich bliskich, stosujgc roézne strategie, takie jak:
uznawanie i wspieranie indywidualnych tozsamosci; edukacja w zakresie tozsamosci piciowej
i orientacji seksualnej, ujawniajgca uprzedzenia, fatszywe przekonania i stereotypy; okazywa-
nie empatii i zrozumienia wszystkim cztonkom rodziny oraz rzeczywiste uznanie wyjgtkowo-
sci doswiadczen kazdego z nich. Terapia pomaga rodzinom stworzy¢ bezpieczng przestrzen
i wspierajgce sSrodowisko, w ktorym jednostki mogg swobodnie wyrazac swoje prawdziwe ,ja".
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Dodatkowym Zrédtem wsparcia sq sieci pomocowe, w ktérych rodziny tgczy podobienstwo do-
swiadczen zyciowych i ktére wspierajg sie nawzajem, oferujgc wskazdowki i pomoc. Dzielenie sie
doswiadczeniami w ramach takiej sieci, udziat w warsztatach i éwiczeniach z odgrywaniem rél oraz
lektura materiatéw moze pomaoc w zrozumieniu i akceptacji indywidualnych przezyd.

Wymiana doswiadczen miedzy rodzinami sprzyja rowniez przekazywaniu informacji o dostepnych
narzedziach i zasobach wspierajgcych spotecznos$¢ LGBTQIA+, takich jak polityki i przepisy chro-
nigce prawa kazdej osoby oraz wsparcie instytucjonalne promujgce rozwaoj polityk wigczajgcych
w systemie edukacji, miejscach pracy i organizacjach.

Dodatkowe wskazéwki
Aby wspierac zdrowy rozwdj dzieci, specjalisci mogq zachecac rodziny do nastepujgcych dziatan:

m  Oferowanie dzieciom szerokiej gamy zabawek i aktywnosci, bez stereotypowego przypisywao-
niaim roli bez zwracania uwagi na szczegdty (np. wybor koloréw/obrazkdw na opakowaniach).

B Zapewnianie mozliwosci wspodlnej zabawy z dzie¢mi wszystkich pfci.

B Reagowanie na stereotypowe przekonania wyrazane przez dzieci, by zapobiegac postawom
dyskryminacyjnym.

®  Prezentowanie dzieciom wzorcow i rol przeczqgcych stereotypom (np. kobiety pracujgce joko
strazaczki).

B Zapoznawanie cztonkdw rodziny z pozytywnie kojarzonymi przedstawicielami spotecznosci
LGBTQIA+ za pomocqg medidw, literatury i sytuacji z codziennego zycia.

®  Okazywanie bezwarunkowej mitosci, niezaleznie od ptci czy orientaciji.

= Prowadzenie otwartych rozmow z dzie¢mi — zadawanie pytan i odpowiadanie na nie bez leku
i wstydu, stuchanie ich opinii i wspieranie emociji.

®  Sjeganie po wsparcie nauczycieli i/lub specjalistow.

®  Czytanie dzieciom ksigzek o charakterze inkluzywnym, normalizujgcych roznorodnosc pici juz
od wczesnego dziecinstwa.

= Zwracanie uwagi na mozliwe sygnaty niepokoju u dzieci, ktdre martwiq sie swojg tozsamosciq
piciowq lub orientacjq (np. depresjq, lek, trudnosci z koncentracjq).

= Rozpoczynanie rozmow o przesladowaniu i zastraszaniu juz od najmtodszych lat oraz zache-
canie dzieci do zgtaszania takich sytuacji.

= Unikanie wywierania presji na dzieci, by zmieniaty to, kim sq.

Propozycje lektur uzupetniajgcych

®  Caring for Kids (2023) Gender identity. Dostepne na: https://caringforkids.cps.ca/handouts/behav-
ior-and-development/gender-identity (Dostep: 14 grudnia 2024).

®  Foundation Jasmin Roy, Sophie Desmarais (2019) Social and emotional learning to help children with the pro-
cess of identity affirmation. Dostepne na: https://fondationjasminroy.com/wp-content/uploads/2019/02/
FJRSD-Trans-Fascicule-1-En-2.pdf (Dostep: 14 grudnia 2024).

= Martin, C. L. (2014) Gender: Early Socialization. Dostepne na: https://www.child-encyclopedia.com/gen-

der-early-socialization (Dostep: 9 grudnia 2024).
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Materiaty do éwiczen

2.2.1.

Nazwa Nowe scenariusze, stare obawy
¢wiczenia

To dziatanie pomaga edukatorom zmierzy¢ sie z najczestszymi obawami rodzicow

Rl dotyczqgcymi pfci, orientacji seksualnej oraz edukacjg w tych obszarach.

m Zidentyfikowanie odpowiednich strategii komunikacyjnych w kontaktach z rodzinami.

® Rozpoznanie gtdwnych mechanizmdw obronnych i oporu, jaki mogg przejawiac rodziny.

® Stworzenie mentalnej i fizycznej przestrzeni do przekazywania istotnych informacji oraz

Efekty omawiania réznych tozsamosci ptciowych i orientacji seksualnych z cztonkami rodziny.
ksztatcenia ® Wspieranie rodzicow i opiekundw w uznawaniu tozsamosci ptciowej oraz orientacji sek-

sualnej ich dzieci, a takze zapewnianie zasobdw i wskazéwek sprzyjajgcych pozytywnej
komunikacji i akceptacji w rodzinie.

= Petnienie funkcji mediatora w interakcji miedzy dzieckiem a cztonkami rodziny w kon-
tekscie tozsamosci ptciowej i orientacji seksualne;.

[ Praca indywidualna Burza mozgow O Studium przypadkow
[0 Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [ Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
Metody/ [J Praca grupowa Dyskusja ] Wizualizacja
techniki [ Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne ] Opowiesé [0 Zabawa
1 Okrggty stot O Inne
1 Rozwigzywanie
problemdéw

Czas trwania 90 minut

Materiaty Karta pracy z wydrukowanymi opisami sytuacji, ktére najczesciej martwiq rodzicéw
dodatkowe (zatgcznik 5), otdwki

1.  Podziel uczestnikéw na mate grupy.

2. Rozdaj poszczegdlnym grupom karte z pierwszym scenariuszem (w zatgczniku),
w ktérym rodzic zadaje trenerowi pytanie dotyczqgce sytuacji zwigzanej z tozsamosciq
piciowq lub orientacjq seksualng w rodzinie.

3. Pozwdl na 10 minut dyskusji w matej grupie.

4. Popros kazdg grupe o przedstawienie propozycji zareagowania na sytuacje z danego
scenariusza.

5. Powtdrz procedure dla wszystkich kolejnych scenariuszy.

Instrukcja: 6. Udziel informacji zwrotnej na temat trafnosci zaproponowanych rozwigzan oraz zapre-

zentuj inne mozliwe sposoby reagowania.

7. Zapytaj uczestnikow, czy kiedykolwiek zetkneli sie z podobnymi sytuacjomi.

8. Zapytaj uczestnikdw, czy czujq sie przygotowani do adekwatnego i funkcjonalnego
reagowania na typowe obawy rodzicéw.

9. Zapytagj uczestnikdw czy porédwnanie z innymi grupami pomogto im w poznaniu nowych
strategqii.

10. Zapytaj uczestnikow, czy wyniesli z ¢wiczenia co$ nowego i czy potrzebujqg dalszych
wyjasnien.

To dziatanie mozna rozszerzy¢ o refleksje nad nowymi wyzwaniami zawodowymi, z jakimi

Komentarz  mierzq sie obecnie edukatorzy w poréwnaniu do przesztosci, wynikajgcymi ze zmian za-
chodzgcych w spoteczenstwie i w strukturach rodzinnych, ktére wymagajg elastycznosci,
podnoszenia kwalifikacji oraz ciggtego dostosowywania sie.
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Zatgcznik 5

Scenariusz 1:

Rodzic pyta, jak poradzi¢ sobie z dzieckiem, ktérego ekspresja piciowa nie jest zgodna z picig
biologicznq przypisang przy urodzeniu.

Scenariusz 2:

Rodzic pyta, jak poradzi¢ sobie z cztonkami rodziny, ktérzy nie chcg uznac pici, z ktorqg identyfikuje
sie ich dziecko (niezgodnej z jego ptciqg biologiczng).

Scenariusz 3:

Rodzic méwi, ze nie uwaza za stuszne poruszanie w szkole tematow zwigzanych z réznymi tozsa-
mosciami piciowymi, poniewaz obawia sie, ze moze to wywotac zamieszanie, prowadzi¢ do roz-
mow o seksualnosci i reprodukcji, ktdre sq niezgodne z wartosciami przekazywanymi w rodzinie.

Scenariusz 4:

Rodzic prosi o porade, jak sie zachowad, poniewaz odczuwa dyskomfort w zwigzku z pytaniami,
jakie dziecko zadaje na temat tozsamosci ptciowej, i nie czuje sie swobodnie, udzielajgc odpowie-
dzi na pytania dotyczqgce orientacji seksualnej.

Scenariusz 5:

Rodzic pyta, jak moze naprawi¢ wrazenie, jokie wywart na dziecku w kwestii ptci, poniewaz miato
ono negatywny wptyw na swobode wyrazania siebie i zdrowie emocjonalne dziecka.

Na przykiad ojciec od dawna zauwazat, ze jego dziecko wykazuje preferencje w zakresie ekspres;ji
pitciowej niezgodne z przypisang przy urodzeniu picig biologiczng.

Przez lata probowat dostosowac ekspresje ptciowq dziecka do jego biologicznej pici, ale obecnie
zdaje sobie sprawe, ze dziatania te negatywnie wptynety ha samopoczucie emocjonalne dziecka
i pyta, jak moze naprawic¢ swéj wptyw i wspierac swoje dziecko.

Zatgcznik 6
DLA SZKOLENIOWCOW
Najwazniejsze kwestie o ktorych nalezy pamietac¢ moderujgc dyskusje (Genderlens, 2024)

Scenariusz 1:

Nie ma nic niewtasciwego ani problematycznego w tym, ze dzieci wyrazaijq siebie w sposéb, ktory
spoteczenstwo uznaje za nieodpowiedni dla ptci przypisanej przy urodzeniu.

Zyjemy w kontekscie spotecznym, w ktérym to, co uwaza sie za kobiece lub meskie, klasyfikowane
jest w sposdb niezwykle sztywny. To wtasnie ta sztywnos¢ stanowi problem, a nie dzieci. Pozwdimy
im swobodnie sie wyrazac i pracujmy nad srodowiskiem, w ktorym funkcjonujg (szkota, osrodek
sportowy, grupa rowiesnicza itp.), by byto jok najbardziej wspierajgce i bezpieczne.
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Starajmy sie prowadzi¢ rozmowe w jak najbardziej otwarty sposob, przyjmujgc postawe uwazne-
go stuchania rzeczywistych potrzeb dziecka, bez ich uprzedzania. Niektore dzieci, ktore wytrwale
i konsekwentnie deklarujqg, ze sq innej pici niz ta przypisana przy urodzeniu, mogg prosi¢ o spo-
teczne uznanie pici, z ktérqg sie identyfikujqg.

Moze to wigzac sie z prosbqg o uzywanie przez czionkdw rodziny wybranego imienia, o wystgpienie
do szkoty o alias edukacyjny i/lub o prawne skorygowanie imienia i ptci oraz o zapewnienie dziecku
mozliwosci funkcjonowania w roznych srodowiskach zgodnie z jego tozsamosciq ptciowaq.

Scenariusz 2:

Uznanie osoby o odmiennej tozsamosci piciowej nie jest rzeczqg prostq i oczywistg dla kazdego.

Uprzedzenia wobec oséb transptciowych oraz sposdb postrzegania dziecinstwa joko okresu,
w ktérym dzieci rzekomo nie sq zdolne do rozumienia i podejmowania rozsgdnych decyzji, po-
woduijq, ze niektdrzy okazujg wrogosc¢ dzieciom przejawiajgcym tworczqg ekspresje pitciowq lub
uniewazniajq ich uczucia.

Cho¢ kazdy cztowiek potrzebuje innego czasu, by zrozumied i zaakceptowac réznorodnoscé picio-
wq, nie mozna w zadnym wypadku pozwalac na stosowanie wobec dzieci przemocy — werbalnej,
fizycznej ani psychicznej.

Szacunek wobec dziecka musi byé¢ zawsze zagwarantowany.

Jesli zauwazamy, ze czionkowie rodziny lub bliscy znajomi nie tylko majg trudnos¢ z uznaniem
i potwierdzeniem tozsamosci naszego dziecka, ale tez nie podejmujg w tym kierunku zadnego
wysitku, lepiej zdystansowac sie od takich oséb.

Scenariusz 3:

Dzieci juz sie o tym uczq. Przekazy dotyczqce pltci sq wszechobecne, a dzieci otrzymujq bardzo
wyrazne komunikaty o ,regutach” dotyczgcych chiopcow i dziewczynek, a takze o konsekwen-
cjach ich tamania. Uczenie o réznorodnosci pici daje dzieciom szanse na odkrywanie szerszego
zakresu zainteresowan, pomystow i aktywnosci. Dla wszystkich dzieci zmniejsza sie presja ,wtasci-
wego"” odgrywania ptici, tworzqgc wiecej przestrzeni do odkrywania witasnych talentow i pasiji.

Bez wzgledu na to, czy w szkole, czy poza niqg, dzieci spotkajqg rowiesnikdw przejawiajgcych rozne
formy ekspresji piciowej. To jest normalne — i z odrobing refleksji kazdy z nas moze rozpoznac, ze
miato to rowniez miejsce w naszym dziecinstwie. Tzw. chtopczyce czy niesmiali, wrazliwi chtopcy to
dobrze znane przyktady dzieci, ktére nie wpisujqg sie w spoteczne oczekiwania co do ekspresiji pici.
Wszystkie dzieci zastugujg na bezpieczne, wspierajgce srodowisko do nauki, w ktorym moggq sie
rozwijac i wzmacniad.

Gdy mowimy o ptci, mamy na mysli to, co ludzie lubig nosi¢, w jakie aktywnosci sie angazujqg
i jak czujq sie sami ze sobq. To nie jest seksualnos¢. Seksualnos¢ dotyczy bliskosci fizyczneji po-
ciggu seksualnego. Pte¢ natomiast to tozsamos¢. Tozsamosé piciowa to wewnetrzne poczucie
jednostki, to gdzie znajduje sie na spektrum pici. Dotyczy to wszystkich dzieci — zaréwno tych
wpisujgcych sie w tzw. typowe role piciowe, jak i nie.

INDEAR PROJEKT NUMER: KA220-BY-23-25-161951




Dofinansowane przez r I N D EAR
Unie Europejska

Jesli w rozmowie pojawiajqg sie pytania o fizyczne aspekty pici, uzywa sie sformutowan takich
jak ,intymne czesci ciata”, a nawet jesli padajg terminy anatomiczne, nie sqg one zwigzane z na-
uczaniem o reprodukcji czy seksualnosci. W wiekszosci przypadkow dzieci po prostu nie zadajg
takich pytan. Cho¢ dorostym trudno jest oddzieli¢ pojecia pici i seksualnosci (bo wielu nauczono,
ze sg one tozsame), dzieci potrafig zrozumiec ztozonos¢ roznorodnosci piciowej, poniewaz seksu-
alnos$¢ nie komplikuje im tego obrazu.

Nasze dzieci spotykajg osoby o roznych przekonaniach, gdy dotgczajg do jakiejkolwiek spotecz-
nosci. Choc¢ jednym z celdéw nauczania o réznorodnosci jest zwiekszenie akceptacji wobec innych,
nie oznacza to, ze wszyscy muszqg sie zaprzyjazniac. Nie przeszkadza to jednak w tym, by zyc
w zgodzie i wspdlnie sie uczy¢. Celem edukacji na temat réznorodnosci pici jest pokazanie, ze kaz-
de dziecko jest wyjgtkowe i nie istnieje jeden wiasciwy sposdb na bycie chtopcem lub dziewczynkg.
Jesli dziecko nie zgadza sie z czyjgs tozsamosciq piciowq lub jej nie rozumie, nie musi zmieniac
swoich wewnetrznych przekonan — ale nie wolno mu wysmiewac, przesladowac ani krzywdzic innej
osoby. Edukacja w tym zakresie polega na uczeniu, jok zy¢ i wspotpracowad z innymi — sprowadza
sie do prostego porozumieniaq, ze kazde dziecko zastuguje na zyczliwosé i szacunek.

Scenariusz 4:

Wyijasnij, ze sam(a) rowniez uczysz sie tego. Wazne jest jednak, aby przed rozpoczeciem takiej
rozmowy przyjrzec sie wtasnym emocjom i je zrozumiec. Dzieci wyczuwajg nasze nastawienie do
tematdw, o ktérych rozmawiamy. Jesli wiec temat réznorodnosci piciowej i orientacji seksualnej
nadal budzi w tobie dyskomfort, warto poswiecic¢ czas na pogtebienie swojej wiedzy. Czytaj, roz-
mMawiaj z innymi, poszerzaj swojq swiadomosc¢. Im wiecej wiesz i rozumiesz, tym wiekszqg bedziesz
miec pewnos¢ siebie w rozmowach z dzie¢mi.

Odpowiadaj dzieciom w prosty sposob i pozwdl im kierowac rozmowq. Wiekszosci dzieci takie
podejscie wystarczy — same pokierujg dalszym przebiegiem dyskusji i raczej nie bedg zadawac
skomplikowanych pytan, ktére pojawiajg sie w glowie dorostych. Mozesz by¢ zaskoczony/q, jak
tatwo dzieci odnajdujg sie w tych tematach. Niektdrzy rodzice uznajg odpowiedzi w stylu: ,,Hmmm,
sam(a) sie tego dopiero ucze. Powiem ci, co wiem, a jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, mozemy
zgtebic ten temat razem” za pomocne w otwieraniu przestrzeni do dalszej dyskusji.

Scenariusz 5:

Dzielenie sie z dzie¢mi tym, ze sami czegos nie wiemy, jest bardzo wartosciowe. Pokazuje, ze za-
rowno dzieci, jak i dorosli caty czas sie uczg. Rozmowy z dzie¢mi, ktore odzwierciedlajg naszg co-
raz wiekszq wiedze, sq czyms pozytywnym — nie podwazajg naszego autorytetu joko rodzicow.
Gdybysmy odkryli, ze nieswiadomie przekazali$my dziecku nieprawdziwe informacje o innych lu-
dziach, zapewne staralibysmy sie to naprawié. W przypadku ptci nie powinno by¢ inaczej. Rézno-
rodnos¢ pici to temat, ktory zaréwno spoteczenstwo, jak i nauka dopiero zaczynajg naprawde
zgtebiad i rozumied.
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2.2.2.

Nazwa Opowies¢ Sama
¢éwiczenia

To dziatanie pomaga edukatorom zrozumied, jok wazne jest wsparcie rodziny dla

Cel ¢wiczenia DU ; . . o L .
dzieci o niebinarnej lub niezgodnej z normami tozsamosci ptciowe;.

= Wyjasnienie wptywu dynamiki rodzinnej, norm kulturowych, przekonan religij-
nych oraz postaw spotecznych na akceptacje i uznanie réznorodnych orientaciji
seksualnych oraz tozsamosci ptciowych w rodzinach.

® Zrozumienie potencjalnych wyzwan, barier i konsekwencji, z jakimi mogqg sie
mierzy<¢ osoby LGBTIQA+ w systemach rodzinnych i spotecznych.

Efekty ksztatcenia ® \Wspieranie rodzicéw i opiekundw w potwierdzaniu i uznawaniu tozsamosci

piciowej oraz orientacji seksualnej ich dzieci, a takze w dostarczaniu zasoboéw
i wskazéwek sprzyjajgcych pozytywnej komunikaciji i akceptacji w rodzinie.

® Promowanie rownosci, godnoscii szacunku wobec wszystkich cztonkdéw rodziny
— niezaleznie od orientacji seksualnej czy tozsamosci piciowej — oraz dziatanie
na rzecz tworzenia inkluzywnego srodowiska rodzinnego, ktére celebruje réz-

norodnosc.
Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkoéw
O Praca w parach O Prezentacja O Odgrywanie rol
O Praca w matych [0 Demonstracja O Kwestionariusz/quiz
Metody/ grupach Dyskusja O Wizualizacja
techniki Praca grupowa O Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne Opowiesé O Zabawa
[J Okragty stot O Inne
[J Rozwigzywanie
problemow
Czas trwania 60 minut

Materiaty dodatkowe Arkusz ¢wiczen dla kazdego ucznia (zatgcznik 7), projektor i laptop (lub tablica
interaktywna), diugopisy, dostep do Internetu, link do filmu ,Opowies¢ Sama” na
YouTube, wytyczne dla trenera (zatgcznik 8).

Instrukcja: 1. Rozpocznij od wyjasnienia, ze wspdlnie obejrzycie krotki film i nalezy uwaznie sie
mu przyglgdac.

2. Obejrzyjcie film, a nastepnie rozdaj kazdemu uczestnikowi arkusz z ¢wiczeniami
(zatgcznik 7).

3. Popros uczestnikdw o wypetnienie arkusza.

4. Po 10 minutach zapytaj, czy kto$ chciatby podzieli¢ sie swoimi odpowiedzia-
mi — pamietaj, aby prosi¢ o wyjasnienia (np. ,Dlaczego to wydarzenie sprawito,
ze poczute$/as sie smutno?”), aby wydoby¢ ewentualne uprzedzenia zwigzane
z tematem.

5. Podziekuj uczestnikom i poinformuj, ze ponownie odtworzysz film, tym razem
zatrzymujgc go, aby komentowaé poszczegdlne fragmenty zwigzane z posta-
wq Sama oraz z rzeczywistosciq, jakiej moze doswiadczac dziecko wykraczajg-
ce poza normy piciowe.

6. Zatrzymuj film zgodnie z sekwencjomi wskazanymi w zatgczniku 8 i komentuj
kazdy fragment.

7. Po zakonczeniu filmu i wyjasnieniach zapytaj uczestnikow, czy czuliby sie gotowi
wspierac rodzine w podobnych sytuacjach.

8. Zapytaj uczestnikdw, czy dowiedzieli sie czego$ nowego i czy potrzebujg do-
datkowych wyjasnien.
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® | ink do filmu YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=fdI9Sljy8sc
® Zatgczniki do tego ¢wiczenia zostaty zaczerpniete z Przewodnika Pedago-

Komentarz gicznego dla szkdt podstawowych ,Hi Sam — Uwrazliwianie mtodziezy poprzez
zabawe”, opracowanego przez Gender Creative Kids (www.gendercreative-
kids.com).

Zatqcznik 7

Co widziatem... Co sprawito mi radosc...

Co sprawito mi smutek... Dzisiaj wieczorem bede pamietat...
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Zatgcznik 8

Szczesliwy [0:00 do 0:25]

®  Pierwszym krokiem sg narodziny Sama.

= Na tym etapie Sam otrzymuje co$, co nazywamy ,piciq
przypisang przy urodzeniu”.

®  Kiedy Sam sie rodzi, tak jak ty i ja, lekarz przypisuje mu
pte¢ na podstawie cech fizycznych: sromu lub penisa.
Lekarz informuje zatem rodzicoéw, czy Sam jest chtop-
cem, czy dziewczynkq. Sam otrzymuije co$, co nazywamy
.plcig przypisang przy urodzeniu”.

= Sam, bedgc niemowleciem, nie ma wptywu na te decyzje.

= Jednak jego zycie jako niemowlecia jest szczesliwe, po-
niewaz Sam ma wszystko, czego potrzebuje: ma jedze-
nie, dach nad gtowq i kochajgcq rodzine.

Odkrywanie [0:25 do 0:57]

®  Natym etapie Sam jest ciekawy $wiata i zaczyna odkry-
wac swoje zainteresowania, tozsamosc¢ i ekspresje piciowq.

®  Podobnie jak wszystkie dzieci, Sam zaczyna odkrywad ,

swoje zainteresowania i budowac swojgq tozsamos¢ oraz ) Uﬁ
ekspresje piciowq poprzez ubrania, zachowania, pre-
ferencje dotyczqce zabawek i wyglgd. Jak widzieliSmy
w poprzednich ¢wiczeniach, istnieje nieskonczona liczba
sposobow wyrazania swojej ptci. Ponadto to, co kojarzy
sie z chtopcami i dziewczynkami, rézni sie w zaleznosci od
kultury.

®m  Niektére dzieci, takie jak Sam, mogg wykazywad kreatyw-
nos¢ piciowq i mie¢ okreslone zainteresowania i/lub eks-
presje piciowq, ktore nie odpowiadajg stereotypom picio-
wym dotyczgcym kobiet i mezczyzn.

®  Ogdlnie rzecz biorqc, to rodzice Sama decydujg o pici,
ktérg Sam moze ekspresjonowaé publicznie, wybiera-
jac dla niego ubrania i fryzure. Na przyktad rodzice Sama
chcq, aby nosit sukienki, ale Sam woli ubierad sie w strdj
budowlanca i rysowad sobie wagsy.
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Pytanie [0:57 do 1:35]

= Na filmie widzimy, ze Sam przechodzi trudng sytuacje
w kontaktach z réwiesnikami ze szkoty. Sam, ktory chciat-
by uczestniczy¢ w zajeciach z chtopcami w swoim wieku,
nie zostaje wybrany do zadnej z druzyn. Sam jest zdezo-
rientowany, gdy inni uczniowie $miejqg sie z niego, ponie-
waz z jego punktu widzenia che¢ uczestniczenia w tych
zajeciach jest catkowicie normalna. Sam czuje smutek
i ztos¢. Wdaije sie w boéjke, a dyrektor szkoty wzywa jego
rodzicow.

®  Chociaz mozemy ulec pokusie, aby zatozy¢, ze jest to
typowy konflikt miedzy uczniami, taka sytuacja moze
czasami by¢ przejowem wewnetrznych rozterek dziec-
ka zwigzanych z tozsamosciqg ptciowq, czyli siinym uczu-
ciem, ktére podpowiada mu, czy jest dziewczyng, chtop-
cem, czy osobq niebinarng, czyli osobq, ktéra nie jest ani
chtopcem, ani dziewczyng, ani mieszankg obu ptci. W tym
przypadku to wykluczenie z grupy, do ktérej Sam chce
naleze¢, wywoluje te emocje.

= Jokwida¢, Sam zastanawia sie nad swojg tozsamosciq piciowq: czy jego tozsamosé piciowa jest
rzeczywiscie taka, jakg przypisano mu przy urodzeniu? Czy wszyscy wokot niego mogg sie myli¢?

= Te pytania mogq wprawia¢ dziecko w zaktopotanie, a czasami mogqg by¢ bardzo stresujgce:
emocje Sama wrzg, troche jak wrzgca woda wylewajgca sie z garnka. Sam zaczyna czud, ze cos
jest nie tak i nie potrafi dopasowac sie do swoich kolegdw z klasy, poniewaz jego ekspresja picio-
wa jest postrzegana jako ,inna” od pozostatych.

B Wszystkie te pytania sq dla Sama stresujgce. Podczas gdy niektére dzieci w podobnej sytu-
acji mogg miec tendencje do coraz wiekszego wycofywania sie i izolowania, inne wyrazajg swoje
emocje poprzez tak zwane agresywne zachowania, takie jak obelgi, krzyki, przemoc fizyczna itp.

®  |nne trudne sytuacje mogqg przyczynia¢ sie do negatywnych odczu¢ dzieci znajdujgcych sie
w takiej samej sytuacji jak Sam: znecanie sie, molestowanie w toaletach, odrzucenie, zmuszanie
do noszenia ubran, ktére nie odzwierciedldjq ich tozsamosci, otrzymywanie prezentdéw, ktore sq
sprzeczne z ich gustami i zainteresowaniami itp.
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Konflikt wewnetrzny [1:35 do 1:58]

®  Kwestionowanie wiasnej tozsamosci piciowej czesto
prowadzi do wewnetrznego konfliktu. W przypadku
Sama czuje sie on inaczej niz jego koledzy ze szkoty. Za-
daje sobie pytania nie tylko dotyczgce swojej tozsamo-
Sci piciowej, ale takze ekspresji ptciowej, czyli sposobu,
w jaki wyraza swojg tozsamosc¢ poprzez ubior, fryzure itp.

®  Sam zadaje sobie pytanie, czy tozsamos¢ piciowa, ktdrg
chce wyrazad na co dzien, naprawde odpowiada tej, ktd-
ra zostata mu przypisana przy urodzeniu. Sam odczuwa
wiec konflikt, poniewaz w gitebi serca wie, ze tozsamosé
przypisana mu przy urodzeniu nie odpowiada doktadnie
temu, co czuje w srodku. Sam nie rozumie, dlaczego nie
moze zy¢ zgodnie ze swojg autentyczng tozsamosciq
i wyrazac siebie w dowolny sposdb.

®  To cos$, co spotyka wszystkie trans dzieci i mtodziez. Za-
sadniczo osoba trans to ktos, kogo tozsamos¢ ptciowa
rézni sie od pici przypisanej im przy urodzeniu. Na przy-
ktad trans dziewczynka zostata przypisana do pici me-
skiej przy urodzeniu, a trans chtopiec zostat przypisany
do pici zenskiej przy urodzeniu.

B Sam nie wie, z kim porozmawiac i mysli, ze nikt go nie zrozumie. Zaczyna kwestionowac wszystko
i ukrywac swoje uczucia.

®  Sam, podobnie jak wiele innych dzieci, probuje zmienic¢ swéj wyglgd, aby odpowiadat jego praw-
dziwej tozsamosci. Widzimy, jak Sam obcina wiosy.
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Izolacja [1:58 do 02:35]

® Jok wida¢, Sam jest izolowany i odrzucany przez kole-
goéw w szkole.

®  Sam jest przesladowany i wykluczany przez innych. Sam
czuje sie samotny i odczuwa wiele innych negatywnych
emoc;ji. Jest to bardzo trudne.

®  Sam doswiadcza tego, czego niestety doswiadcza wie-
le oséb transptciowych: transfobii. Transfobia odnosi sie
do wszelkiego rodzaju nienawisci, uprzedzen lub odrzu-
cenia 0soéb transpfciowych. Na przyktad obrazanie lub
odrzucanie przyjaciela, poniewaz jest transpiciowy lub
kreatywny ptciowo, jest przyktadem transfobii.

B Sam ma tendencje do izolowania sie i unikania rozméw o
swoich emocjach z innymi ludzmi. W gtebi duszy Sam nie
czuje sie komfortowo z myslg o dorastaniu. Sam czuje,
ze nikt go nie rozumie i ze nigdy nie bedzie mogt by¢ tym,
kim naprawde jest. Sam chciatby, zeby byto inaczej.

®  Naszczescie jest cos, co moze pomoc Samowi: Sam roz-
mawia z osobami, ktérym ufa, aby lepiej zrozumie¢, co
sie dzieje. Jego rodzice réwniez otrzymujg pomoc, aby
lepiej zrozumied i wspiera¢ swoje dziecko.

Wsparcie [2:35 do 3:05]

® W tym kroku widzimy, ze Sam moze wreszcie by¢ sobq.
Dzieki mitosci rodzicow Sam czuje sie komfortowo, zyjqc
i wyrazajgc swojq autentyczng tozsamosc piciowq i eks-
presje.

®  Sam wie teraz, ze kazdy ma prawo do swobodnego wy-
razania siebie i ze wszyscy, w tym koledzy z klasy, rodzina
i pracownicy szkoty, powinni go szanowac.

= Natym etapie wsparcie, jakie Sam otrzymuje od rodziny
i przyjacidt, jest bardzo wazne dla jego dobrego samo-
poczucia. Sam jest szczesliwy, ze ma ludzi, ktorzy go stu-
chajq i wspierajq, i czuje sie dobrze w swoim sercu.
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2.2.3.

Nazwa Teczowe cienie
éwiczenia

To ¢wiczenie pomaga specjalistom zrozumie¢ emocje dzieci i rodzin przechodzgcych
Cel ¢éwiczenia przez doswiadczenia zwigzane z tozsamosciq ptciowq oraz poznac praktyczne strategie
wspierania rodzin.

m Zidentyfikowanie odpowiednich strategii komunikacyjnych w kontaktach z rodzinami.

® Rozpoznanie gidwnych mechanizmdw obronnych i opordw, jakie moggq przejawiad rodziny.

= \Wyjasnienie wptywu dynamiki rodzinnej, norm kulturowych, przekonan religijnych oraz po-
staw spotecznych na akceptacje i potwierdzenie réznorodnych orientacji seksualnych oraz
tozsamosci ptciowych w rodzinach.

® \Wspieranie rodzicéw i opiekundw w afirmowaniu i uznawaniu tozsamosci ptciowej oraz
orientacji seksualnej ich dzieci, a takze w dostarczaniu zasobdw i wskazéwek sprzyjajg-
cych pozytywnej komunikacji i akceptacji w rodzinie.

® Detnienie roli mediatora w interakcji miedzy dzieckiem a cztonkami rodziny w kontekscie
tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej.

®m Okazywanie empatii cztonkom rodziny, ktérzy mogg miec trudnosci z akceptacjq lub zro-
zumieniem tozsamosci oséb LGBTQIA+, uznajqc, ze zmiana i rozwdj wymagajq cierpliwo-
$cii wsparcia.

® Promowanie wartosci jak rownosé, godnosé i szacunek wobec wszystkich cztonkdw rodzi-
ny — niezaleznie od orientacji seksualnej czy tozsamosci ptciowej — oraz dziatanie na rzecz
tworzenia inkluzywnego $srodowiska rodzinnego, ktére celebruje réznorodnosc.

Efekty
ksztatcenia

O Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkow
O Praca w parach O Prezentacja O Odgrywanie rol
O Praca w matych [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Metody/ Praca grupowa Dyskusja [ Wizualizacja
techniki 0 Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne Opowiesé O Zabawa
[J Okrggty stot O Inne: Film
[J Rozwigzywanie
problemow

Czas trwania 60 minut

Materiaty Projektor i laptop (lub tablica interaktywna), dostep do Internetu, link do filmu ,My Shadow
dodatkowe is Pink” na YouTube, flipchart, notatki dla trenera (zatgcznik 9).

Instrukcja: 1. Wprowadz ¢wiczenie, wyjasniajgc, ze wspolnie obejrzycie krotki film i nalezy uwaznie

go oglgdacd.

Zapytaj uczestnikdw o ich pierwsze wrazenia po obejrzeniu.

Popros$, aby wymienili emocje dziecka i ojca, a nastepnie zapisz je na flipcharcie.

Zapytaj uczestnikdw, jak interpretujq przestanie filmu.

Zapytaj, jakie przekazy — ich zdaniem — edukatorzy powinni kierowaé do rodzin, aby

wspierac je w doswiadczeniach zwigzanych z réznorodnosciq piciowq.

Przedstaw uczestnikom przyktady dobrych praktyk wspierajgcych rodziny w dgzeniu

do réownosci pici (zatgcznik 9).

7. Zapytaj uczestnikdw, czy dowiedzieli sie czego$ nowego i czy potrzebujg dodatko-
wych wyjasnien.

uruN

o

Komentarz Link do filmu na YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=diwaQGHB1LU
Film inspirowany jest ksigzkg “My Shadow is Pink” autora Scotta Stewarta.
Tekst tej ksigzki mozna wykorzystac podczas edukacji wczesnoszkolnej lub polecié¢ jako
lekture dla catej rodziny.
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Zatgcznik 9
UWAGI DLA TRENERA

Koncepcje, o ktérych nalezy pamietac podczas prowadzenia ¢wiczenia

Gry i zabawki to narzedzia uczqce wartosci:

= Nie istniejg zabawki dla chtopcéw ani dla dziewczynek — sq jedynie spoteczne etykiety, ktore
ograniczajg kreatywnos¢.

®  Dzieciuczg sie poprzez zabawe.

B Wybdr zabawek powinien odzwierciedla¢ réznorodnosé kazdej osoby — wszyscy jestesmy
tacy sami, a zarazem roézni.

®  Doradzajgc w wyborze odpowiednich zabawek, edukujemy — zaréwno dzieci, jak i ich rodziny.

= Wybieraj zabawki sprzyjajgce wspotpracy i dzieleniu przestrzeni przez dzieci — zaréwno
w szkole, jak i w domu.

® Zabawki, gry i aktywnosci powinny wspierac petne spektrum kompetencji osobistych (po-
znawczych, spoteczno-emocjonalnych, fizycznych itd.), oferujgc zaréwno spokojne zabawy,
jak i aktywnosci ruchowe — dostepne dla dzieci kazdej pici.

Szukaj gier i zabawek, ktére utatwiajg rowne zaangazowanie wszystkich.

Cele edukacji rownosciowej:

®  Zachecanie do wzajemnego szacunku miedzy wszystkimi dzie¢mi, z uznaniem ich wyjgtkowo-
$ci, zdolnosci i potencjatu.

®  Zycie w wartosciach rownosci i unikanie dyskryminacji ze wzgledu na pted.

® Zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ zmiany modeli i uprzedzen o charakterze seksistowskim,
opartych na przekonaniu o wyzszosci lub nizszosci jednej z pfci.

= Rozwijanie umiejetnosci wspodtzycia spotecznego, ksztatcenie postaw tolerancji oraz przeciw-
dziatanie przemocy.

= Nauczanie rozwigzywania konfliktow bez przemocy.
®  Promowanie rozwoju inteligencji emocjonalne.

® Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, rozpoznawanie wtasnych emoc;ji i rozwijanie empatii
wobec innych.

= Rozwijanie asertywnosci. Umiejetnos¢ méwienia ,nie” jest wazna.

Edukacja ku ,,nowej meskosci”:

B} gczenie edukacji emocjonalnej z postrzeganiem pici, by wszystkie dzieci mogty swobodnie
i zdrowo wyrazac oraz regulowac swoje emocje (uwalnigjgc chtopcdw od nierealistycznych
oczekiwan dotyczqgcych sity i kontroli emocji).
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Promowanie kooperacyjnych, wspotodpowiedzialnych, pokojowych i wyzwalajgcych modeli
meskosci.

Zachecanie dzieci do wolnosci w wyborze zabawek, koloréw, form spedzania wolnego czasu
i zyciowych aspiracji.

Uczenie dzieci udziatu w pracach domowych i opiece nad innymi juz od wczesnych lat
zycia — wychowanie w duchu wspodtodpowiedzialnosci sprzyja rozwojowi samodzielnosci
i umiejetnosci dbania o siebie.

Promowanie tworzenia wspodlnych przestrzeniiaktywnosci dla dzieci réznych pici, aby mogty
budowac relacje oparte na rownosci, bliskosci i szacunku (zamiast dzielenia na ,rzeczy dla
chtopcdw” i ,rzeczy dla dziewczynek”).

Zrédto éwiczenia:

Stuart, S. (2020) My Shadow is Pink. Melbourne: Larrikin House
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JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA 2.3
ZMIANA SPOSOBU MYSLENIA: OD UPRZEDZEN, STEREOTYPOW | DYSKRYMINACJI KU

SZACUNKOWI

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Niniejsze ramy teoretyczne przedstawiajq wieloaspektowe podejscie do zmiany postaw spotecz-
nych — od uprzedzen i dyskryminacji ku postawie opartej na szacunku i zrozumieniu. Integrujg one
zatozenia psychologii spotecznej, pedagogiki oraz teorii rozwigzywania konfliktéw, dgzgc do two-
rzenia sSrodowisk wigczajgcych, ktore celebrujg réznorodnosc.

Ogdlnie rzecz biorqc, przejscie od uprzedzen, stereotypow i dyskryminacji do szacunku to proces
transformacyjny, ktérego fundamentami sq empatia, edukacja i otwarty dialog.

Po zrozumieniu roznic miedzy tozsamoscig ptciowq a orientacjqg seksualng, opisanych w jednostce
dydaktycznej 2.1, istotne jest skupienie sie na zrédtach uprzedzen. Z jednej strony, zgodnie z teoriq
tozsamosci spotecznej, jednostki czerpiq czes¢ swojej tozsamosci z grup, do ktérych przynalezgq,
co prowadzi do faworyzowania wtasnej grupy i uprzedzen wobec grup obcych. Z drugiej strony, w
odniesieniu do dysonansu poznawczego, ludzie doswiadczajg dyskomfortu, gdy ich przekonania
nie sq zgodne z dziataniami, co prowadzi do racjonalizacji wzmacniajgcych uprzedzenia.

W tym sensie teoretyczne podstawy zmiany zostaty ukazane z réoznych perspektyw. Po pierwsze,
teoria uczenia sie spotecznego podkresla, ze zachowania — w tym postawy nacechowane uprze-
dzeniami — sq nabywane poprzez obserwacje i wzmochienie; dlatego promowanie pozytywnych
wzorcow i narracji wigczajgcych moze prowadzi¢ do przyjmowania bardziej postaw opartych na
szacunku. Nastepnie hipoteza kontaktu zaktada, ze w odpowiednich warunkach bezposredni
kontakt miedzy cztonkami roznych grup moze redukowac uprzedzenia; niezbedne ku temu wa-
runki to réwnos¢ statusu, wspotpraca i wspdlne cele. Wreszcie teoria uczenia transformacyjnego
koncentruje sie na krytycznej refleksji i uczeniu sie przez doswiadczenie; zachecanie jednostek do
kwestionowania wtasnych zatozen i prowadzenia dialogu moze sprzyjac¢ giebszemu zrozumieniu
réznorodnych perspektyw.

W zwigzku z tym kluczowe jest wyznaczenie konkretnych strategii zmiany w réznych obszarach.

Edukacja i sSwiadomosé:

= \Wdrazanie programow edukacyjnych poruszajgcych temat uprzedzen, stereotypdw i dyskry-
minacji. Program nauczania powinien uwzgledniac historie, kulture i wktad grup marginalizo-
wanych.

= Warsztaty dotyczqgce inteligencji emocjonalnej i empatii mogg pomaoc w zrozumieniu i posza-
nowaniu odmiennych doswiadczen.

Budowanie empatii:

®  Zachecanie do postawienia sie ha miejscu drugiej osoby moze prowadzi¢ do gtebszego zro-
zumienia i nawigzania wiezi.

®  Opowiesci, dzielenie sie doswiadczeniamii narracje osobiste pomagajg przetamywac bariery.
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Zachecanie do dialogu:
®  Organizowanie rozmoéw z udziatem osdb z réznych srodowisk. Uzycie mediatoréow pozwala
prowadzi¢ dyskusje w sposob uwzgledniajgcy gtos kazdej strony.

= Tworzenie bezpiecznych przestrzeni do dzielenia sie osobistymi historiami sprzyja budowaniu
empatii i wzajemnemu zrozumieniu.

Zmiany systemowe i strukturalne:

= Opowiadanie sie za politykami promujgcymi réznorodnosc i wigczenie spoteczne w miejscach
pracy, szkotach i spotecznos$ciach —w tym za przepisami antydyskryminacyjnymi i dziataniami
afirmacyjnymi.

" Wprowadzenie mechanizmoéw odpowiedzialnosci w organizacjach, by zapewni¢ tworzenie
srodowisk sprzyjajgcych integraciji.

Kwestionowanie stereotypow:

m  Aktywne reagowanie na stereotypy w codziennych sytuacjach — w mediach, relacjach zawo-
dowych czy osobistych — pomaga pozby¢ sie krzywdzgcych zatozen.

Swietowanie réznorodnosci:

®  Uznawanie i docenianie wartosci ptyngcej z réznorodnych srodowisk sprzyja kulturze szacunku.

®  Obchodzenie $wigt i tradycji réznych kultur oraz prezentowanie odmiennych perspektyw
wzmachnia wiezi spoteczne.

Podsumowujqgc, przejscie od uprzedzen, stereotypow i dyskryminacji do szacunku wymaga kom-
pleksowego i diugofalowego podejscia opartego na edukacji, dialogu i zmianach systemowych.
Stosujgc powyzsze podstawy teoretyczne i strategie, jednostki i spotecznosci mogq ksztattowac
kulture szacunku, ktéra ceni roznorodnosc i wspiera wzajemne zrozumienie.

Ostatecznie, budowanie bardziej szanujgcego innych spoteczenstwa wymaga zaangazowania i
wspotpracy wszystkich — chodzi o tworzenie srodowiska, w ktérym kazda osoba czuje sie zauwa-
zona, doceniona i zrozumiana.

Propozycje lektur uzupetniajgcych

®  Kruglanski, AW., Graumann, C.F., Bar-Tal, D. and Stroebe, W. (2013) Stereotyping and Prejudice: Changing
Conceptions. Springer New York.
®  Nelson, T.D.(2015) Handbook of Prejudice, Stereotyping and Discrimination. New York: Psychology Press.
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Materiaty do éwiczen

2.3.1.
Nazwa
c¢wiczenia

Zamiana tozsamosci

Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Komentarz

INDEAR

To ¢wiczenie pomoze zrozumied wptyw uprzedzen i dyskryminacji poprzez doswiadczenie
innej tozsamosci i refleksje nad tym, ze szacunek powinien wykraczad poza réznice.

Tworzenie wspierajgcego i inkluzywnego srodowiska, w ktérym dzieci mogq odkrywad i wy-
razad swojqg tozsamos¢ piciowq oraz orientacje seksualng bez obawy przed ocenq czy dys-
kryminacjq.

[ Studium przypadkow
Odgrywanie rol

] Kwestionariusz/quiz
] Wizualizacja

[ Burza mozgow
[ Prezentacja

[0 Demonstracja
Dyskusja

Praca indywidualna

] Praca w parach

Praca w matych grupach
Praca grupowa

] Debata O ¢wiczenia somatyczne
] Opowiesc ] Zabawa
Okrqgty stot O Inne

L1 Rozwigzywanie
problemdow

75 minut

Papier i diugopisy, miejsce odpowiednie do przeprowadzenia dyskusji, wydrukowane karty
Z opisem orientacji seksualnych oraz cech charakterystycznych dla pici.

1. Rozdaj uczestnikom wydrukowane karty z opisem orientacji seksualnych i cechami toz-
samosci ptciowe;j.

2. Poprosich, aby zapisali jeden lub dwa aspekty swojej tozsamosci ptciowej, ktdre wedtug
nich definiujg to, kim sg. Mogg to by¢ cechy widoczne (np. pted), jak i niewidoczne (np.
orientacja seksualna).

3. Wyjasnij uczestnikom, ze bedqg musieli ,zamienic¢ sie” tozsamosciami z innymi osobami
w sali. W tym celu majg stworzy¢ karte (z gotowych propozycji lub z dostepnych pustych
kart), opisujgcg konkretng tozsamosc¢ inng niz ich wtasna.

4. Uczestnicy wcielqg sie w dang osobe przez 10—15 minut, zastanawiajgc sie, jak spoteczen-
stwo moze ich postrzegacd i jak inni mogliby ich traktowad na podstawie tej tozsamosci.

5. Po zakonczeniu ¢wiczenia zachec uczestnikdw do podzielenia sie swoimi przemyslenia-
mi i odczuciami.

Wzmocnij przekaz, ze okazywanie szacunku ludziom bez uprzedzen i dyskryminacji wymaga
ciggtego wysitku, samoswiadomosci i empatii.

Opcjonalnym rozszerzeniem ¢wiczenia moze by¢ stworzenie tablicy réznorodnosci, na kté-
rej uczestnicy zapiszq swoje pomysty i dziatania wspierajgce szacunek oraz inkluzywnosé we
wspolnocie.
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2.3.2.

Nazwa Co bys zrobit, gdyby...
¢wiczenia

Cwiczenie pomoze uczestnikom ¢wiczyé empatie i aktywne stuchanie podczas rozméw na
Cel ¢éwiczenia temat tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej. Dodatkowo bedzie sprzyjac zrozumieniu
i szacunkowi wobec réznorodnych orientacji seksualnych bez oceniania i dyskryminacji.

= Ocenianie wiasnych uprzedzen, w tym uprzedzen jezykowych, aby zapewnié, ze interakcje
Efekty z dzie¢mi sq sprawiedliwe, réwne i petne szacunku.
ksztatcenia ® Podwazenie norm ptciowych i reagowanie na przypadki dyskryminagcji lub uprzedzen ze
wzgledu na pte¢ w relacjach dziecka, wykorzystujgc sytuacje edukacyjne do promowania
empatii, zrozumienia i szacunku.

[ Praca indywidualna [ Burza mozgow [ Studium przypadkow
[ Praca w parach ] Prezentacja Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [ Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
Metody/ Praca grupowa ] Dyskusja ] Wizualizacja
techniki [ Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne ] Opowiesc [0 Zabawa
L1 Okrggty stot O Inne
1 Rozwigzywanie
problemdéw

Czas trwania 60 minut

Zestaw kart sytuacyjnych” z réznymi scenariuszami zwigzanymi z tozsamosciq piciowq,
orientacjq seksualng i interakcjomi spotecznymi (zatgcznik 1); notatniki i diugopisy do reflek-
sji; oraz komfortowa i cicha przestrzen do dyskusji w matych grupach i odgrywania rol.

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja 1. Podziel uczestnikéw na mate grupy (3—4 osoby w kazdej) i rozdaj kazdej grupie zestaw
kart ze scenariuszami. Karty te zawierajg rézne scenki, w ktorych uczestnicy muszq wejsc
w interakcje z innymi osobami na temat tozsamosci piciowej lub orientacji seksualnej.
Przykiadowe scenariusze mogg obejmowac:
®  Przyjaciel zwierza sie, ze jest biseksualny i nie wie, jak powiedzie¢ o tym rodzinie.”

m  Styszysz, jak kolega z pracy opowiada niestosowne zarty na temat czyjejs ekspresji
piciowej.”

m Ktos pyta cig, czy znasz osobe homoseksualng i co to dla ciebie znaczy.”

®  Poznajesz nowq osobe, ktéra przedstawia sie jako niebinarnag, i nie wiesz, jak sie do
niej zwracad.”

m Ktos mowi ci, ze jest w zwigzku jednoptciowym i prosi o twojqg opinie.”

2. W kazdej grupie jedna osoba odgrywa role ,bohatera” scenki (np. osoby ujawniajgcej
orientacje, doswiadczajgcej dyskryminacji lub dzielgcej sie swojg tozsamosciq), a po-
zostali uczestnicy wcielajq sie w osoby, ktére z nig rozmawiajg. Grupa odgrywa scenke,
¢wiczgc komunikacje opartg na szacunku, ak-tywne stuchanie i uzywanie inkluzywnego
jezyka. Na przyktad — gdy kto$ ujawnia swojq orientacje seksualng — pozostali uczestnicy
powinni odpowiedzie¢ z empatiq i wsparciem, unikajgc pochopnych zatozen.

3. Po kazdej sytuacji odgrywanej przez 5—7 minut (na jeden scenariusz) uczestnicy zmie-
niajg role, tak aby kazdy miat szanse wcieli¢ sie w rézne postacie.
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Instrukcja: 4. Po odegraniu wszystkich scenariuszy zbierz catg grupe na wspding dyskusje, ktérg be-
dziesz moderowac. Przyktadowe pytania do refleksji:
® Jaka byta twoja poczgtkowa reakcja na sytuacje i jak poradzite$(-as) sobie z wiasnymi
emocjami lub zatozeniami podczas odgrywania roli?
® Jak sie czute$(-a$) jako osoba ujawnigjgca swojg tozsamosé piciowq lub orientacje
seksualng?
= Jakie zachowania lub jezyk pomogty w stworzeniu atmosfery szacunku i wsparcia?
m Czy ktéras czesé ¢wiczenia podwazyta twoje wczesniejsze przekonania lub zatozenia?
W jaki sposoéb?
® Jokie strategie mozesz zastosowac w codziennym zyciu, aby tworzy¢ srodowisko in-
kluzywne i wolne od ocen 0séb o réznych tozsamosciach piciowych i orientacjach sek-
sualnych?
Komentarz  Zachec uczestnikéw, aby zobowigzali sie do podjecia przynajmniej jednego dziatania wspie-
rajgcego réznorodnosc ze wzgledu na ptec i orientacje seksualng w swoim zyciu osobistym
lub zawodowym.
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Zatgcznik 1

i
i

.

e

SCENARIUSZ 1 SCENARIUSZ 2

«Styszysz, jak wspolpra-
cownik zartuje w niesto-
sowny sposob z czyjegos
sposobu wyrazania plci*.”

<Przyjaciel zwierza ci sie,
ze ujownia sig jako osoba
biseksualna | czuje sie
niepewnie, jak powiedzied
oy e R * Spoadn wyrakonio piol to sposab, w jaki
o tym swoje] rodzinie. psobo zewnetrznie prezentuje swojg tozsa-
maié piciowq. Zarwycraj preejowlo sig to
popries imig i zaimki (np. (onafel”, .ondego”
~onifnich”) fub sposob ublerania skie, mowlenia czy zachowa-
nio w spodecienstwie. Nie musi to odzwierciediod arientoci
i seksuaine] anl to2samodc piciowe| danej osoby.

¥
L - —————— = -

i - mmm- - -

SCENARIUSZ 3 SCENARIUSZ 4

Poznajesz nowg osobe,
ktora przedstawia sie
jako osoba niebinarna,
a ty nie jestes pewien,
jok sie do niej zwracac.”

.Ktos pyta cle, czy
Znasz kogos, kto jest
‘gejem’, i co to dla
ciebie znoczy."

Ty R ORI

TS S RS e P e

SCENARIUSZ 5

"Osoba ujawnia,

Ze jest w zwigzku
tej same] plcii prosi
o Twoja opinie."

i

[ WL - O ——————————
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2.3.3.
Nazwa Studia przypadkoéw dotyczace pici i seksualnosci

¢wiczenia

Celem ¢wiczenia jest zaangazowanie uczestnikdw w pogtebionqg refleksje nad pojeciami
sprawiedliwosci, uczciwosci i réwnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem tozsamosci picio-
wych i orientacji seksualnych, a takze rozwazenie, jak znajdujg one zastosowanie w réznych
kontekstach spotecznych i edukacyjnych.

Cel ¢wiczenia

Efekty Wspieranie krytycznego myslenia na temat sprawiedliwosci i uczciwosci w kontekscie réoz-
ksztatcenia  norodnosci tozsamosci ptciowych i orientacji seksualnych.
[ Praca indywidualna Burza mézgow Case study
] Praca w parach [ Prezentacja [J Odgrywanie rél
Praca w matych grupach [ Demonstracja ] Kwestionariusz/quiz
Metody/ Praca grupowa ] Dyskusja ] Wizualizacja
techniki 1 Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne 1 Opowiesc¢ [ Zabawa
] Okrggty stot O Inne
Rozwigzywanie
problemdow

Czas trwania 45 minut

Materiaty Karty z roznymi przypadkami (prawdziwymi lub nie), biata tablica i markery, komputery lub
dodatkowe tablety (opcjonalnie).

Instrukcja 1. Rozdaj uczestnikom arkusze ze studium przypadkéw opisujgcych sytuacje w szkotach
lub miejscach pracy, ktére dotyczg kwestii tozsamosci piciowej, orientacji seksualnej i
sprawiedliwosci. Przykiadowe scenariusze:
® Przypadek 1: Uczen transptciowy doswiadcza przesladowania po coming oucie i prosi
0 zwracanie sie do niego przy uzyciu odpowiedniego imienia i zaimkdéw. Nauczyciel ma
trudnos¢ z reakcjq na przemoc oraz z zaangazowaniem pozostatych ucznidow w rozmo-
wy 0 szacunku i integraciji.

® Przypadek 2: Regulamin szkoty nakazuje noszenie mundurkdéw przypisanych do pici.
Uczeh niebinarny kwestionuje polityke, domagajgc sie opcji ubioru zgodnej ze swojq
tozsamosciq.

® Przypadek 3: Nauczycielka lesbijska zostaje wykluczona ze szkolenia z powodu kon-
serwatywnego stanowiska szkoty wobec kwestii LGBTQ+. Kobieta uznaje to za dyskry-
minacje i szuka wsparcia u wspotpracownikow.

2. Popros uczestnikow, aby pracowali w matych grupach (3—4 osoby), omawiajqc przy-
padek, identyfikujgc problemy zwigzane ze sprawiedliwosciq i uczciwosciqg; nastepnie
niech przeprowadzqg burze mézgdéw na temat mozliwych dziatan lub rozwigzan, zasta-
nawiajgc sie, jak mozna podejs¢ do danej sytuacji w sposdb rowny i peten szacunku.

3. Po pracy w grupach zbierz wszystkich, aby wspdlnie omoéwi¢ gtéwne problemy zwigza-
ne ze sprawiedliwosciq i uczciwosciq, zaprezentowad zaproponowane dziatania oraz
uzasadni¢ ich wybor.

Opcjonalnym rozszerzeniem ¢wiczenia moze by¢ zakonczenie go zaproszeniem uczestnikow
Komentarz  do refleksji
® Jakie nowe spostrzezenia wynioste$(-as) na temat pici, seksualnosci i sprawiedliwosci?
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JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA 2.4
METODY TWORZENIA EMOCJONALNIE WSPIERAJACEGO SRODOWISKA

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Emocjonalnie wspierajgce srodowiska w edukacji wczesnodzieciecej to miejsca, w ktorych dzieci
czujq sie bezpieczne, doceniane i otoczone troskg. Srodowiska te wspierajg pozytywny rozwdj
emocjonalny i spoteczny, zapewniajgc dzieciom poczucie bezpieczenstwa i wsparcia, ktérych po-
trzebujg, aby odkrywag, uczy¢ sie i rozwijac.

Gtéwne cechy emocjonalnie wspierajgcych srodowisk to:

1. Atmosfera bezpieczenstwa i stabilnosci: Zapewnienie dzieciom fizycznego i emocjonalnego
poczucia bezpieczenstwa. Obejmuje to tworzenie stabilnego i przewidywalnego srodowiska,
w ktérym dzieci wiedzg, czego sie spodziewac i sq chronione przed krzywdq lub stresem, po-
przez stosowanie spdjnych codziennych rutyn i jasnych oczekiwan.

2. Pozytywne relacje i responsywna opieka: Budowanie silnych, pozytywnych relacji mie-
dzy wychowawcami a dzie¢mi. Obejmuje to okazywanie ciepta, serdecznosci i wrazliwosci
na potrzeby oraz emocje dzieci. Nauczyciele powinni by¢ otwarci i uwazni, budujgc zaufa-
nie i wiez. Oznacza to takze dostrzeganie i uwzglednianie indywidualnych emocjonalnych
i rozwojowych potrzeb kazdego dziecka oraz udzielanie spersonalizowanego wsparcia, gdy
to konieczne.

3. Wadlidacja emocji: Uznawanie i potwierdzanie emocji dzieci. Wychowawcy powinni stuchaé
dzieci, okazywac empatie i pomagac im w zrozumieniu oraz zdrowym wyrazaniu emociji.

4. Rozwdj umiejetnosci spotecznych: Nauczanie i modelowanie pozytywnych umiejetno-
Sci spotecznych. Wychowawcy powinni wspiera¢ dzieci w nauce szacunku wobec innych,
rozwigzywaniu konfliktéw i budowaniu przyjazni. Poprzez ksztattowanie empatii i wspot-
czucia, powinni pokazywac, jak troszczy¢ sie o innych i zachecac dzieci do bycia zyczliwymi
i wyrozumiatymi.

5. Praktyki wigczajgce: Tworzenie srodowiska inkluzyjnego, w ktérym kazde dziecko czuje sie
akceptowane i cenione, niezaleznie od pochodzenia, umiejetnosci czy tozsamosci. Obejmuje
to celebrowanie réznorodnosci i budowanie poczucia przynaleznosci.

6. Wspierajgca komunikacja: Stosowanie konstruktywnej i wspierajgcej komunikacji. Wy-
chowawcy powinni uzywac¢ pozytywnego jezyka, unika¢ krytyki i udziela¢ wskazéwek
w sposOb motywujgcy dla dziecka.

7. Zaangazowanie rodzicow: Angazowanie rodzicow i opiekundw w proces edukacyjny. Silna
wspotpraca z rodzinami wzmacnia poczucie bezpieczehstwa dziecka i zapewnia spdjnosé
miedzy srodowiskiem domowym a szkolnym.

8. Wsparcie zewnetrzne: Specjalisci ds. opieki nad dzie¢mi powinni wiedziec, kiedy zwrdcic sie
do zewnetrznych ekspertow i specjalistow w sytuacjach wymagajgcych interwencji wykracza-
jacych poza ich kompetencje.

Tworzgc emocjonalnie wspierajgce srodowiska, nauczyciele edukacji wczesnodzieciecej po-
magajqg dzieciom rozwijac silne podstawy dobrostanu emocjonalnego, odpornosci psychicznej
i kompetencji spotecznych — kluczowych dla ich ogdlnego rozwoju i przysztych sukcesow.
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Do najbardziej nowatorskich podejs¢ wspierajgcych tego typu srodowiska nalezq:
Podejscie Reggio Emilia

Metoda Montessori

Leséne szkoty (Forest Schools)

Pedagogika waldorfska

Program nauczania oparty na zainteresowaniach (Emergent Curriculum)
Teoria luznych elementow (Loose Parts Theory)

Nauka przez zabawe (Play-Based Learning)

@@ No u Db

Podejscie oparte na wiezi (Attachment-Based Approach)

Te nowatorskie teorie tgczy wspdlne przekonanie o znaczeniu pielegnowania naturalnej ciekawo-
$ci, kreatywnosci i wewnetrznej motywacji dziecka do nauki.

Aby stworzy¢ srodowisko wrazliwe na ptec i emocjonalnie wspierajgce, specjalisci powinni zasta-
nowic¢ sie nad nastepujgcymi aspektami (UNESCO, 2019):

= Uprzedzenia zwigzane z picig: utrwalajg stereotypy, a tym samym wptywajq na oczekiwania
i efekty ksztatcenia. Swiadomosé wiasnych przekonan, postaw i praktyk jest istotna dla po-
prawy procesow edukacyjnych.

= Ukryty i jawny program nauczania: specjalisci powinni pamieta¢ o koniecznosci likwidacji
uprzedzen i stereotypow zwigzanych z picig w codziennej praktyce, aby zapobiegad nierow-
nosciom. Mozna to osiggng¢ m.in. poprzez zadawanie pytan skianiajgcych do refleksji nad
rolami ptciowymi, analize przekazéw obecnych w ksigzkach, piosenkach, plakatach i rymo-
wankach oraz ich modyfikacje, a takze planowanie zajec z zakresu edukacji emocjonalnej.

= Uktad miejsc w klasie: sposéb rozmieszczenia ucznidw i organizacja przestrzeni wptywa na
ich zaangazowanie i efekty ksztatcenia. Praca w grupach sprzyja réwnosci udziatu wszystkich
uczniéw. Zabawa i nauka w mieszanych grupach pozwala dzieciom rozwija¢ umiejetnosci sku-
tecznego i swobodnego wspodtdziatania z osobami kazdej ptci. Dziewczynki i chtopcy powinni
by¢ mieszani, zachecani do aktywnego uczestnictwa, a ich potrzeby i zainteresowania powin-
ny by¢ uwzgledniane.

®  Nauka przez zabawe: nalezy zachecac dzieci do angazowania sie we wszelkiego rodzaju za-
bawy, bez kierowania sie tym, co spotecznie uznawane jest za odpowiednie dla danej pici.

®  Przestrzenie i materiaty do zabawy: ich ukiad wptywa na to, jok bardzo sg atrakcyjne dla
dzieciréznych picii jakie aktywnosci sq podejmowane. Pomieszczenia i materiaty powinny by<
neutralne piciowo i zachecac¢ do eksploracji oraz odkrywania roznych umiejetnosci, a ich roz-
mieszczenie powinno sprzyjac korzystaniu z catej przestrzeni (np. kgcik do budowania z kloc-
kéw obok strefy zabawy). Jednak reklamy, firmy i sklepy czesto nadajg zabawkom wiasciwo-
$ci odpowiednie dla jednej pici, co powoduje, ze niektore dzieci unikajg zabawy akcesoriami
promowanymi jako ,dla drugiej pici”. Gdy zabawki sq atrakcyjne tylko dla jednej pici, wszyscy
uczniowie tracg, poniewaz roznorodnosc doswiadczen z roznymi produktami wspiera szerszy
rozwoj umiejetnosci i rozwoj catosciowy. Przedmioty do zabawy przypisane do konkretnej pici
mogq rowniez wptywac na postrzeganie stereotypowych rol kobiet i mezczyzn.
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Jezyk uwzgledniajgcy pteé: sposéb komunikacji — zaréwno werbalnej, jak i niewerbalnej (ge-
sty, mimika, kontakt wzrokowy), a takze stosowanie preferowanych zaimkdéw — moze sprawic,
ze kazde dziecko poczuje sie szanowane i docenione, co stanowi zachete do dziatania i moze
poprawic efekty ksztatcenia. Z drugiej strony, nieodpowiednie uzycie jezyka moze przekazy-
wac negatywne uprzedzenia zwigzane z piciq i zniechecac do nauki.

Interakcje miedzyludzkie: badania pokazujqg, ze dzieci majg tendencje do zabawy z réwiesni-
kami tej samej pici. Nie oznacza to jednak niecheci do innych, lecz naturalng preferencje. Mtod-
sze dzieci zaczynajqg wierzy¢, ze niektore aktywnosci sq tylko dla dziewczynek, a inne tylko
dla chtopcdw, obserwujgc starszych uczniow i dorostych, ktorzy nieSwiadomie przekazujg im
swoje przekonania i zachowania zwigzane z rolami ptciowymi. Przekraczanie granic ptciowych
wymaga odwagi, dlatego wsparcie dorostych w tym zakresie jest bardzo wazne — dzieci, ktore
majqg wielu réznorodnych towarzyszy zabaw i probujg réznych aktywnosci, rozwijajg umiejet-
nosci potrzebne do funkcjonowania w innych sytuacjach spotecznych. Zmiana kultury organi-
zacyjnej szkoty w kierunku wrazliwosci na pted i rownos$é wymaga zaangazowania wszystkich
nauczycieli, pod przewodnictwem dyrekcji. Sposob, w jaki nauczyciele wchodzqg w interakcje
miedzy sobgq, réwniez ma znaczenie — moze on wzmachiac lub ostabiac stereotypowe zacho-
wania. Sposdb traktowania réznych pici przez nauczycieli wptywa na postrzeganie rdél picio-
wych przez dzieci w $rodowisku edukacyjnym i w spoteczenstwie.

Ocena: zbieranie i udostepnianie nauczycielom, rodzicom i rodzinom istotnych informaciji
0 rozwoju dziecka jest pomocne. Informacje te mogq réowniez stuzy¢ do dostosowywania sro-
dowiska i aktywnosci edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka. Dziatanie to moze
prowadzi¢ do bardziej efektywnego nauczania, a w konsekwencji do lepszych efektéw ksztat-
cenia. Obserwacja i ocena stwarzajg rowniez okazje do pozytywnego ukierunkowania inte-
rakcji zwigzanych z picig oraz zauwazania i wzmacniania pozgdanych zachowan, takich jak
zabawa w duchu réwnosci pici. Nalezy pamietad, ze bycie zachecanym moze dodatkowo mo-
tywowacd dzieci do postaw opartych na rownosci, empatii i szacunku.

Propozycje lektur uzupetniajgcych
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-gender-inclusive-environment/ (Dostep: 12 czerwca 2024)

Gender Spectrum (2019) Gender Inclusive Schools Toolkit. Dostepne na: https://www.dropbox.com/s/ylvahl-
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step: 4 lipca 2024)
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stepne na: https://fondationjasminroy.com/wp-content/uploads/2019/02/FJRSD-Trans-Fascicule-1-En-2.
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Sancho, M. (n.d.), Supporting student’s awareness during early childhood to explore, understand and accept
gender diversity, gender identity and gender expression. Dostepne na: https://fondationjasminroy.com/wp-
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Materiaty do éwiczen

2.4.1.
Nazwa
c¢wiczenia

Dylemat Tiny

Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Cwiczenie pomoze w tworzeniu $rodowisk wrazliwych na pte¢ i emocjonalnie wspierajgcych
poprzez poszukiwanie mozliwych rozwigzan rzeczywistych wyzwan zawodowych w edukacji
wczesnodzieciece).

® Zrozumienie roli specjalistéw opieki nad dzie¢mi w tworzeniu emocjonalnie wspierajgcych
i bezpiecznych $rodowisk, w ktérych dzieci mogqg by¢ sobq bez obawy przed oceng czy
dyskryminacjq.

m Akceptowanie roznorodnosci i kwestionowanie wtasnych uprzedzen wobec osoéb i rodzin
LGBTIQA+.

® Angazowanie specjalistoéw ds. opieki nad dzie¢mi w otwarte, niedyskryminujgce i wrazliwe
na pte¢ rozmowy — zardéwno z dzieémi, jak i wspotpracownikami.

Praca indywidualna [0 Burza moézgoéw Studium przypadkow
[ Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [ Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
[ Praca grupowa Dyskusja ] Wizualizacja
[ Debata O ¢wiczenia somatyczne
[ Opowiesé [0 Zabawa
1 Okrggty stot O Inne
Rozwigzywanie pro-
blemow
45 minut

Wydrukowane studium przypadkdw z czterema opcjami do reakcji dla kazdego uczestnika,
wydrukowane litery A", ,B", ,C"i,D" — kazda na osobnej kartce formatu A4.

Daj kazdemu uczestnikowi arkusz z nastepujgcym studium przypadku i czterema opcjamire-
akgji:

.Clara jest nauczycielkg wychowania przedszkolnego i pracuje w ziobku. Pewnego dnia pra-
wie trzyletnia dziewczynka, przytulajgc kolezanke z klasy, méwi do Clary, ze jg kocha i ze to
jej dziewczyna. Clara, po wystuchaniu dziewczynki, sztywnieje i poprawia jg, okreslajgc te wy-
powiedz jako niedorzeczng i méwiqgc, ze co najwyzej bedzie mogta miec chiopaka, gdy doro-
snie. W czasie przerwy obiadowej opowiada sytuacje wspotpracownikom w formie zabawnej
anegdoty, ktora zostaje skwitowana ogdlnym smiechem z ,absurdu” wypowiedzi dziewczyn-
ki. Clara komentuje rowniez, ze ,to szalone, jak wczesnie sie zaczynajq”.

Tina, jej kolezanka z pracy, zastanawia sie, jak podejs¢ do tej sytuacii.

Jak uwazasz, co powinna zrobi¢ Tina?

A: Tina nie musi w zaden sposdb interweniowad, poniewaz nie byta obecna przy tej sytuaciji.
(Jesli sie zgadzasz, przejdz do naroznika A)

B: Tina powinna porozmawiac z dziewczynkqg o pieknym gescie czutosci wobec kolezanki, po-
wiedziec jej, ze mozna kochac kazdego, kto jg dobrze traktuje, i ze ma prawo kochac, kogo
chce. (Jesli sie zgadzasz, przejdz do naroznika B)

C: Tina powinna porozmawiac z kolezankami z pracy i zaznaczyé, ze spontaniczne gesty czu-
tosci nie powinny by¢ powstrzymywane ani korygowane. (Jesli sie zgadzasz, przejdz do no-
roznika C)
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D: Tina powinna zaproponowac spotkanie superwizyjne z udziatem eksperta, aby nauczy¢ sie,
jak w przysztosci reagowac w takich sytuacjach. (Jesdli sie zgadzasz, przejdz do naroznika D)

1.
2.

10.

11.

12.

Umies$c¢ kazdg wydrukowang litere w innym narozniku salli.

Pozwdl uczestnikom przez 5 minut zapoznac sie ze studium przypadku i wyobrazi¢ sobie

siebie w tej sytuaciji.

Popros$ kazdego uczestnika, aby przeszedt do naroznika odpowiadajgcego wybranej

opdji.

Zanotuj najczesciej wybierang odpowiedz i wyjasnij, ze naturalne jest, iz ludzie mogg mieé

rozne punkty widzenia w tej samej sytuacji — dlatego potrzebujemy edukacji w zakresie

kompetencji potrzebnych do tworzenia emocjonalnie wspierajgcych srodowisk.

Popros uczestnikéw, aby w grupach uzasadnili wybdr swojej odpowiedzi i zapisali powo-

dy jej wybrania.

Popros uczestnikdw o omdwienie i zapisanie, jakie potencjalne problemy mogqg wynikac

zich wyboru.

Popros kazdqg grupe, zaczynajgc od odpowiedzi ,A", o przedstawienie wynikow swojego

wyboru i dyskusji.

Moderuj dyskusje, prezentujgc rézne punkty widzenia i petnigc role mediatora miedzy

przeciwstawnymi opiniami.

Dla lepszej przejrzystosci zapisuj na flipcharcie stowa-klucze, ktére pojawiajq sie w czasie

dyskusiji.

Zwrée uwage, ze opcja D" jest najbardziej odpowiednia do tworzenia emocjonalnie

wspierajgcych srodowisk.

Wyijasnij, ze zgodnie z aktualnymi badaniami i teoriami emocjonalnie wspierajgce srodo-

wiska muszg spetnia¢ okreslone cechy.

Zaprezentuj cechy zawarte w wyborze opciji D:

m Swiadomos¢, ze przekonania i schematy myslowe jednostki wptywajg na catosciowy
rozwoj dziecka

® Swiadomosé, ze podejscie edukacyjne moze albo dekonstruowad, albo wzmacniac
stereotypy i uprzedzenia, wptywajgc na sposdéb postrzegania siebie przez dziecko

m refleksja nad wiasnymi kompetencjami i kompetencjami zespotu

® umiejetnos¢ rozpoznania, kiedy nalezy zwrdcic sie o pomoc do zewnetrznych specja-
listow

® planowanie dziatarn w sposdb wspdiny dla catego zespotu

® pozyskiwanie i dzielenie sie dobrymi praktykami oraz metodami dotyczgcymi rozméw
uwzgledniajgcych perspektywe pici

Zapytaj uczestnikow, jok czuli sie podczas ¢wiczenia, czy cos ich zaskoczyto, czy utozsamili

sie z ktérymkolwiek z bohaterdw i czy odczuwajg potrzebe pogtebienia wiedzy na ten temat.
Zakoncz ¢wiczenie, pytajgc, czy ktos z uczestnikdw chciatby zmieni¢ wybrany naroznik.
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Zmartwiony rodzic

Cel ¢wiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Komentarz

To ¢wiczenie pomaga uczestnikom nauczy¢ sie, jak tworzy¢ emocjonalnie wspierajgce ro-
dowiska oraz jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami z rodzinami, ktére mogq pojawic sie
w codziennej praktyce edukacyjne;j.

= Wyjasnienie roznych sposobdw, w jakie dzieci mogqg odkrywac i wyrazad swojq tozsamosé
piciowaq.

®m Okazywanie empatii cztonkom rodzin, ktérzy mogg miec trudnosci z akceptacjq lub zrozu-
mieniem réznych tozsamosci ptciowych lub orientacji seksualnych.

m Zidentyfikowanie odpowiednich strategii komunikacyjnych w kontaktach z rodzinami.

® \Wyjasnienie roli specjalistow ds. opieki nad dzie¢mi w tworzeniu sSrodowiska, ktére cenirdz-
norodnos¢ piciowaq.

O Praca indywidualna O Burza mézgow Studium przypadkéw
O Praca w parach O Prezentacja Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
O Praca grupowa Dyskusja O Wizualizacja
[ Debata O Cwiczenia somatyczne
[0 Opowies¢ O Zabawa
[J Okragty stot O Inne
[J Rozwigzywanie pro-
blemdow
60 minut

Studium przypadkoéw (zatgcznik 1), rozwigzania studium przypadkow (zatgcznik 2),
projektor, flipchart, markery.

1. Wyswietl opis przypadkdw (zatgcznik 1) na ekranie lub $cianie.

2. Ddqjuczestnikom kilka minut na przeczytanie tekstu.

3. Podziel uczestnikdw na trzy grupy za pomocq krétkiej zabawy: popros ich, aby wybrali
idealng kawe na poczgtek dnia (mocne espresso, spokojne cappuccino, melancholijne
americano). Osoby, ktére nie pijg kawy, mogg wybraé ,nastrdj”, ktéry je reprezentuje.

4. Popros kazdg grupe o podzielenie sie na pét: jedna potowa odgrywa role zaniepokojone-
go rodzica, druga — role edukatoréw stajgcych wobec tej sytuacii.

5. Popros$ uczestnikéw, aby rozpoczeli dialog w obrebie grupy, wcielajgc sie w przypisane
role, zachecajgc ich do zadawania pytan i udzielania odpowiedzi, jakby faktycznie prze-
zywali dang sytuacje.

6. Poprosich o zapisanie propozycji dotyczqgcych rozwigzania wyzwania, przed ktérym sto-
ja edukatorzy.

7. Po 10 minutach podziekuj grupom i przejdz do flipcharta.

8. Zapytajkazdq grupe, jak sie czuta podczas odgrywania rél, jakie kompetencje, strategie
i mozliwe rozwigzania uznali za potrzebne edukatorom do poradzenia sobie z tq sytu-
acjq, i zanotuj je na flipcharcie.

9. Zapytaj uczestnikdw, czy czuliby sie gotowi zmierzy¢ sie z takim wyzwaniem przy obecnym
poziomie kompetencji oraz czy odczuwaijqg potrzebe pogtebienia wiedzy w tym zakresie.

10. Wyswietl rozwigzanie przyjete w studium przypadkow (zatgcznik 2).

11. Zapytaj uczestnikéw, czy dowiedzieli sie czego$ nowego oraz czy potrzebujg dodatko-
wych wyjasnien.

To ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢, proszgc uczestnikow o refleksje nad tym, w jaki sposob

dane zagadnienia sq ksztattowane przez kontekst kulturowy (np. refleksja nad zjawiskiem,

w ktérym cechy uwazane za meskie u dziewczgt sq bardziej akceptowane niz cechy uwaza-

ne za kobiece u chtopcdw).
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Zatgcznik 1:

Studium przypadkow:

Podczas zabawy w przebieranie w ziobku, jedno z dzieci wybrato do zabawy typowo kobiece
ubrania i akcesoria. Po przestaniu zdjec rodzicom za posrednictwem aplikacji zarzqgdzajqgcej, jed-
no z rodzicéw zareagowato oporem, proszgc wychowawce o powstrzymanie dziecka przed takimi
wyborami i nakierowanie go na ubrania zgodne z jego piciqg biologiczng.

Pytanie:

W jaki sposob zareagowat(a)bys, aby stworzy< emocjonalnie wspierajgce srodowisko?

Zatgcznik 2:

Rozwigzanie:

Aby stawi¢ czota temu wyzwaniu wychowawczemu, kadra ztobka zorganizowata spotkanie
otwarte dla wszystkich rodzicéw, podczas ktdrego poruszono temat stereotypdw zwigzanych
z piciq, ktére czesto przejawiajqg sie w wyborach dotyczqgcych kolordéw, ubran, zabawek, aktywno-
$ci i przysztych aspiracji dzieci.

Zwrécono rowniez uwage na wptyw kultury i spoteczenstwa w utrwalaniu tych uprzedzen — na
przykiad postawiono pytanie, dlaczego zachowania uznawane za ,chtopiece” u dziewczynek sq
kulturowo bardziej akceptowane niz zachowania uznawane za ,dziewczece” u chiopcodw.

Po dyskusji wychowawcy wskazali takze potrzebe dostepu do literatury, ktdérg rodzice mogliby
tatwo znalez¢ i zrozumiec, oraz potrzebe interwencji psychologdéw w dekonstrukcji stereotypow
oraz pomocy rodzicom w zrozumieniu i wytapaniu momentu pojawienia sie obaw, gdy dostrzega-
jg u swoich dzieci zachowania niezgodne z przypisang picig. Czesto sg one przez rodzicéw btednie
interpretowane joko zapowiedz przysztej nieheteronormatywnej orientacji seksualnej.

Uznali, ze potgczenie tych dziatah pozwala na stworzenie przestrzeni, w ktorej szanuje sie wolnos¢
ekspresji dzieci, a jednoczesnie zapewnia sie wsparcie emocjonalne rodzicom, gwarantujgc to, ze
i dziecii cata rodzina otrzymujq wsparcie emocjonalne niezbedne do rozwoju.
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Film niespodzianka!

¢wiczenia

Cel ¢éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Cwiczenie ma pomdc wychowawcom w tworzeniu $rodowiska inkluzywnego pod wzgledem

plci poprzez pogtebianie ich wiedzy na temat rél piciowych i ich wptywu na zycie dzieci.

Bycie na biezgco z terminologiq zwigzang z piciqg oraz z wigczajgcymi metodami nauczania.
Stosowanie strategii, ktére sprawiajqg, ze dzieci czujq sie dobrze same ze sobq i z innymi
oraz potrafig nawigzywad przyjoznie oparte na wspolnych zainteresowaniach.
Wyjasnienie roli specjalistow ds. opieki nad dzie¢mi w tworzeniu bezpiecznego, emocjonal-
nie wspierajgcego srodowiska, ktére ceni réznorodnos¢ pici.

Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkow
O Praca w parach [ Prezentacja O Odgrywanie rél
O Praca w matych grupach [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Metody/ O Praca grupowa Dyskusja [ Wizualizacja
techniki [ Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne Opowiesé O Zabawa
[J Okragty stot Inne: Film
0 Rozwigzywanie
problemow
Czas trwania 60 minut

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

INDEAR

Projektor i laptop (lub tablica interaktywna), dostep do Internetu, papier A4, flipchart, markery,
kredki, link do filmu na YouTube: A Class That Turned Around Kids' Assumptions of Gender Roles!".

1.

2.
3.

13.

14.

15.

Rozpocznij ¢wiczenie, proszgc kazdego uczestnika o narysowanie osoby wykonujgcej
zawdd (chirurg, pilot mysliwca, strazak, nauczyciel, pielegniarka itp.).

Popro$, aby uczestnicy dopisali imie i krétki opis zycia zawodowego narysowanej postaci.
Daj uczestnikom 10 minut na wykonanie rysunku i opisu.

Po zakonczeniu zapros$ kazdego do szybkiego zaprezentowania swojej postaci grupie
(jesli pozwala na to przestrzen, mozna tez utozy¢ wszystkie rysunki na podtodze, tworzgc
wspolng galerie).

Po prezentacjach poinformuij, ze obejrzycie wspdlnie film i popros, aby zwrdcili uwage na
jego tresc.

Odtworz film: A Class That Turned Around Kids' Assumptions of Gender Roles!” (link po-
nizej).

Zatrzymaij film na 0:50 min.

Zapytaj uczestnikow o ich pierwsze wrazenia i przemyslenia po obejrzeniu tej czesci.

Po krétkiej rozmowie wzndéw odtwarzanie filmu.

Po zakonczeniu popros$ o podzielenie sie opiniami, pomystami i ewentualnymi wgtpliwo-
Sciami.

Zwrdoc uwage, ze sposrod 66 rysunkow tylko 5 przedstawiato kobiety.

Zadaj pytanie, czy widzg podobienstwo z narysowanymi wczesniej postaciamii popros o
refleksje nad zinternalizowanymi rolami ptciowymi i stereotypami.

Zapytaj uczestnikéw o ich role jako edukatoréw w ksztattowaniu zmiany i zanotuj stowa-
-klucze na flipcharcie.

Zachec do wymyslenia podobnych aktywnosci, ktére mozna przedstawi¢ dzieciom, do-
stosowanych do réznych grup wiekowych i poziomdw edukacyjnych.

Na zakonczenie zapytaj, czy ktos chciatby podzieli¢ sie praktycznym przyktadem lub do-
Swiadczeniem z zycia.
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Komentarz Link do filmu na YouTube: https://youtu.be/G3Aweo-74kY?feature=shared

Scenariusz z filmu mozna odtworzy¢ w przedszkolach lub szkotach podstawowych — jok to
miato juz miejsce w réznych krajach w ramach kampanii #RedrawTheBalance oraz projektu
Jnspire The Future”, prowadzonego przez organizacje charytatywng Education and
Employers (https://www.inspiringthefuture.org).

U mtodszych dziecizamiast rysowania mozna pokazac ksigzke z obrazkamirdznych zawoddw,
a nastepnie zaprosi¢ ich przedstawicieli, by opowiedzieli o swojej pracy w przystepny sposdb.
Podobnie mozna postgpi¢ z ksigzkami o rodzinach LGBTQIA+, dzieciach niebinarnych itd.
Inna opcja to poproszenie dzieci o narysowanie rodziny zamiast zawodu i wykorzystanie tych
rysunkoéw jako punktu wyjscia do rozmowy o réznorodnych modelach rodzin.
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MODUL lll: TRAUMA

JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA 3.1

ZROZUMIENIE TRAUMY | JEJ KONSEKWENCJI, WZORCOW ZACHOWAN ORAZ OBJAWOW

ROZWIJAJACYCH SIE U DZIECI
WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Trauma odnosi sie do reakcji emocjonalnej na wydarzenie lub serie wydarzen, ktére zakidcajg u
dziecka poczucie bezpieczenstwa, stabilizacji i dobrostanu. Zdarzenia te mogqg mie¢ charakter fi-
zyczny, emocjonalny lub psychologiczny i obejmujg tzw. niekorzystne doswiadczenia z dziecinstwa
(ACEs — Adverse Childhood Experiences), takie jak: przemoc fizyczna, seksualna i emocjonalng,
zaniedbanie i maltretowanie, przemoc oraz trudne sytuacje w srodowisku domowym, np. choroba
psychiczna rodzica, przemoc w rodzinie, uzaleznienia, rozwdd czy utrata opiekuna. Do potencjalnie
traumatycznych wydarzen zalicza sie réwniez wypadki, kleski zywiotowe (np. powodzie, pozary,
trzesienia ziemi), przesladowanie, przemoc w spotecznosci lokalnej, trauma wynikajgca z choro-
by lub kontaktu z wojng.

Traume mozna podzieli¢ na cztery gidwne typy:

B Trauma ostra — wynika z jednorazowego, konkretnego zdarzenia, takiego jak wypadek, uraz
czy napasc.

®  Trauma przewlekia — odnosi sie do traumatycznych doswiadczen, ktore powtarzajqg sie i sq
diugotrwate, takich jak ciggta ekspozycja na przemoc w rodzinie lub spotecznosci lokalnej,
naduzycia i zaniedbanie w rodzinie, dtugotrwate przesladowanie czy przewlekia choroba, ubo-
stwo, rasizm, dyskryminacja.

® Trauma ziozona — powstaje w wyniku diugotrwatej lub powtarzajgcej sie ekspozycji na
traumatyczne wydarzenia od wczesnego dziecinstwa, takich jak ciggte naduzycia lub zanie-
dbania, czesto majgce miejsce w domu lub w innych bliskich relacjach, a takze doswiadczenia
wojenne.

=  Trauma miedzypokoleniowa/historyczna — wyjasniana joko skumulowane emocjonalne i
psychiczne rany przekazywane przez pokolenia, powstate na skutek traum doswiadczanych
przez cate grupy spoteczne.
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Zrozumienie traumy

Trauma nie dotyczy wytgcznie samego wydarzeniq, ale tego, jok dziecko je postrzegaq, przetwarza
i reaguje na nie. Wptyw traumy moze by¢ gteboki i diugotrwaty, wptywajgc na rozwdj dziecka,
regulacje emocji i zachowanie. Mézg odpowiada za reakcje stresowq, ktéra pomaga organizmowi
reagowac na zagrozenia. Jednak trauma przecigza zdolnos¢ systemu do zarzgdzania stresem,
przez co dziecko czuje sie bezradne i jest podatne na zranienie. Kiedy dziecko nie moze walczy¢ ani
uciec przed zagrozeniem, moze ,zastygngc” lub wycofac sie — to czesta reakcja u mtodszych dzieci,
ktére nie majqg innych sposobdw radzenia sobie.

Po przezyciu traumy system odpowiedzi mdézgu na stresujgce sytuacje pozostaje w stanie
podwyzszonej gotowosci, Co sprawia, ze codzienne sytuacje mogqg wydawaé sie zagrozeniem,
nawet jesli nimi nie sq. Prowadzi to do diugoterminowych skutkéw w zakresie zdolnosci dziecka do
regulowania emocji i utrzymywania ich rwnowagi, wptywajgc na jego codzienne funkcjonowanie.

Konsekwencje traumy u dzieci

Dzieci przetwarzajq traume inaczej niz dorosli, a jej skutki zalezg od takich czynnikdw jak wiek, rozwoj
poznawczy, wczesniejsze doswiadczenia, obecnos¢ wspierajgcych relacji oraz odpornos¢ dziecka.
Trauma w dziecinstwie moze zaktdci¢ rozwdj mozgu, szczegdlnie w obszarach odpowiedzialnych
za regulacje emocji, kontrole impulsdw i przetwarzanie spoteczne, co moze prowadzi¢ do réznych
konsekwenciji: deregulacji emocjonalnej (np. wybuchow, leku, depresji), trudnosci poznawczych
(np. problemdéw z koncentracjg, podejmowaniem decyzji, naukq), problemdw z przywigzaniem
(np. trudnosci z zaufaniem opiekunom, problemdw z budowaniem zdrowych wiezi), problemdw
behawioralnych (np. agresji, wycofania, buntu), objawdw fizycznych (np. przewlektego boly,
problemow ze snem) a takze ryzyka przysztych problemow ze zdrowiem psychicznym.

Wzorce zachowan u dzieci, ktére przezyty traume

Dzieci, ktérych domy irodziny nie zapewniajg bezpieczenstwa, komfortui ochrony, mogqg wyksztatci¢
strategie przetrwania, ktore pozwalajqg im funkcjonowac na co dzieh (The National Child Traumatic
Stress Network, b.d.). Strategie te sq zazwyczaj nieswiadomq reakcjg na postrzegane zagrozenie
i mogg obejmowac: nadmierng czujnosc (ciggte oczekiwanie na zagrozenia), regresje (powrdt
do wczesniejszych etapdw rozwoju), unikanie (unikanie wszystkiego co przypomina o traumie),
dysocjacje (emocjonalne odciecie sie od doswiadczen i otoczenia), a takze agresje (ztos¢ lub
przemoc wynikajgce ze strachu lub poczucia bezsilnosci).

Objawy traumy u dzieci
Objawy traumy mogg miec charakter emocjonalny i fizyczny, a ich nasilenie zalezy od charakteru i
intensywnosci doswiadczonego zdarzenia. Do najczestszych objawdw naleza:
1. Lekistrach — czeste zamartwianie sie, koszmary senne, silne leki zwigzane z traumatycznym wy-
darzeniem.
Depresja — uczucie smutku, beznadziei, wycofanie z aktywnosci i relagiji.

Zespot stresu pourazowego (PTSD) — moze wystgpic u dzieci po powaznych traumach. Objawy
to m.in. retrospekcje, koszmary senne, unikanie przypomnien o traumie.

4. Trudnosci w szkole — trauma moze wptywaé na koncentracje, pamied i zaangazowanie w nauke.
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5. Zwiekszona wrazliwos¢ — dziecko moze stacd sie nadmiernie wrazliwe na bodzce, np. hatas lub
zattoczone miegjsca.

6. Dolegliwosci fizyczne — niewyjasnione objowy somatyczne, takie jok bdle gtowy, brzucha czy
przewlekte zmeczenie, bez medycznie uzasadnionej przyczyny.

Istotne kwestie o ktérych powinni pamietaé profesjonalisci pracujqgcy z dzieémi

Nauczyciele przedszkolni, ktorzy sq swiadomi i wrazliwi na traume dzieciecq, sq lepiej przygoto-
wani do tworzenia wspierajgcych, responsywnych i ksztatcgcych przestrzeni, ktére wspomagajq
wszystkie dzieci, a zwtaszcza te, ktore doswiadczyly traumatycznych wydarzen. Ta podstawowa
wiedza i dostosowanie podejscia do pracy moze mie¢ ogromny wpltyw na rozwdj emocjonalny i
edukacyjny matych dzieci, pozostawiajgc diugoterminowy $lad w ich zyciu. Ponizsze zasady po-
winny by¢ podstawq dziatan:

1. Opieka uwzgledniajgca traume: Zrozumienie, ze trauma wptywa na kazdy aspekt rozwoju
dziecka, zobowiqgzuje profesjonalistow do podejscia z wrazliwosciqg, cierpliwosciq i Swiadomo-
$cig stanu emocjonalnego dziecka. Opieka oparta na wiedzy o traumie kiadzie nacisk na bez-
pieczenstwo, zaufanie, wzmocnienie i wybor.

2. Budowanie bezpiecznych relacji: Nawigzanie relacji z dzieckiem opartej na zaufaniu jest pod-
stawaq. Spodjna, wspodtczujgca i przewidywalna obecnosé dorostego moze pomadc dziecku po-
czuc sie bezpiecznie i rozpoczqgc proces rekonwalescencji. Odzyskanie poczucia bezpieczen-
stwa to najwazniejszy element w drodze leczenia traumy.

3. Wspieranie odpornosci psychicznej: Cho¢ trauma moze mie¢ ogromny wptyw, dzieci majg
réwniez zdolno$¢ do odzyskiwania rownowagi. Profesjonalisci powinni wspieraé pozytywne
mechanizmy radzenia sobie, wyrazanie emocgji i poczucie sprawczosci, aby pomoc dzieciom
odzyskac kontrole nad swoim zyciem. Zapewnienie dzieciom mozliwosci rozwijania odporno-
$ci psychicznej w domu, szkole i spotecznosci jest niezbedne do poprawy wynikow edukacyj-
nych i rozwoju spoteczno-emocjonalnego (Neumann, 2023).

4. Wspélpraca z opiekunami/rodzinami: W wielu przypadkach opiekunowie i rodziny rowniez
mogqg by¢ dotknieci traumg lub potrzebowac wsparcia w radzeniu sobie z zachowaniami
dziecka lub wiasnymi trudnosciami. Scista wspdipraca z opiekunami jest niezbedna dla stwo-
rzenia stabilnego srodowiska sprzyjajgcego zdrowieniu.

5. Szkolenie i wsparcie dla profesjonalistow: Profesjonalisci muszq stale poszerzac wiedze na
temat traumy i jej skutkdw oraz dbadé o wtasne zdrowie psychiczne, aby zapobiegadé wypaleniu
zawodowemu. Wspotpraca z kolegami oraz innymi specjalistami rowniez jest niezbedna.

Amerykanska organizacja The Child Traumatic Stress Network (2008) zaleca nastepujgce po-
dejscia, ktdre wykazano jako skuteczne w pomaganiu dzieciom w radzeniu sobie z reakcjami na
traume:

B Pomoc dzieciom i opiekunom w przywracaniu bezpiecznego srodowiska i poczucia bezpie-
czenstwa

B Pomoc rodzicom i dzieciom w powrocie do normalnej rutyny

®  Stworzenie mozliwosci rozmowy i zrozumienia traumatycznego doswiadczenia w bezpiecz-
nym, akceptujgcym otoczeniu
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= Wyjasnienie traumy i udzielanie odpowiedzi na pytania w sposdb szczery, prosty
i dostosowany do wieku

= Nauczanie technik radzenia sobie z przyttaczajgcymi reakcjami emocjonalnymi
®  Pomoc dziecku w werbalizowaniu uczu¢ zamiast stosowania nieodpowiednich zachowan

®m  Kierowanie opiekundéw do zasobdéw odpowiadajgcych na ich potrzeby — poziom cierpienia
matych dzieci czesto odzwierciedla poziom cierpienia ich opiekunéw

Nalezy jednak podkresli¢, ze gdy zachowanie i reakcje dziecka sg powazne (np. intensywne
poczucie beznadziei lub strachu) lub utrzymujg sie przez diugi czas (ponad miesiqc) i zakiocajg
funkcjonowanie dziecka, nauczyciel powinien skierowa¢ dziecko do specjalisty (National
Child Traumatic Stress Network, 2008). Poza pracq ze specjalistami dziatajgcymi zgodnie z
powyzszymi zasadami, czasami konieczna jest ocena sytuacji przez specjaliste zajmujgcego
sie zdrowiem psychicznym (psychiatre, psychologa, psychoterapeuty lub innego specjalisty),
ktoéry w razie potrzeby wdrozy odpowiednig interwencje terapeutyczng.

Propozycje lektur uzupetniajgcych

®  Van der Kolk, B.A. (2015) The body keeps the score: brain, mind and body in the healing of trauma. NY:
Penguin books.

®  Guarinio, K. & Chagnon, E (2018) Trauma-senzitive schools training package. Washington, DC: National
Center on Safe Suportive Learning Enviroments.

= The National Child Traumatic Stress Network (2008) Child Trauma Toolkit for Educators. Dostepne na:
https://www.nctsn.org/resources/child-trauma-toolkit-educators (Dostep: 24 czerwca 2024)

®  The National Child Traumatic Stress Network, available numerous resources related to child trauma. Do-
stepne na: https://www.nctsn.org/ (Dostep: 24 czerwca 2024)

®  Substance Abuse and Mental Health Services Administration (2024) Understanding Child Trauma. Do-
stepne na: https://www.samhsa.gov/child-trauma/understanding-child-trauma (Dostep: 25 czerwca
2024)

®  Childhood Education International (n.d.) Well-Being. Dostepne na: https://ceinternational1892.org/well-
being/ (Dostep: 26 czerwca 2024)

®  Unicef (n.d.) How to recognise signs of distress in children: Common reactions to stress in children. Do-
stepne na: https://www.unicef.org/parenting/child-care/how-to-recognize-signs-of-distress (Dostep: 13
grudnia 2024)

®  Galguerq, T, & Bellone, M. (2020) 'Healing the Phoenix: Trauma-informed practice at the ground level’, Chil-
dhood Education, 96(2), pp. 6—13. Dostepne na: https://doi.ora/10.1080/00094056.2020.1733857 (Dostep:
13 grudnia 2024)

®  Damico, S. (2020) ‘The Resilience Cascade: The best way to promote resilience in children is to foster resi-
lient teachers’, Childhood Education, 96(1), pp. 54—57. Dostepne na: https://doi.org/10.1080/00094056.202
0.1707538 (Dostep: 16 grudnia 2024)

= Neumann, M. M. (2023) ‘Building Resilience Capacity in Young Children: Practical Insights for Early Childho-
od Educators’, Childhood Education, 99(2), pp. 32—39. https://doi.org/10.1080/00094056.2023.2185040
(Dostep: 16 grudnia 2024)

®  Rosen, AL, Handley, E.D., Cicchetti, D., Rogosch, F.A. (2018) ‘The impact of patterns of trauma exposure
among low income children with and without histories of child maltreatment’, Child Abuse & Neglect, 80, pp.
301-311. Dostepne na: https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2018.04.005 (Dostep: 16 grudnia 2024)

®  Downey, C., Crummy, A. (2022) ‘'The impact of childhood trauma on children’s wellbeing and adult behavior’,
European Journal of Trauma & Dissociation, 6(1). Dostepne na: https://www.sciencedirect.com/science/ar-

ticle/pii/S2468749921000375 (Dostep: 16 grudnia 2024)
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Materiaty do éwiczen

3.1.1.

Nazwa Zrozumienie traumy — burza mézgoéw
¢wiczenia

Zapewnic uczestnikom wiedze teoretyczng na temat traumy, jednoczesnie osadzajqc jg

(A2 w kontekscie ich doswiadczen i praktyki zawodowe).

m zdefiniowanie, czym jest trauma oraz pordwnanie réznych jej rodzajéw
B zrozumienie neurobiologicznego wplywu traumy na rozwijajgcy sie mézg, w tym to, jak
Efekty narazenie na trudne doswiadczenia wptywa na funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne
ksztatcenia i behawioralne
® okazywanie szacunku dla indywidualnych réznic w reakcjach dzieci na traume, uznajgc po-
trzebe spersonalizowanego podejscia

O Praca indywidualna Burza mozgow O Studium przypadkow
O Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
] Praca w matych grupach [ Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
Metody/ ] Praca grupowa Dyskusja ] Wizualizacja
techniki [0 Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne ] Opowiesc [0 Zabawa
1 Okrggty stot Inne: materiaty filmowe
1 Rozwigzywanie
problemdéw

Czas trwania 30 minut

Materiaty Flipchart, samoprzylepne karteczki, markery/kredki, rzutnik/tablica interaktywna
dodatkowe

Instrukcja: 1.  Rozdaj kazdemu uczestnikowi kilka karteczek samoprzylepnych (post-it). Popros, aby
zapisali swoje skojarzenia ze stowem TRAUMA. Zache¢ ich do wykorzystania tylu karte-
czek, ile potrzeba, aby uchwyci¢ wszystkie mysli i pomysty.

2. Popros uczestnikow, aby przykleili swoje karteczki na flipcharcie lub duzym arkuszu pa-
pieru z napisem TRAUMA na goérze. Stworzy to wizualng mape skojarzen.

3. Przeczytajna gtos i omoéw z uczestnikami kazdqg karteczke, tworzgc przy tym klastry
podobnych odpowiedzi:

m Definicje traumy

B Rodzagje traum

® \Wzorce zachowan

m Konsekwencje traumy

Wykorzystaj te dyskusje, aby poszerzy¢ wiedze uczestnikow i wprowadzic teoretyczne
informacje dotyczqgce traumy oraz pomaoc im lepiej zrozumiec jej wptyw na cztowieka.

4. Zapros uczestnikdw do obejrzenia filmu, ktéry dostarcza dodatkowych informacji na
temat traumy i rozwoju moézgu. Odtworz film przy uzyciu dostepnego sprzetu (tabli-
cainteraktywna, rzutnik itp.). Link do filmu: https://youtu.be/xYBUY1kZpf8?si=p4L i-
7tOE8MKY7Q7D

5. Po obejrzeniu filmu zachec uczestnikéw do podzielenia sie przemysleniami i refleksjomi.
Popros, aby odniesli tresci z filmu do swojego doswiadczenia zawodowego lub praktyki
osobistej, jesli to mozliwe.

6. Zakoncz sesje podsumowaniem najwazniejszych punktéw. To powtdrzenie pomoze
utrwali¢ wiedze uczestnikow na temat traumy i jej wptywu.

Komentarz /
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3.1.2.

Nazwa Typowe trudne zachowania a zachowania zwigzane z traumg
¢wiczenia

To ¢wiczenie pomoze uczestnikom rozwing¢ umiejetnosci rozpoznawania objowdw i wzor-
Cel éwiczenia céw zachowan wynikajgcych z traumy u dzieci oraz odrdzniania ich od typowych trudnych
zachowan rozwojowych.

® jdentyfikowanie powszechnych objawdw traumy wystepujgcych u dzieci, z rozréznieniem
miedzy reakcjami na traume ostrqg a przewlekiq
Efekty ® kategoryzowanie wzorcow zachowan, ktére mogq pojawic sie u dzieci w wyniku doswiad-
ksztatcenia czen traumatycznych
® stosowanie umiejetnosci obserwacji, aby rozpoznawac i dokumentowac zachowania
zwigzane z traumg u dzieci

O Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkow
[ Praca w parach [ Prezentacja 0 Odgrywanie rél
Praca w matych grupach [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Metody/ Praca grupowa Dyskusja [ Wizualizacja
techniki [0 Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne [J Opowiesé O Zabawa
[J Okragty stot O Inne:
0 Rozwigzywanie
problemow

Czas trwania 30 minut

Materiaty Flipchart, duzy arkusz papieru, mazaki/kredki
dodatkowe

Instrukcja: 1. Zacznij od podkreslenia znaczenia rozréznienia miedzy typowymi trudnymi zachowania-
mi a oznakami traumy.

2. Popros uczestnikdow o prace w matych grupach i zapisanie, jakie ich zdaniem sg typowe
trudne zachowania u dzieci w wieku przedszkolnym (np. napady ztosci, opdr wobec auto-
rytetow itp.) oraz jakie zachowania mogqg wskazywac na traume (np. wycofanie, skrajne
reakcje lekowe, samookaleczanie).

3. Po uptywie wyznaczonego czasu zapros$ kazdg grupe do przedstawienia swoich odpo-
wiedzi. Zapisz ich je w dwdch kolumnach na tablicy: jedna dla typowych trudnych zacho-
wan, druga dla zachowan traumatycznych.

4. Poswiec czas na dalsze wyjasnienie i omdwienie réznicy miedzy typowymi trudnymi za-
chowaniami a tymi, ktére moggq $wiadczy<¢ o traumie. Nastepnie przedstaw szczegdtowe
wyjasnienie objawdw traumy i wzorcow zachowan u dzieci.

5. Zakoncz, podkreslajgc znaczenie swiadomosci traumy w pracy z dzie¢mi.

To ¢wiczenie mozna dalej rozwing¢, odgrywajgc scenki z zachowaniami typowymi dla dzieci
Komentarz  po traumie, na ktoére profesjonalista reaguje zgodnie z zalecanymi metodami wsparcia i opie-
ki nad dzie¢mi doswiadczajgcymi traumy.
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3.1.3.

Nazwa Zrozumienie dziecka i praktyk uwzgledniajgcych doswiadczenie traumy
¢wiczenia

Cwiczenie to pomaga uczestnikom rozwingé wrazliwo$é na postrzeganie wpty-
wu i konsekwencji traumy u dzieci, rozpoznawaé objawy oraz stosowad praktyki
uwzgledniajgce doswiadczenie traumy w celu stworzenia bezpiecznego i wspiera-
jacego srodowiska dla dzieci dotknietych trauma.

Cel ¢wiczenia

® zidentyfikowanie typowych objawow traumy wystepujgcych u dzieci (rozréznia-
jac reakcje na traume ostrq i przewlekiq)

® znajomos¢ potencjalnych czynnikdw wyzwalajgcych reakcje traumatyczne
u dzieci i opisanie ich wptywu na zachowanie

® skategoryzowanie wzorcow zachowan, ktére mogqg pojawic sie w wyniku traumy
u dzieci

® zastosowanie umiejetnosci obserwacji do identyfikacji i dokumentowania zacho-
wan zwigzanych z traumgq u dzieci

® stosowanie praktyk uwzgledniajgcych doswiadczenie traumy w celu stworzenia
bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla dzieci dotknietych traumqg

Efekty ksztatcenia

O Praca indywidualna [ Burza mozgdéw Studium przypadkéw

O Praca w parach Prezentacja O Odgrywanie rol

Praca w matych 0 Demonstracja ] Kwestionariusz/quiz

Metody/ grupach Dyskusja O Wizualizacja
techniki Praca grupowa 0 Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne ] Opowiesé O Zabawa
[J Okragty stoét O Inne:
0 Rozwigzywanie
problemow
Czas trwania 30 minut
Materiaty Flipchart, papier, mazaki/kredki, rzutnik, kartki z opisanymi przypadkami
dodatkowe
Instrukcja: 1. Rozpocznij od wprowadzenia teoretycznego na temat praktyk uwzgledniajg-
cych doswiadczenie traumy w edukacji przedszkolnej. Omow kluczowe zasady
podejscia uwzgledniajgcego traume.

2. Nastepnie podziel uczestnikdw na cztery mate grupy i przekaz kazdej z nich jed-
ng kartke z opisanym przypadkiem (zatgcznik 1). Popro$ uczestnikéw o prze-
czytanie opisu oraz dyskusje w grupie przy uzupetnianiu tabeli i odpowiadaniu
na pytania.

3. Popros$ kazdg grupe o zaprezentowanie swojego przypadku i wnioskéw na fo-
rum. Zache¢ catqg grupe do podzielenia sie pomystami na odpowiedzi/strategie,
ktore nauczyciele mogliby zastosowad, aby odpowiednio zareagowad i sku-
tecznie wspierac dzieci.

4. Zakoncz sesje podsumowaniem oraz wskazaniem najwazniejszych punktow.

Komentarz
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Zatqgcznik 1: Studium przypadkéw

Te studia przypadkow umozliwiajg gtebokq refleksje nad tym, jak rézne typy traumy mogq prze-
jawiac sie u dzieci w wieku przedszkolnym oraz dajg uczestnikom mozliwos¢ omodwienia strategii
skutecznego reagowania.

Przypadek 1: Lekliwa reakcja Emily na autorytet

Emily to 4-letnia dziewczynka, ktéra niedawno rozpoczeta nauke w nowym przedszkolu. Czesto
jest cichai niechetnie nawigzuje kontakt z réwiesnikami lub nauczycielami. Gdy nauczycielka prosi
ja o udziat w zajeciach grupowych lub wydaje polecenia, Emily wyglgda na przestraszong i zamie-
ra. Zdarza sie, ze gdy nauczycielka wywotuje jej imie, dziewczynka zaczyna ptakad i ucieka, chowa-
jac sie pod stotem lub w kqcie.

Uzupetnij tabele i przedyskutuj w grupach:

Zachowania wskazujgce na traume: Co Emily mysli o sobie oraz o swiecie:

= Emocjonalne wycofanie z zaje¢ grupowych. ®  Niejestem bezpieczna

Pytania do dyskusji:

= Jakie mogq by¢ przyczyny reakgji lekiem Emily na autorytet?
= Jak nauczyciele Emily mogqg reagowad na jej zachowanie, nie wzmacniajgc przy tym leku?

Przypadek 2: Wybuchy agresji Marco

Marco to 5-letni chtopiec, ktory czesto miewa wybuchy ztosci, szczegdlnie w czasie przechodze-
nia z jednej aktywnosci do drugiej. W takich momentach moze krzyczed, rzucacé przedmiotami
lub uderzac¢ innych. Ma trudnosci z kontrolowaniem emocji, a jego wybuchy sg bardziej inten-
sywne niz u rowiesnikéw. Gdy pytany jest o swoje zachowanie, Marco méwi, ze nie lubi zmian
i czuje sie ,przestraszony”.

Uzupetnij tabele i przedyskutuj w grupach:

Zachowania wskazujgce na traume: Co Marco mysli o sobie oraz o $wiecie:

® | ek przed zmianami, ktéry moze wskazywac na ®  Nie mam kontroli
poczucie niepewnosci lub braku stabilnosci. L

Pytania do dyskusji:

®m  Jakie mogqg by¢ przyczyny agresji Marco?

® W jaki sposob strategie uwzgledniajgce doswiadczenie traumy, takie jak zapewnienie spojnosci i przewi-
dywalnosci, mogg pomaoc Marco lepiej radzi¢ sobie ze zmianami?

= Jakie konkretne strategie mogq zastosowac nauczyciele, by Marco czut sie bezpieczniej podczas zmian?
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Przypadek 3: Wycofanie i unikanie kontaktu przez Sofie

Sofia to 3-letnia dziewczynka, ktéra w ostatnich tygodniach staje sie coraz bardziej wycofana.
Przestata szukac kontaktu z rowiesnikami i czesto siedzi sama, wpatrzona w jeden punkt lub bawi
sie samotnie. Gdy nauczycielka do niej podchodzi, Sofia unika kontaktu wzrokowego i odsuwa sie.
Odmawia réwniez udziatu w zajeciach grupowych i milczy podczas wspodlnego czasu na dywa-
nie. Niedawno wraz z rodzing przeprowadzita sie do nowego miejsca po eksmisji z poprzedniego
domu.

Uzupetnij tabele i przedyskutuj w grupach:

Zachowania wskazujgce na traume: Co Sofia mysli o sobie oraz o Swiecie:

®  Unikanie kontaktu wzrokowego i odmowa konta- ® | am not safe
ktu z dorostymi oraz réwiesnikami.

Pytania do dyskusji:

Jakg role w zachowaniu Sofii odgrywa jej ostatnie doswiadczenie (eksmisja)?
W jaki sposdb nauczyciele mogq stworzy¢ dla Sofii bezpieczng przestrzen, by poczuta sie gotowa do
ponownego nawigzywania kontaktu?

® W jaki sposdb nauczyciele Sofii mogqg wykazac empatie i konsekwencje, aby pomaéc jej poczuc sie bez-
piecznie w przedszkolu?

Przypadek 4: Nadpobudliwos$é i impulsywnosé u Noah

Noah to 4-letni chtopiec, ktory czesto jest bardzo aktywny i ma trudnosci z usiedzeniem w miejscu
podczas zajec. Czesto przerywa nauczycielowi i rowiesnikom, wykrzykuje odpowiedzi i zachowuje
sie impulsywnie, np. zabiera innym zabawki bez pytania. Ma trudnosci z przestrzeganiem poleceni
tatwo sie denerwuije, gdy cos$ nie idzie po jego mysli. Mimo zachety, trudno mu sie uspokoi¢. Matka
Noah niedawno ujawnita, ze jest w zwigzku przemocowym, a Noah byt swiadkiem epizodow prze-
mocy domowej.

Uzupetnij tabele i przedyskutuj w grupach:

Zachowania wskazujgce na traume: Co Alex mysli o sobie oraz o Swiecie:

= Nadpobudliwosc¢ i impulsywnosé, ktore moggby¢  ®  Musze by¢ w ruchu, aby unikngc¢ bélu.
wynikiem zwiekszonego pobudzenia zwigzanego =
ztrauma. u

Pytania do dyskusji:

Jak trauma wynikajgca z bycia swiadkiem przemocy domowej moze wptywac na zachowanie Noah?
Jakie podejscia uwzgledniajgce traume mozna zastosowad, aby pomoéc Noah w rozwijaniu umiejetn-
osci samoregulagcji?

®m  Jak nauczyciele mogq wspodtpracowac z rodzing Noah, by stworzy¢ spdjne i wspierajgce podejscie
zaréwno w domu, jak i w przedszkolu?
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JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA 3.2
KONTEKST | TRAUMA SPOWODOWANA PRZYMUSOWYM PRZESIEDLENIEM

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Przymusowe przesiedlenie, spowodowane wojng, przesladowaniami, zmianami klimatu i innymi
kryzysami, dotyka miliony ludzi na catym swiecie. To zjawisko prowadzi nie tylko do fizycznego
wykorzenienia, ale ma réwniez gteboki wptyw na dobrostan psychiczny oséb nim dotknietych.
Trauma wynikajgca z przymusowej migracji jest ztozona i obejmuje czynniki wywotujgce stres wy-
stepujgce w fazach przed, w trakcie i po przesiedleniu. Doswiadczenia te mogg prowadzi¢ do po-
waznych problemoéw ze zdrowiem psychicznym, takich jok zespdt stresu pourazowego (PTSD),
depresjaileki, zwtaszcza u grup szczegdlnie narazonych, takich jak dzieci i kobiety.

Kontekst przymusowego przesiedlenia

Przymusowe przesiedlenie ma miejsce w réznych kontekstach, z ktérych kazdy niesie specyficzne
wyzwania. W fazie przedemigracyjnej ludzie czesto doswiadczajg przemocy, utraty cztonkow ro-
dziny, systematycznych przesladowan lub skrajnego ubdstwa. Te traumatyczne przezycia wpty-
wajg na zdrowie psychiczne jeszcze przed rozpoczeciem migracji. Podczas samej migracji 0so-
by te sg narazone na liczne niebezpieczenstwa, w tym przemoc fizyczng, wykorzystywanie, gtdéd
i roztgke z rodzing. Po dotarciu do nowego kraju migranci czesto spotykajq sie z dyskryminacjq,
niepewnq sytuacjg prawng, trudnosciami w adaptacji kulturowej oraz ograniczonym dostepem
do opieki zdrowotneji pomocy socjalnej. Te skumulowane czynniki prowadzqg do przecigzenia me-
chanizmdw radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

Trauma zwigzana z przymusowym przesiedleniem

Trauma wynikajgca z przymusowego przesiedlenia moze byc¢ klasyfikowana na rézne sposoby.
Trauma zwigzana z réznymi ludzmi obejmuje doswiadczenia takie jok przemoc i napasé seksu-
alna podczas konfliktu lub ucieczki. Trauma strukturalna wynika z systemowych barier, takich jak
dyskryminacja lub brak dostepu do podstawowych ustug w kraju przyjmujgcym. Dodatkowo, dtu-
gotrwata ekspozycja na wiele czynnikdw w réznych fazach prowadzi do traumy skumulowane)j,
ktéra moze znaczgco wptyngé na zdrowie psychiczne. Badania pokazujq, ze rozpowszechnienie
PTSD wsrod osodb przesiedlonych wynosi od 13,9% do 83,4% (Baron & Flory, 2019). Odsetki zabu-
rzen lekowych i depresji rowniez sq znaczgco wyzsze, co wskazuje na chroniczny stres, na ktory
narazone sg te osoby. Dzieci sq szczegdlnie podatne na diugoterminowe skutki psychiczne ze
wzgledu na etap rozwojowy, ha ktérym sie znajduijq.

Grupy szczegodlnie narazone

Wsrdd ludnosci przesiedlonej i uchodzczej istniejg grupy, ktdre szczegdlnie silnie cierpiqg z powo-
du skutkdéw przymusowego przesiedlenia. Dzieci sg wyjgtkowo wrazliwe — czesto doswiadczajqg
opdznien rozwojowych oraz zaburzeh w zakresie regulacji emocji i rozwoju poznawczego, bedg-
cych efektem przemocy i niestabilnych warunkéw zycia w kluczowych fazach wzrostu. Kobiety
z kolei czesto spotykajq sie z traumami specyficznymi dla ptci, w tym przemocq seksualng i wyko-
rzystywaniem podczas migracji. Dodatkowo, z powodu norm kulturowych lub stygmatyzacji spo-
tecznej, majg one czesto ograniczony dostep do wsparcia psychospotecznego.
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Bariery

Pomimo wysokiego poziomu zaburzen traumatycznych, wielu przesiedlencoéw napotyka znacz-
ne bariery w dostepie do ustug wsparcia. Dostep do opieki zdrowotnej jest czesto ograniczony,
co utrudnia skuteczne leczenie. Stygmatyzacja spoteczna zwigzana z chorobami psychicznymi
powstrzymuje wiele oséb przed szukaniem pomocy. Dodatkowo, bariery strukturalne, takie jak
trudnosci jezykowe i niejasna sytuacja prawna, stanowiq kolejne przeszkody.

Podsumowanie

Przymusowe przesiedlenie tworzy ztozony kontekst dla traumy, ktéry wptywa nie tylko na doswiad-
czenia jednostek, ale réwniez catych rodzin i spotecznosci. Skumulowane obcigzenie stresorami
w réznych etapach prowadzi do gtebokich problemodw ze zdrowiem psychicznym, ktére wymaga-
ja pilnego rozwigzania. Zmierzenie sie z tymi wyzwaniami wymaga podejscia wielowymiarowego,
ktére obejmuje dziatania wrazliwe kulturowo oraz poprawe dostepu do pomocy socjalne;j.

Praca z uchodzcami w instytucjach spotecznych i szkotach

Praca z uchodzcami w os$rodkach spotecznych i szkotach wymaga catosciowego i wrazliwego na
traume podejscia. W centrach pomocy wazne jest stworzenie przyjaznej atmosfery i zapewnienie
codziennych, ustrukturyzowanych dziatan. Pracownicy oferujg zajecia sportowe, organizacyjne i kre-
atywne dla wszystkich grup wiekowych oraz wspierajg uchodzcédw w radzeniu sobie z codziennosciq.

W szkotach kluczowe znaczenie ma stworzenie srodowiska wrazliwego na traume (Peresin, 2019).
Nauczyciele powinni by¢ swiadomi swojej roli jako opiekunow i tworzy¢ przestrzen do nauki, w kto-
rej dzieci uchodzcze czujq sie bezpiecznie i sq wspierane. Integracja spoteczna ze spotecznosciq
klasowq jest réwnie wazna jak sama obecnos¢ dziecka na zajeciach (Peresin, 2019).

Podrecznik UNHCR ,Uchodzcy i trauma w kontekscie szkolnym” stanowi cenne wsparcie dla pe-
dagogow pracujgcych z potencjalnie straumatyzowanymi dzie¢mi i mtodziezqg. Zawiera informa-
cje o przyczynach ucieczki, wyjasnia skutki traumy oraz oferuje praktyczne strategie do codzien-
nego zycia szkolnego. Szczegdlnie wazne sq: wspieranie poczucia wiasnej wartosci, samokontroli
i sprawczosci oraz aktywne zaangazowanie rodzicow (Siebert, 2016).

Poza szkotami i osrodkami spotecznymi, kluczowq role we wspieraniu rodzin uchodzczych i dzieci
odgrywajqg osrodki zakwaterowania uchodzcéw i osoby zajmujgce sie ich integracjg. Na przyktad
w Niemczech pracownicy socjalni wspierajq integracje na rynku pracy, nawigzujq kontakty z klu-
bami i instytucjami kultury oraz pomagajg w sprawach administracyjnych. Ich praca ma na celu
umozliwienie uchodzcom prowadzenia samodzielnego zycia w Niemczech.
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Materiaty do éwiczen

3.2.1.

Nazwa
¢wiczenia

Gra ma na celu pogtebienie zrozumienia przez uczestnikdw potrzeb dzieci znajdujgcych sie
w niepewnych lub trudnych sytuacjach. Obejmuje to identyfikowanie i nazywanie konkretnych
potrzeb, jakie majq dzieci w takich okolicznosciach.

Celem jest rowniez zachecenie uczestnikow do refleksji nad stosowanymi podejsciami i me-
todami w pracy z dziec¢mi przesiedlonymi oraz do zadania sobie pytania, czy sq one ade-
kwatne do rzeczywistych potrzeb tych dzieci.

Cel éwiczenia

= wyjasnienie gtéwnych konsekwencji przymusowego przesiedlenia dla funkcjonowania psy-
chospotecznego dziecka
Efekty ® okazywanie szacunku wobec historii i doswiadczen kazdego dziecka
ksztatcenia ® bycie otwartym na uczenie sie z roznych perspektyw i doswiadczen zyciowych
= analizowanie wtasnych zachowan oraz postaw wobec oséb dotknietych przymusowym
przesiedleniem

[ Praca indywidualna [0 Burza moézgoéw O Studium przypadkow
[0 Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [ Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
Metody/ [J Praca grupowa Dyskusja ] Wizualizacja
techniki [ Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne [ Opowiesc [0 Zabawa
1 Okrggty stot O Inne:
1 Rozwigzywanie
problemdéw

Czas trwania 30 minut

Materiaty

dodatkowe 2 duze arkusze papieru, markery, biata tablica

Instrukcja: 1. Popros uczestnikéw, aby wspdlnie narysowali na papierze duze koto, przypominajgce
Jtarcze”. Tarcza symbolizuje ochrone i wsparcie, jakiego dzieci potrzebujg w trudnych
momentach.
2. Pole¢ uczestnikom, aby zastanowili sie had réznymi potrzebami, jakie majqg lub mogqg
mie¢ dzieci przesiedlone (w sytuacji, gdy uczestnicy nie majg doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi przesiedlonymi), przybywajgc do nowego srodowiska (np. bezpieczenstwo,
przyjazn, struktura, uwaga, zrozumienie itp.).
3. Popros uczestnikdw o zapisanie swoich odpowiedzi na tarczy.
4. Poprowadz dyskusje z grupg na temat tego, jak profesjonalisci opiekujgcy sie dzie¢mi
mogq odpowiadad na te potrzeby w przedszkolu lub szkole. Ponizej kilka przykiaddw:
Bezpieczenstwo: jasne zasady i przewidywalne srodowisko mogqg tworzy¢ poczucie bez-
pieczenstwa
m 7yczliwoéé: uprzejme i troskliwe interakcje pomiedzy opiekunami a dzie¢mi mogqg
poprawiaé¢ samopoczucie dzieci

® Struktura: uporzgdkowana codzienna rutyna z ustalonymi godzinami positkow, zaba-
wy i odpoczynku moze stabilizowadé dzieci

= Uwaga: indywidualna uwaga i wystuchanie ze strony opiekunéw moggq sprawic, ze
dzieci poczujq sie zauwazone i wystuchane

® Zrozumienie: empatia i rozumienie uczuc oraz potrzeb dzieci sq kluczowe, aby wspie-
rac je w trudnych momentach

5. Zbierz wszystkie argumenty i zapisz je na duzym arkuszu papieru lub tablicy.
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Praca z dzie¢mi uchodzczymi dotknietymi traumg w instytucjach spotecznych i szkotach
wymaga catosciowego i wrazliwego na traume podejscia. Instytucje te powinny zapewniac
przyjazng atmosfere oraz codzienng strukture. Pracownicy oferujq zajecia sportowe, orga-
nizacyjne i kreatywne dla wszystkich grup wiekowych oraz wspierajg uchodzcéw w radzeniu
sobie z codziennym zyciem.

Ni¢ zaufania

¢wiczenia

Cel ¢éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Komentarz

Celem ¢wiczenia jest podkreslenie znaczenia podejscia interdyscyplinarnego w pracy
z dzie¢mi i rodzinami dotknietymi przymusowym przesiedleniem.

m wspotpraca z wewnetrznymi i zewnetrznymi ekspertami, tworzgc system wsparcia dla
dzieci i rodzin dotknietych przymusowym przesiedleniem

B znajomosc¢ zasobdw, ustug i sieci wsparcia dla oséb przesiedlonych oraz spotecznosci

® pycie otwartym na nauke z réznych perspektyw i doswiadczen zyciowych

[ Praca indywidualna [ Burza mézgow [ Studium przypadkoéw
[ Praca w parach [ Prezentacja [ Odgrywanie rél
Praca w matych grupach [ Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Praca grupowa Dyskusja [ Wizualizacja

[J Debata O ¢wiczenia somatyczne

[0 Opowiesé [0 Zabawa

[J Okragty stot U Inne:

J Rozwigzywanie

problemoéw

30 minut
Kiebek wetny

1. Popros uczestnikéw, aby usiedli w kregu na krzestach.
2. Przekaz uczestnikom nastepujqgce instrukcje:
®m Jedna osoba trzyma kiebek wetny i dzieli sie tym, w czym jest dobra, co moze poméc
jej w efektywnym kontakcie z dzie¢mi i rodzinami dotknietymi przymusowym przesie-
dleniem (np. komunikacja interpersonalna, prowadzenie warsztatéw na temat sza-
cunku do siebie/poczucia wtasnej wartosci itp.).

® Nastepnie osoba ta rzuca kiebek do kolejnej osoby, ktéra réwniez dzieli sie swojqg
umiejetnosciq. Czynnos¢ jest kontynuowana, az utworzy sie sie¢ z przedzy.

3. Wyjasnij, ze powstata sie¢ symbolizuje sie¢ oséb posiadajgcych wiedze i doswiadcz-
enie w réznych dziedzinach. Pracujgc z dzie¢mi i rodzinami dotknietymi przymusowym
przesiedleniem, wazna jest wspodtpraca z kolegami, przetozonymi oraz zewnetrznymi
ekspertami, ktérzy majg wiedze i umiejetnosci, ktérych czasem nam brakuje.

4. Poprowadz dyskusje, zadajgc nastepujgce pytania: Z kim wspotpracujesz? Czy po-
trafisz wskazaé ustugi, instytucje lub organizacje, ktére mogqg cie wesprzeé w pracy
Z dzieé¢mi i rodzinami uchodzczymi?
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Detektywi uczuc¢

Cel ¢éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

Komentarz

Celem ¢wiczenia jest promowanie wyrazania emocji przez uczestnikdw oraz zrozumienie réz-
nych uczu¢, ktére mogq wystepowad u dzieci w ich grupie, z uwzglednieniem réznych czynni-
kéw wyzwalajgcych i wptywajgcych na te emocje.

Dodatkowym zatozeniem jest rozwijanie empatii u uczestnikdw poprzez rozpoznawanie i zro-
zumienie emocji wyrazanych przez innych.

® szanowanie pochodzenia i doswiadczenia kazdego dziecka

® wyjasnienie gtéwnych konsekwencji przymusowego przesiedlenia dla funkcjonowania psy-
chospotecznego dziecka

® objasnianie traumy i jej skutkéw w sposdb zrozumiaty dla dziecka

O Studium przypadkow
0 Odgrywanie rél

[0 Kwestionariusz/quiz
[ Wizualizacja

O Burza mézgow
[ Prezentacja

[0 Demonstracja
Dyskusja

O Praca indywidualna

[J Praca w parach

Praca w matych grupach
Praca grupowa

[ Debata O Cwiczenia somatyczne
[0 Opowiesé [0 Zabawa
[J Okragty stot O Inne:

30 minut
Karty z buzkami (usmiechnieta, smutna, zta, przestraszona) i odpowiednimi terminami

5. Pokaz uczestnikom karty.

6. Popros kazdego uczestnika, aby wybrat jedng karte i odegrat emocje, ktéra jest na niej
przedstawiona.

7. Zachec grupe do odgadniecia, jaka emocja zostata zaprezentowana.

8. Omodwcie wspdlnie: Co moze wywotac te emocje u dzieci przesiedlonych? Jakie inne
czynniki mogg wptywaé na sposdb, w jaki dziecko wyraza swoje emocje i uczucia?
W jaki sposdb profesjonalisci mogg wspierac dzieci w rozpoznawaniu i nazywaniu ich
emocji?

9. Popros uczestnikdw (w grupie lub podgrupach) o stworzenie plakatu z kluczowymi ele-
mentami dyskusji: wyzwalacze, reakcje/emocje, potrzebne wsparcie.

Wazne jest podkreslenie koniecznosci poszanowania kulturowego pochodzenia dziecka,
wartosci rodzinnych, doswiadczen, a takze jego indywidualnych cech i potrzeb. Wszystkie te
czynniki mogqg wptywac na emocje i zachowanie dziecka.

Zrodto éwiczen:
Yanolidis, S. i Haller, M. (red.) (2024) Zbiér gier i metod. Dusseldorf: Niemiecki Czerwony Krzyz Mtodziezowy,
Zwigzek Krajowy Nadrenii Pétnocnej.
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JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA 3.3
ZROZUMIENIE RODZINY W KRYZYSIE

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Rodzina to ztozony, wzajemnie powigzany system, wiekszy niz suma jego czesci, tworzgcy unikal-
ng dynamike. Skiada sie z podsystemow i stanowi integralng czes¢ spoteczehstwa. Funkcjono-
wanie rodziny zalezy od relacji miedzy jej cztonkami, a zachowanie kazdego z nich ksztattowane
jest przez interakcje w obrebie systemu. Przyczynowos¢ kotowa odzwierciedla wzajemny wptyw
w tych relacjach, gdzie przyczyna prowadzi do skutku, ktory z kolei wptywa na przyczyne, sprzyja-
jac powstawaniu nowych zachowan.

Kryzys rodziny pojawia sie, gdy musi ona ulec zmianie. To punkt zwrotny: sytuacja albo sie popra-
wi, albo pogorszy (Nelson, b.d.). Kryzysy zaburzajg rownowage psychospoteczng systemu rodzin-
nego i mogqg byc¢ klasyfikowane jako rozwojowe lub nierozwojowe. Rozwojowy Kkryzys rodziny ma
miejsce, gdy rodzina nie przystosowuje sie do potrzeb rozwojowych swoich czionkéw na nowym
etapie cyklu zycia (np. kryzysy matzenskie, kryzysy w rodzinach z dorastajgcym dzieckiem). Nie-
rozwojowe Kryzysy rodzinne sq wywotane przez nieprzewidywalne, czesto bolesne, traumatyczne,
nagte wydarzenia zyciowe, a takze diugotrwate zte relacje miedzy cztonkami systemu rodzinnego
(Kanali¢, 2014).

Kryzysy rodzinne zakiécajg zwykte funkcjonowanie, wptywajg na relacje, cele, wartosci i normy.
Wyzwania te czesto wykraczajqg poza standardowe mechanizmy radzenia sobie z sytuacjg kryzy-
sowq, pozostawiajgc rodzine w stanie podatnosci na zte emocje i stresu. Jesli rodzina wcigz pré-
buje stosowac ten sam sposob przystosowania, a ponosi porazke, prowadzi to do demoralizacji
i wiekszej wrazliwosci na przyszte doswiadczenia (Sumathi, b.d.).

Rodzina wchodzi w stan kryzysu, gdy dochodzi do wspotwystepowania dwoch lub wiecej z poniz-
szych czynnikdéw:

®  Doswiadczenie stresujgcej sytuacji (Youth Crisis Center, 2019) — okreslone sytuacje zyciowe
lub wydarzenia, ktére zwiekszajq presje i stres w rodzinie;

= Nieumiejetnosc radzenia sobie — gdy rodzina ma trudnosci z zaakceptowaniem lub rozwigza-
niem kryzysu, dynamika rodziny moze sie zatamac. Cztonkowie rodziny mogqg obwiniac sie ha-
wzajem, wdawac sie w kidtnie, odczuwac przytioczenie lub beznadziejnosé, a nawet catkowicie
zaprzestac¢ komunikagcji (Youth Center Crisis, 2019). Moze to takze prowadzi¢ do poczucia sa-
motnosci, wyczerpania i innych objawdw stresu;

®  Chroniczne trudnosci w realizacji podstawowych obowigzkéw — moze to oznaczac¢ m.in. brak
obecnoscirodzica w codziennym zyciu dziecka lub brak mozliwos$ci zapewnienia podstawowych
potrzeb, takich jak jedzenie, schronienie, ochrona (Youth Center Crisis, 2019) czy socjalizacja;

®  Brak lub niewykorzystywanie wsparcia ze strony przyjaciot, sgsiadéw, krewnych lub formal-
nych zrédet, takich jok wsparcie specjalisty czy pomoc spoteczna.
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Aby rozpozna¢ i ocenié sytuacje kryzysowq, nalezy rozwazy¢ cztery kluczowe pytania odnoszg-
ce sie do tych czynnikéw (HEAD START / ECLKC, 2022):

= Jakie konkretne wydarzenie powoduje najwiekszy stres w rodzinie?
= Jakie trudnosci w radzeniu sobie sq widoczne w rodzinie?
®  Czyrodzina ma trudnosci z realizacjg swoich obowigzkow?

® Jakie systemy wsparcia sq dostepne dla rodziny?

Kryzys rodziny zwykle przebiega w pieciu fazach, ktére mogg wystepowac kolejno, naktadac sie
na siebie lub sie przeplatad.

Faza 1: Rozpoczecie kryzysu rodzinnego.

Kryzys rozpoczyna sie, gdy dane wydarzenie zakiéca dotychczasowe funkcjonowanie rodziny,
powodujgc wzrost stresu i niepokoju.

Faza 2: Postrzeganie kryzysu jako zagrozenia.

Rodzina zaczyna postrzegac kryzys joko zagrozenie dla swoich celdw, bezpieczenstwa lub wiezi
emocjonalnych.

Faza 3: Dezintegracja reakg;ji.

Rodzina staje sie coraz bardziej zdezorganizowana, poniewaz dotychczasowe strategie i zasoby
wykorzystywane do rozwigzywania problemow zawodzg (HEAD START / ECLKC, 2022). Nasilajg
sie uczucia bezbronnosci, bezsilnosci, dezorientacji i leku. W rezultacie moze dojs¢ do nasilonego
poczucia utraty kontroli i braku mozliwosci wywigzywania sie z obowigzkoéw rodzinnych, co dziata
paralizujgco na jej cztonkow (HEAD START / ECLKC, 2022).

Faza 4: Poszukiwanie rozwigzania.

W obliczu rosngcego napiecia rodzina szuka porady i wsparcia — u przyjaciotf, krewnych, sgsiadow.
Czesto zwraca sie do 0sob, ktére podzielajqg ich sposdb postrzegania sytuacjii mozliwych rozwig-
zan. Jednak réznice zdanh i sprzeczne sugestie mogqg pogtebi¢ chaos i jeszcze bardziej zdestabi-
lizowac rodzine. Brak odpowiednich rozwigzan moze wywotac kolejne trudnosci, ktore eskalujg
kryzys. Wymagana jest szybka interwencja, by powstrzymac cigg wydarzen prowadzgcych do
catkowitego zatamania funkcjonowania rodziny (HEAD START / ECLKC, 2022).

Faza 5: Przyjecie nowych strategii radzenia sobie.

Gdy wsparcie pochodzi od bezstronnego i kompetentnego pomocnika, faza ta staje sie punktem
zwrotnym w kierunku poprawy sytuacji rodziny (HEAD START / ECLKC, 2022). Oznacza to poczgtek
procesu zdrowienia. Cztonkowie rodziny z reguty z ulgg przyjmujg poczucie obrania dobrego kierunku,
bezpieczenstwa i ochrony, jakie przynosiinterwencja specjalisty (HEAD START / ECLKC, 2022).
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Odpornos¢ rodziny

Rodziny doswiadczajgce kryzysu czesto koncentrujg sie wytgcznie na swoich brakach.
Poszerzenie ich perspektywy poznawczej w kierunku postrzegania siebie jako kompetentnych
0s6b moze otworzy¢ droge do nowych rozwigzan (Hecker, Ph L.L., Wetchler, J.L., 2003).

Odpornos$¢ rodziny oznacza zdolnos$¢ rodziny do przetrwania i odbudowy po trudnych
doswiadczeniach, z ktérych wychodzi ona silniejsza i z wiekszg wiedzqg. Obejmuje potencjat
przemiany i rozwoju osobistego oraz rozwoju relacji, ktéry bywa niedostrzegany w czasie
trudnosci. Perspektywa odpornosci przesuwa ograniczonq perspektywe i postrzeganie rodzin
jako “zniszczonych” na uznanie, ze zmagajq sie one z trudnosciami zyciowymi, ale majg potencjat
do uzdrowienia i wzrostu (Walsh, 2012).

Wedtug Walsh (2012) podstawg tego systemowego spojrzenia jest zatozenie, ze powazne
kryzysy i diugotrwate trudnosci wptywajg na caty system rodzinny. Z kolei kluczowe procesy
odpornosciowe w trzech obszarach funkcjonowania rodziny — system przekonan, wzorce
organizacyjne i procesy komunikacji — posredniczg w przystosowaniu sie poszczegdlnych
cztonkoéw iich relacji. Umozliwiajg one zmniejszenie stresu, obnizenie ryzyka zaburzen i wspierajq
skuteczne przystosowanie w trudnych okresach.

System przekonan rodziny: odpornosc rodziny wspierajg wspodlne przekonania, ktére zwieksza-
ja skutecznos¢ dziatania, poszerzajg mozliwosci rozwigzywania problemoéw, zdrowienia i wzrostu.
Pomagajg hadawad sens trudnym doswiadczeniom, promujg nadzieje i pozytywne nastawienie
oraz oferujg wartosci duchowe i wiezi transcendentne.

Wzorce organizacyjne: elastyczna struktura, poczucie wiezi oraz dostep do zasobdw spotecz-
nych i ekonomicznych wzmacniajg odpornosc.

Procesy komunikacyjne wspierajg odpornosé poprzez zapewnienie jasnosci w sytuacjach kryzy-
sowych, promowanie otwartego dzielenia sie emocjami oraz wspolnego rozwigzywania problemdw
i gotowosci do dziatania (Walsh, 2012).

Integrujgc te cechy, odporne rodziny rozwijajg umiejetnosci rozwigzywania problemow, ktore
pozwalajg im radzi¢ sobie z wyzwaniami z wiekszg elastycznosciq i skutecznoscia.

Wytyczne praktyczne wzmacniajgce odpornosc rodziny (Walsh, 2012):

1. Szanuj godnosdé i wartos¢ kazdego cztonka rodziny.
2. Wyrazaj przekonanie o ich zdolnosci do przezwyciezania trudnosci poprzez wspolny wysitek.
3. Uzywajjezyka petnego szacunku, ktéry nadaje ludzki wymiar i osadza cierpienie w kontekscie:

®  Postrzegaj trudnosci jako zrozumiate i powszechne w sytuacjach ekstremalnych (np. re-
akcje na traumatyczne wydarzenia — normalne reakcje na nienormalne lub skrajne oko-
licznosci).

®  Ograniczaj wstyd, obwinianie, stygmatyzacje
4. Zapewnij bezpiecznq przestrzen do dzielenia sie bdlem, troskami i wyzwaniami:
®  Okazuj wspodtczucie dla cierpienia i trudnosci.
= Wzmacniaj komunikacje, empatie i wzajemne wsparcie miedzy cztonkami rodziny.
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Wskazuj i doceniaj mocne strony oraz dostepne zasoby, obok bezbronnosci i ograniczen.
Wydobywaj i rozwijaj potencjat do sprawczosci, uzdrowienia i wzrostu.

Wykorzystuj zasoby rodzinne, spoteczne i duchowe jako linie wsparcia w obliczu trudnosci.
Traktuj kryzys joko szanse na nauke, zmiane i rozwoj.

Przesuwaj punkt ciezkosci z problemow na mozliwosci.

10. Zyskuj sprawczos¢, uzdrowienie i przemiane dzieki przezwyciezeniu trudnosci.

11. Przeformutuj nadzieje i marzenia dotyczqgce przysztosci.

12. Zintegruj trudne doswiadczenia — w tym odpornos¢ — z indywidualng drogq zycia.

Propozycje lektur uzupetniajgcych
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Materiaty do éwiczen

3.3.1.
Nazwa
¢wiczenia

Sie¢ rodziny: badanie dynamiki systemowej

Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

To ¢éwiczenie wprowadza uczestnikéw w podstawowe zasady podejscia systemowego, ofe-
rujgc bezposrednie doswiadczenie tego, jak jednostki sq osadzone w systemach, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem systemu rodzinnego. Ukazuje rowniez, jak zmiany w jednej czesci
systemu mogqg wywotac napiecie lub kryzys, ujawnidjgc, ze rodziny czesto opierajq sie zmia-
nom w celu zachowania rownowagi. Uwidaczniajgc te dynamiki, ¢wiczenie sprzyja rozwijaniu
swiadomosci, empatii i wglgdu w funkcjonowanie zaréwno jednostek, jak i rodziny.

B Rozpoznanie natury dynamiki rodzinnej (zrozumienie, ze zachowanie kazdego czionka ro-
dziny jest powigzane i wspdtzalezne z innymi).

® Doswiadczanie poczucia potgczenia i wspdlnoty (widzimy, ze jednostki sq czesciq wiekszej
sieci, ktéra je wspiera i ksztattuje).

® Zrozumienie emocji i reakcji na zmiany (obserwacja, jak zmiany w jednej czesci systemu
mogqg wywotywac rézne reakcje emocjonalne u innych).

= Budowanie $wiadomosci, ze systemy dgzqg do zachowania réwnowagi i opierajq sie zmianom.

®m Zrozumienie, ze reakcje innych czesto wynikajq z dgzenia systemu do utrzymania stabilno-
$ci, a nie ze ztej woli.

[ Praca indywidualna [0 Burza moézgoéw O Studium przypadkow
[0 Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
[J Praca w matych grupach [ Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
Metody/ Praca grupowa Dyskusja ] Wizualizacja
techniki [ Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne ] Opowiesc [0 Zabawa
1 Okrggty stot O Inne:
1 Rozwigzywanie
problemdéw

Czas trwania 15 -25min

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

INDEAR

Ktebek wetny lub sznurka

1. Wprowadzenie (2—3 minuty):
Zapros uczestnikow do kregu, popros, aby usiedli blisko siebie. Wyjasnij, ze wspdlnie stworzg
sie¢ potgczen symbolizujgcg system rodzinny — lub inny system, ktorego sq czesciq.
Popros uczestnikow, aby pomysleli o krotkim stwierdzeniu dotyczgcym ich osobiste-
go doswiadczania dynamiki rodzinnej. Moze to byc rolq, jakg czesto przyjmujq, sposob
rozwigzywania konfliktéw, sposob komunikaciji (lub jej brak) albo jakas niepisana zasa-
da panujgca w rodzinie. Zache¢ do autentycznosci — niech wypowiedzqg to, co natural-
nie przychodzi im do gtowy.
Poinformuyj, ze bedq dzieli¢ sie tym stwierdzeniem podczas budowania sieci. Podkresl:
nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi.
Zaproponuj jako inspiracje poczqgtki zdan (opcjonalnie):
LJeslito pomoze, mozesz zaczqgé od jednego z tych zdan":

W mojej rodzinie zazwyczaqj to ja..."

,Gdy pojawia sie konflikt, mam tendencje do..."

.Niepisana zasada w mojej rodzinie to..."

.Czesto czuje sie odpowiedzialny/a za..."

,Nikt nie moéwio..."

,TO ja utrzymuije spokd;.”
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Tworzenie sieci (10—12 minut):

Podaj jednemu uczestnikowi ktebek wtdczki i wyjasnij jak bedzie wyglgdac ¢wiczenie:

® Pierwszy uczestnik trzyma koniec wtdczki, wypowiada swoje zdanie na gtos, po czym
rzuca kiebek do innej osoby siedzqgcej naprzeciwko (nie puszczajgc wiasnego konca).

® Kolejna osoba tapie widczke, dzieli sie swoim zdaniem i rzuca kiebek dalej — i tak dalej.

® Droces jest powtarzany, az wszyscy uczestnicy wypowiedzqg swoje zdanie, a widczka
stworzy widoczng siec potgczen.

Doswiadczanie systemu (3—5 minut):

Gdy siec jest gotowa, popros jednego uczestnika, by wstat i cofngt sie o kilka krokdw,
nadal trzymajgc swojg nitke. Gdy ta osoba poruszy sie, wtdéczka sie napnie, co pozo-
stali uczestnicy fizycznie odczujq i zauwazq.

Zadaj grupie pytania:

m  Co teraz zauwazacie?”

= Jok sie czujecie?”

m  Co chcielibyscie zrobi¢ w tej sytuacji?”

Uczestnicy mogq odpowiedzie¢: ,Czuje napiecie”, ,Chce, zeby wrécit/a”, ,Czuje sie
odfgczony/a od catosci”, ,Czuje sie niepewnie”.

Zapytaj osobe, ktéra sie oddalita:

= Jok sie czujesz?”

m Jak zareagowaty na ciebie inne osoby?”
m  Co teraz chciatbys$/chciatabys zrobic?”

Wyijasnij przebieg procesu:

To, czego wiasnie doswiadczyliscie, to symboliczna reprezentacja tego, co dzieje sie
w rodzinach lub innych systemach, gdy jeden z cztonkdéw sie zmienia. Caty system
odczuwa te zmiane — nawet jesli dotyczy tylko jednej osoby. Moze to wywotywac
dyskomfort lub dezorientacje, poniewaz zakidca rownowage rodzinng, znang jako ho-
meostaza.

Jak zauwazyliscie, kiedy jeden uczestnik zrobit krok w tyt i pociggnat za swojqg nitke,
pozostali cztonkowie grupy odczuli rézne reakcje (np. dyskomfort, zagubienie, ched
powrotu do stanu sprzed zmiany lub nawet potrzebe fizycznego przystosowania sie
do nowej sytuaciji). To odzwierciedla to, co czesto dzieje sie w rodzinach, gdy zmiana
— zachowania, okolicznosci czy wydarzenia zyciowe — zaburza ustalong rownowage.
Kazdy cztonek rodziny reaguje na zmiane na swéj sposdb. Niektdrzy prébujg utrzymad
stary porzgdek, inni mogg odczuwad strach lub niepokdj, a jeszcze inni prébujg sie do
niej dostosowad. Reakcje te nie sq z natury negatywne; sg naturalng odpowiedzig na
zaktdcenia znanych wzorcow i dynamik.

Jednak, gdy zmiany nie sg wtasciwie ocenione i przetworzone, mogq prowadzi¢ do
powazniejszych zaburzeh funkcjonowania rodziny. Wtedy moze pojawi¢ sie kryzys.
Kryzys moze wystgpic¢, gdy rodzina nie potrafi przystosowac sie do nowej sytuacji, gdy
zmiana nie zostaje uznana lub gdy brakuje komunikagcji i wsparcia. Jak zauwazyliscie
w ¢wiczeniu — gdy jeden czionek poruszy sie, cata sie¢ reaguje — co moze wywotac
niepewnosé¢, napiecie lub konflikty wsérdéd czionkdédw rodziny. Taki brak réwnowagi
w systemie moze prowadzi¢ do powazniejszych problemodw, takich jak emocjonalny
dystans, utrata zaufania lub rosngce poczucie braku bezpieczenstwa.
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Whioski:

To ¢éwiczenie pokazuje, jak gteboko jestesmy ze sobq potgczeni. Ruch jednej osoby wpty-
wa na catg sie¢. Rozpoznanie i zrozumienie tej dynamiki pomagajg nam reagowad bar-
dziej Swiadomie — nie tylko w rodzinach, ale tez w zespotach, relacjach i spotecznosciach.
Nawet pozytywna zmiana moze wywotacé dyskomfort, poniewaz zaktdca znane wzorce.
Swiadomo$¢, otwarta komunikacja i elastyczno$é sq kluczowe w zarzgdzaniu zmiang
i zapobieganiu niepotrzebnej eskalac;ji.

Jesli nauczymy sie rozpoznawacé oznaki braku réwnowagi lub niepokoju, mozemy wcze-
Snie zareagowac i zapobiec kryzySowi.

Zakoncz pytaniami do refleksji (opcjonalnie):
1. ,Co to ¢wiczenie pokazato ci o twojej roli lub systemie, do ktdérego nalezysz?”
2. ,Gdzie widzisz mozliwo$¢ zmiany — i jakie reakcje moze ta zmiana wywotac uinnych?”

Komentarz To ¢wiczenie mozna tatwo dostosowacé do réznych srodowisk zawodowych lub do pracy
z catq rodzing.

3.3.2.

Nazwa Drzewo sity rodziny
¢wiczenia

Wzmocni¢ kompetencje specjalistéw w rozpoznawaniu zasobdéw i mocnych stron rodzin,

Cel ¢wiczenia . . . L .. . . . .
z ktorymi pracujg, oraz pogtebi¢ ich swiadomosc¢ wtasnej roli we wspieraniu tych rodzin.

® przygotowanie i organizowanie wspotpracy z rodzinami, dostarczajqgc informacji o dostep-
nych zasobach oraz wsparciu dla dobra dzieci znajdujgcych sie w kryzysie,

= analizowanie istotnych informacji na temat historii, dynamiki i biezgcych wyzwan rodziny
w celu opracowania skutecznych strategii interwenciji,

® prowadzenie otwartych, nieoceniajgcych i kulturowo wrazliwych rozméw z dzie¢mi i rodzi-

Efekty nami, budujgc zaufanie i relacje,
ksztatcenia ® uznawanie i docenianie dynamiki rodzinnej, szanujgc réznorodne struktury i mechanizmy

radzenia sobie stosowane przez rodziny w czasie kryzysu,

= docenianie wkiadu i perspektywy dzieci oraz rodzin w kryzysie, aktywnie wigczajgc ich
w proces podejmowania decyzji dotyczgcych ich dobrostanu,

= uyznawanie i szanowanie trwatego wptywu traumy na dzieci i rodziny, wspierajgc postawe
wspotczucia i troski w kontaktach z nimi.

[ Praca indywidualna [ Burza moézgoéw [ Studium przypadkéw
[ Praca w parach Prezentacja [0 Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [ Demonstracja [J Kwestionariusz/quiz
Metody/ Praca grupowa Dyskusja ] Wizualizacja
techniki ] Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne [ Opowies¢ O Zabawa
L1 Okrggty stot O Inne
1 Rozwigzywanie
problemdéw

Czas trwania 50 minut

Materiaty ® Duzy arkusz papieru lub karton (jeden na uczestnika lub grupe)
dodatkowe ® Markery, kredki, naklejki.
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Instrukcja: 1. Wstep:

= Wyjasnij, ze uczestnicy stworzq symboliczne ,drzewo sity rodziny” dla rodzin w kryzysie,
z ktorymi pracujg (lub pracowali) albo mieli kontakt w srodowisku zawodowym.

® QOpisz czesci drzewa:
Korzenie: Podstawowe zasoby, jakimi dysponuje rodzina (wartosci, wsparcie, tradycje,
umiejetnosci).
Pien: Rola profesjonalistéw (narzedzia, metody, wsparcie i zasoby oferowane przez
instytucje np. szkoty, przedszkolaq, itd.)
Gatezie: Cele i mozliwosci, do ktérych dgzy cata rodzina (co chce osiggngc przy wspar-
ciu), np. poprawa relacji, stabilizacja.

2. Tworzenie drzewa:

® Podziel uczestnikdw na mate grupy (2—5 osoéb).

® Dopros, aby kazdy uczestnik krétko opisat przypadek rodziny w kryzysie, z ktérg pra-
cuje (lub pracowat), cztonkom swojej grupy.

® DPopros$ kazdg grupe o wybranie jednego przypadku / jednej rodziny jako punktu od-
niesienia.

® Dopro$ o narysowanie symbolicznego drzewa reprezentujgcego wybrang rodzine
i dodanie ponizszych elementdw w nastepujqcej kolejnosci:
Gatezie: Na gateziach zapisujg cele i mozliwosci, ktére rodzina chciata (lub chce) osig-
gnqgc (np. wzmocnienie relacji, stabilnos$¢, harmonia, bezpieczenstwo, odpornosé emo-
cjonalnaitd.) — zobacz przykiady w sekcji ,Komentarz".
Korzenie: W korzeniach zapisujg lub rysujg zasoby, ktorymi dysponuje rodzina (np.
wiezi, mito$¢ do dzieci, wsparcie spoteczne, odpornosc itd.) — zobacz przyktady w sekcji
Komentarz".
Pien: Na pniu zapisujg kluczowe umiejetnosci i metody wykorzystywane w pracy (np.
komunikacja, edukacja, empatia) — zobacz przyktady w sekcji ,Komentarz".

3. Grupowa dyskusja:
= DPopros kazdqg grupe o krétkie przedstawienie swojego drzewa.
® Doprowadz dyskusje, korzystajgc z ponizszych pytan:
A. ,Jakie zasoby rodziny najczesciej pomijajq i jak mozna im pomaoc w ich dostrzeze-
niu?”
B. ,Jak Twoja rola jako profesjonalisty zmienia sie w zaleznos$ci od potrzeb rodziny?”
C. ,Jakie cele sq najczestsze, a ktdre najbardziej wymagajgce w pracy z rodzinami?”

4. Refleksja koncowa:
Podsumuj wspdlne wnioski i spostrzezenia, podkreslajgc znaczenie wzmacniania zaso-
bow rodzinnychi roli profesjonalistow we wspieraniu rodzin.

Komentarz ® Zamiast pracy w grupach, uczestnicy moggq tworzy¢ drzewo indywidualnie.
» Cwiczenie mozna dostosowaé do konkretnych rél zawodowych lub kontekstu rodzin-
nego, aby zwiekszy¢ trafnos¢ i zaangazowanie.
® Zamiast rzeczywistych przypadkow, uczestnicy mogq pracowac z wczesniej przygoto-
wanymi przez trenerdw fikcyjnymi scenariuszami rodzinnymi.
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Informacje dodatkowe dla trenerdw:

Korzenie (Zasoby rodziny): Co rodzina juz posiada i co pomaga jej radzi¢ sobie z trud-
nosciami lub wzmacniac relacje.

Przyktady:

m Zasoby wewnetrzne: mitos¢ miedzy cztonkami rodziny; istniejgce rytuaty (np. wspoine po-
sitki, Swieta); wartosci rodzinne (np. szacunek, tradycja, odpowiedzialnos<); wiezii poczucie
przynaleznosci; umiejetnos¢ rozwigzywania problemow; wspolny czas; otwarta komuni-
kacja emocjonalna; elastycznos¢; doswiadczenia z przesztosci; system wierzen (np. religia,
kultura); wiezi miedzy rodzenstwem; silne zaangazowanie w rozwigzanie problemu; emo-
cjonalna wiez z wnukami/dziadkami; realistyczna nadzieja.

m Zasoby zewnetrzne: wsparcie ze strony dalszej rodziny (dziadkdw, kuzyndw); pomoc ze
strony przyjaciot i spotecznosci; dostep do edukaciji i ustug zdrowotnych; wsparcie finan-
sowe/materialne z otoczenia; grupy wsparcia rodzicielskiego; dostepne ustugi pomocowe
(opieka zdrowotna, osrodki zdrowia psychicznego, poradnie, pomoc spoteczna, programy
dla uchodzcédw, kursy jezykowe, edukacja).

Pien (Rola profesjonalisty): Metody i kluczowe umiejetnosci wykorzystywane we wspiera-
niu rodzin.

Przyktady:

= Kluczowe umiejetnosci: empatia i aktywne stuchanie; wyznaczanie granic z szacunkiem;
komunikacja dopasowana do wieku i potrzeb cztonkdw rodziny; obserwacja i rozumienie
dynamiki rodzinnej; mediacja konfliktow i nawigzywanie dialogdw; umiejetnosci rozwigzy-
wania problemoéw i podejmowania decyzji; opieka z uwzglednieniem traumy (bezpieczen-
stwo, zaufanie, wzmacnianie (empowerment), wybor); podejscie oparte na wzmacnianiu;
wspieranie dzieci w przetwarzaniu emocji; umozliwienie ekspresji emociji (od zalu i ztosci, po
radosc i wdziecznosd).

® Metody: edukacja rodzicow w zakresie rozwoju dziecka i pozytywnego rodzicielstwa; pra-
ca grupowa (warsztaty dla rodzicow i dla catych rodzin); indywidualne poradnictwo; po-
radnictwo rodzinne/psychoterapia; metody twodrcze (rysunek, storytelling); wzmacnianie
poprzez pochwate i rozpoznawanie pozytywnych cech rodziny; strategie radzenia sobie ze
stresem i kryzysem (szkolenie jak radzi¢ sobie ze stresem); tgczenie rodzin z dodatkowymi
zasobami (organizacje pomocowe, szkoty, programy terapeutyczne); wspotpraca z opie-
kunami; dziatania skoncentrowane na dziecku.

Gatezie (Cele i mozliwosci): Co rodzina chce osiggng¢ przy wsparciu innych.

Przyktady:

m Cele krétkoterminowe: poprawa komunikacji; ustalenie rutyny dnia; rozwigzanie
biezgcych problemdw (np. szkolnych); nawigzanie kontaktu z organizacjami pomocowy-
mi, ktére mogqg im pomaoc; radzenie sobie ze stresem; utrzymanie kontaktu z rodzicami/
dziadkami.

m Cele diugoterminowe: stabilizacja relacji i wzmocnienie wiezi; wzmocnienie rodzicéw
w radzeniu sobie z wyzwaniami; budowanie odpornosci emocjonalnej dzieci; poczucie
bezpieczenstwa i harmonii; dobrostan emocjonalny; rbwnowaga miedzy obowigzkami
a czasem wolnym; stabilno$¢ finansowa (diugoterminowe zatrudnienie); wzmacnianie
rodzicéw w radzeniu sobie z wyzwaniami; integracja spoteczna; zachecanie rodziny do
samodzielnego rozwigzywania problemdw; budowanie poczucia wtasnej wartosci dzieci
i rodzicow; tworzenie sieci wsparcia; rozwijanie nowych tradycji i wartosci rodzinnych.

® Mozliwosci (potencjalnie): zachecanie rodziny do samodzielnego rozwigzywania pro-
blemodw; wzmocnienie pewnosci siebie u dzieci i rodzicow; tworzenie sieci wsparcia;
rozwijanie nowych wartosci i tradycji.
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3.3.3.

Nazwa Rodzinna zabawa
¢wiczenia

Cwiczenie pomoze uczestnikom zaplanowaé warto$ciowy czas spedzany z rodzing

Cel éwiczenia oraz zobowigza¢ sie do regularnego organizowania czasu zaréwno dla siebie, jak

Efekt

i dla swoich bliskich.

= Angozowanie dzieci i rodziny w otwarte, pozbawione osqdu i uwzgledniajgce kon-
tekst kulturowy rozmowy, budujgc relacje i zaufanie.

m Stosowanie aktywnego stuchania w kontakcie z rodzinami w kryzysie, aby lepiej
zrozumiec ich potrzeby i obawy.

= Docenianie gtosu i perspektywy dzieci oraz rodzin w kryzysie, aktywnie wigczajgc
ich w proces podejmowania decyzji dotyczqcych ich dobrostanu.

y ksztatcenia

Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkow
O Praca w parach Prezentacja O Odgrywanie rol
Praca w matych grupach [0 Demonstracja O Kwestionariusz/quiz
Metody/ O Praca grupowa Dyskusja O Wizualizacja
techniki [0 Debata O ¢wiczenia somatyczne
interaktywne [0 Opowies¢ O Zabawa
[J Okragty stot O Inne
[J Rozwigzywanie
problemow
Czas trwania 30 minut
Materiaty Flipchart, markery/kredki, otdéwki, papier (A4 dla kazdego uczestnika)
dodatkowe
Instrukcja: 1. Wrecz kazdemu uczestnikowi kartke i popros, aby ztozyt jg na cztery czesci.

INDEAR

2. W lewym gérnym rogu uczestnicy zapisujg aktywnosci, ktére obecnie sprawiajqg
im przyjemno$é¢ (lub ktoére chcieliby wyprébowad) i ktére wykonujg samodzielnie,
nie wymagajgce wydatkow. Jesli nie mogg nic wymysli¢, mogg przypomnieé so-
bie, co lubili robic¢ jako dzieci.

3. W prawym gérnym rogu uczestnicy zapisujg aktywnosci, ktére obecnie sprawiajg
im przyjemnos¢ (lub ktére chcieliby wyprobowad) i ktére wykonujg samodzielnie,
ale wymagajqg wydatkéw.

4. W lewym doinym rogu uczestnicy zapisujg zabawy i aktywnosci, ktore sprawiajqg
im przyjemnos¢ (lub ktoére chcieliby wyprébowad) z rodzing i ktére nie wymagajq
wydatkow.

5. W prawym dolnym rogu uczestnicy zapisujq zabawy i aktywnosci, ktore sprawia-
ja im przyjemnos¢ (lub ktére chcieliby wyprobowad) z rodzing i ktére wymagaijqg
wydatkow.

6. Popros uczestnikdw, aby utworzyli grupy czteroosobowe i podzielili sie tym, co
zapisali w lewym dolnym rogu (co lubiq robi¢ z rodzing bez ponoszenia kosztow).
Niech skomentujg, co zauwazajg w podobienstwach i réznicach na tej liscie.

7. Jesli ktorys z cztonkdw grupy ustyszat cos na liscie innego uczestnika, co chciatby
dodac do swojej listy, powinien to zrobic.

8. Popros kazdqg grupe, aby zdecydowata sie na jedng rzecz, ktérg chciataby umie-
$ci¢ w rodzinnym kalendarzu zabaw na przyszty tydzien.

9. Poprowadz podsumowanie, pytajgc, czy ktos$ chciatby podzieli¢ sie tym, czego
dowiedziat sie dzieki tej aktywnosci.

10. Zapytaij, ile oséb bytoby gotowych zobowigzad sie do wykonania tej aktywnosci
ze swojg rodzing w domu.
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Komentarz Proces dzielenia sie moze zostac powtdrzony z listami z pozostatych ¢wiartek.
Trener lub przedstawiciel kazdej grupy moze wykorzystac flipchart do wypisania
podobnych i/lub réznych aktywnosci sprawiajgcych radosc.

Bibliografia
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New York: Routledge, Taylor & Francis Group.
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JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA 3.4

NAWIAZYWANIE RELACJI OPARTEJ NA ZAUFANIU | EMPATII Z DZIECMI | RODZINAMI
DOSWIADCZONYMI TRAUMA

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Trauma to gteboko wstrzgsajgce i niepokojgce doswiadczenie, ktére moze dotkngc kazdg osobe
— niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia, kultury, etnicznosci czy narodowosci. Moze miec¢ bardzo
powazne i diugotrwate skutki dla zdrowia psychicznego, emocjonalnego i fizycznego cztowieka.
Osoba, ktéra doswiadczyta traumy, ma bardzo kruche poczucie wtasnej tozsamosci. Cho¢ moze
sie wydawad, ze niektorzy funkcjonujg w wiekszosci sytuaciji bez wiekszych problemdw, nawet po
trudnych przezyciach, u wielu z nich mozna dostrzec objawy takie jak lek, depresja, nadwrazliwosg,
nagte zmiany zachowania, ztos¢ czy wybuchy agresji. Dlatego niezwykle istotne jest, by nie wy-
ciggac pochopnych wnioskéw na temat charakteru i zachowania danej osoby na podstawie tych
objawdw, lecz zrozumiec ich przyczyne i nawigzac relacje opartg na zaufaniu i empatii.

Komunikacja i zachowania, ktére blokujg zaufanie i empatie

Aby skutecznie budowac relacje opartg na zaufaniu i empatii, profesjonalisci pracujgcy z dzie¢mi
powinni zrewidowac wiasne sposoby myslenia, komunikacji i zachowania, ktére mogqg utrudniac
nawigzanie takiej relaciji:

= Oceny mordlizujgce — odnoszq sie do oceniania zachowan innych ludzi przez pryzmat wta-
snych wartosci moralnych, gdzie klasyfikujemy to, co widzimy jako ,wtasciwe lub niewtasciwe”,
,dobre lub zte”, ,normalne lub nienormalne” itp.
Np. ,To byto niegrzeczne. Nie wolno sie tak zachowywag!”

= Poréwnywanie — zestawianie jednej osoby z drugq z oczekiwaniem, ze bedq zachowywad sie
tak samo (niezaleznie od odmiennych doswiadczen zyciowych).
Np. ,Zobacz, jak tadnie Denis bawi sie z innymi. Ty tez powinienes tak sprobowad!”

®  Udzielanie rad — cho¢ wynika z checi niesienia pomocy, zapominamy, ze nasze rady opierajg
sie na naszych wiasnych doswiadczeniach lub wiedzy, ktéra czesto nie jest (wystarczajgco)
zrozumiata lub adekwatna dla osoby po przezytej traumie.

= Unikanie np. ,,Nie ma powodu, by sie tak czué, to juz mineto.” lub Pocieszanie np. ,Bedzie
lepiej..."

Chociaz litos¢, ubolewanie i wspdtczucie sg ze sobq blisko powigzane i czesto uzywane jako

synonimy, nie sq tym samym co empatia.

®  Litos¢ to uczucie dyskomfortu lub smutku z powodu czyjej$ trudnej sytuacji. Ma wydzwiek
paternalistyczny. Np. ,Szkoda mi cie” lub ,Przykro mi, ze ci sie to przydarzyto”.

= Ubolewanie to uczucie troski o kogos, czesto bliskg osobe, potgczone z pragnieniem, by
widziec¢ te osobe szczesliwszq i bardziej zadowolong. Np. ,Martwie sie o ciebie”.
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®  Wspébtczucie to odczuwanie wiasnego bdlu i smutku poprzez obserwowanie i przejrnowanie
bdlu oraz smutku innych. Ogdlna postawa to , Cierpie razem z tobqg”. Np. ,,.Jest mi smutno,
bo tobie jest smutno”. W relacji z osobg, ktérej okazujemy wspotczucie, w istocie doktadamy
wiecej bolu (lub leku, bgdz innej nieprzyjemnej emocji, ktérg sami przezywamy). Mozemy
wywotad u tej osoby poczucie winy, poniewaz to ona wywotata w nas te nieprzyjemne emocje.
Np. ,,Przykro mi, ze teraz ptaczesz przeze mnie”.

Unikanie, odrzucanie lub minimalizowanie uczuc¢ i potrzeb, a takze uzywanie nieodpowiednich stow
i reakcji przez profesjonalistéw zajmujgcych sie opiekg nad dzie¢mi wobec dziecka lub osoby do-
rostej, ktéra doswiadczyta traumy, moze prowadzi¢ do ponownego uaktywnienia wczesniejszego
bdlu, a nawet do ponownego wystgpienia traumy. Diatego budowanie i zachowanie empatii po-
winno byc¢ podejsciem stanowigcym integralng czesc tej relaciji.

Empatia to uwazna obecnosé i potgczenie z drugqg osobq, polegajgce na ukierunkowaniu na nig
uwagi oraz zrozumieniu tego, co dana osoba czuje i czego potrzebuje (niezaleznie od jej zacho-
wania i stéw). Podstawowa postawa to: ,, Jestem tutaj, jestem w petni obecny, widze/stysze cie,
rozpozndaje twoje uczucia i potrzeby”.

W empatycznej relacji oddzielamy wiasne emocje i potrzeby od emodiji i potrzeb drugiej osoby.
Oczywiscie mozemy odczuwacd, na przykiad, smutek, stuchajgc czyjejs historii, ale jednoczesnie
jestesmy swiadomi, ze to nasz smutek. Mozemy miec ,potrzebe naprawienia” sytuacji, ale jedno-
czesnie zdajemy sobie sprawe, ze to nasza potrzeba. W empatycznej relacji cata uwaga skiero-
wana jest ha drugg osobe i na to, co dzieje sie w jej wnetrzu.

Inteligencja emocjonalna/kompetencje emocjonalne jako podstawa empatii

Empatia i inteligencja emocjonalna to dwa scisle powigzane ze sobq pojecia, jednak rézniq sie
one miedzy soba. Inteligencja emocjonalna odnosi sie do umiejetnosci rozpoznawania, rozumie-
nia i zarzgdzania wtasnymi emocjami i potrzebami, a takze obejmuje zdolnos¢ do samoswiado-
mosci i samoregulacji. Dlatego rozwdj kompetencji emocjonalnych i inteligencji emocjonalnej jest
pierwszym istotnym warunkiem, ktéry profesjonalista pracujgcy z dzie¢mi musi spetni¢, aby moéc
rozwijac w sobie empatie oraz zdolnos¢ do empatycznego nawigzywania relacji z innymi.

= Emocje — Rozpoznawanie, akceptowanie i rozumienie wtasnych uczucé to jak alfabet w rozwija-
niu inteligencji emocjonalnej i empatii. Znajomos¢ zwigzku miedzy odczuciami z ciata, emocjo-
mi przyjemnymi i nieprzyjemnymi, ich przyczynq i wptywem to kluczowe umiejetnosci potrzeb-
ne do zrozumienia wiasnych reakcji, zachowan i stéw, ktére kierujemy zaréwno do siebie, jak
i do innych. Jednoczesnie rozwijanie stownictwa zwigzanego z uczuciami jest hieodzownym
elementem tego procesu. Bardzo czesto stowa, ktorymi ludzie wyrazajg swoje rzekome emo-
cje, w rzeczywistosci ukrywajg oceny i krytyke. Na przykiad: ,Czuje sie zmanipulowany” — to
ukryta ocena i krytyka drugiej osoby, ktéra faktycznie oznacza: , Ty mnie zmanipulowates”.
Uczuciami, ktére moggq sie za tym kry¢, sq: rozczarowanie, ztos¢, smutek itp.

®  Potrzeby — Wszystkie nasze reakcje i zachowania wynikajg z proby zaspokojenia naszych po-
trzeb. Potrzeby sq bezposrednio powigzane z uczuciami: nieprzyjemne uczucia wskazujg na nie-
zaspokojong potrzebe, a przyjemne uczucia — na potrzebe zaspokojong. Chociaz reagowanie
na potrzeby to wrodzony odruch kazdego zywego organizmu, niestety zaspokajanie potrzeb
bywa postrzegane joko akt egoistyczny i samolubny. Wynika to gtownie z faktu, ze ludzie czesto
nie znajg swojego wewnetrznego swiata potrzeb, nie potrafig ich nazwad i mylqg je ze strate-
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giami — czyli sposobami na ich zaspokojenie. Przykiadowo, istnieje uniwersalna ludzka potrzeba
bliskosci. Moze ona zostac zaspokojona poprzez rozmowe, przytulenie lub wspdlne spedzenie
czasu. To wszystko to rozne strategie. Niezrozumienie, a nawet konflikt miedzy dwiema osoba-
mi, wynika najczesciej z tego, ze ich strategie sie réznig lub sq ze sobg niekompatybilne.

Rozwijanie umiejetnosci lepszego rozpoznawania, rozumienia i nazywania wtasnych emoc;ji i po-
trzeb zwieksza réwniez zdolnos¢ rozumienia emociji, potrzeb, reakgji i zachowan innych ludzi, co
utatwia nawigzanie relacji opartej na zaufaniu i empatii, a to z kolei pozytywnie wptywa na sam
proces leczenia traumatycznych doswiadczen kazdej osoby.

Zamiast: ,To, co zrobites, byto niegrzeczne. Nie wolno ci sie tak zachowywad!” empatyczng reakcjq
bytoby: ,Zauwazytam, ze popchnates Filipa, kiedy stangt przed tobg w kolejce. (obserwacja) Mozli-
we, ze bytes niecierpliwy i zty (uczucia), poniewaz szacunek i kolejnos¢ sg dla ciebie wazne (potrze-
by). Jednoczesnie martwie sie o bezpieczenstwo Filipa. Prosze, nastepnym razem, gdy zrobi cos
takiego, przyjdz do mnie po pomoc. (prosba)”

Empatia odgrywa istotng role miedzyludzkqg, zawodowq i spoteczng, umozliwiajgc wymiane roz-
nych ludzkich doswiadczen, potrzeb i pragnieh oraz tworzgc emocjonalny most, ktory sprzyja za-
chowaniom prospotecznym.

Propozycje lektur uzupetniajgcych

®  Cunningham, J. (2008) Compassionate Communication and Empathy’s Awakening. Dostepne na: https://
www.scribd.com/document/172838367/Compassionate-Communication-and-Empathy-s-Awaken-
ing-Booklet-Nonviolent-Communication

®  Decety, J., Jackson, P. L. (2018) The Functional Architecture of Human Empathy. Dostepne na: https://www.
researchgate.net/publication/51369194 The Functional Architecture of Human Empathy (Dostep: 18
czerwca 2024)

®  Erdeljac,l., Vasilj,D. (2019) Primjena modela Nenasilne komunikacije u radu sa mladima u sukobu sa
zakonom / Application of non-violent communication in working with young people in conflict with the law.
Tuzla, Bosnia and Herzegovina: Center for providing services in the community / Amica Educa.

® | ey, L.(2003) Nonviolent Communication Companion Workbook: A Practical Guide for Individual, Group, or
Classroom Study. Dostepne na: https://www.scribd.com/document/425255406/Companion-pdf
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= Nonviolent Communication Academy (2006) Feeling and needs inventory. Dostepne na: https://nvcacade-
my.com/media/NVCA/learning-tools/NVCA-feelings-needs.pdf (Dostep: 18 June 2024)

B Rosenberg, M.B., Ph.D. (1999) Nonviolent Communication: A Language of Life. Dostepne na: https://ccpgc.
usmf.md/sites/default/files/inline-files/Nonviolent%20Communication %20A%20Language%200f%20
Life %20Life-Changing%20Tools%20for%20Healthy%20Relationships%20%28%20PDFDrive%20%29.
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Materiaty do éwiczen

3.4.1.
Nazwa
c¢wiczenia

Aktywne i uwazne stuchanie

Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

To ¢wiczenie pomaga uczestnikom rozwijac umiejetnosc aktywnego stuchania poprzez
podejscie oparte na uwaznosci, co sprzyja poprawie jakosci komunikacji, pogtebia zrozu-
mienie, zmniejsza ryzyko nieporozumien i wzmacnia empatie w rozmowach.

® Stosowanie aktywnego i uwaznego stuchania joko techniki lepszego rozumienia stow i za-
chowan (zranionych) dzieciiich rodzin

= Modyfikowanie wtasnych stow i reakgji — uzywanie ich nie jako automatycznych odpowiedzi,
lecz jako $wiadomej reakgji, zwtaszcza w komunikacji z dzie¢mi po doswiadczeniu traumy

= Budowanie i utrzymanie relacji wspierajgcej wzajemne zrozumienie, uznanie, szacunek
i poczucie bezpieczenstwa w pracy z dzie¢mi po przezyciach traumatycznych

[ Praca indywidualna [ Burza mozgoéw O Studium przypadkow
Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
] Praca w matych grupach [ Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
Praca grupowa ] Dyskusja ] Wizualizacja

[ Debata O ¢wiczenia somatyczne

[0 Opowiesé [0 Zabawa

L1 Okrggty stot O Inne

1 Rozwigzywanie

problemoéw

35-40 minut
Brak

1. Przedstaw uczestnikom nastepujgce informacje wprowadzajgce dotyczqgce ¢wiczenia:

To éwiczenie jest szczegdlnie pomocne w pracy z dzie¢mi, ktére doswiadczyty traumy,
poniewaz pomaga stworzy¢ bezpieczne i wspierajgce srodowisko, w ktdrym mogq po-
czuc sie wystuchane i zrozumiane. Poprzez wykorzystanie technik aktywnego stuchania
oraz podejscia opartego na uwaznosci (mindfulness), dorosli mogq budowac poczucie
zaufania i empatii — kluczowych elementéw w relacji z dzieckiem, ktére doswiadczyto
traumy. Cwiczenie to pozwala na stworzenie spokojnej przestrzeni do otwartej komuni-
kacji i wzmacnia emocjonalne potqgczenie miedzy dorostym a dzieckiem, co sprzyja pro-
cesowi leczenia i regulacji emocji. Takie podejscie znaczqgco poprawia jakos¢ interakcji,
umozliwiajgc lepsze wsparcie i zrozumienie uczuc oraz potrzeb dziecka.

2. Nastepnie wyjasnij uczestnikom, czym jest aktywne i uwazne stuchanie:

Aktywne stuchanie polega na petnym skoncentrowaniu sie stuchacza na osobie mé-
wigcej — stuchamy nie tylko stéw, przekazow i tresci, ale réwniez tonu gtosu, komunikagiji
niewerbalnej (gestéw, mimiki), a takze emocjii potrzeb, ktére mogqg towarzyszy¢é méwig-
cemu. Tres¢ wypowiedzi staramy sie zrozumiec i zapamietac.

Uwazne stuchanie polega na swiadomym byciu obecnym w danej chwili, bez interpre-
tacji czy ocen. Stuchacz jest w petni skupiony na méwigcym, nie udziela rad, nie szuka
rozwigzan ani nie komentuje w trakcie wypowiedzi, lecz po prostu przyjmuje jg z petnym
zrozumieniem.
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3. Nastepnie przekaz uczestnikom instrukcje do ¢wiczenia:

3.1. Podziel uczestnikéw na pary. Idealnie, jesli partnerem do ¢wiczenia bedq osoby, kté-
re sie nie znajg dobrze lub wcale. Aby zminimalizowa¢ sytuacje rozpraszajgce, ¢wi-
czenie nalezy przeprowadzi¢ w cichym, spokojnym miejscu lub mozliwie jak najdalej
od innych par.

3.2. W kazdej parze uczestnicy powinni na poczgtku zdecydowad, kto bedzie osobg mé-
wigcqg (Osoba A), a kto stuchajgcqg (Osoba B). Poinformuj, ze pdzniej nastgpi zamia-
na rol.

3.3. Osoba A powinna przypomnie¢ sobie sytuacje z zycia osobistego lub zawodowego,
w ktorej odczuwata jakies nieprzyjemne emocje, takie jak frustracja, ztosé, rozcza-
rowanie, smutek itp. W skali intensywnos$ci emocjonalnej od 1 do 10 (gdzie 1 ozna-
cza bardzo tagodng emocje, a 10 — bardzo silng, przyttaczajgcqg), powinna wybraé
sytuacje, ktéra nie przekracza poziomu 6. Powinna to by¢ sytuacja wazna, ale nie-
zbyt przyttaczajgca, aby mozliwe byto efektywne wykonanie ¢wiczenia i zwiekszenie
efektu edukacyjnego.

3.4. Osoba A opowiada swojq historie. Ma na to od 7 do 10 minut.

3.5. Osoba B powinna zastosowad techniki aktywnego i uwaznego stuchania, w tym:

= utrzymywacé kontakt wzrokowy, okazywac skupienie i obecnos¢ poprzez mimike, ki-
wanie gtowq i postawe ciata, sygnalizujgcq petne zaangazowanie w stuchanie;

® sfucha¢ bez przerywania. Dopuszczalne sq sporadyczne potwierdzenia zrozumienia
(np. , Tak, rozumiem”);

® W trakcie stuchania nalezy przyjmowac wypowiedz bez rozmyslania nad nig, interpre-
towania czy wyciggania wnioskow;

® dodatkowo Osoba B powinna sprobowadé rozpoznaé¢ emocje i potrzeby obecne
u Osoby A — zaréwno na podstawie wypowiedzianych stéw, jak i sygnatdéw niewer-
balnych;

® Osoba B powinna zapamietac jak najwiecej z wypowiedzi oraz zauwazonych emogiji
i potrzeb. Stuzy temu petna koncentracja na méwigcym.

3.6. Gdy czas sie skonczy, a Osoba A zakonczy swojq historie, Osoba B udziela informac;ji
zwrotnej wytgcznie na podstawie faktdw (co zostato powiedziane), emociji i potrzeb
(co zostato rozpoznane), bez dodatkowego komentarza czy interpretacji. Przyktad:
JUstyszatem/tam, ze twoi wspodtpracownicy nie pomogli ci, kiedy ich o to poprosites/
as. Wydaje sie, ze potrzebowates/as wsparcia, ktérego nie otrzymates/as, i to spo-
wodowato u ciebie frustracje i rozczarowanie.”
Mozliwe, ze taka informacja zwrotna zacheci Osobe A do kontynuowania lub rozwi-
niecia historii, ale nalezy pamietad, ze czas ¢wiczenia jest ograniczony, a jego celem
jest nauka i doskonalenie umiejetnosci stuchania.

3.7. Nastepuje zamiana rél — Osoba B staje sie méwigcym, przypomina sobie sytuacje
wedtug wczesniejszych instrukcji, a Osoba A stosuje sie do wskazdéwek dotyczgcych
aktywnego i uwaznego stuchania.
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4. Po zakonczeniu tej czesci ¢wiczenia wszyscy uczestnicy wracajg do grupy. Zapros osoby
chetne do podzielenia sie swoimi doswiadczeniami i obserwacjaomi zdobytymi podczas
éwiczenia — zaréwno z roli méwigcego, jak i stuchajgcego.

Mozliwe pytania do refleksji:

4.1. Co zauwazytes/as u siebie w roli méwigcego? Jak sie czutes$/as, gdy ktos w petni sku-
pit na tobie swojg uwage i stuchat tego, co méwisz? Co to w tobie wywotato? Jesli
zauwazytes/as, ze stuchacz nie byt wystarczajgco skupiony — jak sie wtedy czutes/as
i co to w tobie wywotato?

4.2. Co zauwazyte$/as u siebie w roli stuchacza? Jak sie czute$/as jako aktywny i uwazny
stuchacz? Czy cos$ byto trudne lub wymagajgce? Jesdli tak — co dokiadnie? Czy to, co
byto trudne, byto cijuz znane z wczesniejszych doswiadczen w stuchaniu innych? Czy
tatwo byto ci udzieli¢ (empatycznej) informacji zwrotnej po wystuchaniu historii? Czy
twoje wtasne mysli lub wspomnienia podobnych sytuagcji ci przeszkadzaty? Czy inter-
pretacje tego, co ustyszates/as, wptynety na twojg reakcje? Czy tatwo byto cirozpo-
zna¢ emocje i potrzeby moéwigcego? Nad czym mozesz popracowad, aby poprawic
swoje umiejetnosci aktywnego i uwaznego stuchania?

Na te czesé ¢wiczenia nalezy przeznaczy¢ co najmniej 10 minut, aby jak najwiecej oséb
mogto podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami, co dodatkowo wzbogaci nauke na pozio-
mie catej grupy.

Komentarz /
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Bogactwo uczué i potrzeb

¢wiczenia

Cel ¢wiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

To ¢wiczenie pomaga uczestnikom rozpoznaé obecnos¢ wiasnych uczu¢ oraz ich zwigzek
Z potrzebami w codziennych sytuacjach osobistych, co w dalszej kolejnosci utatwia dostrze-
ganie uczuc i potrzeb u innych osdb oraz umozliwia nawigzanie empatycznej relacii.

m Stworzenie listy przyjemnych i nieprzyjemnych uczu¢ — wzbogacenie stownictwa zwigzane-
go z uczuciami

® Stworzenie listy i zrozumienie réznorodnosci uniwersalnych ludzkich potrzeb — wzbogace-
nie stownictwa zwigzanego z potrzebami

Praca indywidualna O Burza mézgow O Studium przypadkoéw
O Praca w parach O Prezentacja O Odgrywanie rél
O Praca w matych grupach [0 Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Praca grupowa [ Dyskusja [ Wizualizacja

[ Debata O Cwiczenia somatyczne

[0 Opowiesé O Zabawa

[J Okragty stot O Inne

[J Rozwigzywanie

problemow

40 - 45 minut

Wydrukowane ¢wiczenia dla kazdego uczestnika, wydrukowana lista uczué i potrzeb dla kaz-
dego, oféwki

1.  Rozdaj kazdemu uczestnikowi arkusze z ¢wiczeniem ,,Bogactwo uczué i potrzeb”, kartki
z listg uczuc i potrzeb oraz otdéwek.

2. Przekaz nastepujgce instrukcje, aby przeczytali zdanie(a) i wyobrazili sobie siebie w ta-
kich codziennych sytuacjach:
2.1. Nastepnie niech sprébujg odgadngd/rozpoznad, jakie 2 uczucia i 2 potrzeby mogqg
w nich wystgpi¢ w takich sytuacjach.
2.2. Niech skorzystajqg z listy uczuc i potrzeb.

3. Aby utatwi¢ zrozumienie ¢wiczenia, wykonaj pierwszy przyktad wspdlnie z catg grupg.

3.1. Przeczytaj pierwszq sytuacje i popros grupe o odnalezienie 2 uczué i 2 potrzeb, korzy-
stajgc z listy uczuc i potrzeb.

3.2. Daj mozliwos¢ kilku uczestnikom na wskazanie uczuc i potrzeb — bardzo prawdopo-
dobne, ze pojawiq sie rézne odpowiedzi. Wykorzystaj to, aby wyjasni¢, ze to natural-
ne, iz ludzie mogqg miec rézne uczucia i potrzeby w doktadnie tych samych sytuacjach
— wiasnie dlatego w tym ¢wiczeniu nie ma poprawnych ani btednych odpowiedzi.

3.3. Powiedz, ze ¢wiczenie pomoze im uswiadomic sobie, ze oni, tak samo jak kazdy czto-
wiek, w kazdej chwili odczuwajq jakie$ zaspokojone lub niezaspokojone potrzeby,
a co za tym idzie — przyjemne lub nieprzyjemne uczucia.

3.4. Mozna rowniez dodad, ze to ¢wiczenie stuzy wzbogaceniu naszego stownictwa doty-
czqgcego uczud i potrzeb oraz zacheca do czestszego uzywania tych stow w codzien-
nej komunikacji, szczegdlnie w sytuacjach, gdy chcemy nawigza¢ empatyczng wiez
z kims$ lub zapobiec konfliktowi itd.

4. Poinformuj uczestnikdw, ze przez kolejne 20 minut bedg wykonywac ¢wiczenie indywidu-
alnie. Powiedz im réwniez, ze przez kolejne 20 minut osoby chetne bedg mogty podzieli¢
sie tym, co zapisaty i czego nauczyty sie dzieki ¢wiczeniu.
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Arkusz ¢wiczenia ,Bogactwo uczué i potrzeb” (lvona Erdeljac, 2020) zawiera nastepujgce sytuacje:

(Pierwszy przyktad jest do wykorzystania razem z grupq, jako przyktad tego, jak pracowac z éwiczeniem)
a) Sytuacja: Wstatem o 5:30 rano. Na zewngtrz szaro, zimno i pada deszcz. Mam dzi$ mndstwo rzeczy do
zrobienia, a najchetniej zostatbym w domu.
a) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie przygnebiony i zmeczony, poniewaz potrzebuje spokoju
i odpoczynku.

b) Sytuacja: Czekam na takséwke. Przejezdzajg koto mnie samochody. Jeden wjezdza prosto w duzg katu-
ze, a brudna woda mnie ochlapuje.
b) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie ..........cccovevveiveieennnn pPOoNIeWAZ POLIZEDUJE ......ouvveveeeea

c) Sytuacja: Czekam na takséwke. Przejezdzajg koto mnie samochody. Jeden wjezdza prosto w duzqg katu-
ze, a brudna woda mnie ochlapuje.
c) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje si€ ........cc.ccocvccicercinnnnn. PONIEWAZ POLIZEDUJE ......oeeee e

d) Sytuacja: Spotykam przyjaciétke, ktérej dawno nie widziatam. Smieje sie, podchodzi i mnie przytula.
d) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie .........ccccoevevrierienenn poNiewaz Potrzebuje ........vreeveveveienee

e) Sytuacja: Spotykam przyjaciotke, ktérej dawno nie widziatam. Smieje sie, podchodzi i mnie przytula.
e) Polgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie ...............ccccceen..... PONIEWAZ POLIZEDUJE ...

f) Sytuacja: Stoje w kolejce w supermarkecie. Mezczyzna za mnq stoi bardzo blisko i czuje nieprzyjemny
zapach.
f) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie .................ccccue..... PONIEWAZ POLIZEDUJE ...,

g) Sytuacja: Siadam do stotu, a przede mng stoi miska dojrzatych truskawek, czeresni, brzoskwin i fig. Obok
kilka kawatkdw ciasta czekoladowego.
g) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie..............cccccoceveneeven.. PONIEWAZ POLIZEDUJE ..o

h) Sytuacja: W sklepie stucham, jak ekspedientka ttumaczy klientowi, dlaczego cena na fakturze rézni sie
od tej na potce. Klient jest bardzo gtosny i wyraznie zdenerwowany.
h) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie ..o poniewaz potrzebuje ..................

i) Sytuacja: Wchodze do domu. Salon oswietlony jest wieczornym storncem i widze, jak mgz/mama dziec-
ka... przygotowuje kolacje. Stysze cichg muzyke z radia.
i) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie ...........cccccccccueueueree... PONIEWAZ POLIZEDUJE ..o

j) Sytuacja: Kolega z pracy obiecat, ze skoriczy swojqg cze$¢ pracy/projektu, nad ktérym razem pracujemy,
w ciggu 3 dni. A po 7 dniach nadal jej nie skohczyt, a termin sie zbliza.
j) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie.............cccccccceueeueeve... PONIEWAZ POLIZEDUJE ..o

k) Sytuacja: Chtopiec z mojej grupy/klasy nie stucha, gdy mowie. Jednoczesnie mowi i przeszkadza innym
w stuchaniu. Nawet po tym, jak powiedziatem mu, by byt cicho, nadal robi to samo. Wydaje mi sie, ze
nawet gtosniej.

k) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie................cccccceeueeueee. PONIEWAZ POLIZEDUJE ..o

1) Sytuacja: Jestem na warsztacie, podczas ktérego powinienem nauczyc sie czegos o uczuciach i potrze-
bach. Wypetniam éwiczenie zgodnie z instrukcjami prowadzgcego.

1) Potgczenie z uczuciami i potrzebami: Czuje sie .............ccccccceeuereen.e. PONIEWAZ POLIZEDUJE ..cvvvvenne
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Cwiczenie mozna pogtebié, proszqc uczestnikdw o przypomnienie sobie 2 osobistych sytuagji:
jednej, w ktérej byli szczesliwi, oraz drugiej, w ktoérej czuli frustracje. Nastepnie powinni spro-

Komentarz  bowac znalez¢ na liscie (lub jesli sg gotowi — bez listy), jakie przyjemne uczucia i zaspokojone
potrzeby wystepowaly w pierwszej sytuacji oraz jakie nieprzyjemne uczucia i niezaspokojone
potrzeby w drugiej.

3.4.3.
Nazwa
¢wiczenia

Fakty kontra ocena: Podstawa komunikacji opartej na empatii

(lvona Erdeljac Senkas, 2021)

Celem tego ¢wiczenia jest nauka rozrézniania pomiedzy stowami i/lub wypowiedziami opar-
tymi na obiektywnych faktach a tymi, ktére zawierajq (ukryte) osqdy, oceny, interpretacje,
krytyke itp. Umiejetnos¢ odréznienia tych dwdch sposobdw komunikacji pomaga budowad

Cel ¢éwiczenia jasniejsze i bardziej skuteczne porozumiewanie sie, co jest kluczowe dla ograniczenia niepo-
rozumien, wzmacniania relacji miedzyludzkich oraz tworzenia relacji opartych na empatii.
Komunikacja oparta na rzeczywistych, nieoceniajgcych faktach sprzyja zrozumieniu, pozwa-
la na gtebsze relacje i tworzy bezpieczng oraz empatyczng wiez.

m |dentyfikowanie stow zawierajgcych ukryte osqdy, krytyke, interpretacje itp. i odroznianie
ich od faktéw

= Swiadome dobieranie stéw, ktére sprzyjajg budowaniu relacji empatycznej i opartej na
zaufaniu, szczegdlnie w pracy z dzie¢mi po traumie

® Modyfikowanie wtasnych stéw i reakcji — uzywanie stow nie jako automatycznej odpowied-
zi, lecz jako $wiadomej reakgcji, zwtaszcza podczas komunikacji z dzie¢mi po doswiadczen-
iach traumatycznych

Efekty
ksztatcenia

Praca indywidualna O Burza mézgow [ Studium przypadkoéw
Praca w parach [ Prezentacja [ Odgrywanie rél
Praca w matych grupach [ Demonstracja [ Kwestionariusz/quiz
Metody/ Praca grupowa [ Dyskusja [ Wizualizacja
techniki ] Debata O Cwiczenia somatyczne
interaktywne [0 Opowiesé [0 Zabawa
[J Okragty stot O Inne
[J Rozwigzywanie
problemow

Czas trwania 45 - 50 minut

Materiaty

dodatkowe Wydrukowane ¢wiczenie dla kazdego uczestnika, otdwki

Instrukcja: 1. Rozdaj kazdemu uczestnikowi arkusze z ¢wiczeniem ,Fakty kontra ocena: podstawa ko-
munikagcji opartej empatii’ oraz otéwek.
2. Wyjasnij uczestnikom, ze ¢wiczenie skiada sie z trzech czesci:

® W pierwszej czesci majg wybrac (zakresli¢) jedno z trzech zdan, ktére ich zdaniem nie
zawiera stow z ukrytym osqgdem, oceng, interpretacjq, krytykq itp.

® W drugiej czesci powinni przeczytac zdania, ktére mogtyby pojawi¢ sie w srodowisku
szkolnym w pracy z dzie¢mi, i wyobrazi¢ sobie siebie w tych sytuacjach. Zdania te zawie-
rajg ukryte osqdy, oceny, interpretacje, krytyke itp. Ich zadaniem jest sprébowac przere-
dagowac je tak, aby odnosity sie wytgcznie do faktdw zwigzanych z dang (wyobrazonq)
sytuacjq.

m W trzeciej czesci ¢wiczenia robig to samo co w drugiej, ale tym razem probujg dodad
empatyczng reakcje do sytuacji. Dla utatwienia pierwszy przykiad zostat juz opracowany.
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Arkusz ¢wiczeniowy , Fakty kontra ocena: podstawa komunikacji opartej na empatii” (lvona Erdeljac Sen-
kas, 2021) zawiera:

Czes¢ 1: Rozgrzewka!
Przeczytaj trzy zdania odnoszqce sie do tej samej sytuacji. Zakresl to, ktére Twoim zdaniem nie zawiera stéw
ukrywajgcych osqd, oceng, interpretacje, krytyke itp.

a) W tym tygodniu nie widziatam Cie w szkole.
b) W tym tygodniu pojawiasz sie nieregularnie na zajeciach.
c) Ostatnio czesciej jestes nieobecny w szkole.

a) Twoje rzeczy sqg porozrzucane po catym pokoju.
b) Czy cos z Twoich rzeczy zostato jeszcze w torbie?
c) Na stole i na podiodze w pokoju widze Twoje otdwki, kartki i zabawki.

a) Twoje zachowanie jest nie do zaakceptowania.
b) W zesztym tygodniu popchnates kolege.
c) Nie podoba mi sie Twoje zachowanie — ciggle sie kidcisz z innymi w grupie.

Czes¢ 2: Sprobuj sam!
Ponizsze przyktady to sytuacje lub wypowiedzi zawierajgce osqdy, oceny, interpretacje, krytyke itp. Wy-
obraz sobie siebie w tych sytuacjach i sprébuj sformutowaé zdanie zawierajgce wytqgcznie fakty.

a) Znowu nie odrobite$ pracy domowe.
b)

a) Nie powinienes$ bra¢ cudzych rzeczy bez pytania. To po prostu nie w porzgdku.
b)

a) Oczywiscie nie ustyszates instrukgji, ktére podatam. Nigdy mnie nie stuchasz.
b)

Czes¢ 3: Dodaj empatie!

Oto ponownie wypowiedzi zawierajgce osgdy, oceny, interpretacje, krytyke itp. Wyobraz sobie siebie w tych
sytuacjach i sprébuj przeredagowac je tak, aby odnosity sie wytgcznie do faktéw. Tym razem postara;j sie
takze dodaé empatyczng reakcje.

Na przyktad moze to wyglgda¢ tak:
a) To zadanie wcale nie jest trudne. Nie masz sie czym martwi¢, tylko skoncentruj sie bardziej.
b) Widze, ze martwisz sie tym zadaniem. Nie wiesz, od czego zaczg¢. Chcesz, zebysmy zrobili razem pierw-
szq czesc, zebys zobaczyt, jak sie do tego zabrac?

a) Zawsze sie chowasz, gdy reszta grupy bierze udziat w aktywnosci. Chodz do nas!
b)

a) Nie jest w porzgdku $miac sie z innych, tylko dlatego ze moéwiq i zachowujq sie inaczej niz Ty.
b)

a) Bytoby dla Ciebie lepiej, gdybys bardziej sie przytozyt do nauki.
b)
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® To ¢wiczenie moze by¢ wykonywane indywidualnie przez kazdego uczestnika.
» Cwiczenie mozna takze przeprowadzi¢ w parach lub mniejszych grupach (3—4 osoby),
w ktérych uczestnicy wspolnie, poprzez dyskusje, probujg znalez¢ najbardziej trafne odpo-
Komentarz wiedzi na zadane zadania.
® Cwiczenie zyskuje dodatkowq warto$¢, gdy rézne odpowiedzi uczestnikdéw sg omawiane
na forum catej grupy — pozwala to pogtebi¢ wiedze i swiadomos¢ dotyczgcg uzywanych
stéw, ktdre mogqg blokowac lub wspierac jasng komunikacje i empatyczne potgczenie.
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JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA 3.5.
ZNACZENIE SAMOSWIADOMOSCI | DBANIA O SIEBIE PRZEZ PROFESJONALISTOW

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Praca w obszarze opieki nad dzie¢mi i pedagogiki spotecznej jest wymagajgca i czesto wigze sie
z emocjonalnie trudnymi sytuacjami. Trauma wystepujgca u dzieci i rodzin moze powodowac
wtdrny stres traumatyczny (STS) lub posrednie konsekwencje traumy u profesjonalistéw, co
w diuzszej perspektywie moze wptywac na ich efektywnosc¢ zawodowq oraz dobrostan osobisty.
Na tym tle, samoswiadomosc i dbanie o siebie sq niezbednymi umiejetnosciami, aby mdc dziatac
skutecznie, zdrowo i profesjonalnie.

Aby zrozumied, jak trwate i korzystne mogqg by¢ dobra samoswiadomosc i troska o siebie, nalezy
ustanowi¢ podstawy dla réznych koncepciji.

Samoswiadomos¢ opisuje zdolnos$¢ do swiadomego rozpoznawania wtasnych standéw fizycznych
i emocjonalnych oraz rozumienia ich wptywu na wiashe zachowanie. Stanowi ona podstawe dzia-
tania refleksyjnego i dostosowywania sie do wymagajgcych sytuacji zawodowych.

Dbanie o siebie odnosi sie do celowych dziatarn majgcych na celu wspieranie dobrostanu osobi-
stego, redukcje stresu i budowanie odpornosci psychicznej. Obejmuje ono aspekty fizyczne, emo-
cjonalne i spoteczne i wymaga proaktywnego zarzqgdzania wiasnymi zasobami.

Rozrdznienie tych dwoch poje¢ ma ogromne znaczenie, poniewaz tylko bedgc swiadomym siebie,
moge ostatecznie zatroszczyc sie o siebie.

Praca z dzie¢mi i rodzinami wymaga od specjalistdw wysokiego poziomu obecnosci emocjonal-
nej i umiejetnosci adaptacji. Zwigzana jest z sytuacjami stresujgcymi i wyzwaniami emocjonalny-
mi, ktére wptywajg zarowno na zdrowie psychiczne, jak i fizyczne. Specjalisci, ktorzy rozpoznajg
wiasne potrzeby i Swiadomie mierzqg sie ze skutkami stresu, sg w stanie dtugofalowo zachowac
odpornos¢ i efektywnosé. Kluczowq role w tym zakresie odgrywajq autorefleksja i wspieranie
odpornosci psychicznej. Odpornosc psychiczna to zdolnos¢ do pozytywnego rozwoju mimo nie-
sprzyjajgcych okolicznosci i wychodzenia z kryzyséw wzmocnionym. Z kolei autorefleksja to pro-
ces, w ktérym specjalisci Swiadomie analizujg wiasne mysli, emocje i dziatania. Pomaga on rozpo-
znac i krytycznie oceni¢ wtasne czynniki stresogenne, reakcje i schematy zachowan. W praktyce
zawodowej autorefleksja pozwala m.in. na wczesne rozpoznanie oznak przecigzenia, rozwdj inte-
ligencji emocjonalnej oraz unikanie niewtasciwych dziatan.

Jak juz wspomniano, wspieranie odpornosci psychicznej odgrywa zasadniczg role w pracy
z dzieémi i rodzinami. Istnieje wiele strategii radzenia sobie z wyzwaniami codziennego zycia za-
wodowego w opiece nad dzie¢mi. W pierwszej kolejnosci warto wymieni¢ radzenie sobie emo-
cjonalne — stabilnos¢ psychiczna moze by¢ utrzymywana poprzez praktyki uwaznosci, takie jak
medytacja czy ¢wiczenia oddechowe. Istotne jest takze Swiadome zarzgdzanie emocjami, szcze-
golnie tymi negatywnymi. Pomocnhe moze by¢ réwniez radzenie sobie poznawcze, oparte na
swiadomej zmianie perspektywy, ktére wzmacnia odpornosc psychiczng. Nie mniej wazna jest
promocja zdrowia oraz wsparcie spoteczne ze strony wspodtpracownikdw, mentordw, przetozo-
nych czy doradcow (Goleman, D. 1995 / American Psychological Association, b.d.).
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Dbanie o siebie to proces dynamiczny, ktoéry wymaga statego dostosowywania, by byt
skuteczny. Jego efektywnos$¢ opiera sie na regularnej autorefleksji, sieganiu po pomoc
w przypadku diugotrwatego stresu, utrzymywaniu pozytywnego nastawienia do pracy oraz za-
chowywaniu rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Specjalisci Swiadomi wiasne-
go stanu psychofizycznego i podejmujgcy aktywne dziatania w zakresie samopomocy, mogq nie
tylko zwiekszy¢ swojg odporno$é, ale takze poprawié jakosé $wiadczonej pracy. Swiadome za-
rzgdzanie wtasnymi zasobami stanowi wiec nie tylko osobistg korzys¢, ale tez warunek etycznej
i skutecznej opieki nad powierzonymi dzie¢mi (Figley, C.R. 1995 / Schaufeli, W.B. & Bakker, A.B.
2004).

Wtérny stres traumatyczny (STS) i posrednia traumatyzacja opisujg obcigzenie psychiczne iemo-
cjonalne, ktérego mogqg doswiadczac profesjonalisci pracujgcy regularnie z dzie¢mi, ktore do-
Swiadczyty traumy i ich rodzinami. Stres ten nie wynika z wtasnych doswiadczen traumatycznych,
lecz z powtarzajgcego sie kontaktu z traumg innych osob. Objawy te mogg negatywnie wptywac
zaréwno na efektywnos¢ zawodowq, jak i jakos¢ zycia osobistego. Bez odpowiedniej profilaktyki i
interwencji wzrasta ryzyko wypalenia zawodowego (Stamm, B. H. 2010 / Figley, C. R. 1995).

Mozliwe objawy wtérnej traumatyzacji to:

®  wyczerpanie emocjonalne — specjalisci czujqg sie trwale pozbawieni energii i niezdolni do emo-
cjonalnego zaangazowania,

®  natretne mysli — obrazy lub historie pacjentéw pojawiajqg sie niekontrolowanie w codziennym
Zyciu specjalisty,

B ograniczona empatia — tzw. zmeczenie wspofczuciem (compassion fatigue), czyli spadek
zdolnosci do empatycznego podejscia do klientdéw, co moze znaczqgco ostabic jakos¢ pracy
(Figley, 1995).

Szczegdlnie istotne jest, aby specjalisci rozpoznawali swoje osobiste wyzwalacze dzieki sa-
moswiadomosci, potrdfili stawiac granice i identyfikowaé wczesne sygnaty wypalenia. Realistycz-
ne oczekiwania oraz poszukiwanie wsparcia w obszarach dajgcych poczucie stabilizacji mogqg
skutecznie wspierac proces dbania o siebie.

Dbanie o wtasne dobrostan nie jest wytgcznie sprawqg osobistg — to rowniez obowigzek zawo-
dowy i etyczny. Osoby pracujgce z dzie¢mi majg odpowiedzialnos¢ nie tylko wobec swoich pod-
opiecznychiichrodzin, ale tez wobec siebie samych. Samoopieka jest wprost wskazana w kodek-
sach etycznych wielu zawodoéw spoteczno-pedagogicznych i uznawana za warunek konieczny dla
zapewnienia bezpieczehstwa i dobrostanu osdéb powierzonych opiece (Maslach & Leiter, 2016).

Profesjonalisci pracujgcy w edukacji powinni posiadac umiejetnosci wzmacniajgce samoswiado-
mosc¢ i dbatosc o siebie z wykorzystaniem odpowiednich technik. Na szczegdlng uwage zastuguje
tutaj uwaznos¢ (mindfulness) — zdolnos¢ do bycia Swiadomym i nieoceniajgcym tu i teraz. Tech-
nika ta pomaga specjalistom lepiej rozpoznawadé wtasne emocje i reakcje, a tym samym popra-
wiac¢ samoregulacje. Moze by¢ rozwijana poprzez medytacje, refleksje pod okiem specjalisty czy
prowadzenie dziennika emocji. Swiadome stosowanie tych metod wspiera zarzgdzanie stresem
i umozliwia skuteczne radzenie sobie z wyzwaniami zawodowymi (Kabat-Zinn, 2003). Istotne sq
jednak rowniez dobre zarzgdzanie czasem oraz zachowanie rownowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym — to kluczowe kompetencje, ktére pozwalajg pogodzi¢ rézne zobowigzania
i zapobiegad wypaleniu zawodowemu (Maslach & Leiter, 2016). W konteks$cie samoopieki warto

INDEAR PROJEKT NUMER: KA220-BY-23-25-161951




Dofinansowane przez r I N D EAR
Unie Europejska

wspomnie¢ o strategiach, ktore kazdy powinien dobra¢ indywidualnie, majgc na celu wspiera-
nie dobrostanu fizycznego lub emocjonalnego. Moze to by¢ aktywnos¢ fizyczna, hobby, dziatania
twdrcze czy wsparcie innych. Regularne korzystanie z takich strategii wzmacnia odpornosc psy-
chicznq i dobrostan osobisty (Van Dernoot Lipsky & Burk, 2009).

W pracy edukacyjnej szczegdlne znaczenie ma rowniez komunikowanie wtasnych potrzeb i granic.
Tylko dzieki empatycznemu stuchaniu, komunikatom ,ja” i asertywnosci mozliwe jest podejmowa-
nie wyzwan zawodowych w sposob partnerski. Jesli mimo stosowania zasad samoopieki proble-
my osobiste zaczynajg wptywac na efektywnosé zawodowq, nalezy jak najszybciej podjgc dziata-
nia zapobiegawcze, aby nie doszto do eskalacji problemu. Mogq to by¢ np. gotowos¢ do przyjecia
wsparcia od wspdtpracownikdw, skorzystanie z pomocy psychologicznej lub udziat w szkoleniach
rozwojowych (Maslach & Leiter, 2016; Siegel, 2012; Kabat-Zinn, 2003).

Pozytywna i otwarta postawa wobec wlasnych emocji, przekonan i spostrzezen to kluczowy
krok w rozwijaniu samos$wiadomosci i inteligencji emocjonalnej. Taka akceptacja pozwala zrozu-
miec swoje reakcje na sytuacje stresujgce czy traumatyczne, bez ulegania negatywnym emo-
cjom. Szczegdlne znaczenie ma réwniez otwarta komunikacja o wiasnych emocjach i potrzebach
— dzieki niej mozna budowac wspierajgce srodowisko pracy. Tylko w taki sposéb mozliwe jest
proaktywne stawianie czota codziennym wyzwaniom zawodowym. Aktywne poszukiwanie roz-
wigzan i branie odpowiedzialnosci to przejaw sity. Taka postawa sprzyja mysleniu skoncentrowa-
nemu na rozwigzaniach oraz pozwala na kwestionowanie i obiektywng ocene witasnych zachowan.
W ten sposdb rozwija sie samoopieka, a takze rozpoczyna sie rozwdj osobisty i zawodowy. Dbanie
o siebie nie jest opcjg — to koniecznos¢ w wymagajgcych zawodach. Uznanie wiasnych stabosci
i gotowosc¢ do siegniecia po pomoc sq oznakg sity i profesjonalizmu. Takie postawy sq niezbedne,
aby specjalisci pozostali efektywni i w zdrowiu realizowali swojqg role diugoterminowo. Nie tylko
wspierajg rozwoj osobisty, ale rowniez tworzg Srodowisko pracy oparte na szacunku i wzajemnym
wsparciu (Van Dernoot Lipsky & Burk, 2009; Goleman, 1995).
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Materiaty do éwiczen

3.5.1.
Nazwa

Techniki relaksacyjne

¢wiczenia

Cel ¢wiczenia polega na praktykowaniu technik oddechowych, ktére pomagajg uczestnikom

Cel ¢wiczenia redukowad stres i napiecie w trudnych sytuacjach, zwracaé uwage na witasne potrzeby oraz

Efekty
ksztatcenia

traktowac siebie z zyczliwosciq, wspierajgc tym samym zdrowie psychiczne.

® praktykowanie techniki uwaznoscii autorefleksji w celu pogtebienia samoswiadomosci, re-
gulowania emocji i skutecznego zarzgdzania stresem

® wykorzystywanie strategii i zasobow stuzgcych samopomocy, takich jak regularna aktyw-
nos¢ fizyczna, rozwijanie hobby, sieci wsparcia spotecznego, superwizja i mozliwosci roz-
WOoju zawodowego

= traktowanie samopomocy jako nieodzownego elementu etycznej praktykii odpowiedzial-

nej opieki
Praca indywidualna [0 Burza mozgoéw O Studium przypadkow
[ Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
Praca w matych grupach Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
Metody/ Praca grupowa [] Dyskusja ] Wizualizacja
techniki [ Debata Cwiczenia somatyczne
interaktywne [ Opowiesé [0 Zabawa
1 Okrggty stot O Inne
I Rozwigzywanie
problemdéw

Czas trwania 5-10 minut

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja:

INDEAR

® ciche i komfortowe miejsce, wolne od rozpraszajgcych bodzcéw
® maty, poduszki lub krzesta, aby uczestnicy mogli wygodnie usigs¢ lub potozy¢ sie
® delikatna muzykaw tle lub dzwiekiw celu stworzenia uspokajajgcej atmosfery — opcjonalnie

3. Upewnij sie, ze otoczenie jest ciche i wolne od rozpraszaczy. Przedstaw krotko cel ¢wic-
zenia (np. redukcja stresu i napiecia).

4. Wyijasnij uczestnikom kolejne kroki. Podkresl znaczenie spokojnego nastawienia i sku-
pienia sie na oddechu.

5. Poprowadz uczestnikow przez ¢wiczenie oddechowe krok po kroku:
® Usigdz wygodnie
m Jesli chcesz: zamknij oczy
m Zrdb wdech — policz w myslach do czterech (licz powoli: 1-2-3-4)
® Wstrzymaj oddech i policz do czterech (licz powoli: 1-2-3-4)
= Wydychaj powoli przez usta jednym wydechem (licz powoli: 1-2-3-4)
® Wstrzymaj oddech i policz do czterech (licz powoli: 1-2-3-4)
m Zroéb wdech — policz w myslach do czterech (licz powoli: 1-2-3-4)
® Wstrzymaj oddech i policz do czterech (licz powoli: 1-2-3-4)
= Wydychaj powoli przez usta jednym wydechem (licz powoli: 1-2-3-4)
® Wstrzymaj oddech i policz do czterech (licz powoli: 1-2-3-4)
® Usigdz spokojnie i oddychaj normalnie kilka razy.

Jesli wykonasz to éwiczenie co najmniej trzy razy z rzedu, zauwazysz, jak napiecie
i nerwowos¢ opuszczajq twoje ciato.
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4. Obserwuj uczestnikdw podczas wykonywania ¢wiczenia, upewnij sie, ze prawidtowo wy-
konujg wszystkie kroki. Delikatnie popraw tych, ktérzy wydajqg sie zagubieni lub niesyn-
chronizowani.

5. Po zakonczeniu ¢wiczenia popros uczestnikdw o refleksje na temat ich samopoczucia.
6. Omodw potencjalne korzyscii sytuacje, w ktdrych mozna zastosowac te technike.

7. Przypomnij uczestnikom, ze mogq korzystac z tego narzedzia zawsze, gdy odczuwaijq
stres.

= Cwiczenia relaksacyjne to doskonaty sposdb na szybkie uspokojenie, zwtaszcza w sytu-
acjach stresowych. Umozliwiajg lepsze radzenie sobie z codziennymi wyzwaniami.
® Zachecaj do regularnego ¢wiczenia, aby technika stata sie bardziej naturalna.

Dbanie o siebie — medytacja

cwiczenia

Cel éwiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Cel ¢wiczenia polega na promowaniu samoswiadomosci i wzmacnianiu odpornosci psychicz-
nej poprzez wprowadzenie uwaznosci — techniki autorefleksji, ktéra pozwala profesjonalistom
skupi¢ sie na chwili obecnej oraz lepiej rozpoznawadé wiasne uczucia i mysli.

» Cwiczenie techniki mindfulness i autorefleksji w celu zwiekszenia samos$wiadomosci, regu-
lowania emocji i skutecznego radzenia sobie ze stresem

m Korzystanie ze strategii i zasobdéw zwigzanych z dbaniem o siebie, takich jak regularna ak-
tywnosc fizyczna, rozwdj hobby, sieci wsparcia spotecznego, superwizja i mozliwosci roz-
woju zawodowego

® Akceptowanie wiasnych emociji, postaw i postrzegania

® Otwarta rozmowa z innymi o swoich emocjach i potrzebach

[ Praca indywidualna [0 Burza mozgoéw O Studium przypadkoéw
[0 Praca w parach ] Prezentacja [0 Odgrywanie rol
Praca w matych grupach Demonstracja [] Kwestionariusz/quiz
Praca grupowa [] Dyskusja ] Wizualizacja

[0 Debata Cwiczenia somatyczne

] Opowiesc [0 Zabawa

1 Okrggty stot O Inne:

1 Rozwigzywanie

problemdéw

30 minut
® Kkrzesta ustawione w kregu
® jedna $wiecq, jedna zapatka i pudetko zapatek
® mate swieczki (po jednej dla kazdego uczestnika)
|

materiaty dekoracyjne, takie jak rézne kamienie, gatqzki, szklane kamyki, mate patyczki
drewniane...
cicha muzyka w tle lub dzwieki w celu stworzenia relaksujgcej atmosfery — opcjonalnie
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Instrukcja Przygotowania: Ustaw krzesta w kregu. Na jego srodku umiesc¢ jednq swiece, jedng zapatke

i pudetko zapatek. Wczesniej przygotuj materiaty dekoracyjne i mate $wieczkii odtéz je na bok.

1. Wyjasnij cel stuchania historii, aby uczestnicy byli bardziej uwazni i obecni w chwili:, Usty-
szycie opowies$¢ o odwadze do zmiany. Zacheca ona do opuszczenia strefy komfortu

2. iredlizowania petnego potencjatu, nawet jesli wigze sie to z wyzwaniami.”

3. Popros uczestnikéw, aby wygodnie usiedlii wykonali kilka gtebokich, powolnych wdechéw
i wydechow.

4.  Przeczytajtekst powolii z intonacja:

Zapatka i Swieca

Nadszedt dzien, kiedy zapatka powiedziata do Swiecy: ,Otrzymatam zadanie, by cie zapalié.”
.O nie,” zawoftata $wieca przerazona, ,nie chce tego. Kiedy zaczne sie pali¢, moje dni bedq
policzone. Nikt nie bedzie juz podziwiat mojego piekna.”

Zapatka odpowiedziata:,Czy chcesz przez cate zycie pozostaé zimna i sztywna, nie zaznajgc
zycia?”

+Ale palenie boli i wyczerpuje mojq site,” wyszeptata swieca niepewnie i petna strachu.

,To prawda,” odparta zapatka, ,ale to jest sekret naszego powotania. Jestesmy powotani, by
zostac¢ zapalonymi. Nieduzo moge. Ale jesli cie nie zapale, przegapie sens mojego zycia. Zo-
statam stworzona, by rozpali¢ ogien. Ty jestes$ swiecq. Zostatas stworzona, by swieci¢ dla in-
nych i dawac im ciepto. Caty bd|, cierpienie i energia, ktérq oddasz, zamieniq sie w $wiatfo. Nie
zginiesz, gdy sie wypalisz. Inni bedq przekazywac twdj ogien dalej. Tylko jesli sie oszczedzisz,
umrzesz.” Wtedy $wieca przycieta knot i petna oczekiwania powiedziata:,Prosze, zapal mnie.”

1. Poprosjednego uczestnika, aby zapalit $wiece.

2. Umies¢ materiaty dekoracyjne i mate $wieczki obok $wiecy posrodku i pokaz uczestni-
kom kolejne kroki:

3. Zaczynajgc od duzej $wiecy, utdéz ,promien swiatta” z materiatdw dekoracyjnych do jed-
nego z uczestnikow.

4. Zapal matqg $wiece od duzej swiecy w srodku i przekaz jg uczestnikowi, do ktérego popro-
wadzites promien swiatta.

5. Przekaz $wieczke razem z zyczeniem, np. ,Zycze ci, aby zawsze byt kto$ w twoim zyciu,
kto cie kocha.”

6. Teraz uczestnik, ktory otrzymat Swiece, moze przekazac swiece kolejnemu uczestnikowi
(w ten sam sposodb).

7. Potym, jak wszyscy uczestnicy otrzymajq swiece, zakoncz podsumowaniem:

8. ,Nasza swieca rozpoznata sens swojego zycia. Rozestata do nas swiatto i rados¢. Efek-
tem jest piekny obraz z promieniami $wiatta. Przekazano dobre zyczenia, ktére nas po-
ruszyly. Mam nadzieje, ze kazdy z nas odkryje, dlaczego ptonie i jaki jest jego cel w zyciu.”

9. Po ¢wiczeniu zached¢ uczestnikow do refleksji nad doswiadczeniem i podzielenia sie tym,
co czuli lub zauwazyli.

10. Omodw, w jaki sposdéb uwaznosé moze pomoc w radzeniu sobie ze stresem i poprawic
Swiadomos¢ emocjonalng.
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Istnieje wiele badan naukowych, ktére analizujg zwigzek miedzy postrzeganiem siebie a od-
pornosciq psychiczng. Jedno z istotnych badan przeprowadzili Brissette, Scheier i Carver
(2002). Wykazali oni, ze osoby z silinym poczuciem wtasnej wartosci lepiej radzg sobie z wyda-
rzeniami stresowymi i szybciej dochodzq do siebie po niepowodzeniach.

Andliza SWOT jako narzedzie do autorefleksji

Cel ¢wiczenia

Efekty
ksztatcenia

Metody/
techniki
interaktywne

Czas trwania

Materiaty
dodatkowe

Instrukcja

To ¢wiczenie wspiera uczestnikow w refleksji nad ich mocnymi i stabymi stronami, a takze
nad szansami i zagrozeniami. Umozliwia lepsze poznanie wtasnego potencjatu oraz identyfi-
kacje obszaréw wymagajgcych rozwoju, co z kolei pozwala na stworzenie bardziej uporzgd-
kowanych plandw zawodowych i osobistych.

® rozpoznawanie momentdw, w ktérych sprawy osobiste mogqg wptywaé na wykonywanie
obowigzkéw zawodowych
® obiektywne ocenianie wiasnych zachowan i emocji

Praca indywidualna [0 Burza mozgoéw [ Studium przypadkow
[ Praca w parach [ Prezentacja [J Odgrywanie rél
Praca w matych grupach Demonstracja ] Kwestionariusz/quiz
Praca grupowa [ Dyskusja [ Wizualizacja

[ Debata Cwiczenia somatyczne

] Opowies¢ [ Zabawa

] Okrggty stot O Inne

[ Rozwigzywanie

problemow

20 minut

® ciche i komfortowe miejsce, wolne od rozpraszajgcych bodzcéw
= maty, poduszki lub krzesta, aby uczestnicy mogli wygodnie usigs¢ lub potozy¢ sie
® delikatnamuzyka w tle lub dzwiekiw celu stworzenia uspokajajgcej atmosfery — opcjonalnie

1. Wyjasnij uczestnikom koncepcje analizy SWOT, przedstawiagjgc cztery obszary: mocne
strony, stabe strony, szanse i zagrozenia.

2. Wyjasnij, ze analiza ta moze by¢ wykorzystywana zaréwno do samooceny, jak i do pla-
nowania strategicznego.

3. Przeprowadz uczestnikéw przez kroki 1—4 analizy SWOT:
1) Zidentyfikuj swoje mocne strony

Rozpocznij od oceny swoich mocnych stron. Wez pod uwage zaréwno wiedze techniczng
i metodyczng, jak i cechy osobiste oraz umiejetnosci. Co robisz dobrze? Jakie unikalne
umiejetnosci lub talenty Cie wyrdznigjg? Zadaj sobie pytania: ,W czym jestem dobry?”,
~Jakg mam wiedze specjalistyczng i umiejetnosci?”, ,Ktéra cecha pozwala mi najlepiej
wykonywa¢ mojg prace?”, ,Co inni powiedzielioy o moich mocnych stronach?”, ,Jakie
mam atuty, ktdérych nie majqg inni?”

2) Ocen swoje stabe strony

Zidentyfikuj swoje stabe strony. Ktore obszary wymagajqg poprawy? Jakich umiejetnosci
lub cech Ci brakuje albo nad ktérymi musisz popracowac? Zadaj sobie pytania: ,Co spra-
wia mi trudnosc?”, ,Jakie mam braki w wyksztatceniu, szkoleniu lub umiejetnosciach?”,
.Ktore z moich nawykdéw przeszkadzajg mi w pracy?”, ,Czego unikam z braku pewnosci
siebie?”, ,Co innimogqg postrzegad jako moje stabe strony?”
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Instrukcja 3) Przeanadlizuj szanse
Pomysl o mozliwosciach rozwoju zawodowego i osobistego. Szanse czesto wynikajg
z Twoich mocnych stron. Jakie masz mozliwosci rozwoju lub realizacji nowych celéw? Za-
daj sobie pytanie: ,Jakie mam opcje, by wzmocni¢ swoje mocne strony i wyeliminowad
stabe strony?”
4) Ocen zagrozenia
Zastandw sie nad potencjalnymi negatywnymi wydarzeniami lub ryzykiem, z jakim mo-
zesz sie spotkad. Moze to wynika¢ ze stabosci, obecnej sytuacji lub zmian w otoczeniu.
Zadaj sobie pytania: ,Jakie czynniki zewnetrzne lub wewnetrzne mogq zagrozi¢ mojemu
postepowi lub utrudni¢ dalszy rozwdj?"

4. Refleksjaidyskusja: przeznacz czas na e R
refleksje nad analizq i —jesli uczestnicy FE T g Wi }T aalvics
maijg takg cheé — na podzielenie sie swoimi :
przemysleniami z grupag.

5. Zachec do wspdlnej dyskusji o wniskach i i 3 1] .g
sposobach, w jakie uczestnicy mogq wy- Wk welld Wiy | 0
korzysta¢ analize SWOT w swoim rozwoju i dpmiiin show | SN vy WA
osobistym lub zawodowym. Mk satl b g | @Bt B3 b

bbb
T T
e s i

e s
e s

O SR
ety = gl i
s

Komentarz  Wyniki analizy mozna ,obiektywizowad”, jesli analiza SWOT zostanie przeprowadzona za-
réwno z perspektywy danej osoby (autoobraz), jak i z perspektywy kogos bliskiego (obraz
zewnetrzny). Zewnetrzny punkt widzenia moze pomaéc zidentyfikowac tzw. slepe punkty oraz
dac petniejszy obraz sytuacji danej osoby.

INDEAR PROJEKT NUMER: KA220-BY-23-25-161951




Dofinansowane przez r I N D EAR
Unie Europejska o

Bibliografia

American Psychological Association (APA) (n.d.) The road to resilience. Dostepne na: https://www.apa.org/
helpcenter/road-resilience (Dostep: 26 listopada 2024).

Figley, C. R. (1995) ‘Compassion fatigue as secondary traumatic stress disorder: An overview', in Figley, C. R.
(ed.) Compassion fatigue: Coping with secondary traumatic stress disorder in those who treat the trauma-
tized. New York: Routledge.

Goleman, D. (1995) Emotional intelligence: Why it can matter more than IQ. New York: Bantam Books.
Heidenberger, B. (n.d.) Zeitbliten. Dostepne na: https://www.zeitblueten.com/wp-content/uploads/ent-
spannungsuebung-anleitung.pdf (Accessed: 17 grudzien 2024).

Kabat-Zinn, J. (2003) Achtsamkeit fiir Anfanger. Freiburg: Arbor Verlag.

Maslach, C. and Leiter, M. P. (2016) Burnout: A guide to identifying burnout and pathways to success. Cam-
bridge: Harvard University Press.

Moritz, A. (n.d.) Persdnliche SWOT-Analyse durchfihren — fur mehr Selbstbewusstheit und mehr Selbstbewus-
stsein. Dostepne na: https://www.soft-skills.com/persoenliche-swot-analyse/ (Dostep: 17 grudnia 2024).
Schaufeli, W. B. and Bakker, A. B. (2004) ‘Job demands, job resources, and their relationship with burnout and
engagement: A multi-sample study’, Journal of Organizational Behavior, 25(3), pp. 293—315.

Siegel, D. J. (2012) The mindful brain. New York: Norton & Company.

Stamm, B. H. (2010) The concise ProQOL manual. 2nd edn. Pocatello, ID: ProQOL.org.

Stifter, K. (2024) Wie Selbstwahrnehmung deine Resilienz férdert. Dostepne na: https://sinnstifterei.net/
selbstwahrnehmung-ueben/ (Dostep: 10 grudnia 2024)

Van Dernoot Lipsky, L. and Burk, C. (2009) Trauma stewardship: An everyday guide to caring for self while
caring for others. San Francisco: Berrett-Koehler Publishers.

INDEAR PROJEKT NUMER: KA220-BY-23-25-161951




Dofinansowane przez r I N D EAR
Unie Europejska ®

Materiat kursu doskonalgcego dla specjalistow opieki wczesnoszkolnej. Wigczenie i réznorod-
nosé: kultura, tozsamosé ptciowa, orientacja seksualna oraz trauma w edukacji wczesnosz-
kolnej powstat w ramach projektu Erasmus+ Project INDEAR — Wiqczenie i réznorodnosc
w edukacji wczesnoszkolnej (KA220-BY-23-25-161951).
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