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PODZIEKOWANIE

Niniejsze opracowanie powstato jako wspol-
na inicjatywa organizacji partnerskich z Bosni
i Hercegowiny, Niemiec, Wtoch, Polski i Hiszpa-
nii, realizowana w ramach projektu ,INDEAR —
Wigczenie i réznorodnos¢ we wczesnej eduka-
cji dzieciecej” (dalej: INDEAR, numer projektu:
KA220-BY-23-25-161951).

Celem projektu INDEAR jest promowanie wig-
czenia spotecznego i réznorodnosci w instytu-
cjach opieki nad dzie¢mi poprzez wyposazenie
specjalistow w wiedze i umiejetnosci niezbedne
do reagowania na aktualne zjawiska spoteczne,
takie jak intensywne migracje np. w wyniku kon-
fliktow zbrojnych (jok wojna w Ukrainie), nowe
formy rodziny itp. W szczegdlnosci specjalisci ds.
opieki nad dzie¢mi powinni by¢ przygotowani
do wspierania dzieci znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji oraz przekazywania wspdlnych euro-
pejskich wartosci, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zaangazowania obywatelskiego i uczest-
nictwa spotecznego.
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WSTEP

Program nauczania Wigczenie i r6znorodnos¢: kultura, tozsamosé ptciowaq, orientacja seksu-
alna oraz trauma w edukacji wczesnodzieciecej zostat opracowany z myslg o ciggtym ksztat-
ceniu zawodowym specjalistéw pracujgcych w obszarze edukacji wczesnodzieciecej. Program
koncentruje sie na niezwykle istotnym zagadnieniu, jakim jest wigczenie i roznorodnosc¢ w edu-
kacji najmtodszych, uznajgc dynamiczny charakter tego zagadnienia oraz nieustanng potrze-
be rozwoju zawodowego. Edukacja wczesnodziecieca odnosi sie do kazdej regulowanej formy
ksztatcenia, ktéra zapewnia opieke i edukacje dzieciom od urodzenia do wieku obowigzku szkol-
nego, ktdéry moze sie rézni¢ w poszczegdlinych krajach UE (Europejski Obszar Edukacji, b.d.).

Znaczenia tego programu nie sposodb przeceni¢. We wspodtczesnym, zréznicowanym i stale
zmieniajgcym sie Swiecie nauczyciele i opiekunowie wczesnodzieciecy odgrywajq wazng role
w ksztattowaniu doswiadczen i przysztosci najmtodszych dzieci.

Program ma stanowic¢ odpowiedz na zréznicowane potrzeby, wsrdd ktdrych znajdujqg sie miedzy
innymi:
= Zrozumienie réznic w spotecznym i kulturowym pochodzeniu

Dzieci pochodzqg z réznych Srodowisk kulturowych, majg odmienne tozsamosci piciowe,
doswiadczyty wojny lub przesiedlenia i mogg mie¢ za sobg traumatyczne przezycia.
Specjalisci pracujgcy z dzie¢mi muszg rozumiec i szanowac te réznorodnos¢, aby tworzy¢
inkluzywne i wspierajgce srodowisko, w ktorym kazde dziecko czuje sie akceptowaneiwazne.

= Rozwijanie kompetencji kulturowych

Kompetencje kulturowe sqg niezbedne do skutecznego nauczania oraz opieki nad dziec¢mi.
Poszerzajgc swojg wiedze w tym zakresie, profesjonalisci zajmujgcy sie ksztatceniem
najmtodszych mogq lepiej zrozumied kontekst kulturowy dzieci i ich rodzin, co przektada sie
na bardziej znaczqgce i petne szacunku relacje.

=  Promowanie rownosci

Dziatania wigczajgce sprzyjajg rownosci poprzez zapewnienie wszystkim dzieciom dostepu
do wysokiej jakosci opieki i edukacji, niezaleznie od ich pochodzenia. Podejmujgc tematyke
kultury, ptci i traumy, profesjonalisci mogqg dgzy¢ do tworzenia srodowiska edukacyjnego,
w ktérym kazde dziecko ma réwne szanse na rozwo;.

= Wspieranie réznorodnosci piciowej

Tozsamosc¢ piciowa stanowi istotny element tozsamosci dziecka. Osoby pracujgce z dzie-
¢mi powinny posiada¢ wiedze na temat réznorodnosci pici i umieé stosowac strategie
wspierajgce najmtodszych w odkrywaniu i wyrazaniu swojej tozsamosci piciowej w bez-
piecznym i akceptujgcym je otoczeniu.
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= Dziatanie zgodne z zasadami opieki opartej na zrozumieniu traumy

Wiele dzieci moze przechodzi¢ doswiadczenia traumatyczne, ktére znaczgco wptywajg na
ich rozwdj i zachowanie. Profesjonalisci powinni by¢ przeszkoleni w zakresie opieki opartej
na zrozumieniu traumy — tak, by potrafili rozpoznawad jej objawy, odpowiednio wspieraé
dziecko i tworzyc¢ srodowisko sprzyjajgce procesowi zdrowienia i budowania odpornosci.

= Rozwdjzawodowy i osobisty

Ciggteksztatcenieidoskonalenieumiejetnoscisgkluczowedlarozwojuzawodowego.Uczestnictwo
w szkoleniach i kursach daje specjalistom mozliwos¢ poszerzania wiedzy, zdobywania nowych
umiejetnoscii aktualizowania swojej wiedzy w zakresie edukacji wczesnodzieciece.

= Tworzenie inkluzywnych spotecznosci

Profesjonalisci dziatajgcy w obszarze opiekinad dzie¢mi odgrywajg kluczowq role w budowaniu
spotecznosci, w ktérych dzieci, rodziny i wychowawcy czujqg sie szanowani, docenianii wspierani.
Akceptujgc réznorodnosc i promujgc wigczenie, Srodowiska opiekuhczo-edukacyjne stajq sie
otwartymi przestrzeniami, sprzyjajgcymi pozytywnym relacjom spotecznym.

W ramach tego kompleksowego programu zagtebiamy sie w wielowymiarowe aspek-
ty Wigczenia i Réznorodnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury, tozsamosci piciowej
i orientacji seksualnej oraz traumy. Uznajemy gteboki wptyw tych czynnikow na rozwdj dziecka
oraz kluczowq role, jakg odgrywajg pedagodzy w tworzeniu srodowisk, ktére celebrujg rézno-
rodnos¢, szanujqg indywidualne tozsamosci i wspierajg dobrostan spoteczny oraz emocjonalny.

Program nauczania opiera sie na badaniach wtérnych i przeglgdzie literatury dotyczqgcej do-
kumentow Unii Europejskiej. W 2019 roku UE opublikowata Zalecenie Rady w sprawie wysokiej
jakosci edukacji i opieki wczesnodzieciecej (ECEC). Dokument podkresla, ze edukacja i opie-
ka we wczesnym dziecinstwie odgrywajqg kluczowq role w ,promowaniu uczenia sie wszystkich
dzieci, ich dobrostanu i rozwoju” (Rada Unii Europejskiej, 2019, s. 4) oraz mogq przyczynic sie
do spdjnosci spotecznej poprzez uczenie dzieci, jak zyé razem w zréznicowanym spoteczen-
stwie, a takze umozliwienie im ,poznania swoich praw, réwnosci, tolerancji i réznorodnosci”
(Rada Unii Europejskiej, 2019, s. 5). Znaczenie wysoko wykwalifikowanej kadry zostato réw-
hiez podkreslone w dokumencie Quality Framework for Early Childhood Education and Care
(Komisja Europejska, 2014), ktoéry wymienia ,kadre” jako jeden z pieciu kluczowych obszarow
majgcych zasadnicze znaczenie dla Swiadczenia wysokiej jakosci ustug w zakresie edukacji
wczesnodzieciecej (obok dostepu do edukacji, programu hauczania, monitorowania i oceny
oraz zarzgdzania i finansowania). Europejski Zestaw Narzedzi na rzecz wigczajgcej edukacji
i opieki we wczesnym dziecinstwie ,zapewniajgcy wszystkim dzieciom wysokiej jakosci edukacje
i opieke” z 2021 roku zawiera zestaw praktycznych rozwigzan i srodkow, ktére majqg inspiro-
wadé decydentow politycznych ECEC na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym, a takze
praktykéw ECEC (Komisja Europejska, 2021).

Zebrano réwniez dane wsrdd ekspertdw z organizacji partnerskich na temat edukacji
wczesnodzieciecej, obejmujgce istniejgce praktyki oraz doswiadczenia zawodowe. Zbieranie
danych dotyczyto tego, w jaki sposdb temat inkluzji i réznorodnosci jest wprowadzany w instytucji
(misja/strategia), za pomocqg jakich strategii jest komunikowany, jokie metody i podejscia sqg
wdrazane w celu podjecia tego tematuy, jak temat ten jest uwzgledniany w codziennej pracy
specjalistéw ds. opieki nad dzie¢mi oraz jakie dodatkowe oferty doksztatcajgce sq dostepne dla
profesjonalistow. Ponadto, w kontekscie podtematéw: kultura, tozsamosc piciowa i orientacja
seksualna oraz trauma, zebrano i omdéwiono w ramach procesu wzajemnej weryfikacji rzeczywiste
sytuacje odnoszqgce sie do tych zagadnien.

INDEAR PROJEKT NUMER: KA220-BY-23-25-161951




Dofinansowane przez r I N D EAR
Unie Europejska

PROGRAM NAUCZANIA

Integralng czescig programu nauczania jest program szkoleniowy — materiaty opracowane
w ramach kursu doskonalgcego, oferujgce cenne informacje i praktyczne strategie wspie-
rajgce rozwoj zawodowy oraz doskonalenie praktyki specjalistow.

Program nauczania i kurs doskonalgcy majqg strukture modutowq i obejmujg wszystkie istothe
kompetencje zawodowe oraz umiejetnosci niezbedne specjalistom ds. opieki nad dzie¢mi.

Kazdy modut, odnoszqgcy sie do konkretnego podtematu: kultura, tozsamosc¢ piciowa i orien-
tacja seksualna oraz trauma, zawiera opis celu nauczania, oczekiwanych rezultatéw nauki oraz
propozycje podziatu jednostek dydaktycznych. Rezultaty nauczania okreslone w niniejszym
programie nauczania reprezentujq wiedze, umiejetnoscii postawy uznane za optymalne wyma-
gania, ktére specjalisci wczesnej opieki nad dzie¢mi powinni posiadacd, aby skutecznie wspieracé
rozwoj we wczesnym dziecinstwie. Choc¢ kurs doskonalgcy nie gwarantuje osiggniecia wszyst-
kich szczegdtowych rezultatdw, stanowi cenne zrodto motywagji i wskazowek dla uczestnikow
do dalszejlektury i nauki, umozliwiajgc im nieustanne podnoszenie kompetencjii zwiekszanie ich
wptywu na te dziedzine nauki.

W trakcie kursu uczestnicy odbedq wzbogacajgcqg podrdz, zgtebiajgc kluczowe pojecia, stra-
tegie oparte na badaniach oraz praktyczne podejscia do skutecznego podejmowania kwe-
stii roznorodnosci, réownosci i inkluzji w srodowiskach wczesnej edukacji. Od zrozumienia
niuanséw kompetencji kulturowej, poprzez prowadzenie rozmoéw na temat tozsamosci picio-
wej i orientacji seksualnej, po wspieranie dzieci, ktére doswiadczyty traumy — ten program wy-
posaza specjalistdw w wiedze i umiejetnosci potrzebne do tworzenia wspierajgcych i inkluzyw-
nych srodowisk edukacyjnych.

Inwestujagc w rozwdj zawodowy w tych obszarach, specjalisci ds. opieki nad dzie¢mi przyczynio-
ja sie do holistycznego rozwoju i dobrostanu maluchdw, a takze ktadg fundament pod bardziej
inkluzywne i empatyczne spoteczenstwo.

Kurs doskonalgcy jako elastyczne narzedzie moze by¢ wdrazany w roznych kontekstach, na
przyktad moze by¢:

a) oferowany jako zaawansowane szkolenie dla kadry dydaktycznej uczelni wyzszych i szkot
ksztatcenia zawodowego (w celu wigczenia go do programow studiow oraz ksztatcenia za-
wodowego przysztych specjalistéw ds. opieki nad dzieé¢mi),

b) oferowany joko zaawansowane szkolenie dla kadry pracujgcej w przedszkolach, szkotach
podstawowych, ztobkach, instytucjach pomocy spotecznej itp.,

c) oferowany jaoko zaawansowane szkolenie dla przysztych specjalistdw ds. opieki nad dzieémi,
studentdw kierunkéw takich jok pedagogika opiekunczo-wychowawcza, psychologia, pra-
ca socjalna, pedagogika specjalna itp.
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

UCZESTNICY

Kurs doskonalgcy powinien byc realizowany w grupie okoto 10-16 uczestnikéw i zalecany jest dla
0sbb posiadajgcych zaliczony co najmniej 4 poziom edukacji wedtug Europejskich Ram Kwali-
fikacji (ERK)".

Kurs moze znaczqco przyczynic sie do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci osob wykwalifikowanych
w takich dziedzinach jok edukacja przedszkolna, psychologia, praca socjalna, edukacja wcze-
snoszkolna lub pedagogika specjalna. Jednoczesnie kurs jest otwarty takze dla osdb majgcych
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub zainteresowanych metodami i podejsciami wspierajgcymi
inkluzywne srodowisko dla dzieciiich rodzin.

Kurs dostepny jest rowniez dla osdb uczestniczgcych w programach edukacyjnych szkolnictwa
wyzszego lub posiadajgcych wyzszy poziom kwalifikacji (licencjat/magister) w pokrewnych dzie-
dzinach.

TRENERZY

Aby prowadzi¢ kurs doskonalgcy, odpowiedni trener powinien posiadac potgczenie nastepujg-
cych kwalifikacji, wiedzy oraz doswiadczen:

=  Wyksztatcenie

Ukonczony co najmniej pierwszy poziom studidw (tytut licencjata lub wyzszy) w dziedzinie
edukacji, psychologii, pracy socjalnej, rozwoju dziecka lub pokrewne.

= Specializacja lub szkolenie

Specjalizacja lub dodatkowe szkolenia z zakresu kompetencji miedzykulturowych, studiéw
nad plcig, opieki uwzgledniajgcej doswiadczenia traumatyczne, edukacji przedszkolnej lub in-
nych pokrewnych dziedzin.

= Doswiadczenie w edukacji wczesnoszkolnej

Dotychczasowe doswiadczenie w pracy w placéwkach edukacji wezesnodzieciecej, takich jak
przedszkola, ztobki czy programy wczesnej interwencji, zapewniajgce praktyczng znajomoscé
potrzeb rozwojowych dzieci.

'ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zy-
cie i uchylajgce zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwiethia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (2017/C 189/03) 15 czerwca 2017 r., Dziennik Urze-
dowy Unii Europejskiej, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CE-

LEX:32017H0615(0N&from=EN
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=  Doswiadczenie w edukacji dorostych

Kwalifikacje z zakresu andragogiki, dydaktyki i metodyki do prowadzenia edukacji oséb
dorostych (ukonczony program szkoleniowy z andragogiki lub doswiadczenie w nauczaniu
dorostych przez minimum 3 lata), tzn. znajomosc¢ funkcjonowania dorostych pod wzgledem
psychiki, styléw uczenia sie, barier i oporow mogqgcych pojawic¢ sie podczas przyswajania
nowej wiedzy.

* Inne krajowe standardy

Kompetencje trenera muszqg réwniez odpowiadac ewentualnym krajowym standardom, jesli
takie istniejq.

Na podstawie powyzszych kwalifikacji i doswiadczen, potencjalni trenerzy to miedzy innymi:
= Specjalisci w zakresie edukacji przedszkolnej z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen;

= Psycholodzy dzieciecy lub terapeuci z wiedzg na temat opieki uwzgledniajgcej traume,
rozwoju dziecka i prowadzenia szkolen;

=  Pracownicy socjalni z do$wiadczeniem w pracy z dzie¢mi i rodzinami z réznych srodowisk
kulturowych oraz doswiadczeniem szkoleniowym;

» Edukatorzy lub trenerzy ze specjalistyczng wiedzg w dziedzinie studiéw nad picig, kompe-
tencji kulturowych lub pokrewnych obszaréw, majgcy doswiadczenie w edukacji dorostych.

STRUKTURA KURSU
DOSKONALACEGO

Kurs to trzy moduty, z ktérych kazdy zostat starannie zaprojektowany, aby rozwija¢ konkretne
obszary kompetencji zawodowych w edukacji wczesnodzieciecej. Obejmuje on tematy zwigzane
z kulturg, tozsamosciq piciowq i orientacjg seksualng oraz trauma.

Kazdy modut stanowi odrebng catosc z wiasnym celem, efektami uczenia sie i moze byc real-
izowany niezaleznie lub jako czesc petnego programu. W celu poszanowania heterogenicznosci
grupy edukacyjnej, skiadajgcej sie z oséb dorostych o zréznicowanym doswiadczeniu, potrzebach
i stylach uczenia sie, program sprzyja elastycznosci. Dzieki temu mozliwe sq zmiany pewnych as-
pektdw oraz dostosowanie diugosci trwania poszczegdinych modutéw do indywidualnych stylow
uczenia sie i zobowigzan zawodowych uczestnikow.

W Kkolejnych czesciach przedstawiono szczegoétowy przeglgd modutdw, odpowiadajgcych im
tematoéw oraz struktury czasowej.
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MODUL |: KULTURA

= Giéwny cel nauczania

Zapoznanie uczestnikow z pojeciami migracji, réznorodnosci kulturowej oraz bezpieczenst-
wa, rownosci, uprzedzen, stereotypdw i dyskryminacji, a takze wprowadzenie metod i tech-
nik, ktére mogq byc¢ stosowane w placoéwkach edukaciji i opieki wczesnodzieciece).

= Giéwne efekty ksztatcenia

Specjalisci przyjmujg model introspekcji i autorefleksji w kontekscie réznorodnosci kul-
turowej i stereotypodw, wykazujgc zrozumienie i szacunek wobec tej roznorodnosci oraz po-
trafig utrzymac otwartq i nieoceniajgcq postawe. Stosujg proaktywne podejscie w budowa-
niu inkluzywnego, wspierajgcego, akceptujgcego oraz emocjonalnie, fizycznie i spotecznie
bezpiecznego srodowiska edukacyjnego dla dzieci ze wszystkich kultur.

Kierujg sie koncepcjq interkulturowosci i sg zmotywowani do poszukiwania nowych metod
i technik promujgcych réznorodnos$¢ kulturowg w srodowisku edukacyjnym i poza nim, za-
checajgc do wymiany kulturowej, interakcji i komunikacji, widzgc w nich szanse na uczenie
sie od siebie nawzajem i rozwo;.
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Jednostki dydaktyczne i liczba godzin

Przyblizona liczba

Jednostki dydaktyczne godzin

Rozpoznawanie, rozumienie i wspieranie rownosci oraz réoznorodnosci

L kulturowej 2
2. Aspekty migracjiiich wptyw na kulture 2
3.  Przezwyciezanie stereotypodw, uprzedzen i dyskryminagji 2
4. Docenienie bezpieczenstwa kulturowego 2
5.  Promowanie mozliwosci wynikajgcych z réznorodnosci kulturowej w praktyce 2
SUMA 10
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Jednostki dydaktyczne i efekty ksztatcenia

1. Rozpoznawanie, rozumienie i wspieranie réwnosci oraz réznorodnosci kulturowej

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi rozpoznaje, rozumie i szanuje réznorodnos¢ kulturowg wsréd dzieci.
Traktuje wszystkie dzieci rowno, niezaleznie od ich pochodzenia kulturowego, docenidjqc je i zapewniajgc
im rowne prawo do udziatu, nauki i rozwoju. Wykorzystuje proaktywne podejscie do budowania inkluzyw-
nego i harmonijnego srodowiska edukacyjnego, w ktérym dzieci mogg wspoétpracowad, budowac relacje
i szanowac réznice kulturowe.

EFEKTY KSZTALCENIA
Po skonczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dziecmi bedzie potrdfit...

REZULTAT

= zrozumiec pojecie kultury i réznorodnosci kulturowej

= zidentyfikowa¢ podstawowe informacje dotyczgce innych kultur, tradycji
i pochodzenia
WIEDZA = wyjasni¢ wptyw réznorodnosci kulturowej na rozwdj i uczenie sie dzieci
= wyjasni¢ pojecie rownosci kulturowej w kontekscie edukacji wczesnodzieciecej

= rozpoznacd niesprawiedliwosci spoteczne i bariery strukturalne, ktére mogqg
ograniczad rowne szanse dzieci z réznych srodowisk kulturowych

= rozpoznac wiasne braki wiedzy dotyczqgce poszczegdlnych kultur

= rozpoznawac réznorodne pochodzenie kulturowe dzieci pozostajgcych pod ich
opiekg
= dokonywac¢ autorefleksji w kontekscie pracy w srodowisku miedzykulturowym

= wyjasniac pojecie kultury w sposdb przystepny dla dziecka

UMIEJETNOSCI realizowa¢ odpowiednie do wieku dziatania, ktére pozwolq dzieciom poznawad

rézne kultury i wyrazac swojqg tozsamos¢ kulturowq

= poszukiwac informacji o kazdej kulturze reprezentowanej w grupie, w tym
o tradycjach, wartosciach i stylach komunikacji, aby zapewni¢ spersonalizowane
wsparcie

= szanowac réznorodne pochodzenie kulturowe dzieciiich rodzin

= podejmowac otwarty i peten szacunku dialog w celu uczenia sie od siebie
i przetamywania podziatéw kulturowych

= wspiera¢ mozliwosci interakcji i zaangazowania oséb z réznych srodowisk

POSTAWY » szanowac unikalne perspektywy i doswiadczenia, ktére dzieci z réznych kultur
wnoszqg do grupy

= doceniac znaczenie réznorodnosci kulturowej w budowaniu poczucia
przynaleznoscii inkluzywnosci wszystkich dzieci

= zobowigzac sie do zapewnienia kazdemu dziecku réwnych szans edukacyjnych
i rozwojowych niezaleznie od jego pochodzenia kulturowego
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2. Aspekty migracji i ich wptyw na kulture

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi rozumie pojecie migragciji i jej wptyw na dzieci oraz ich rodziny. Rozpoznaije,
ze migracja wptywa na tozsamos¢ dziecka oraz jego proces socjalizacji. Dlatego wspiera i pielegnuje proces
ksztattowania tozsamosci i integracji, tworzgc ciepte, goscinne i akceptujgce srodowisko.

EFEKTY KSZTALCENIA
Po skoriczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit...

REZULTAT

= zdefiniowac pojecie migracji

= wymieni¢ rézne typy migracji

= zidentyfikowac przyczyny migracji

WIEDZA = rozroznic strategie akulturacji (asymilacja, integracja, separacja, marginalizacja)
= zidentyfikowac¢ wptyw migracji na dzieci i ich rodziny

= opisac role i zadania specjalistéw ds. opieki nad dziec¢mi w procesie wspierania
integracji dziecka z rodziny migracyjnej

= wskazaé wyzwania, z jakimi mierzq sie dzieciiich rodziny w procesie migracji

= udziela¢ wsparcia rodzinom i dzieciom w interakcjach miedzykulturowych
w celu zwiekszenia akceptacji i szacunku wobec nowego otoczenia

= organizowad regularne, odpowiednie do wieku zajecia, w ktérych dzieci mogqg
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami migracyjnymi we wspierajgcym i wolnym
od ocen srodowisku

= identyfikowac wyzwania, z jakimi dziecko mierzy sie w kontekscie tozsamosci
kulturowej w trakcie doswiadczenia migracyjnego

UMIEJETNOSCI = rozpoznac strategie akulturacji przyjetq przez dziecko i jego rodzine

= dostrzegac zwigzki miedzy zachowaniami i postawami dziecka a jego
doswiadczeniami migracyjnymi

= wspotpracowad z ekspertamii instytucjomi dziatajgcymi w obszarach
wykraczajgcych poza wtasne kompetencje, aby odpowiednio reagowad
na zidentyfikowane trudnosci i zapewni¢ adekwatne wsparcie

= stosowac pozytywne wzmochienie i zachete, aby budowac pewnos¢ siebie
i wspiera¢ dobrostan emocjonalny dzieci z doswiadczeniem migracji

= z otwartosciq i bez oceniania wystuchiwac historii dziecka zwigzanych z jego
doswiadczeniem migracyjnym

= akceptowad roznorodnosé w srodowisku edukacyjnym jako efekt procesdéw
migracyjnych

POSTAWY = promowac¢ komunikacje i interakcje miedzykulturowq

= py¢ otwartym na wsparcie i porady ekspertédw w obszarach wykraczajgcych
poza wtasne mozliwosci

= wykazywac elastycznosc i zdolnos¢ adaptacji w odpowiedzi na zmieniajgce sie
potrzeby i wyzwania zwigzane z migracjg w edukacji wczeshodzieciecej
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3. Przezwyciezanie stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi potrafi prowadzi¢ dziatania edukacyjne bez uproszczonych przekonan,
uogodlnien czy z gory przyjetych zatozen na temat innych kultur, respektujgc prawa i obowigzki wszystkich
dzieci oraz ich rodzin. Zacheca i wspiera indywidualng autorefleksje, otwartq i nieoceniajgcg komunikacje
oraz akceptacje réoznorodnosci kulturowe;.

REZULTAT EFEKTY KSZTALCENIA
Po skoniczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit...

= zdefiniowad i rozrédznié pojecia: stereotyp, uprzedzenie i dyskryminacja

= zrozumiec i opisac, w jaki sposdb opresjq, rasizm, dyskryminacja i stereotypizacja
wptywajq na jednostke w zyciu osobistym i zawodowym

= rozpoznac rézne rodzaje stereotypodw, uprzedzen i dyskryminacji, postugujqgc sie
WIEDZA .
przyktadami
= zidentyfikowac przyczyny i konsekwencje uprzedzen i stereotypow

= zdefiniowac rézne strategie radzenia sobie z wyzwaniami wynikajgcymi
z uprzedzen i stereotypdw w kontekscie edukacji dzieci

= stosowac dziatania wspierajgce dzieci, w celu dostrzegania problemow
wynikajgcych z uprzedzen i réznic kulturowych

= wspierac rozwigzywanie konfliktéw miedzy dzie¢mi spowodowanych
stereotypami i uprzedzeniami

= rozrézniac roznice kulturowe i indywidualne, by unika¢ uogdinien lub zatozen
na temat dzieci

i = wprowadzac temat uprzedzen, stereotypdw i dyskryminacji w sposéb
UMIEJETNOSCI przyjazny dla dzieci

= organizowacd zajecia zmniejszajgce luki w wiedzy i ograniczajqgce
nieporozumienia w kontekscie stereotypdw i uprzedzenh

= wspierac dzieci w refleksji nad ich postawami i przekonaniami wobec innych kultur
» przedstawia¢ dzieciom przykiady z zycia, ktdre zaprzeczajqg stereotypom

= krytycznie analizowac trescii materiaty edukacyjne, rozpoznajgc ukryte przekazy
zwigzane z uprzedzeniami i stereotypami

= promowac edukacje i Swiadomosé na temat szkodliwych skutkow stereotypow,
uprzedzen i dyskryminagc;ji

= wspierac rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia, pozwalajgcych kwestionowadé
stereotypy i uprzedzenia

= obiektywnie podchodzi¢ do sytuacji konfliktowych wynikajgcych z uprzedzenh
POSTAWY i stereotypow

= zachecac do empatii i spojrzenia z perspektywy innych oséb
= dawac przyktad, kwestionujgc stereotypy i uprzedzenia wtasnymi stowami i dziataniami

= nieustannie prowadzi¢ autorefleksje na temat wiasnych stereotypdw, uprzedzen
i dyskryminacji
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4. Docenianie bezpieczenstwa kulturowego

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi wspiera i tworzy emocjonalnie, fizycznie i spotecznie bezpieczne srodow-
isko edukacyjne dla dzieci ze wszystkich kultur. Szanuje kulturowe pochodzenie kazdego dziecka i umozli-
wia wszystkim dzieciom ksztattowanie tozsamosci kulturowej oraz docenianie wtasnej wyjgtkowosci — bez
obawy przed ocenq przez innych i dyskryminacjq.

REZULTAT EFEKTY KSZTALCENIA
Po skorczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit...

= zdefiniowad pojecie bezpieczenstwa kulturowego w kontekscie edukacji przedszkolnej

= rozpoznac potencjalne bariery w nauce i socjalizacji dzieci z réznych srodowisk
kulturowych

= opisac technikii metody przezwyciezania barier w nauce i socjalizacji dzieci z réznych
Srodowisk kulturowych

WIEDZA = wyjasni¢ znaczenie dzielenia sie i wyrazania emociji przez dzieci w odniesieniu do
Srodowiska wielokulturowego

= wyjasni¢ role pozytywnej atmosfery edukacyjnej w budowaniu poczucia bezpieczenstwa
kulturowego

= rozpoznac role specjalisty ds. opieki nad dzie¢mi w tworzeniu poczucia bezpieczenstwa
kulturowego w srodowisku edukacyjnym

= rozpoznad bariery w nauce i socjalizacji dzieci z réznych sSrodowisk kulturowych,
gdy te sie pojawig

= organizowa¢ zajecia umozliwiajgce dzieciom wyrazanie emociji i dzielenie sie nimi
w kontekscie srodowiska wielokulturowego

= wspiera¢ nauke dzieci uczgcych sie nowego jezyka oraz poznawad podstawowe
sfowa w jezyku ojczystym dziecka w celu utatwienia komunikacji i zrozumienia

UMIEJETNOSCI = stosowac podejscie uwzgledniajgce kontekst kulturowy przy ustalaniu zasad
dyscyplinowania, dbajgc o ich spdjnos¢ z ttem kulturowym dziecka

= modyfikowac srodowisko, w jokim nastepuje opieka nad dzieckiem, aby uwzgledniato
réznorodne praktyki kulturowe (np. potrzeby zywieniowe)

» wdraza¢ strategie dydaktyczne reagujgce na potrzeby kulturowe, ktére wspierajg
rozwaj i nauke wszystkich dzieci

= tworzy¢ srodowisko edukacyjne przyjazne i otwarte na wszystkie kultury
= szanowac roznorodne pochodzenie kulturowe i doswiadczenia dzieci oraz ich rodzin

= akceptowad i respektowac unikalne praktyki kulturowe i przekonania kazdego
dzieckairodziny

= demonstrowad przekonanie o znaczeniu wrazliwosci kulturowej w budowaniu Srodowiska

POSTAWY L L . . .
sprzyjajgcego rozwojowi i integracji wszystkich dzieci

= przyjmowac odpowiedzialnosé za tworzenie Srodowiska edukacyjnego przyjaznego
i integrujgcego wszystkie kultury

= wykazywac wrazliwos¢ kulturowg w kontaktach z dziec¢mi, rodzinami i personelem
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5. Promowanie mozliwosci wynikajgcych z réznorodnosci kulturowej w praktyce

DEFINICJA

Kierujgc sie koncepcjg miedzykulturowosci, specjalista ds. opieki nad dzie¢mi poszukuje nowych metod
i technik promowania réznorodnosci kulturowej w sSrodowisku edukacyjnym i poza nim. Wykorzystuje wiasng
kreatywnos¢, aby wspiera¢ wymiane kulturowq, interakcje i komunikacje, postrzegajqgc je jako szanse na
wspolne uczenie sie i rozwdj spotecznosci.

REZULTAT EFEKTY KSZTALCENIA
Po skonczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dziecmi bedzie potrdfit...

= rozpoznac elementy programu edukacyjnego, ktére sq elastyczne i umozliwiajg
wtgczenie do nich tematdw oraz aktywnosci kulturowych

= wyjasni¢ znaczenie kreatywnosci w kontekscie wymiany kulturowej i wzajemnego
zrozumienia

= wymieni¢ kreatywne metody i techniki nauczania wspierajgce dzielenie sie kulturg

i wzajemny szacunek
WIEDZA . ’ .7 . ’ . . . . .
= wyjasni¢ znaczenie wspotpracy miedzysektorowej (np. z organizacjami,
instytucjami) w celu uwzglednienia réznorodnosci kulturowej dzieci i ich rodzin

= zidentyfikowad potencjalnych partneréw w spotecznosci lokalnej wspierajgcych
dzielenie sie kulturg i jej wymiane w ramach edukacji przedszkolnej

= rozpoznac potrzebe ciggtego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
w kontekscie zmian kulturowych

= rozwijac konstruktywne relacje spoteczne miedzy grupamii jednostkami
reprezentujgcymirézne Srodowiska kulturowe

= organizowa¢ wydarzenia i dziatania celebrujgce réznorodnosé kulturowg
oraz wspierajgce wzajemne zrozumienie dzieci

= stosowac kreatywne techniki (np. drama, sztuka), by w angazujgcy sposob
wspierac zrozumienie i dzielenie sie kulturg
T . organizowacd wycieczki do instytuciji kultury oraz na wydarzenia kulturalne
= planowad projekty wspierajgce réznorodnos¢ kulturowq i wymiane doswiadczen

= wybiera¢ kulturowo adekwatne ksigzki, piosenki i aktywnosci do wigczenia
w program edukacyjny

= by¢ na biezgco z nowymi technikami i metodami nauczania w kontekscie edukadciji
miedzykulturowej

pielegnowac wymiane miedzykulturowq

mie¢ $wiadomos¢ wiasnych ograniczen w organizowaniu edukacji w spotecznosci
miedzykulturowej

promowac wymiane kulturowq i mozliwosci edukacyjne, ktore utatwicjq dzielenie sie
wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniomi ponad granicami kulturowymi

POSTAWY = wspierad inicjatywy integrujgce réznorodne spotecznosci poprzez festiwale kulturowe,
wydarzenia i projekty lokalne celebrujgce dziedzictwo kulturowe oraz promujgce dialog
miedzykulturowy

doceniac wartosc ciggtego rozwoju zawodowego i ksztatcenia w odpowiedzi na
dynamiczne zmiany kulturowe

= py¢ otwartym na innowacyjne metody i techniki nauczania
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MODUL II: TOZSAMOSC PLCIOWA
| ORIENTACJA SEKSUALNA

Gtoéwny cel nauczania

Wyposazy¢ specjalistow ds. opieki nad dziecmi w wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne
do tworzenia inkluzywnych srodowisk, ktore szanujqg i celebrujg réznorodne tozsamosci ptciowe
oraz orientacje seksualne. Obejmuje to skuteczng komunikacje z rodzinami, przeciwdziatanie
uprzedzeniom i stereotypom, promowanie edukacji antydyskryminacyjnej, tworzenie emocjo-
nalnie wspierajgcej przestrzeni oraz stosowanie praktyk wigczajgcych w celu zapewnienia do-
brostanu i rozwoju kazdego dziecka.

Gtéwne efekty ksztatcenia

Specjalisci posiadajg wiedze na temat tozsamosci piciowych i orientacji seksualnych, sq swiadomi
wiasnych przekonan, a w komunikacji z dzie¢mi i rodzinami wykazujg empatie, zaufanie, inkluzywnosg,
poczucie bezpieczenstwa oraz otwartos¢. Skutecznie promuijg integracje i zapobiegajg dyskrymina-
cji, szczegdlnie w odniesieniu do tozsamosci piciowej i orientacji seksualnej, poprzez rozpoznawanie i
przeciwdziatanie uprzedzeniom, wspieranie komunikagcji, bycie pozytywnym wzorcem oraz efektywne
rozwigzywanie konfliktow. Potrafig tworzy< bezpieczne i emocjonalnie wspierajgce srodowiska eduka-
cyjne dla wszystkich dzieci.

Jednostki dydaktyczne i liczba godzin

- Jednostki dydaktyczne Przybhzong =e
godzin

Zrozumienie réznic miedzy tozsamosciq piciowq a orientacjq seksualng

Uznawanie réznych orientacji seksualnych i tozsamosci ptciowych w
kontekscie rodziny

Zmiana sposobu postrzegania: od uprzedzen, stereotypow i dyskrymi-
nacji do szacunku

| | | NI

Metody tworzenia emocjonalnie wspierajgcego srodowiska

SUMA 10
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Jednostki dydaktyczne i efekty ksztatcenia

JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE
1. Zrozumienie réznic miedzy tozsamosciq piciowq a orientacjg seksuaing
DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi powinien rozumie¢, ze tozsamosc piciowa i orientacja seksualna to dwa
odrebne, cho¢ powigzane aspekty tozsamosci: tozsamosc¢ ptciowa ma charakter osobisty, natomiast orien-
tacja seksualna — interpersonalny. Profesjonalista powinien posiadaé wiedze na temat réznych tozsamosci
i orientacji, umie¢ promowac inkluzywnos$¢ zaréwno w srodowisku edukacyjnym, jak i poza nim, a takze we-
ryfikowa¢ wtasne przekonania wewnetrzne, aby unikaé przekazywania dzieciom i rodzinom stereotypowych
komunikatéw — zaréwno jownych, jak i ukrytych.

REZULTAT EFEKTY KSZTALCENIA
Po skonczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit...

= rozumiec tozsamos¢ piciowq jako gteboko odczuwane poczucie bycia mezczyzng,
kobietq, obiema ptciami, zadng z nich lub gdzie$ pomiedzy — oraz jej rozwdj u dzieci

= rozumiec orientacje seksualng jako trwaty wzorzec romantycznego lub seksualnego
pociggu, ktéry moze w petni ujawnic sie dopiero w okresie dojrzewania

= wymieniac réznorodne tozsamosci piciowe wykraczajgce poza binarny podziat
na mezczyzne i kobiete oraz rozumied, w jaki sposdb dzieci mogg eksplorowad
i wyrazac swojq tozsamos¢ piciowg na rézne sposoby
WIEDZA s . ’ . s . . . . . . . . s . .
= odrézniad tozsamosé ptciowq od pici biologicznej, uznajgc, ze tozsamosc piciowa jest
wewnetrzna i moze (ale nie musi) pokrywac sie z piciqg przypisang przy urodzeniu

= jdentyfikowac spoteczne i kulturowe czynniki wptywajgce na rozwdj i ekspresje
tozsamosci ptciowej oraz orientacji seksualnej, w tym normy, stereotypy
i dyskryminacje

= znad najwazniejsze krajowe i miedzynarodowe przepisy prawa oraz rezolucje
dotyczqce tematu

= odpowiadaé na pytania dzieci zwigzane z tematykq tozsamosci piciowej
i orientacji seksualnej w sposéb dostosowany do ich wieku

= prowadzi¢ badania dotyczqgce réznic kulturowych w rolach piciowych

; w celu lepszego zrozumienia pochodzenia i zachowania dzieci
UMIEJETNOSCI , ) o o )
= stosowac strategie, dzieki ktorym dzieci bedqg czuty sie dobrze same ze sobg

i wrelacjach z innymi

= systematycznie weryfikowac wtasng wiedze w tych obszarach i aktywnie
uzupetniac¢ braki poprzez dalsze ksztatcenie i poszukiwanie informacji

= okazywac szacunek dla prawa dzieci do samookreslenia i autonomii
w eksplorowaniu i wyrazaniu swojej tozsamosci ptciowej oraz orientacji
seksualnej, uznajgc ich wptyw na definiowanie samych siebie

= zachowad otwartosc i elastycznosc wobec potencjalnych zmian
POSTAWY i rozwoju tozsamosci piciowej i orientacji seksualnej

= zachecad dzieci do akceptacji réznorodnosci tozsamosci ptciowych
i orientacji seksualnych

= uwzglednia¢ pochodzenie kazdego dziecka (np. rodzinne, kulturowe)
podczas rozmdw na temat tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej
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JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE

2. Uznawanie réznych orientacji seksualnych i tozsamosci piciowych w kontekscie rodziny

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi powinien potrafi¢ rozmawiaé z cztonkami rodzin na temat tozsamosci
piciowej i orientacji seksualnej. Powinien stosowac skuteczne strategie komunikacyjne w sytuacjach, gdy
rodziny wykazujg opor wobec tych tematdw, a jednoczesnie analizowaé wtasne uprzedzenia. Powinien by¢
Swiadomy stereotypow i uprzedzen oraz ich wptywu na dobrostan i rozwdj dziecka, a takze przekazywac te
wiedze rodzinom.

EFEKTY KSZTALCENIA

REZULTAT Po skonczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit..
= stosowac odpowiednie strategie komunikacji w kontaktach z rodzinami
= identyfikowad podstawowe mechanizmy obronne i opory, jakie mogq
przejawiac rodziny
WIEDZA = wyjasniac¢ wptyw dynamiki rodzinnej, norm kulturowych, przekonan religijnych

i postaw spotecznych na akceptacje i uznanie réznorodnych orientaciji
seksualnych i tozsamosci ptciowych w srodowisku rodzinnym

= rozumiec potencjalne wyzwania, bariery i konsekwencje, z jakimi mogqg
mierzy¢ sie osoby LGBTIQA+ w rodzinie i spoteczenstwie

= tworzy¢ przestrzen — fizyczng i psychiczng — do rozmowy z cztonkami rodzin
na temat tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej

= wspierac rodzicow i opiekundw w uznawaniu tozsamosci ptciowej oraz
orientacji seksualnej ich dzieci, oferujgc materiaty edukacyjne i wskazowki
dotyczqce pozytywnej komunikacji i akceptacji w rodzinie

= stosowac techniki rozwigzywania konfliktédw w sytuacjach spornych

. dotyczqgcych akceptacji
UMIEJETNOSCI ) o ) ) ) . .
= podejmowac dziatania w przypadku nietolerancyjnych zachowan cztonkow

rodzin wobec dzieci lub catych rodzin reprezentujgcych rézne orientacje
i tozsamosci ptciowe

= organizowac réznorodne aktywnosci angazujgce czionkdw rodzin, majgce
na celu wprowadzenie tematyki tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej

= petni¢ funkcje mediatora w rozmowach miedzy dzieckiem a cztonkami rodziny
dotyczqcych tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej

= wspierac otwartq i szczerg komunikacje miedzy cztonkami rodziny
= nie wyrazac osqdow ani osobistych opinii w kontaktach z rodzinami i ich dzie¢mi
= budowad atmosfere bezpieczenstwa i zaufania dla rodzicéw lub opiekunow

promowad rownosé¢, godnosc i szacunek wobec wszystkich cztonkdw rodziny,
niezaleznie od ich orientacji seksualnej czy tozsamosci ptciowej, i dziataé
na rzecz tworzenia inkluzywnych srodowisk rodzinnych

POSTAWY

= wykazywac empatie wobec czionkdw rodzin, ktdérzy maijqg trudnos$é w akceptacji
lub zrozumieniu tozsamosci LGBTIQA+, uznajgc, ze zmiana i rozwdj wymagaijq
czasu i wsparcia
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JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE

3. Zmiana sposobu postrzegania: od uprzedzen, stereotypow i dyskryminacji do szacunku

DEFINICJA

Specjalisci ds. opieki nad dzie¢mi powinni skutecznie promowa¢ wigczanie i zapobiegac dyskryminaciji.
Obejmuje to rozumienie tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej, rozpoznawanie i przeciwdziatanie uprze-
dzeniom, wspieranie komunikacji, prezentowanie pozytywnych wzorcoéw oraz skuteczne rozwigzywanie kon-
fliktow. Proaktywne podejscie do tych kwestii umozliwia tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowi-
ska edukacyjnego dla wszystkich dzieci.

REZULTAT EFEKTY KSZTALCENIA

Po skonczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit..

= zdefiniowac pojecia uprzedzenia, stereotyp i dyskryminacja w kontekscie
tozsamosci piciowej i orientacji seksualnej

= wyjasni¢ wpltyw uprzedzen i stereotypow ptciowych na rozwdj dzieci
= opisac role uprzedzeh ptciowych w jezyku

= zidentyfikowad czynniki spoteczne i kulturowe wptywajgce na rozwdj i ekspresje
tozsamosci piciowej oraz orientacji seksualnej, w tym normy, stereotypy,

WIEDZA uprzedzenia i dyskryminacje

= zrozumiec rozne formy dyskryminacji i uprzedzen, z jakimi moggq sie spotkac
osoby i rodziny LGBTIQA+, w tym werbalne nekanie, wykluczenie spoteczne,
uprzedzenia instytucjonalne i przemoc

= wyjasni¢ psychologiczny i emocjonalny wptyw dyskryminacji i uprzedzen
na osoby i rodziny LGBTIQA+

= opisac zréznicowane doswiadczenia zyciowe 0sdb o réznych tozsamosciach
pitciowych i orientacjach seksualnych, ktore przeczq stereotypom

= zwiekszac swiadomosc na temat uprzedzen i stereotypdw w codziennej pracy
pedagogicznej

= ocenia¢ wiasne uprzedzenia, w tym jezykowe, aby zapewnic sprawiedliwe,
rowne i petne szacunku interakcje z dzie¢mi

= tworzy¢ wigczajgce sSrodowisko, w ktorym dzieci mogqg eksplorowad i wyrazac swojqg
tozsamos¢ piciowq i orientacje seksualng bez obawy przed oceng czy dyskryminacjg

. = wykorzystywaé materiaty dydaktyczne odzwierciedlajgce réznorodnosé, aby kazde
UMIEJETNOSCI dziecko czuto sie reprezentowane i wigczone

= andalizowac i modyfikowac materiaty dydaktyczne w celu pozytywnego odniesienia sie
do réznorodnosci piciowej

= prowadzi¢ odpowiednie do wieku rozmowy i dziatania zwigzane z réznorodnosciq
piciowq, uzywajqc jezyka i przykiaddéw dostosowanych do poziomu rozwoju dzieci

= kwestionowac normy piciowe i reagowad na przypadki dyskryminacji lub uprzedzen
ptciowych w interakcjach dzieci, wykorzystujgc takie sytuacje jako okazje do nauki
empatii, zrozumienia i szacunku

= wspierac krytyczne myslenie w kontekscie sprawiedliwosci i rownosci wobec
réznych tozsamosci piciowych i orientacji seksualnych

brac pod uwage i szanowad indywidualne pochodzenie kazdego dziecka

Flesy w rozmowach o uprzedzeniach i stereotypach piciowych

= wykazywaé odpornos¢ i determinacje w przeciwstawianiu sie dyskryminacijii uprze-
dzeniom, uznajgc, ze zmiana wymaga wytrwatosci, wspotpracy i wspdlinych dziatan
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JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE

4. Metody tworzenia emocjonalnie wspierajgcego sSrodowiska

DEFINICJA

Specjalisci ds. opieki nad dzie¢mi powinni umiec tworzy¢ srodowisko emocjonalnego wsparcia, w ktérym
kazda osoba czuje sie bezpieczna, doceniana i szanowana oraz moze wyrazac¢ swoje emocje bez obawy
przed ocenq czy krytykg. W codziennej pracy uwzgledniajg znaczenie uznania, empatii, zaufania, inkluzyw-
nosci, bezpieczenstwa oraz otwartej komunikacji. Zapewniajg indywidualne wsparcie wszystkim dzieciom
i prowadzqg edukacje antydyskryminacyjng opartg na pedagogice wigczajgcej, wykorzystujgc inkluzywng
zabawe, jezyk i materiaty — od neutralnych zasad ubioru po dostosowane programy nauczania. W razie
potrzeby korzystajq z praktyk przeciwdziatania przemocy, ciggtego doksztatcania oraz wsparcia zewnetrz-
nych ekspertoéw.

REZULTAT EFEKTY KSZTALCENIA

Po skonczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit..

= wyjasnic role specjalistéw ds. opieki nad dzie¢mi w tworzeniu emocjonalnie
wspierajgcego i bezpiecznego srodowiska uwzgledniajgcego réznorodnosc pici

* by¢ na biezgco z aktualnym stownictwem dotyczgcym pici oraz inkluzywnymi
metodami hauczania

WIEDZA = opisac potrzeby dzieci niebinarnych i ze sSrodowiska LGBTIQA+ oraz sposoby
ich wspierania

= zidentyfikowac zasoby i sieci wsparcia dla dzieci LGBTIQA+ i ich rodzin,
w tym ustugodawcow opieki zdrowotnej, szkolnych doradcdw oraz organizacji
mitodziezowych LGBTIQA+

= tworzyc bezpiecznq przestrzen, w ktdrej dzieci LGBTIQA+ mogq byc¢ sobqg bez obawy
przed ocenq lub dyskryminacjg, poprzez inkluzywny jezyk, ekspozycje materiatow uznajg-
cych réznorodnosc pici i tozsamosci oraz zapewnienie dostepu do niezbednych zasobow

= stosowad strategie, dzieki ktérym dzieci czujq sie dobrze ze sobq i zinnymi oraz
nawigqzujg przyjaznie oparte na wspdlnych zainteresowaniach

= wspierac¢ rownos¢ edukacyjng, sprzeciwiac sie dyskryminacji i wspierac praktyki
promujgce réwnosé, a takze tgczy¢ dzieci i rodziny z grupami wsparcia, poradnictwem

UMIEJETNOSCI i przyjaznqg opiekqg zdrowotng

= szukac¢ wsparcia u wspotpracownikéw lub organizaciji zawodowych w przypadku
zlozonych sytuacji zwigzanych z dyskryminacjq na tle piciowym

= stosowac techniki interwencji kryzysowej w celu zapewnienia natychmiastowego
bezpieczehstwa i wsparcia dla oséb i rodzin doswiadczajgcych dyskryminacji lub
przesladowania

= stuchac dziecii uznawad ich doswiadczenia, aby czuty sie wystuchane i wspierane
= wspierac eksploracje tozsamosci dzieci, tworzgc bezpieczne i wspierajgce srodowisko

= promowac atmosfere emocjonalnego bezpieczenstwa, w ktorej kazdy moze uczestni-
czy¢ w takim stopniu, w jakim chce, a wszyscy sq traktowani z szacunkiem i zyczliwoscig

= zachecac do budowania wspdlnoty, w ktdrej kazda osoba jest ceniona jako unikalna
POSTAWY jednostka, majgca cos do zaoferowania, a wszyscy sg odpowiedzialni za troske o siebie
nawzajem

= akceptowad roznorodnosé i konfrontowadé wiasne uprzedzenia wobec osdb i rodzin
LGBTIQA+
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MODUL lll: TRAUMA

Gtéwny cel nauczania

Wyposazenie specjalistow ds. opieki nad dzie¢miw wiedze, umiejetnoscii odpowiednie nastawienie
niezbedne do skutecznego rozumienia i reagowania na traume, zwtaszcza w kontekscie przymuso-
wego przesiedlenia. Obejmuje to przekazanie kompleksowego zrozumienia czym jest trauma, réz-
norodnekryzysyrodzinneipraktykiuwzgledniajgce traume, przy jednoczesnym podkresleniuwrazli-
woscikulturowejizasad etycznych. Trenerzy dgzgdorozwijaniaempatii,odpornoscipsychicznejoraz
praktyk troski o siebie wsérdd specjalistow, umozliwiajgc im budowanie relacji opartych na zaufaniu
i udzielanie stosownego wsparcia dzieciom i rodzinom dotknietym trauma.

Gtéwne efekty ksztatcenia

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi wykazuje kompleksowe zrozumienie i wrazliwos¢ wobec zja-
wiska traumy, w szczegolnosci zwigzanej z przymusowym przesiedleniem, poprzez rozpozna-
wanie roznorodnych czynnikow wptywajgcych na kryzysy rodzinne oraz stosowanie dziatan
uwzgledniajgcych przezycia zwigzane z traumg. Nawigzuje relacje z dzie¢mi i rodzinami opar-
te na zaufaniu, oferujgc spersonalizowane wsparcie z poszanowaniem wrazliwosci kulturowej.
Poprzez rozwdj samoswiadomosci i budowanie odpornosci psychicznej dba zaréwno o wiasny
dobrostan, jak i o dobrostan dzieci i rodzin, z ktdrymi pracuje.

Jednostki dydaktyczne i liczba godzin

- Jednostki dydaktyczne Przybhzong Mo
godzin
1.
2.
3
4
5

Zrozumienie traumy i jej konsekwencji, wzorcéw zachowan oraz 5
objawdw traumy u dzieci

Kontekst i trauma spowodowana przymusowym przesiedleniem 2
Zrozumienie rodziny w kryzysie 2

Budowanie relacji opartej na zaufaniu i empatii z dzie¢mi i rodzinami
dotknietymi traumqg

Znaczenie samoswiadomosci i troski o siebie w pracy profesjonalistow 2
SUMA 10
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Jednostki dydaktyczne i efekty ksztatcenia

JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE

1. Zrozumienie traumy i jej konsekwencji, wzorcéw zachowan oraz objawéw traumy u dzieci

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi rozumie pojecie traumy i posiada wrazliwos¢ umozliwiajgcg dostrzeganie jej
wptywu na dzieci. Potrafi rozpoznac objawy i wzorce zachowan wyksztatcone u dzieci w wyniku przezytej traumy,
a takze opiekowad sie nimi uwzglednigjgc przezytq przez nie traume w celu tworzenia bezpiecznego i wspierajg-
cego srodowiska. Wszystko to realizuje w zgodzie z zasadami etyki, z poszanowaniem godnosci i praw dziecka.

REZULTAT EFEKTY KSZTALCENIA

Po skonczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit...

= zdefiniowad, czym jest trauma oraz porownac rozne jej rodzaje (przemoc: fizyczna,
seksualna, domowa, spoteczna, zaniedbanie, katastrofy naturalne)

= zrozumie¢ neurobiologiczny wptyw traumy na rozwijajgcy sie mdzg, w tym jak
ekspozycja na trudne doswiadczenia wptywa na funkcjonowanie poznawcze,
emocjonalne i behawioralne

WIEDZA = rozpoznad typowe objawy traumy wystepujgce u dzieci (odrdznic reakcje na traume
ostrg i przewlekiq)

= wymieni¢ potencjalne czynniki wyzwalajgce reakcje traumatyczne u dziecii opisac ich
wplyw na zachowanie

= wyjasni¢ czynniki sprzyjajgce budowaniu wytrzymatosci u dzieci w obliczu traumy
= sklasyfikowaé wzorce zachowan moggce powstac w wyniku przezytej traumy

= stosowac skutecznie obserwacje w celu rozpoznania i dokumentowania zachowan
zwigzanych z traumq

= wdraza¢ dziatania uwzgledniajgce traume w celu stworzenia bezpiecznego
i wspierajgcego srodowiska dla dzieci po trudnych doswiadczeniach
= dostosowywac empatie i styl komunikacji do dzieci przejawiajgcych zachowania
UMIEJETNOSCI zwigzane z traumq
= planowad i realizowa¢ odpowiednie do wieku aktywnosci wspierajgce odpornosc
psychiczng i rozwdj mechanizmodw radzenia sobie z trudnymi sytuacjami

= stosowad podejscie interdyscyplinarne w celu wsparcia procesu zdrowienia dzieci,
wspodtpracujgc z profesjonalistami i ekspertami w zakresie traumy

= oceniac¢ potrzeby i sytuacje nagte oraz kierowacé do odpowiednich specjalistow zew.

= szanowac¢ indywidualne réznice w reakcjach dzieci na traume, uznajgc potrzebe
spersonalizowanego podejscia

= okazywac empatie dzieciom doswiadczajgcym traumy, dostrzegajgc wyzwania
przed jakimi stajq, ich mocne strony i godnos¢

= wykazywac cierpliwos¢ w pracy z dzie¢mi, u ktérych wystepujg trudne zachowania
bedqgce efektem traumy

= wspierac i aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach promujgcych odpornosé psychiczng

PO i budowanie wytrzymatosci u dzieci dotknietych traumg

= wspiera¢ wspdtprace z rodzicami, opiekunami i innymi specjalistami, uznajgc wage
wspolnego podejscia w opiece nad dzie¢mi, ktdre przezyty traume

= wspierac podejscie oparte na sile, koncentrujgce sie na szukaniu mocnych stron
i potencjale dzieci dotknietych traumg

= przestrzegac zasad etyki, w tym poufnosci i poszanowania godnosci oraz praw
dzieci dotknietych trauma
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JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE

2. Kontekst i trauma spowodowana przymusowym przesiedleniem

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi potrafi zrozumie¢ traume wynikajgcg z przymusowego przesiedlenia. Podchodzi do
kazdego dziecka dotknietego traumg w sposob holistyczny, uwzgledniajgc kontekst przezytej traumy oraz wdrazajgc
dostosowane metody i strategie odpowiadajgce na psychologiczne, spoteczne i emocjonalne potrzeby dziecka.

REZULTAT EFEKTY KSZTALCENIA

Po skoriczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit...

= opisac przyczyny przymusowego przesiedlenia (wojna, przesladowania, ubdstwo itp.)
= zrozumie¢ ogdiny wptyw przymusowego przesiedlenia na cztowieka

= wyjasni¢ gtdwne konsekwencje przymusowego przesiedlenia dla funkcjonowania
WIEDZA psychospotecznego dziecka

= opisac pojecie traumy wtérnej/zastepczej (bodziec, ucieczka, przybycie)

= wymienic zasoby, ustugi i sieci wsparcia dostepne dla przesiedlonych oséb
i spotecznosci

= wyszukiwac i zbierac¢ informacje oraz fakty dotyczgce biezgcych wydarzeh zwigzanych
z przymusowym przesiedleniem i migracjq, aby lepiej rozumie¢ doswiadczenia dzieci

= odpowiadac na pytania dzieci dotyczgce wydarzen i okolicznosci zwigzanych
UMIEJETNOSCI Z przymusowym przesiedleniem, uzywajqc jezyka dostosowanego do wieku

= wyjasniac pojecie traumy i jej skutkdw w sposdb przyjazny dla dziecka

= wspdtpracowad z wewnetrznymi i zewnetrznymi specjalistami tworzgcymi system
wsparcia dla dzieci przesiedlonych i ich rodzin

= szanowac¢ pochodzenie kulturowe i indywidualne doswiadczenia kazdego dziecka

= analizowa¢ wiasne zachowania i postawy wobec osdb dotknietych przymusowym
przesiedleniem

= okazywac wspodtczucie — zamiast litosci — wobec doswiadczenh przesiedlonych

POSTAWY o . S . . .
dzieciirodzin, uznajgc ich odpornosc psychiczng i mocne strony
= by¢ otwartym na nauke ptyngcq z réznych perspektyw i doswiadczen zyciowych

= wykazywac elastycznos¢ w adaptacji do nieprzewidzianych sytuacji wynikajgcych
z wydarzen zwigzanych z przymusowym przesiedleniem
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JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE

3. Zrozumienie rodziny w kryzysie

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi rozpoznaje réznorodne czynniki wptywajgce na sytuacje kryzysowe w rodzinie
oraz rozumie wplyw traumy na dzieci i rodziny w trakcie tych kryzyséw, w tym oznaki przecigzenia emocjonalnego
oraz fazy kryzysu. Stosujgc metody uwzgledniojgce wptyw traumy, zapewnia skuteczng interakcje miedzy dziec¢mi
oraz tworzy srodowisko integrujgce i wspierajgce. Kierujgc sie wrazliwoscig kulturowq i szacunkiem wobec unikalnej
dynamiki rodzinnej, potrafi efektywnie komunikowac sie z rodzing, identyfikowad i uzyskiwaé dostep do odpowied-
nich zasoboéw lokalnych, a takze wspotpracowad z réznymi specjalistami, aby zapewni¢ rodzinie kompleksowe i do-
stosowane wsparcie.

EFEKTY KSZTALCENIA
Po skoriczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit...

REZULTAT

= rozpoznawac roznorodne Kulturowe i spoteczno-ekonomiczne czynniki mogqgce wptywac
na kryzysy rodzinne
WIEDZA = wymieniac i rozrézniad elementy przyczynigjgce sie do kryzysu w rodzinie
= identyfikowac i opisywac fazy kryzysu w rodzinie
= wymieniac oznaki/efekty kryzysu odczuwane przez cztonkdw rodziny

= analizowac¢ istotne informacje na temat historii rodziny, jej dynamiki oraz obecnych
trudnosci, w celu opracowania skutecznych strategii zapobiegania kryzysowi

= stosowac aktywne stuchanie w kontakcie z rodzinami w kryzysie, aby lepiej zrozumied
ich potrzeby i obawy

= zbierac informacje o dostepnych rozwigzaniach socjalnych i ustugach, ktére mogg

B by¢ pomocne dla rodzin w kryzysie
UMIEJETNOSCI . . R o . N
» przygotowywac i organizowac dziatania wspierajgce we wspdtpracy z rodzinami,

informujqgc je o dostepnych zasobach oraz wspierajgc dobrostan dzieci w kryzysie

= wspodtpracowac z innymi specjalistami, takimi jak terapeuci, doradcy i inni,
aby zapewni¢ rodzinom wsparcie interdyscyplinarne

= prowadzi¢ otwartg, wolng od ocen i kulturowo wrazliwg rozmowe z dzie¢mi
i rodzinami, budujgc zaufanie i kontakty

= doceniac unikalnosc¢ indywidualnych doswiadczen i wyzwan, z jokimi mierzg sie dzieci
zZ rodzin w kryzysie

= uznawad i szanowac dynamike rodzinng, akceptujgc réznorodnosc struktur rodzinnych
oraz mechanizmow radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

= kierowac sie zasadami podejscia uwzgledniajgcego traume, rozpoznajgc i reagujgc
na indywidualne potrzeby emocjonalne dzieci dotknietych kryzysem rodzinnym

POSTAWY = uznawac diugofalowy wptyw traumy na dzieci i rodziny, okazujgc wspotczucie
i wspierajgcg postawe w relacjach
= doceniac opinie i perspektywy dzieci i rodzin w kryzysie, aktywnie angazujqgc ich
w procesy decyzyjne dotyczqgce ich dobrostanu

= przeciwdziata¢ stygmatyzagiji i stereotypom dotyczgcym rodzin w kryzysie, promujgc
pozytywne i inkluzywne $rodowisko dla wszystkich dzieci
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JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE

4. Budowanie relacji opartej na zaufaniu i empatii z dzie¢mi i rodzinami dotknietymi traumqg

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi rozumie, jaok wazne jest budowanie i utrzymywanie relacji opartej na zaufaniu
i empatii z dzie¢mi dotknietymi traumq oraz ich rodzinami. Jest swiadomy znaczenia rozpoznawania i wyrazania
emocji oraz potrzeb — zaréwno wtasnych, jak i cudzych — oraz wptywu empatii na ksztattowanie zdrowych relacji
miedzyludzkich, wspierajgcych dzieci w odzyskiwaniu poczucia bezpieczenstwa. Jego zachowanie odzwierciedla
postawe spokoju (mindfulness) zaréwno w trudnych, jak i codziennych sytuacjach w pracy z dzie¢miiich rodzinami.

REZULTAT EFEKTY KSZTALCENIA

Po skoriczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrdfit...

= zrozumiec znaczenie empatii i zaufania w budowaniu i utrzymywaniu zdrowych relacji
miedzyludzkich z dzie¢mi (doswiadczajgcymi traumy) i rodzinami

= wzbogacad stownictwo dotyczgce emocji — znac i wymieniac zardwno przyjemne,
jak i nieprzyjemne uczucia

e = wzbogacac stownictwo dotyczqgce potrzeb — rozumiec ich réznorodnos¢ i uniwersalnosé
= rozrdzniad potrzeby od strategii ich zaspokajania (sposobdw, pragnien)
= identyfikowa¢ stowa niosgce ukryte osqdy, krytyke, interpretacje itp. i odrézniad je od
faktow
= wymieniac rézne strategie i metody wspierajgce poczucie sprawczosci, pewnosé siebie
i odzyskiwanie godnosci u dzieci

= stosowacd aktywne stuchanie jako technike lepszego rozumienia stéw i zachowania
dzieci oraz rodzin dotknigetych traumqg

= modyfikowac¢ wtasne wypowiedzi i reakcje — komunikowad sie w sposéb swiadomy
i uwazny, szczegdlnie w kontaktach z dzie¢mi po traumie
= dawac dzieciom przestrzen do adekwatnego wyrazania siebie, zamiast ttumienia
UM|EJETNO$C| i ograniczania emocgji
= Swiadomie wybierac stowa wspierajgce relacje empatyczng i opartg na zaufaniu
= tworzyc i utrzymywac relacje oparte na wzajemnym zrozumieniu, docenieniu,
szacunku i bezpieczenstwie

= rozpoznawad, rozumiec i adekwatnie kontrolowac wiasne reakcje emocjonalne
w kontakcie z dzie¢mi i rodzinami

= byc¢ swiadomym wtasnych uprzedzen i ich wptywu na blokowanie relacji opartej
na zaufaniu i empatii

= odrézniac wiasne uczucia od uczuc innych oséb
= odrdézniaé wtasne potrzeby od potrzeb innych

= akceptowad wrazliwos¢ — umiejetnosé otwartego wyrazania wtasnych emociji

POSTAWY i potrzeb jako podstawa relacji empatycznej

= podgzad za wtasnym ,wewnetrznym radarem uczué i potrzeb" — stuchac tego,
co ,nhiewypowiedziane” i rozumie¢ zachowanie dzieci

= postrzegac trudne sytuacje z dzie¢mi po traumie jako szanse na pogtebianie relacjj,
budowanie zaufania i empatii

= wykazywac postawe spokoju i uwaznosci w codziennych oraz wymagajgcych
sytuacjach — by¢ wzorem do nasladowania
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JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE

5. Znaczenie samoswiadomosci i troski o siebie w pracy profesjonalistow

DEFINICJA

Specjalista ds. opieki nad dzie¢mi posiada umiejetnos¢ swiadomego dbania o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne
oraz potrafiw pore rozpoznac wptyw sytuacji zawodowych na wiasne emocje i zachowanie. Praktyka autorefleksji
skutkuje wdrazaniem réznych strategii radzenia sobie ze stresem, ktére wzmacniajg odpornos¢ psychiczng wo-
bec wyzwan wynikajgcych zaréwno z zycia zawodowego, jok i osobistego.

EFEKTY KSZTALCENIA
Po skonczeniu jednostki dydaktycznej specjalista ds. opieki nad dzie¢mi bedzie potrafit..

REZULTAT

= zrozumie¢ wptyw wtornego stresu traumatycznego (STS) oraz traumy wtornej/
zastepczej na osoby pracujgce z dzie¢mi doswiadczajgcymi traumy i ich rodzinami
— w tym objawy takie jak wyczerpanie emocjonalne, natretne mysli, zmniejszona
empatia

WIEDZA = definiowad zasady samooceny i dbatosci o siebie — rozpoznawad czynniki zapaine,
granice, oznaki wypalenia zawodowego, a takze zrozumied znaczenie stawiania
realistycznych oczekiwan i poszukiwania wsparcia, gdy zachodzi taka potrzeba

= opisywac etyczng i zawodowqg odpowiedzialno$¢ za utrzymanie wiasnego
dobrostanu jako podstawy skutecznej i etycznej pracy z innymi

= praktykowac techniki uwaznosci (mindfulness) i autorefleksji w celu zwiekszenia
samoswiadomosci, regulacji emocji i skutecznego zarzgdzania stresem

= zarzqdzad czasem i utrzymywad rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, by zapobiegaé wypaleniu i zmeczeniu

= skutecznie komunikowac wtasne potrzeby i granice — zaréwno w relacjach ze

; wspotpracownikami, jok i z dzie¢mi oraz ich rodzinami — oraz umiejetnie zabiegad
UMIEJETNOSCI o potrzebne zasoby

= stosowac strategie dbania o siebie, takie jak regularna aktywnosc fizyczna,
rozwijanie hobby, sieci wsparcia, superwizja, udziat w szkoleniach i rozwdj zawodowy

= rozpoznawac sytuacje, w ktérych problemy osobiste mogg wptywac na jakosé pracy

= szukac¢ odpowiedniego wsparcia i podjg¢ odpowiednie dziatanie, kiedy jest to
konieczne

= akceptowac wiasne emocje, postawy i sposoby postrzegania

= otwarcie moéwic¢ o swoich emocjach i potrzebach

= obiektywnie ocenia¢ wiasne zachowanie i reakcje emocjonalne

= proaktywnie stawiac czota trudnym sytuacjom w pracy codziennej

= zadawac sobie pytania dotyczgce wiasnych zachowan, emocji i postrzegania sytuacji

= rozpoznawad i akceptowad granice wiasnych kompetenciji, wiedzy i
POSTAWY odpowiedzialnosci

= troszczyc sie o dobrostan cztonkéw zespotu

= uznawac dbanie o siebie za integralng czes¢ etycznej i odpowiedzialnej praktyki
zawodowej

= akceptowad wiasne ograniczenia i podatnos$é na trudnosci, uznajqgc, ze proszenie
0 pomoc i wsparcie to oznaka sity, a nie stabosci
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CZAS TRWANIA | STRUKTURA
CZASOWA KURSU

Planowany czas trwania naszego kursu doskonalgcego wynosi 30 godzin akademickich. Kaz-
dy modut musi zawiera¢ co najmniej 10 godzin dydaktycznych, przy czym nie ma okres$lonego
maksymalnego limitu godzin. Czas trwania kazdego z trzech modutéw moze sie rozni¢ w zalez-
nosci od indywidualnych potrzeb specjalistéw w réznych krajach, co pozwala tez na elastycznosé
w dostosowaniu do zréznicowanych harmonogramdw i tempa nauki (zob. tabela ponizej).

Cho¢ moduty mogg miec réwng diugos¢, mozna je tez dostosowac do konkretnych potrzeb i pre-
ferencji uczestnikéw, umozliwiajgc spersonalizowane doswiadczenie edukacyjne. Elastycznosc od
poczgtku zostata wbudowana w projekt kursu doskonalgcego, umozliwiajgc dostosowanie czasu
trwania modutéw w celu najlepszego dopasowania do potrzeb i priorytetdw lokalnych specjali-
stéw w dziedzinie wczesnej opieki nad dzie¢mi.

Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Planowane jest, aby kurs byt realizowany za pomo-
cq wyktadéw (maksymalnie 20% procesu nauczania, czyli 6 godzin dydaktycznych) oraz inny-
mi metodami i technikami interaktywnymi (minimum 80%, czyli 24 godziny), ktére bedqg tgczone
i optymalnie wykorzystywane w formie warsztatéw. Proponuje sie, aby jednostki dydaktyczne
byty realizowane w blokach: minimalnie czterech a maksymalnie osmiu godzin dziennie. Jednostki
dydaktyczne mogg by¢ prowadzone w blokach trwajgcych maksymalnie dwie godziny dydak-
tyczne bez przerwy.

Przyblizona liczba godzin
- dydaktycznych

I Kultura 10
I Tozsamosc¢ pitciowa i orientacja seksualna 10
I Trauma 10

SUMA 30
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PODEJSCIE DO NAUCZANIA

W ramach modutdéw, trener ma obowigzek zrealizowad wszystkie zaplanowane jednostki dydak-
tyczne.

Nasz kurs doskonalgcy skupiony jest na uczestnikach, co zakiada dostosowanie metod pracy
do ich potrzeb edukacyjnych, oczekiwan oraz styléw uczenia sie. Nacisk potozony jest na wiedze
praktyczng, mozliwg do zastosowania w pracy z dzie¢mi w warunkach wczesnej edukadciji.

Kurs doskonalgcy powinien by¢ prowadzony w oparciu o interaktywny model pracy, z poszanowa-
niem wszystkich zasad andragogicznych oraz podstawowych zasad zarzgdzania dynamikg grupy
w edukacji dorostych. Gtowne elementy zasad andragogicznych obejmujq: priorytetowe trakto-
wanie autonomii uczgcych sie w podejmowaniu przez nich decyzji, stosowanie podejscia ,wszyst-
kie rece na pokiad”, zapewnienie adekwatnosci tresci do zycia i pracy uczestnikéw, odniesienie
do ich wczesniejszych doswiadczen, angazowanie wszystkich zmystow w procesie uczenia, za-
pewnienie mozliwosci zdobycia praktyki, uwzglednianie indywidualnych celéw rozwojowych oraz
zaangazowanie uczestnikdw w proces planowania i ewaluacji, co daje im poczucie sprawczosci
w procesie uczenia sie (Knowles, 1975). Kluczowe jest stworzenie dynamicznego i spersonalizowo-
nego $rodowiska edukacyjnego, odpowiadajgcego na réznorodne potrzeby i preferencje doro-
stych uczestnikow.

Zaleca sie prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem wyktadow (maksymalnie 20% procesu nauczo-
nia) oraz innych metod i technik interaktywnych (co najmniej 80% procesu nauczania):

=  Wyktad

Wyktad joko metoda bedzie wykorzystywany do przekazywania informacji, prezentowania
gtdwnych pojecteoretycznychiidei,atakze dowprowadzeniaramteoretycznych, wyjasnienia
i podsumowania przedstawianych tresci. Wyktad lub prezentacja podstaw teoretycznych
powinna trwa¢ maksymalnie 20 minut ciggiem. Trener powinien stosowac adekwatne przy-
kiady teoretyczne oraz osobiste doswiadczenia utatwiajgce zastosowanie wiedzy w prak-
tyce. W tej czesci trener powinien zachecac uczestnikow do aktywnosci poprzez zadawanie
pytan motywujgcych do wyrazania wiasnych poglgdéw i wartosci, jak rowniez do wymiany
doswiadczen.

= Metody i techniki interaktywne

Odnoszq sie do podejscia dydaktycznego, ktdére kiadzie nacisk na uczenie sie jako aktyw-
ne konstruowanie wiedzy poprzez wiasng aktywnosé, doswiadczenie i wymiane. Ozna-
cza to stosowanie réznych metod umozliwiajgcych i stymulujgcych aktywnos$c uczest-
nikdw; nawigzywanie do ich doswiadczen (bazowanie na doswiadczeniu i zastosowaniu
praktycznym); wymiane miedzy uczestnikami (dyskusje grupowe, rozwigzywanie zadan
grupowych, projekty); rézne formy dynamiki grupowej (praca indywidualna, w parach,
w matych grupach).

INDEAR PROJEKT NUMER: KA220-BY-23-25-161951




Dofinansowane przez r I N D EAR
Unie Europejska o

Sugeruje sie stosowanie réznych metod szkoleniowych odpowiadajgcych indywidualnym
stylom uczenia sie; opracowywanie tego samego tematu (tresci) za pomocqg réznych metod
oraz indywidualizacje procesu nauczania z uwzglednieniem réznic w zdolnosciach uczenia sie
(Alibabi¢iin., 2016).

Stosujgc aktywnosci i interaktywne metody pracy, trener musi uwzglednia¢ nastepujgce
czynniki: ogdlne i szczegdtowe cele oraz efekty ksztatcenia kursu doskonalgcego i jednostek
dydaktycznych, edukacyjne, osobiste i zawodowe doswiadczenie uczestnikdw, charakterystyke
i dynamike grupy, roznorodnosc¢ metod i technik, warunki techniczne prowadzenia zajeé, a takze
wiasne umiejetnosci w zakresie wdrazania technik/metod.

EWALUACJA KURSU
DOSKONALACEGO

W celu zapewnienia jakosci realizacji kursu doskonalgcego przewidziane jest przeprowadze-
nie ewaluacji. Gtéwnym celem ewaluacji jest uzyskanie informacji zwrotnej na temat mocnych
i stabych stron programu, a takze identyfikacja obszarow wymagajgcych poprawy w zakres-
drazania oraz alokacji zasoboéw. Ewaluacja polega na systematycznym gromadzeniu i analizo-
waniu danych w celu oceny czy kurs osiggngt zamierzone cele i rezultaty.

Ewaluacja zostanie przeprowadzona w celu zebrania informacji od uczestnikdéw na temat ich
doswiadczen i postrzegania programu: w zakresie osiggnietych rezultatow oraz zadowolenia
z kwestii organizacyjno-technicznych, dydaktyczno-metodycznych, atmosfery pracy oraz pro-
fesjonalizmu przeprowadzenia zajec.

Ewaluacja bedzie przeprowadzana na zakonczenie kazdego modutu oraz po zakonczeniu ca-
tego kursu.

Dodatkowo, uczestnicy mogq by¢ oceniani przed i po realizacji jednej lub kilku jednostek dy-
daktycznych w celu okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i osiggnietych rezultatow dla wy-
branych tresci.

Wzor formularza ewaluacyjnego dostepny jest w materiatach kursu doskonalgcego i po-
winien by¢ kazdorazowo dostosowany do konkretnej realizacji kursu przez prowadzgcego.
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ZASWIADCZENIE
O UCZESTNICTWIE

Po pomysinym ukonhczeniu jednego lub wiecej modutdw kursu doskonalgcego uczestnicy otrzy-
mujg zaswiadczenie o uczestnictwie. Zaswiadczenie moze by¢ wydane uczestnikom, ktorzy byli
obecni na minimum 80% godzin dydaktycznych danego modutu.

Zaswiadczenie o uczestnictwie musi zawierac krotki opis efektéw ksztatcenia. Wzor zaswiad-
czenia stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

WYPOSAZENIE

Do przeprowadzenia kursu doskonalgcego niezbedne jest podstawowe wyposazenie dydak-
tyczne:

= rzutnik multimedialny i komputer/urzqgdzenie typu smart TV
= tablicaipapier do flipcharta

=  materiaty/karty pracy

= karty do moderacji

= naklejki

=  nozyczkKi

=  mazakiitd.

W materiatach kursu doskonalgcego dostepna jest szczegdtowa lista wyposazenia niezbednego
do realizacji poszczegdinych aktywnosci.
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