[image: ]LOGO 
ORGANIZACJI WDRAŻAJĄCEJ

Wzór formularza oceny
kursu podnoszenia kwalifikacji 
“Integracja i różnorodność: 
kultura, tożsamość płciowa i orientacja seksualna oraz trauma 
w edukacji wczesnoszkolnej”

Wstęp 
[bookmark: _GoBack]Wzór formularza oceny stanowi część materiałów szkoleniowych kursu podnoszenia kwalifikacji dla pracowników placówek opieki nad dziećmi, który jest integralną częścią programu nauczania „Integracja i różnorodność: kultura, tożsamość płciowa i orientacja seksualna oraz trauma w edukacji wczesnoszkolnej”.
Zgodnie z programem nauczania ocena jest niezbędnym procesem służącym zebraniu opinii uczestników na temat ich doświadczeń i postrzegania programu. Służy ona określeniu osiągniętych wyników, a także zadowolenia uczestników z aspektów organizacyjnych i technicznych, podejścia dydaktycznego i metodologicznego, atmosfery pracy oraz ogólnej jakości nauczania.
Ocena będzie przeprowadzana na koniec każdego modułu oraz na koniec całego szkolenia. Ponadto uczestnicy mogą być oceniani przed i po jednej lub kilku jednostkach dydaktycznych w celu zmierzenia poziomu przyswojonej wiedzy i wyników nauczania.
Niniejszy dokument zawiera wzór oceny szkolenia, który powinien zostać dostosowany przez trenerów do kontekstu realizacji każdego kursu. Zachęca się trenerów do modyfikowania pytań ewaluacyjnych zgodnie z konkretnymi celami szkolenia i wszelkimi wymogami organizacyjnymi.
Chociaż ten sam formularz oceny może być stosowany we wszystkich modułach i dla całego kursu, sekcja „Efekty uczenia się” musi być zawsze dostosowana do konkretnego modułu lub szkolenia, którego dotyczy. Efekty te można znaleźć w materiałach szkoleniowych programu kursu podnoszenia kwalifikacji (każde działanie opisane w materiałach szkoleniowych jasno określa zamierzone efekty uczenia się związane z tym działaniem).
Formularz oceny może być używany zarówno w formie papierowej, jak i online. Trenerzy mogą wybrać wersję najbardziej odpowiednią dla kontekstu szkolenia. W przypadku szkoleń online pytania ewaluacyjne można przenieść do cyfrowego narzędzia ankietowego (np. Google Forms, Microsoft Forms, SurveyMonkey). Skala i sformułowania powinny pozostać zgodne z wersją papierową.




[bookmark: _fpxz9g52okhk]Wzór formularza oceny
1. Treść szkolenia
· Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?
☐ Tak ☐ Nie:    ________________________________________________

· W jakim stopniu treść szkolenia była przydatna w Twojej praktyce opieki nad dziećmi? 1 = zupełnie nieprzydatne, a 5 = bardzo przydatne
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
2. Efekty uczenia się  
*(uwaga dla trenera: Tabela zawiera przykładowe stwierdzenia przedstawiające wybrane efekty kształcenia z modułu „Kultura”. W przypadku innych modułów (tożsamość płciowa i orientacja seksualna lub trauma) proszę wybrać odpowiednie efekty z programu nauczania lub materiałów szkoleniowych, które odpowiadają tematom/jednostkom dydaktycznym omówionym podczas szkolenia, i uwzględnić je w formularzu oceny uczestnika).
1 = nieosiągnięte, a 5 = w pełni osiągnięte	
	Stwierdzenia / efekty uczenia się
	1
	2
	3
	4
	5

	Rozpoznaję, rozumiem i szanuję różnorodność kulturową wśród dzieci.
	
	
	
	
	

	Postrzegam i traktuję wszystkie dzieci jednakowo, niezależnie od ich pochodzenia kulturowego, doceniając i zapewniając im równe prawa do uczestnictwa, nauki i rozwoju.
	
	
	
	
	

	Stosuję proaktywne podejście do budowania integracyjnego i harmonijnego środowiska edukacyjnego, w którym dzieci mogą współpracować, budować relacje i szanować różnice kulturowe.
	
	
	
	
	

	Rozumiem pojęcie migracji i jej wpływ na dzieci i ich rodziny.
	
	
	
	
	

	Rozumiem wpływ migracji na tożsamość i socjalizację dziecka oraz wspieram kształtowanie tożsamości i integrację poprzez tworzenie ciepłego, przyjaznego i akceptującego środowiska.
	
	
	
	
	

	Prowadzę nauczanie bez uproszczonych przekonań, uogólnień lub z góry przyjętych wyobrażeń na temat innych kultur, szanując prawa i obowiązki wszystkich dzieci i ich rodzin.
	
	
	
	
	

	Zachęcam do autorefleksji, otwartej i pozbawionej osądów komunikacji oraz akceptacji różnorodności kulturowej.
	
	
	
	
	

	Tworzę bezpieczne emocjonalnie, fizycznie i społecznie środowisko nauki dla dzieci wszystkich kultur.
	
	
	
	
	

	Szanuję pochodzenie kulturowe każdego dziecka i umożliwiam wszystkim dzieciom kształtowanie swojej tożsamości kulturowej oraz docenianie swojej wyjątkowości bez obawy przed osądem lub dyskryminacją.
	
	
	
	
	

	Poszukuję nowych metod i technik promowania różnorodności kulturowej w środowisku edukacyjnym i poza nim, kierując się koncepcją międzykulturowości.
	
	
	
	
	

	Wykorzystuję własną kreatywność, aby zachęcać do wymiany kulturowej, interakcji i komunikacji, postrzegając je jako okazje do wspólnego uczenia się i rozwoju społeczności.
	
	
	
	
	




3. Praktyczne zastosowanie
· Jak pewnie czujesz się, stosując zdobytą wiedzę w pracy z dziećmi?
1 = Nie czuję się pewnie, a 5 = Czuję się bardzo pewnie
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Które tematy były najbardziej przydatne w Twojej pracy?
	







· Które konkretne strategie lub narzędzia z szkolenia zamierzasz wykorzystać?
	







4. Przeprowadzenie szkolenia

· Jak jasne i zrozumiałe były prezentacje i informacje teoretyczne?
1 = Całkowicie niezrozumiałe, a 5 = Bardzo zrozumiałe
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
· Jak oceniłbyś wiedzę trenerów na dany temat?
1 = Bardzo słaba, a 5 = Doskonała
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Czy metody szkoleniowe (np. dyskusje, praca w grupach, przykłady) pomogły Ci w skutecznej nauce?
☐ Tak ☐ Nie: ________________________________________________

5. Logistyka i organizacja
· Jak oceniłbyś ogólną organizację szkolenia (miejsce, termin, materiały)?
1 = Bardzo słaba, a 5 = Doskonała
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Czy czas trwania szkolenia był wystarczający?
☐ Zbyt krótki ☐ W sam raz ☐ Zbyt długi

6. Ogólna satysfakcja 

· Jak bardzo jesteś zadowolony z całego szkolenia?
1 = W ogóle nie jestem zadowolony, a 5 = Jestem bardzo zadowolony
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Czy poleciłbyś to szkolenie innym nauczycielom? 
☐ Tak  ☐ Nie: __________________________________________________________

· Podaj jedną rzecz, która szczególnie podobała Ci się w tym szkoleniu.
	







· Proszę podać jedną sugestię dotyczącą ulepszeń.
	







· Proszę podać jedną sugestię dotyczącą ulepszeń.
☐ Nie ☐ Tak: ________________________________________________ 
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