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WSTEP

W kontekscie edukacji wezesnoszkolnej kultura jest jednym z gtéwnych obszardw, ktdre specja-
lisci muszqg zrozumiec i wiqczy¢ do codziennej praktyki z dzie¢mi z réznych srodowisk kulturo-
wych. Dotyczy to reagowania specjalistow opieki wczesnoszkolnej na miedzykulturowe srodo-
wisko uczenia sie w sposob akceptujgcy, szanujgcy i wspierajgcy dzieci ze wszystkich kultur bez
osqdzania i uprzedzen.

Ponizej znajduje sie krotkie narzedzie samooceny pomagajgce zidentyfikowa¢ mocne strony
lub obszary wymagajgce poprawy w celu uwzglednienia roznorodnosci kulturowej w placéwce
edukacji wczesnoszkolnej.

Samoocena jest zalecana dla specjalistéw pracujgcych z dzie¢mi w wieku od 0 do 6 lat, na przy-
ktad w ztobkach, przedszkolach, szkotach podstawowych, osrodkach spotecznych.

INSTRUKCJE

1. Dokonaj samooceny

Ocen 31 stwierdzen w skali od 1 do 5 (1 — zdecydowanie sie nie zgadzam; 2 — nie zgadzam
sie; 3 — zgadzam sie w pewnym stopniu; 4 — zgadzam sie; 5 — zdecydowanie sie zgadzam),
okreslajqgc, jak bardzo zgadzasz sie lub nie zgadzasz z kazdym z nich. Wypetnienie formula-
rza zajmie okoto 10—15 minut.

2. Poznaj swéj poziom kompetencji

Korzystajqgc z instrukcji krok po kroku, oblicz swoje wyniki i dowiedz sie, gdzie plasujesz sie na
skali od nowicjusza do eksperta.

3. Kontynuuj swéj rozwoj

Wreszcie poznaj zalecenia dotyczqgce literatury i gotowe do uzycia materiaty dla kazdego
poziomu kompetencji oraz uzyskaj porady od ekspertdw w dziedzinie opieki wczesnoszkol-
nej, traum i pedagogiki spoteczne;.

Samoocena jest catkowicie anonimowa, a wynik bedzie widoczny tylko dla Ciebie i osob,
zktorymi chcesz sie nig podzielié¢ (takich jak wspotpracownik, mentor, pedagog). Aby uzyskaé
jak najbardziej wiarygodne wyniki, staraj sie udzielaé¢ obiektywnych i szczerych odpowiedzi
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1.
SAMOOCENA

Wyjasnienie terminologii

W tym kontekscie kultura odnosi sie do zbioru wartosci, norm, strojow, przekonan, tradycji i prak-
tyk podzielanych przez grupe ludzi w okreslonym czasie.

1 )
Zdecy- Zga- Zdecy-

Samoocena: Kultura dowanie dzam sie dowanie

sie nie W pew- sie zga-
zgadzam nym dzam
stopniu

Akceptuje i szanuje rézne Srodowiska kulturowe (praktyki, war-
¥  tosci, tradycje) dzieci znajdujgcych sie pod mojg opiekq i ich
rodzin.

Potrafie wyjasni¢ zmiany osobiste, ktdérych moze doswiadczy<
P osoba stykajgca sie z obcq kulturg (np. przy okazji przepro-
wadzki do nowego kraju).

Potrafie pomagaé dzieciom w rozwigzywaniu sytuacji konflik-
® towych spowodowanych uprzedzeniami i stereotypami, za-
chowujgc przy tym obiektywno$¢.

Jestem wzorem do nasladowania w kwestii zwiekszania swia-
domosci szkodliwych skutkéw stereotypodw, uprzedzen i dys-

¥ kryminacji, np. podczas spotkan z rodzicami, zebran zespotu,
w ramach komunikacji z przyjaciotmi i rodzinami lub podczas
seminariow.

Potrafie wyjasnic i rozrézni¢ pojecia, takie jak réznorodnos¢ kul-
AP turowa, migracja, stereotyp, uprzedzenia i dyskryminacja, podajqc
przyktady.

Potrafie korzysta¢ z technik autorefleksji, by uswiadamiaé so-

v bie wltasne stereotypy, uprzedzenia lub dyskryminacje, np. pro-
wadzgc dziennik, zadajgc sobie pytania, rozmawiajgc z przeto-
zonym lub korzystajgc z doradztwa.

Potrafie obserwowad dzieci i rozmawiac z ich rodzinami, by
L ustali¢, czy bariery jezykowe lub réznice kulturowe powodujq
trudnosci w nauce bgdz interakcjach z rowiesnikami.

Uwazam, ze moim obowigzkiem jest zapewnienie wszystkim
® dzieciom, niezaleznie od ich pochodzenia kulturowego, réw-
nych szans na nauke i rozwoj.
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1 5
Zdecy- Zga- Zdecy-

Samoocena: Kultura dowanie dzam sie dowanie

sie nie W pew- sie zga-
zgadzam nym dzam
stopniu

Potrafie organizowac rézne zajecia pomagajgce dzieciom za-
L stanowic sie nad swoim postrzeganiem innych kultur oraz swo-
imi odczuciami w tym zakresie.

Potrafie stosowaé kreatywne rozwigzania (np. gry, ¢wicze-

% nia, nowe metody nauczania), pozwalajgce uwzglednié¢ rézne
style uczenia sie, potrzeby oraz pochodzenie kulturowe dzieci
W mojej grupie.

o Potrafie wyjasni¢ pojecie i znaczenie bezpieczehstwa kulturo-
wego w kontekscie edukacji wczesnoszkolne;j.

Zachowuje otwartos$é na akceptacje réznorodnosci wynikajg-
¥  cejz migracji w moim $rodowisku edukacyjnym i uznawanie jej
pozytywnych konsekwenciji.

& DPotrafie wspierad rodziny i dzieci w integracji w nowym miejscu.

Potrafie wybiera¢ ksigzki, piosenki i zajecia, ktoére odzwier-
pe ciedlajg réznorodne kultury dzieci znajdujgcych sie pod mojg
opiekq i wigczac je do programu edukacji wczesnoszkolnej.

Potrafie dostosowywadé srodowisko opieki nad dzie¢mi tak, by
obejmowato rézne kultury i uwzgledniato rézne praktyki kultu-
rowe (np. podawanie réznych potraw i obchodzenie swigt kul-
turowych).

Potrafie zaproponowa¢ mojemu przefozonemu organizacje

% wydarzen szkolnych/przedszkolnych (np. przedstawien te-
atralnych, dni otwartych), prezentujgcych réznorodnos¢ kultu-
rowq dzieciiich rodzin.

Jo Potrafie wymieni¢ mozliwe konsekwencje uprzedzen kulturo-
wych i stereotypdw dla dotknietych nimi osob.

Potrafie prowadzi¢ otwarty i peten szacunku dialog, pozwalajg-
cy uczyc¢ sie od siebie nawzajem i niwelowad réznice kulturowe.

Wspieram lokalne inicjatywy, ktére tgczqg réoznych ludzii promujg
& komunikacje miedzykulturowq, uczestniczgc w festiwalach kul-
turalnych, wydarzeniach i/lub projektach spotecznosciowych.

J Potrafie wyjasni¢ role specjalistéw edukacji wczesnoszkolnej
W tworzeniu bezpiecznego kulturowo srodowiska.

Potrafie stwierdzi¢, kiedy moja wiedza lub umiejetnosci wyma-
¥ gajg dalszego doskonalenia, by sprosta¢ zmianom kulturo-
wym w miejscu pracy.
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1 )
Zdecy- Zga- Zdecy-

Samoocena: Kultura dowanie dzam sie dowanie

sie nie W pew- sie zga-
zgadzam nym dzam
stopniu

Po konsultacji z przetozonym jestem w stanie organizowad

% wycieczki dla dzieci obejmujgce rézne instytucje kulturalne (np.
muzeaq, teatry, biblioteki) i wydarzenia (np. wolontariat, targi)
w moim miescie/gminie.

Potrafie omawia¢ przyjoznym dla dzieci jezykiem tematy
L zwigzane z kulturg, takie jak réznorodnosé, stereotypy, uprze-
dzenia i dyskryminacja (np. za pomocq gier, bajek).

Potrafie rozpoznac wiasne ograniczenia, gdy pewne dziatania,
¥ ktére chce zorganizowad z dzieémi z innych kultur, przekracza-
ja moje umiejetnosci, wiedze i zasoby.

Potrafie regularnie aktualizowaé swojq wiedze na temat roz-
£ nych technik nauczania i metod pracy z dzieémi i rodzinami
z réznych kultur.

Rozumiem, w jaki sposdb zachowanie i postawy dziecka wigzqg
sie z jego doswiadczeniami migracyjnymi.

Potrafie zdefiniowac rézne strategie rozwigzywania proble-
L mdw zwigzanych z uprzedzeniami i stereotypami w edukacii
wczesnoszkolnej.

Wiem, jok zacheci¢ dzieci do stuchania siebie nawzajem i opo-
% wiadania historii o swoich doswiadczeniach migracyjnych

w réznych formach, np. poprzez opowiadanie historii, rysowa-

nie, teatr, $piewanie itp.

Potrafie wspotpracowad z ekspertami, takimi jak psychologo-
&« \ie, pracownicy socjalni lub kulturoznawcy, by sprostac wy-

zwaniom i zapewni¢ odpowiednie wsparcie.

Potrafie wyszukiwad informacje na temat réznych kultur i jezy-
v kéw dzieci, z ktérymi pracuje, korzystajgc z réznych zrédet (np.

Internetu, ksigzek, czasopism naukowych), aby utatwi¢ komu-

nikacje i zrozumienie.

Potrafie krytycznie analizowad tresci edukacyjne (np. ksigzki,
£ plakaty, rymy, piosenki itp.), by wyeliminowaé ukryte przekazy

zZwigzane z uprzedzeniami i stereotypami kulturowymi.

Brawo!

To juz koniec kwestionariusza. Teraz mozesz przejs¢ do nastepnego
kroku — obliczania i interpretowania wynikow!
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2.
INTERPRETACJA WYNIKOW

Aby poznacd o W
swoOj wynik, wykonaqj
ponizsze kroki! B

KROK 1: OBLICZANIE PUNKTOW

Najpierw oblicz catkowitq liczbe punktow: Maksymalna liczba
punktow
= Zdecydowanie sie nie zgadzam = 1 punkt 155

= Nie zgadzam sie = 2 punkty
= Zgadzam sie w pewnym stopniu = 3 punkty

" Zgadzam sig = 4 punkty CALKOWITA LICZBA
= Zdecydowanie sie zgadzam = 5 punktéw PUNKTOW

KROK 2: POZIOM KOMPETENCJI W ZAKRESIE KULTURY

Czas sprawdzi¢ swodj poziom kompetencji w zakresie kultury. W oparciu o uzyskany wynik
sprawdz w ponizszej tabeli, czy jestes osobqg poczgtkujgcqg, osobg kompetentng czy ekspertem.

Poziom kompetenc;ji ‘ Liczba punktow
Nowicjusz 31— 44
Osoba poczgtkujgca 45-75
Osoba kompetentna 76 — 106
Osoba biegta 107 =137 POZIOM
KOMPETENCJI
Ekspert 138 — 155
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KROK 3: OBJASNIENIE POZIOMU KOMPETENCJI

Co to znaczy, ze specjalista edukacji wczesnoszkolnej jest nowicjuszem lub ekspertem w zakre-
sie kultury?

Odpowiedz znajdziesz w ponizszej tabeli.

Poziom Wyjasnienie
kompetenciji v)

Posiada minimalng $wiadomos¢ réznorodnosci kulturowej wérdd dzieci lub moze byc
Swiadomy tej koncepgiji, ale nie miat jeszcze okazji rozpoznad, zrozumied lub uszanowad
réznic kulturowych w srodowisku wczesnoszkolnym. Czasami moze nieumyslnie trakto-
wa¢ dzieciinaczej w zaleznosci od ich pochodzenia kulturowego, chociaz stara sie trakto-

Nowicjusz wac je jednakowo. Posiada podstawowqg wiedze na temat znaczenia tworzenia bezpiecz-
nego srodowiska dla dzieci o réznym pochodzeniu kulturowym, ale moze miec problemy
ze skutecznym radzeniem sobie z roznicami kulturowymi. Rzadko lub nigdy nie podejmuje
proaktywnych krokéw w celu zachecenia do poszanowania réznic kulturowych i promo-
wania réznorodnosci kulturowej w Srodowisku edukacyjnym i poza nim.

W podstawowym zakresie uznaje réznorodnosé kulturowg wérdd dzieci i podejmuje wysit-

ki, by jg szanowag, ale moze nie w petni rozumie¢ jej implikacje. Stara sie traktowac dzie-
oSoha ci jedngkowo, ale czasami moze popetnia¢ btedy z powodu nieswiadomych uprzedzen
lub z gory przyjetych zatozen. Jest w stanie wykonywac¢ podstawowq prace dydaktycz-
ng, pamietajgc o réznicach kulturowych. Dgzy do stworzenia bezpiecznego srodowiska
uczenia sie dla wszystkich dzieci i ich kultur. Prébuje promowac réznorodnos¢ kulturowq
w Srodowisku edukacyjnym i poza nim, ale w jej podejsciu brak spdjnosci.

poczgtkujgca

Rozpoznaije i ogdlnie szanuje réznorodnos¢ kulturowq wsrdd dzieci. Podejmuje $wiado-

me wysitki, by unika¢ uproszczonych przekonan i uogdlnien i traktowaé wszystkie dzieci
©soba jednokowg, niezaleznie oo_l ich pochodzenia kulturowego. Potrafi prowadzi¢ prace dydak-
tyczng, ktéra pozwala dzieciom wyrazac swojqg tozsamos¢ kulturowq bez strachu przed
osgdem. Potrafi stworzy¢ bezpieczne srodowisko edukacyjne dla wszystkich dzieci. Cza-
sami podejmuje proaktywne kroki w celu promowania réznorodnosci kulturowej w srodo-
wisku edukacyjnym i poza nim, ale jej podejscie nie zawsze jest spdjne lub kompleksowe.

kompetentna

Wykazuje duze zrozumienie i szacunek dla réznorodnosci kulturowej wsrdd dzieci. Umie-
jetnie unika z géry przyjetych wyobrazen i potrafi skutecznie prowadzi¢ prace dydak-
tyczng z poszanowaniem tozsamosci kulturowej i wyjgtkowosci kazdego dziecka. Kon-

Osoba biegta  sekwentnie traktuje wszystkie dzieci jednakowo, doceniajgc ich wyjgtkowe pochodzenie
i zapewniajgc im rowne prawa do kontaktéw, nauki i rozwoju. Aktywnie tworzy emocjonal-
nie, fizycznie i spotecznie bezpieczne srodowisko dla wszystkich dzieci. Promuje réznorod-
nos¢ kulturowq zaréwno w srodowisku edukacyjnym, jok i poza nim.

Wykazuje sie wyjgtkowym uznaniem, zrozumieniem i szacunkiem dla réznorodnosci kul-
turowej wérod dzieci i jej wptywu na rozwdj dziecka. Bez trudu unika wszelkich form uprze-
dzen kulturowych i potrafi modyfikowa¢ swoje podejscie do nauczania tak, by w petni
wspierac tozsamos¢ kulturowq i wyjgtkowos$¢ kazdego dziecka. Tworzy wzorowe, bez-
pieczne i inkluzywne $rodowisko, ktére celebruje réoznorodnos¢. Kierujgc sie koncepcjg
miedzykulturowosci, w sposdb innowacyjny promuje réznorodnos$é kulturowq, wptywajgc
na praktyki wykraczajgce poza swoje bezposrednie srodowisko uczenia sie i stanowigc
wzor do nasladowania dla innych specjalistow w tej dziedzinie.

Ekspert
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KROK 4: POZIOM KOMPETENCJI W CZTERECH OBSZARACH

Wré¢ do stwierdzen i poszukaj przy nich symboli (@ & & O).

Zsumuj punkty za stwierdzenia o tym samym symbolu, by sprawdzi¢ swéj poziom kompetencji
w réznych obszarach:

=  kompetencji osobistych (),
» aktywnoscii podejmowania decyzji (%),

= spoteczno-komunikacyjnych (),

metodologicznych i zawodowych (L).

Poziom
kompetenciji
Nowicjusz 7-10 5-7 7-10 12-17
Osoba poczgtkujgca 11-17 8-12 11-17 18 - 29
Osoba kompetentna 18 - 24 13-17 18 - 24 30 - 41
Osoba biegta 25-31 18 -22 25-31 42 -53
Ekspert 32-35 23-25 32-35 54 - 60
v % - o)
TWOJ WYNIK:
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Ponizsza tabela wyjasnia znaczenie kazdego z tych obszaréw w odniesieniu do edukacji wcze-

snoszkolnej i kultury.

e Wyjasnienie
kompetenciji Yl

INDEAR PROJEKT

Kompetencje osobiste odnoszq sie do zdolnosci do autorefleksji, krytycyzmu i dzia-
tania w oparciu o wiasne wartosci, postawy i ideaty. Obejmujg samoswiadomosé,
wzgledy etyczne oraz zdolno$¢ do rozwoju osobistego. W kontekscie edukaciji weze-
snoszkolnej odnosi sie to do okazywania szacunku i akceptacji dla réznych srodowisk
kulturowych; dawania przykiadu poprzez promowanie edukacji miedzykulturowej
i kwestionowanie witasnych stereotypdw i uprzedzen; wykazywania gotowosci do au-
torefleksji, zmian i uczenia sie reagowania na dynamiczne zmiany w pracy i Srodowi-
sku spotecznym itp.

Kompetencje w zakresie aktywnosci i podejmowania decyzji to zdolno$é do sku-
tecznego realizowania zadan specyficznych dla danej pracy przy uzyciu specjali-
stycznej wiedzy i umiejetnosci. Obejmujg wiedze specjalistyczng w danej dziedzinie
i umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej. Na przykiad, specjali-
sta edukacji wczesnoszkolnej stosuje roznorodne metody i organizuje rézne dziatania
w celu integracji réznych srodowisk kulturowych, promuje wymiane kulturalng miedzy
dzie¢mi, rodzinami i spotecznoscig szkolng/przedszkolng itp.

Kompetencje spoteczno-komunikacyjne obejmujq zdolnos¢ do efektywnych inte-
rakgcji z innymi, jasnego komunikowania sie i kreatywnej wspotpracy. Obejmujg umie-
jetnosci takie jak praca zespotowa, empatia i rozwigzywanie konfliktéw. Dla specja-
listy edukacji wczesnoszkolnej oznacza to zdolnos¢ rozumienia i udzielania wsparcia
dzieciom i rodzinom o réznym pochodzeniu kulturowym, wspotprace z ekspertami w
dziedzinach wykraczajgcych poza wtasne mozliwosci, wspieranie dzieci w sytuacjach
konfliktowych oraz nieosqdzanie dzieci i wyzwan, z jakimi mierzg sie w miedzykulturo-
wym srodowisku.

Kompetencje metodologiczne i zawodowe oznaczajg umiejetnos¢ stosowan-
ia wiedzy metodologicznej i technicznej do rozwigzywania ztozonych problemow.
Obejmujg myslenie analityczne, umiejetnosci organizacyjne i zarzgdzanie projek-
tami. Odnosi sie to do posiadania solidnej wiedzy ogdlnej i eksperckiej zwigzanej
z réznorodnoscig kulturowq i miedzykulturowq edukacjg wczesnoszkolng, wprow-
adzania koncepcji zwigzanych z kulturg w jezyku przyjaznym dla dzieci, krytycznego
podejscia do materiatéw dydaktycznych, wykorzystywania wiedzy do rozpoznawa-
nia wyzwan, barier lub potrzeb dzieci o réznym pochodzeniu kulturowym itp.
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KROK 5: TWORZENIE DIAGRAMU

Wykonaj ponizsze kroki, by stworzy¢ wiasny diagram ilustrujgcy Twoj profil kompetenciji
w zakresie kultury.

1. Wybierz jeden z czterech obszarow. Przykiad
2. Wrdéc¢ do kroku 4 i sprawdz swoj poziom
kompetencji w wybranym obszarze ¥-3

(nowicjusz — ekspert).

3. Znajdz numer na schemacie odpowiada-
jacy poziomowi kompetencji zgodnie z
nastepujgcym Kluczem: howicjusz = 1;
osoba poczqgtkujgca = 2; osoba kompe-
tentna = 3; osoba biegta = 4; ekspert =5

4. Nadiagramie zaznacz swéj poziom kom-
petencji (patrz przykiad po lewej stronie).

5. Powtdrz powyzsze kroki dla kazdego
z obszardw.

6. Potgcz kropki.

Rl I 4
N

OSOBISTE AKTYWNOSC
| PODEJMOWANIE DECYZJI
v &
SPOLECZNO- METODOLOGICZNE
-KOMUNIKACYJNE 1 ZAWODOWE
= P
Indykator ‘ Poziom kompetenciji
1 Nowicjusz
2 Osoba poczgtkujgca
3 Osoba kompetentna
4 Osoba biegta
5 Ekspert
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Stworz swoj
diagram!

OSOBISTE AKTYWNOSCE
| PODEJMOWANIE DECYZJI
|
&
SPOLECZNO- METODOLOGICZNE
-KOMUNIKACYJNE | ZAWODOWE
- Je
v % - L
TWOJ WYNIK:
Indykator ‘ Poziom kompetenciji
1 Nowicjusz
2 Osoba poczgtkujgca
3 Osoba kompetentna
4 Osoba biegta
5 Ekspert
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3.

DALSZE ZALECENIA DOTYCZACE
POPRAWY KOMPETENCJI

Majqgc juz swoj profil kompetenciji, by¢ moze chcesz udoskonali¢ okreslone obszary kompetenc;i.
Dla poszczegdlnych poziomdw kompetencji znajdziesz:

Ksiqgzki/Podreczniki/Artykuty

Rozne materiaty z informacjami teoretycznymi, np. ksigzki i artykuty z wglgdem teo-
retycznym lub ustaleniami naukowymi; wytyczne dotyczgce tematu traumy; doku-
menty zawierajgce polityke itp.

Gotowe do uzycia materiaty

R6zne rodzaje materiatow, ktdére mozna wykorzystac bezposrednio w praktyce, np.
arkusze robocze, narzedzia cyfrowe, filmy itp.

Wskazéwki i porady

Sugestie/Porady ekspertéw w zakresie praktyki zorientowanej na potrzeby osdb
straumatyzowanych, opieki nhad dzie¢mi i pracy socjalnej na temat tego, jak mo-
zesz poprawic¢ swoje kompetencje.
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NOWICJUSZ

Ksigzki/Podreczniki/Artykuty

Drexel University School of Education (b.d.) The Importance of Diversity & Multicultural Awareness in Edu-
cation (Znaczenie réznorodnosci kulturowej i Swiadomosci wielokulturowej w edukagji). Dostepne na:
https://drexel.edu/soe/resources/student-teaching/advice/importance-of-cultural-diversity-in-classroom/
W tej sekcji mozna znalezé informacje na temat rodzajow réznorodnosci kulturowej w klasie oraz sposobow
promowania réznorodnosci i wielokulturowosci.

Garcia Castario, F. J., Rubio Goémez, M. i Bouachra, Q. (2015) 'mmigrant Students at School in Spain: Con-
structing a Subject of Study’ (Uczniowie-imigranci w szkotach w Hiszpanii: Konstruowanie przedmiotu ba-
dan), Two Homelands, 41(41), s. 35—46. Dostepne na: https://www.researchgate.net/publication/272621757
Immigrant Students at School in Spain _Constructing a Subject of Study

Nikitorowicz J. Edukacja Regionalna i Miedzykulturowa (2009)

Worthy, L.D., Lavigne, T. i Romero, F. (2020) Stereotypes, prejudice and discrimination (Stereotypy, uprze-
dzenia i dyskryminacja). Dostepne na: https://open.maricopa.edu/culturepsychology/chapter/stereoty-
pes-prejudice-and-discrimination/ (Dostep: 1 sierpnia 2025).

W tej sekcji wyjasnione sq pojecia uprzedzen, stereotypow i dyskryminacji z wykorzystaniem przyktadow.

Gotowe do uzycia materiaty

Axner, M. (b.d.) Section 1. Understanding Culture and Diversity in Building Communities (Sekcja 1. Zrozumie-
nie kultury i réznorodnosci w budowaniu spotecznosci). Dostepne na: https://ctb.ku.edu/en/table-of-con-
tents/culture/cultural-competence/culture-and-diversity/main (Dostep: 1 sierpnia 2025)

Zrédto to pomaga gtebiej zrozumied rézne kultury i pokazuje, jak wspieraé ludzi w budowaniu silnych, zrézni-
cowanych spotecznosci.

Czasopismo: Edukacja miedzykulturowa. Dostepne na: https://czasopisma.marszalek.com.pl/en/10-15804/
edukacjo-miedzykulturowa

ISOTIS (2019) Looking at the world with other glasses: how to understand cultural misunderstanding (Spoj-
rzenie na swiat przez inne okulary: jak zrozumie¢ nieporozumienia kulturowe). 16 maja 2019. Dostepne na:
https://www.youtube.com/watch?v=WrZityErilO (Dostep: 1 sierpnia 2025).

FSAE (b.d.) Quiz: Understanding Unconscious Bias (Quiz: Zrozumienie nieuswiadomionych uprzedzern). Dostep-
ne na: https://fsae.memberclicks.net/assets/DEI/Quiz-Unconcsious%20Bias.pdf (Dostep: 1 sierpnia 2025)
Interaktywny quiz pomaga rozpoznaé wiasne nieuswiadomione uprzedzenia i rozwijaé samoswiadomosé
w kontekscie stereotypdw i uprzedzen, co czyni go cennym narzedziem dla nauczycieli pragngcych budo-
wad Srodowisko nauczania sprzyjajqgce integragji.

Teachings in Education (2022) Teaching Culturally Diverse Students (Nauczanie ucznidw zréznicowanych
kulturowo). Dostepne na: https://www.youtube.com/watch?v=UFyCpEpViKY (Dostep: 1 sierpnia 2025)

W filmie znajdujq sie porady i sugestie, jak budowa¢ bezpiecznq i pozytywnq klasowq spotecznosé w spote-
czenstwie wielokulturowym.

Wskazoéwki i porady

v/ Zastanéw sie nad wiasnym pochodzeniem kulturowym i uprzedzeniami. Zastandw sie, w jaki sposdb mogq

one wplywacé na Twoje interakcje z uczniami z réznych kultur. Na przyktad, sprébuj prowadzi¢ dziennik reflek-
sji. Zwracaj uwage na swoje mysli lub stowa, ktérych uzywasz w codziennych interakcjach z dzie¢mi. Zapisuj
swoje spostrzezenia i weryfikuj, czy Twoje zachowanie wynika z okres$lonych stereotypow. Dziel sie swo-
imi przemysleniami i obawami z najblizszymi przyjacidtmi lub wspdtpracownikami, gdyz stanowi to pierwszy
krok w kierunku ich przezwyciezenia.

Poznaj pochodzenie kulturowe dzieci znajdujgcych sie pod Twojg opiekq. Proste rozmowy z rodzicami
i dzie¢mi mogg ujawni¢ cenne spostrzezenia. Rozwaz prowadzenie ,$ciqgi kulturowej” z kluczowymi infor-
macjami o pochodzeniu kazdego dziecka. Dziel sie spostrzezeniami z kolegami, by mie¢ pewnos¢, ze wszy-
scy sg swiadomi niuanséw kulturowych.

Przygotuj mape swiata i pomodz wszystkim dzieciom umiesci¢ etykiete z nazwqg na kraju swojego pochodze-
nia. Mozesz réwniez zachecic je do opowiedzenia czegos$ o swoim kraju. Na koniec mozesz poprosi¢ dzieci,
by powiedziaty, czego sie nhauczyty o nowych krajach lub co im sie najbardziej podobato.

apoznajsie zpojeciem bezpieczenstwa kulturowego. Czytaj artykuty, oglgdajfilmyibierzudziatw warsztatach
na ten temat.
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OSOBA POCZATKUJACA

Ksigzki/Podreczniki/Artykuty

Anti-Defamation League (2024) ADL Education: Anti-Bias Learning Framework (Edukcja ADL. Ramy na-
uczania przeciwko uprzedzeniom). Dostepne na: https://www.adl.org/resources/tools-and-strategies/adl-
—education-anti-bias-learning-framework (Dostep: 26 marca 2025)

European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (2016) Cultural aware-
ness and expression handbook: open method of coordination (OMC) working group of EU Member States’
experts on ‘cultural awareness and expression’ Publications Office of the European Union. Dostepne na:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71a1 (Do-
step: 1 sierpnia 2025).

Networx Training Academy (2023) Promoting Diversity Equity and Inclusion in Early Childhood Education
(Promowanie réznorodnosci, rownosci i integracji w edukacji wczesnoszkolnej). Dostepne na: https://www.
youtube.com/watch?v=i0cBQYXUnYM (Dostep: 1 sierpnia 2025). Film wyjasnia, w jaki sposdb szkoty i na-
uczyciele mogq zapewniac bezpieczne i przyjazne srodowisko szkolne w spoteczeristwie wielokulturowym.
Z teorii i praktyki edukacji miedzykulturowej /From the theory and practice of intercultural education/. T. Le-
wowicki, E. Ogrodzka-Mazur (eds). Cieszyn — Warszawa, Uniwersytet Slqski — Filia—WSP ZNP w Warszawie.

Gotowe do uzycia materiaty

Dari, L. (2023) Diversity and Equity in Education: Fostering Inclusive Learning Environments (Réznorodnosé
i rownos¢ w edukagji: tworzenie srodowisk sprzyjajgcych inkluzji). Dostepne na: https://www.teacheraca-
demy.eu/blog/inclusive-learning/ (Dostep: 1 sierpnia 2025). W tej czesci znajdujq sie informacje na temat
réznorodnosci w edukacji oraz sposobow Swietowania réznic przy jednoczesnym wspieraniu doskonafosci
edukacyjnej.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Animacja Edukacja miedzykulturowa. Dostep: https://www.youtube.
com/watch?v=Jéjli1ZEVaQ

Intercultural Learning for Pupils and Teachers (b.d.) Intercultural learning Classroom activities (Uczenie mie-
dzykulturowe—zajeciawklasie).Dostepnena:https://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/
ICL @School-Toolbox-final-1.pdf (Dostep: 1 sierpnia 2025). Raport zawiera wybdr dziatan klasowych, ktére
majq wspierac dyrektoréw szkdt, nauczycieli i edukatoréw w wigczaniu nauczania miedzykulturowego do
réznych aktywnosci szkolnych.

Teachings in Education (2022) Teaching Culturally Diverse Students (Nauczanie uczniow zréznicowanych
kulturowo). Dostepne na: https://www.youtube.com/watch?v=UFyCpEpviKY (Dostep: 1 sierpnia 2025)

Film zawiera wskazdwki i sugestie dotyczgce budowania bezpiecznej i pozytywnej wielokulturowej spotecz-
nosci klasowey.

Winter bloomers (2021) WHAT IS STEREOTYPE? — Intro for young children (Czym jest stereotyp? — Wpro-
wadzenie dla matych dzieci). Dostepne na: https://www.youtube.com/watch?v=I1N81MB3EWSs (Dostep:
1 sierpnia 2025). Film edukacyjny wyjasnia pojecie stereotypu, pokazujqc, jak moze on prowadzi¢ do nie-
sprawiedliwych zatozers wobec innych oséb ze wzgledu na ich pochodzenie. Zacheca dzieci do krytycznego
myslenia o wtasnych przekonaniach i promuje zrozumienie réznorodnosci.

Wskazoéwki i porady

v

Zorganizuj Dzieh Kultur i Jezykow i popros rodzicdw o przygotowanie potraw lub strojéw charakterystycznych
dla kraju, z ktérego pochodzqg. W trakcie wydarzenia kazda rodzina moze opowiedzie¢ o lokalnych potrawach
i strojach. W ten sposdb uczniowie poznajg kultury réznych krajow oraz uczg sie szacunku i toleranciji. Takie
wydarzenie sprzyja réowniez integracji Srodowiska szkolnego.

Stwdrz Srodowisko klasowe, ktére jest przyjazne i wigczajgce dla wszystkich uczniéw. Prezentuj réznorodne
obrazy i zasoby oraz uwzgledniaj rézne perspektywy kulturowe w swoich lekcjach.

Zachecaj dzieci do przynoszenia zdomu rzeczy reprezentujgcych ich pochodzenie kulturowe (np. potraw, tra-
dycyjnych strojéw) i opowiadania o nich réowiesnikom. Dziatania te sprzyjojg wzajemnemu zrozumieniu i po-
szanowaniu réznorodnosci. Co tydzieh zmieniaj przedmioty, by kazde dziecko miato szanse sie nimi podzielic.
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OSOBA KOMPETENTNA

Ksigzki/Podreczniki/Artykuty

Allen, R., Shapland, D. L., Neitzel, J., & Iruka, I. U. (2021) Creating anti-racist early childhood spaces. (Tworzenie
przestrzeni wolnych od rasizmu we wczesnej edukacji). YC Young Children.

Banks, J.A. (2008) Diversity, Group Identity, and Citizenship Education in a Global Age, (Réznorodnosé, tozsa-
mos¢ grupowa i edukacja obywatelska w dobie globalizacji) Educational Researcher, 37 (3), pp. 129-139.

Autor kwestionuje liberalne, asymilacyjne koncepcje obywatelstwa i edukacji obywatelskiej. Uwaza, ze edu-
kacja obywatelska powinna zostac zreformowana tak, aby odzwierciedlata kultury domowe | jezyki uczniow
zréznych grup, a takze argumentuje, ze prawa grupowe mogq wspierac osigganie rownosci strukturainey.
Derman-Sparks, L. and Edwards, J. O. (2010) Anti-Bias Education for Young Children and Ourselves, (Edukacja
przeciwko uprzedzeniom dla matych dzieci i nas samych) Washington, D.C.: National Association for the Edu-
cation of Young Children. Dostepne na: https://www.antibiasleadersece.com/wp-content/uploads/2015/01/
what-is-ABE-derman-sparks.pdf (Dostep: 1 sierpnia 2025) To zrédfo wspiera nauczycieli w pomaganiu matym
dzieciom w zrozumieniu réznorodnosci i akceptacji odmiennosci, oferujqc praktyczne strategie przeciwdziatania
uprzedzeniom i promowania inkluzywnosci juz od najmtodszych lat.

Praca nauczyciela w warunkach wielokulturowosci — studia i doswiadczenia z pogranicza polsko-czeskiego
/The teacher’s work in the multicultural environment — some studies and experiences from the Polish-Czech
borderland/. T. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur, A. Szczurek-Boruta (eds). Cieszyn — Warszawa — Torun, Wydziat
Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slqskiego —WSP ZNP w Warszawie — Wydawnictwo Adam Marszatek.

Gotowe do uzycia materiaty

Batool, F.,, Musamod, H., & Taibi, H. (n.d.) Living in Multicultural Schools: Handbook for Teachers. (Zycie w szkofach
wielokulturowych: podrecznik dla nauczycieli). Dostepne na: https://www.micreate.eu/wp-content/img/En-
alish%20manual%20for%20teachers june%2014 2022%200FFICIAL.pdf (Dostep: 1 sierpnia 2025)

Natick Children’s House (b.d.) Embracing Diversity: The Importance of Cultural Diversity in the Classroom (2024)
(Akceptacja réznorodnosci: znaczenie réznorodnosci kulturowej w klasie). Dostepne na: https://www.natickchil-
drenshouse.com/blog/embracing-diversity-the-importance-of-cultural-diversity-in-the-classroom.html

Blog zawiera informagje o korzysciach ptyngcych z nauki w zréznicowanym kulturowo srodowisku edukacyjnym.
Sweeney, J. (2023) The Importance of Cultural Diversity in Classrooms (Znaczenie réznorodnosci kulturowej
w klasach szkolnych). Dostepne na: https://owis.org/sg/blog/the-importance-of-cultural-diversity-in-class-
rooms/ (Dostep: 1 sierpnia 2025). Zrédto wskazuje na korzysci plyngce z funkcjonowania szkoty jako wielokultu-
rowej wspolnoty.

Young, C. (2021) Baby, You're a Young Gifted Black: A Mirror Book. Londyn: Pavilion Books. Dostepne na:
https://www.amazon.de/Baby-Young-Gifted-Black-Mirror/dp/0711261415 (Dostep: 1 sierpnia 2025). Ksigz-
ka ukazuje pozytywne reprezentacje czarnej tozsamosci kulturowej, przeciwstawigjgc sie stereotypom
i promujgc samoakceptacje wsréd najmtodszych czytelnikow.

Edukacja dzieci i mtodziezy w srodowiskach zréznicowanych kulturowo /Education of children and youth in cul-
turally diversified environments/. T. Lewowicki, B. Chojnacka-Synaszko, G. Piechaczek-Ogierman (eds). Warsza-
wa — Cieszyn — Torun, WSP ZNP w Warszawie — Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slqskiego -
Wydawnictwo Adam Marszatek — Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Miedzykulturowej.

Wskazéwki i porady

v

W planie dziatan integracyjnych warto uwzgledni¢ zabawy dla uczniéw w ramach ,lokalnych gier kulturowych”.
Rodzice mogq zostac poproszeni o przeprowadzenie gry charakterystycznej dla kraju pochodzenia (na przy-
ktad: hiszpanskiej gry El juego del parfiuelo). Takie ¢wiczenia mogqg promowac integracje miedzykulturowaq.
Stosuj strategie nauczania dostosowane do kultury. Oznacza to dostosowywanie metod nauczania do potrzeb
uczniéw z roznych kultur.

Zwracaj uwage na swoj jezyk i styl komunikacji. Unikaj uzywania slangu lub idiomow, ktérych uczniowie mogqg
nie rozumiec.
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Zorganizuj ,Dzieh Dziedzictwa Kulturowego”, w ramach ktérego kazde dziecko bedzie mogto podzieli¢ sie hi-
storiami, zdjeciami lub przedmiotami zwigzanymi z kulturg swojej rodziny. To wydarzenie moze pomaoc dzieciom
uczy¢ sie od siebie nawzajem w sposdb peten szacunku i radosci. Zaangazuj rodzicow i opiekundw, zapraszajgc
ich do udziatu i podzielenia sie wiasnymi historiami.

OSOBA BIEGLA

Ksigzki/Podreczniki/Artykuty

Lehmann, B. (2007) Anti-Bias Approaches in the Early Years, (Podejscia antydyskryminacyjne we wczesnych
latach edukadji). London: Redleaf Press. Dostepne na: https://www.lehmanns.de/shop/sozialwissenschaften/
2834747-9781899120840-anti-bias-approaches-in-the-early-years (Dostep: 1 sierpnia 2025. Ten podrecznik
zawiera informacje i praktyczne dziatania dla 0séb, ktdre chcq przeciwdziataé dyskryminacji i poméc dzieciom
w refleksji nad ich doswiadczeniami réznic w kontekscie etnicznosci, niepetnosprawnosci i pici.

Manzoni, C.iRolfe, H. (2019) HOW SCHOOLS ARE INTEGRATING NEW MIGRANT PUPILS AND THEIR FAMILIES
(Jak szkoty integrujg nowych ucznidw-migrantdw i ich rodziny). National Institute of Economic and Social Rese-
arch. Dostepne na: https://niesr.ac.uk/wp-content/uploads/2021/10/MigrantChildrenintegrationFinalReport-4.
pdf?ver=hv65XB19s72hLtaFM3i? (Dostep: 1 sierpnia 2025).

Rogahang, S.S.N., Paramansyah, A, Rachmawati, B., Igbal, M. i Judijanto, L. (2023) ‘Inclusive Education Practices:
Fostering Diversity and Equity in the Classroom’ (Praktyki edukacji wigczajgcej: Wspieranie réznorodnoscii réw-
nosci w klasie), Global International Journal of Innovative Research, 1(3), s. 260—266. Dostepne na: https://www.
researchgate.net/publication/377345021_Inclusive_Education_Practices Fostering_Diversity _and_Equity
in_the Classroom (Dostep: 1 sierpnia 2025). Artykut bada praktyki edukacji wigczajgcej, koncentrujqc sie na
wspieraniu réznorodnosci i rownosci w Srodowisku klasowym.

Wielokulturowosé i problemy edukacji /Multiculturalism and educational problems/. T. Lewowicki, A. Rozanska,
G. Piechaczek-Ogierman (eds). Cieszyn — Warszawa — Torun, Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu
Slqskiego — WSP ZNP w Warszawie — Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Miedzykulturowej — Wydawnictwo
Adam Marszatek.

Gotowe do uzycia materiaty

Bino and Fino (2017) Bino & Fino Compilation — Fun, Educational Cartoon About Africa (Bino & Fino — Kompila-
¢ja: zabawna, edukacyjna kreskéwka o Afryce). Dostepne na: https://www.youtube.com/watch?reload=9&ap-
p=desktop&v=Bc2SJvmV3fk&t=18s (Dostep: 1 sierpnia 2025). Ten animowany serial ukazuje przygody Bino
i Fino — dwdjki nigeryjskich dzieci — eksploruje tematy réznorodnosci kulturowej, dziedzictwa i akceptacji poma-
gajgc mtodym widzom zrozumiec i docenic rdzne kultury oraz przeciwstawiac sie stereotypom i uprzedzeniom.
Continental (2023) 11 Ways to Celebrate Cultural Diversity in the Classroom (11 sposobdw na Swieto-
wanie réznorodnosci kulturowej w  klasie). Dostepne na: https://www.continentalpress.com/blog/cultu-
ral-diversity-in-the-classroom/?srsltid=AfmBOo0ok5gHEM3t6OBXNPOhos Mjvs t6WmJumQolnuON-
bOKcoHaekfJ (Dostep: 1 sierpnia 2025). Zrédfo zawiera praktyczne wskazdwki dotyczgce organizowania
i prowadzenia zaje¢ w klasie wielokulturowej oraz korzystania z doswiadczen réznorodnosci kulturowey.

Council of Europe (2014) Manual for Human Rights Education with Young people - Summary of activities (Pod-
sumowanie dziatari — Podrecznik edukacji o prawach cztowieka z mtodziezq). Dostepne na: https://www.coe.int/
en/web/compass/list-of-activities (Dostep: 1 sierpnia 2025). Programy edukacyjne i dziatania skoncentrowane
na promowaniu réwnosci i godnosci cztowieka w kontekscie praw cztowieka.

Dynamics International School (2023) Celebrating Differences: The Importance of Promoting Cultural Diversi-
ty and Inclusion in Education (Swietowanie réznic: znaczenie promowania réznorodnosci kulturowej i integra-
¢ji w edukagji). Dostepne na: https://www.dynamics.edu.sg/resources/celebrating-differences.html# (Dostep:
1 sierpnia 2025). Zrddto wyjasnia, diaczego promowanie réznorodnosci kulturowej i integracji w spotecznosci
szkolnej jest tak istotne.
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Wskazéwki i porady

v

v
v

Stwarzaj uczniom mozliwosci dzielenia sie swoimi perspektywami kulturowymi. Moggq to by¢ dyskusje w klasie,
prezentacje lub projekty.

Zachowuj otwartos¢ na uczenie sie od swoich uczniéw i ich rodzin. Sq ekspertami w dziedzinie swojej kultury.
Twérz projekty klasowe, w ramach ktérych dzieci poznajqg i prezentujqg rézne kultury. Mozna to zrobi¢ w formie
zajec grupowych, ktére pozwalajg dzieciom odkrywad takie aspekty, jak potrawy, tradycje i jezyki innych kra-
jow. Uzywaj prezentacji multimedialnych (filmdw, slajdéw), by ¢wiczenie byto bardziej angazujgce dla dzieci.
Cwiczenie ,Czym sie réznisz od innych?” to dobry wstep do rozmowy o roéznicach miedzy ludzmi (nie tylko
w sensie miedzykulturowym). Oto proste instrukcje, jak je przeprowadzi¢: Uczniowie dzielg sie na grupy po
5—6 0sob. Nauczyciel daje kazdej z grup kartke papieru. Zadaniem ucznidw jest narysowanie kwiatu (z tyloma
ptatkami, ile jest osdb w grupie) z todygqg z dwoma lis¢mi. Kazdy ptatek zostaje podpisany imieniem jednego
uczestnika zabawy. Uczen zapisuje w swoim ptatku, co odrdznia go od innych oséb w grupie. Ma to by¢ cos
charakterystycznego tylko dla tej osoby, np. ,Jestem jedynakiem”, ,Przeczytatem wszystkie ksigzki Tolkiena”,
.Hoduje pawie”, ,Ztamatem prawg reke”. W srodku kwiatu uczniowie wpisujqg cechy, ktére tgczg wszystkich, np.
wszyscy jestesmy uczniami tej klasy, lubimy wycieczki szkolne, marzymy o wakacjach itp. Na lisciach kazda
grupa zapisuje wspolnie wymyslone hasto.

Ksigzki/Podreczniki/Artykuty

European Commission/EACEA/Eurydice (2023) Promoting Diversity and Inclusion in Schools in Europe.
(Promowanie réznorodnosci i integracji w szkotach w Europie). Dostepne na: https://eurydice.eacea.
ec.europa.eu/publications (Dostep: 1 sierpnia 2025). Raport analizuje role edukacji w przeciwdziataniu
uprzedzeniom i stereotypom, oferujqgc konkretne rekomendacje sftuzgce tworzeniu srodowiska sprzyja-
jgcego integradji, szacunkowi wobec réznorodnosci kulturowej i wzajemnemu zrozumieniu wsréd ucznidw.
Johnson, P. (2016) ‘Fostering Culturally Diverse Learning Environments’ (Tworzenie kulturowo zréznicow-
anego Srodowiska edukacyjnego), IDRA newsletter, 43 (7). Dostepne na: https://files.eric.ed.gov/fulltext/
ED581443.pdf Artykutzawiera informacje o kluczowych czynnikach zapewniajgcych rdwne szanse eduk-
acyjne wszystkim uczniom, niezaleznie od ich kulturowego pochodzenia.

Titley, G. i Lentin, A. (2008) The politics of diversity in Europe (Polityka réznorodnosci w Europie). Stras-
burg: Rada Europy. Dostepne na: https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261677/Politics diversi-
ty.pdf/91f9948e-46aa-4028-b517-802be2aa3104?t=1377600505000 (Dostep: 1 sierpnia 2025).
Spoteczne uwarunkowania edukacji miedzykulturowej. T. 2. Problemy praktyki oswiatowej /Social determi-
nants of intercultural education. Vol.2. Problems of educational practice/. T. Lewowicki, A. Szczurek-Boru-
ta, B. Grabowska (eds). Cieszyn — Warszawa — Torun, Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu
Slqskiego — WSP ZNP w Warszawie — Wydawnictwo Adam Marszatek.

Gotowe do uzycia materiaty

Kampen, M. (2020) 7 Ways to Support Diversity in the Classroom [With Examples]. (7 sposobdw na wspi-
eranie réznorodnosci w klasie [z przyktadami]). Dostepne na: https://www.prodigygame.com/main-en/
blog/diversity-in-the-classroom/ Zrédfo zawiera wskazowki i sugestie, jak wspieraé kulture réznorodnos-
ci w szkole.

Koori Curriculum (b.d.) Koori Curriculum Podcast. Dostepne na: https://kooricurriculum.libsyn.com/ (Do-
step: 1 sierpnia 2025). Seria podcastéw bada sposoby wigczania perspektyw rdzennych mieszkaricéw do
edukacji wczesnoszkolnej, koncentrujqc sie na przezwyciezaniu stereotypdw i promowaniu swiadomosci
kulturowej wsrod najmtodszych.

Multicultural Classroom (2024) Blog. Dostepne na: https://www.multiculturalclassroom.com/blog (Dostep:
1 sierpnia 2025).
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=  TEDx Talks (2021) Affirming Diversity In The Classroom Why it Matters to Your Students (Potwierdzanie
réznorodnosci w klasie — dlaczego jest to wazne dla twoich uczniéw) | Nadiyah Herron | TEDxCSUSB.
Dostepne na: https://www.youtube.com/watch?v=fqUPSnSTFKE (Dostep: 1 sierpnia 2025). Film poka-
zuje dlaczego rozwijanie inkluzywnych, sprawiedliwych i réznorodnych praktyk nauczania w klasie jest
kluczowe.

Wskazéwki i porady

v" Mentor newer colleagues in best practices for fostering cultural diversity. Share successful classroom
strategies and organize intercultural workshops for the staff. Leading by example ensures that inclusivity
and diversity are a consistent focus across the institution.

v' Szkdl nowych wspdtpracownikdw w zakresie najlepszych praktyk wspierania réznorodnosci kulturowej.
Dziel sie udanymi strategiami pracy w klasie i organizuj warsztaty miedzykulturowe dla personelu. Dawanie
dobrego przyktadu sprawia, ze inkluzywnos¢ i réznorodnos$<¢ znajdujqg sie w centrum uwagi catej instytuciji.

v'Interesujgcym pomysftem jest prowadzenie bloga edukacyjnego, na ktérym mozesz dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i uczy¢ sie w oparciu o dobre praktyki innych nauczycieli.

v' Buduj partnerstwa z organizacjami spotecznymi w celu wniesienia zewnetrznej wiedzy specjalistycznej do
klasy i poszerzenia horyzontéw kulturowych ucznidow.

v' Sprébuj przeprowadzié¢ nastepujgce ¢wiczenie:

Skarby kulturowe

Przygotuj matq kartke papieru lub zeszyt dla kazdego uczestnika.

Zadanie do wykonania:

Popro$ uczestnikdw o zapisanie jednego lub dwdch przyktaddow ,skarbdéw kultury” ze swojego zyciq,
ktore majqg dla nich szczegdlne znaczenie. Mogq to by¢ tradycje rodzinne, przepisy kulinarne, opowiesci
zwigzane z ich krajem, jezykiem lub religig.

Dyskusja:

Po kilku minutach popros uczestnikéw, by podzielili sie swoimi ,skarbami” z grupqg.

Zadaj pytania: ,Co zaskoczyto was w doswiadczeniach innych? Czego nowego sie nauczyliscie?”.
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