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Evaluacija
Programa stručnog usavršavanja 
“Inkluzija i raznolikost: 
[bookmark: _GoBack]Kultura, rodni identitet i seksualna orjentacija i trauma u predškolskom odgoju i obrazovanju” 

Uvod
Evaluacija će se provoditi na kraju svakog modula i na kraju cijele obuke. Osim toga, učesnici mogu uraditi evaluaciju prije i nakon jedne ili više nastavnih jedinica kako bi se izmjerilo stečeno znanje i ishodi učenja.
Ovaj dokument pruža predložak za evaluaciju obuke, koji bi treneri trebali prilagoditi kontekstu implementacije svakog treninga. Treneri se podstiču da modificiraju pitanja za evaluaciju u skladu sa specifičnim ciljevima obuke i svim organizacijskim zahtjevima.
Iako se isti obrazac za evaluaciju može koristiti u svim modulima i za cijeli trening, odjeljak Ishodi učenja uvijek se mora prilagoditi kako bi odražavao određeni modul ili trening koji je realizovan. Ovi ishodi se mogu pronaći u Programu stručnog usavršavanja profesionalaca u predškolskom odgoju i obrazovanju i Materijalima za pripremu treninga (svaka aktivnost opisana u Materijalima za pripremu treninga jasno navodi očekivane ishode učenja relevantne za tu aktivnost). 
Obrazac za evaluaciju može se koristiti u papirnom ili online formatu. Treneri mogu odabrati najprikladniju verziju za kontekst treninga koji sprovode. Za online izvođenje, pitanja za evaluaciju mogu se prenijeti u digitalni alat (npr. Google Forms, Microsoft Forms, SurveyMonkey). Skala i formulacija trebaju ostati u skladu s papirnom verzijom.






[bookmark: _fpxz9g52okhk]Obrazac evaluacije

1. Sadržaj treninga
· Da li je trening ispunio vaša očekivanja?
☐ Da ☐ Ne:    ________________________________________________

· Koliko je relevantan sadržaj treninga za vašu profesionalnu praksu? 
1 = uopće nije relevantno i 5 = izuzetno relevantno
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

2. Ishodi učenja

*(napomena treneru: Tabela sadrži primjere izjava koje predstavljaju odabrane i prilagođene ishode učenja iz modula Kultura. Za ostale module (Rodni identitet i seksualna orijentacija ili Trauma), molimo odaberite relevantne ishode iz Programa stručnog usavršavanja profesionalaca u predškolskom odgoju i obrazovanju i Materijala za pripremu treninga koji odgovaraju temama/nastavnim jedinicama obrađenim u vašem treningu i uključite ih u obrazac za evaluaciju učesnika.)
1 = uopšte se ne slažem i 5 = u potpunosti se slažem:
	Izjave / Ishodi učenja
	1
	2
	3
	4

	Prepoznajem, razumijem i poštujem kulturnu raznolikost među djecom.
	
	
	
	

	Svu djecu doživljavam i tretiram jednako, bez obzira na njihovo kulturno porijeklo, cijeneći ih i pružajući im jednaka prava na angažman, učenje i rast.
	
	
	
	

	Koristim proaktivan pristup kako bih izgradio inkluzivno i skladno obrazovno okruženje u kojem djeca mogu sarađivati, graditi odnose i poštovati kulturne razlike.
	
	
	
	

	Razumijem koncept migracije i njen uticaj na djecu i njihove porodice.
	
	
	
	

	Prepoznajem utjecaj migracija na identitet i socijalizaciju djeteta te podržavam formiranje identiteta i integraciju stvaranjem toplog, gostoljubivog i prihvatljivog okruženja.
	
	
	
	

	Svoju nastavu provodim bez pojednostavljenih uvjerenja, generalizacija ili predrasuda o drugim kulturama, poštujući prava i obaveze sve djece i njihovih porodica.
	
	
	
	

	Podstičem i podržavam samorefleksiju, otvorenu i neosuđujuću komunikaciju i prihvatanje kulturne raznolikosti.
	
	
	
	

	Stvaram emocionalno, fizički i socijalno sigurno okruženje za učenje za djecu svih kultura.
	
	
	
	

	Poštujem kulturno porijeklo svakog djeteta i omogućavam svoj djeci da formiraju svoj kulturni identitet i njeguju svoju jedinstvenost bez straha od osude ili diskriminacije.
	
	
	
	

	Tražim nove metode i tehnike za promociju kulturne raznolikosti unutar i izvan okruženja za učenje, vođen konceptom interkulturalnosti.
	
	
	
	

	Koristim vlastitu kreativnost kako bih potaknuo/la kulturnu razmjenu, interakciju i komunikaciju, smatrajući ih prilikama za učenje i rast zajednice.
	
	
	
	


	

3. Praktična primjena

· Koliko se ste sigurni da ono što ste naučili na treningu, možete primjeniti u svom radu s djecom? 
1 = uopće nisam siguran i 5 = izuzetno siguran
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Koje teme treninga su bile izuzetno važne za vaš profesionalni rad?
	







· Koje specifične strategije ili alate sa treninga planirate koristiti?
	







4. Sprovođenje treninga

· Koliko su jasne i razumljive bile prezentacije i teorijski doprinos? 
1 = nisu uopšte razumljive i 5 = izuzetno razumljive
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
· Kako biste ocijenili znanje trenera o temi treniga?
1 = veoma loše i 5 = odlično
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Jesu li vam korištene metode na treningu (npr. diskusije, grupni rad, korištenje primjera) pomogle da efikasno učite? 
☐ Da  ☐ Ne:: ________________________________________________


5. Organizacija treninga
· Kako biste ocijenili cjelokupnu organizaciju treninga (mjesto održavanja, vrijeme, materijale za rad)? 1 = veoma loše i 5 = odlično
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Da li je trajanje treninga bilo adekvatno?
☐ Prekratko   ☐ Baš kako treba   ☐ Predugo

6.  Ukupno zadovoljstvo treningom

· Koliko ste zadovoljni cjelokupnim treningom? 
1 = potpuno nezadovoljan i 5 = izuzetno zadovoljan
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Da li biste preporučili ovaj trening drugim odgajateljima i učiteljima?
☐ Da  ☐ Ne: __________________________________________________________

· Molimo vas da podijelite jednu stvar koja vam se posebno svidjela na treningu.   
	







· Molimo vas da podijelite jedan prijedlog za poboljšanje.   
	







· Imate li dodatni komentar?
☐ Ne ☐ Da: ________________________________________________ 
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