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Uvod

Materijalizapripremutreninga—Programstru¢nogusavrsavanjaprofesionalacaupredskolskom
odgojuiobrazovanju surazvijeni kao sastavni dio Kurikuluma za Program stru¢nog usavrsavanja
“Inkluzija i raznolikost: kultura, rodni identitet i seksualna orijentacija i trauma”.

Ovaj dokument sadrzi sveobuhvatne materijale za pripremu traninga, s ciliem da trenere
opremi znanjem i resursima potrebnim za izvodenje efektnih edukacijskih sesija. Materijali su
pazljivo osmisljeni kako bi bili u skladu s ciljevima i strukturom kurikuluma, nudedi korisne uvide i
prakti¢ne strategije za organizirano i obogadujuce iskustvo uc¢enja za sve polaznike.

Uskladeni s kurikulumom i fokusirani na klju¢na podrucja profesionalnog razvoja, ovi materijali
imaju za cilj podrzati trenere u pripremi i realizaciji kvalitetnih treninga s ciljem profesionalnog
usavrsavanja profesionalaca u predskolskom odgoju i obrazovanju. Kroz kombinaciju teorijskin
uvida, prijedloga za dodatno citanje i prakti¢nin vjezbi, treneri ¢e biti dobro pripremljeni za
vodenje edukacija koje unapreduju vjestine i kompetencije profesionalaca u predskolskom
odgoju i obrazovaniju, ¢ime se u konacnici doprinosi dobrobiti djece i zajednica u kojima djeluju.
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STRUKTURAISVRHAMATERIJALAZAPRI-
PREMU TRENINGA

Materijali sadrzani u ovom dokumentu organizirani su tako da obuhvataju podteme unutar tri
klju¢na podrucja: kultura, rodni identitet i seksualna orijentacija, te trauma. Svaka podtema
predstavljena je kroz ravnotezu izmedu teorijskog sadrzaja i prakti¢ne primjene, te ukljucuje:

¢ Teorijskiuvod:

Za svaku podtemu materijali nude teorijsku osnovu koje pomazu trenerima da se upoznaju s
osnovnim pojmovima. Ovo temeljno znanje je klju¢no kako bi treneri mogli efikasno prenijeti
znacaj i slozenost svake teme polaznicima kursa.

¢ Resursi za Citanje:

U cilju kontinuiranog profesionalnog razvoja, svaka podtema ukljuuje preporuke za dodatnu
literaturu. Ove preporuke usmjeravaju trenere ka dodatnim izvorima, omogucujuci im da
prodube svoje razumijevanje i ostanu u toku s najnovijim dostignué¢ima u svojoj oblasti.

e Resursi za aktivnosti:

Zasvakupodtemupredvidene sutriprakticne aktivnosti/vjezbe. Ove aktivnostisu osmisljene
za Kkoristenje tokom treninga, s ciliem podsticanja interaktivnog i iskustvenog ucenja.
Uklju¢ivanjem polaznika u prakti¢ne aktivnosti, treneri mogu pomodi u primjeni teorijskih
pojmova u stvarnim kontekstima, ¢ime se unapreduju njihove vjestine i kompetencije.
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FLEKSIBILNOST U IMPLEMENTACIJI

Uvazavajucéi raznolikost konteksta u kojem djeluju profesionalci u predskolskom odgoju i
obrazovanju, materijali u ovom dokumentu osmisljeni su s posebnom paznjom na fleksibilnost.
Bilo da se koriste u okviru univerzitetskih i srednjoskolskih stru¢nih (VET) programa, stru¢nog
usavrsavanja profesionalca u institucijama ili obuke buducdih profesionalaca, sadrzaj se moze
prilagoditi specificnim potrebama i okolnostima. Ova prilagodljivost omoguc¢ava da program
ima Sirok i znacajan uticaj u razli¢itim obrazovnim i predskolskim ustanovama.

Zahvaljujué¢i dostupnosti razlicitih alata i resursa, trener moze prilagoditi i osmisliti trening
usavrsavanja koji ¢e profesionalce osnaziti kroz usvajanje znanjai vjestina potrebnih za kreiranje
podsticajnog i inkluzivhog okruzenja za ucenje.

Trenerima se preporucuje da prilagode aktivnosti tokom treninga tako da odrazavaju nacionalni
kontekst. To moze podrazumijevati kontekstualizaciju resursa za aktivnosti kroz modifikaciju
primjera, studija slu¢aja i drugih sadrzaja kako bi bili relevantni i bliski lokalnoj stvarnosti.
Kod prezentacije teorijskog sadrzaja, kontekstualizacija bi se prvenstveno trebala fokusirati
na uskladivanje sa nacionalnim zakonodavnim okvirom, politikama i lokalno prihvaéenim
definicijama.

Takode, preporucuje se da treneri pozovu stru¢njoke iz odredenih oblasti da u¢estvuju kao ko-
treneri ili gostujuci predavacdi. Njihovo specijalizirano znanje i prakti¢no iskustvo mogu znacajno
obogatiti proces ucenja i ponuditi dragocjene uvide vezane za specificne teme.
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MODUL 1: KULTURA

PREPOZNAVANJE, RAZUMIJEVANJE | PODSTICANJE JEDNAKOSTI | KULTURNE RAZNO-
LIKOSTI

TEORIJSKI UVOD

Iz nau¢ne perspektive, kulturna raznolikost se u pocetku objasnjavala kulturom, koja ima
brojne dimenzije i globalne konotacije. Na primjer, ,Sociologija generalno definiSe kulturu
kao obuhvatanje zajednickih karakteristika i ideja o sebi (npr. sistemi vjerovanja, ponasanja i
obicaji povezani s artefaktima, simbolima ili drustvenim normama) unutar Sireg spektra grupe,
zajednice ili nacije. Svaki nivo povezanosti (npr. etni¢ka pripadnost, zajednica, nacionalnost)
moze predstavljati veoma razlicite i slozene kulturne obicaje.” (Fiedler, 2020.)

Generalno, mozemo redi da se kulturna raznolikost odnosi na uvazavanje Cinjenice da drustvo
uklju¢uje mnogo razli¢itin grupa sa razlic¢itim interesima, vjestinama, sposobnostima, talentima i
potrebama. Pored toga, ona se odnosiina prepoznavanje da ljudi u drustvu mogu imati razlic¢ita
vjerska uvjerenja i seksualne orijentacije (Young Scot Enterprise, 2022.).

Utjecaj kulturne raznolikosti na razvoj i uCenje djece:

TEORIJSKI UVOD

= Promovise globalnu svijest: Rano izlaganje razlicitim kulturama i porijeklima pomaze
djeci da razviju globalnu perspektivu. Uci ih da postoje razli¢iti nacini Zzivota izvan njihove
neposredne okoline, njegujuci radoznalost i empatiju.

= |zgraduje inkluzivnost: Promovisanje kulturne raznolikosti u ucionici stvara inkluzivnu
atmosferu u kojoj se sva djeca osjecaju dobrodoslo i cijenjeno, bez obzira na njihovu etnicku,
rasnu ili kulturnu pozadinu.

=  Smanjuje predrasude i stereotipe: Rana izlozenost djece razlicitim kulturama doprinosi
razbijanju stereotipaipredrasuda. Kada djeca od malih nogu vide da osobe razli¢itog porijekla
mogu biti njinovi prijatelji i uéitelji, manja je vjerovatnoc¢a da ¢e razviti negativne stavove i
predrasude prema drugima.
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KOGNITIVNI RAZVOJ

= Poboljsava kognitivnu fleksibilnost: 1zloZzenost razlic¢itim kulturama i jezicima poboljSava
kognitivnufleksibilnost - prebacivanje izmedu koncepataiprilagodavanje novim situacijama.
Ova vjestina je kljué¢na za rieSavanje problema i kriticko razmisljanje.

= Jaca jezicke vjestine: Ucenje o razlicitim jezicima i stilovima komunikacije poboljSava jezicki
razvoj. Visejezi¢na okruzenja mogu biti posebno korisna za usvajanje jezika i kognitivni rast.

m  Podstice kreativnost: IzloZenost razlic¢itim kulturama podstic¢e kreativnost. Djeca su sklonija
razmisljanju izvan okvira, razvijanju inovativnih ideja i imaju Siru perspektivu u rjesSavanju
problema.

SOCIJALNI RAZVOJ

= Podsti¢e empatiju: Razumijevanje i uvazavanje kulturne raznolikosti pomaze djeci da razviju
empatiju i saosjec¢anje. U¢e da posmatraju svijet iz razli¢itin perspektiva, sto je klju¢no za
uspostavljanje zdravih meduljudskih odnosa.

® Ui postovanju: Ucenje o razlic¢itim kulturama usaduje postovanje prema tudim uvjerenjima
i obi¢ajima. Podstice djecu da se prema svima ponasaju s ljubaznoscu i uljudnoscu.

= PoboljSava komunikaciju: lzlozenost razli¢itim kulturama poboljSava komunikacijske
vjestine. Djeca postaju vjestija u slusanju, tumacenju neverbalnih znakova i efikasnom
izrazavanju (The Nest Schools, 2024).

PRIPREMA ZA MULTIKULTURALNO DRUSTVO
(The Nest Schools, 2024)

= Priprema za stvarni svijet: Rano izlaganje djeteta multikulturnoj raznolikosti olak$ava
djetetov razvoj u multikulturalnom drustvu.

®  Globalno gradanstvo: Obrazovanje koje uzima u obzir multikulturalni kontekst razvija
osjecaj globalnog gradanstva, shvatajuci da smo svi dio vec¢eg, medusobno povezanog
svijeta. Ovqj pristup podstic¢e ljude da se uklju¢e u globalna pitanja i probleme i promovisu
pozitivhe promjene.

= Ekonomske koristi i koristi za radnu snagu: Medu vjestinama koje su sve trazenije na
trzistu rada su i interkulturalne kompetencije. Stogq, izlozenost interkulturnoj raznolikosti od
najranije dobi moze djeci dati konkurentsku prednost na buduéem trzistu rada.
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KULTURNA RAVNOPRAVNOST U KONTEKSTU OBRAZOVANJA | BRIGE O DJECI
(Brightwheel blog, 2024)

U ranom djetinjstvu djecaimaju priliku dozivjeti raznolikost kultura, spolova, religija, sposobnosti,
interesa i mnogo toga drugog. Pod uticajem ove multikulturne raznolikosti, djeca su svjesnija
predrasuda i stereotipa nego sto bismo to mogli pretpostaviti.

Do pete godine Zivota djeca su sve vise svjesna odredenih osobing, stereotipa, drustvenog
statusa i karakteristika vezanih za rasu na osnovu onoga 5to su naucila od ljudi i okruzenja oko
sebe. Djeca upijaju svijet u kojem odrastaju. Oni imitiraju ono Sto vide ili Cuju. Stoga, rani odgoj i
obrazovanje igra znaajnu ulogu u promoviranju raznolikih, pravednih i inkluzivnih okruzenja za
ucenje te u prevladavanju rasizma i predrasuda koji su danas rasprostranjeni.

U nastavku su navedene strategije koje treba uzeti u obzir prilikom uklju¢ivanja principa
raznolikosti, jednakosti i inkluzije u nastavni plan i program za predskolski odgoj i obrazovanje
(Brightwheel blog, 2024):

= Osmislite aktivnosti koje omogucavaju djeci da podijele detalje o tome ko su, svojoj
kulturiiporijeklu. Djeca ¢e se upoznati s ¢injenicama o razli¢itim etnic¢kim grupama, kulturnim
tradicijama, religijama, spolovima, tipovima porodica, fizickim sposobnostima i jos mnogo
toga.”

= Obezbijedite razne knjige, lutke, igracke i materijale za u¢enje koji istic¢u likove s razlic¢itim
porijeklom, mentalnim i fizickim kvalitetama, religijama i drugim razlikama.

=  Dajte prioritet vrijednostima raznolikosti, jednakosti i inkluzije u svojim nastavnim
planovima. Nacin na koji strukturirate svoj kurikulum i metode poucavanja moze uticati
na to kako djeca uc¢e o raznolikosti, jednakosti i inkluziji. Na primjer, Reggio Emilia pristup
ima za cilj osigurati da svako dijete osjeti pripadnost. Takoder nastoji ojacati njihov osjedaj
identiteta kao pojedinca. Ovaj pristup moze podstadi prinvatanje i ukljucivanje, uzimajudi u
obzir njihove jedinstvene potrebe, stilove u¢enja i fizicke sposobnosti.

®  Dlanirajte proslave, poput praznika, koje odrazavaju raznolikost djece u vasem programu.
Predstavite i ukljucite sve kulturne pozadine djece u sve aktivnosti, od dekoracija do
hrane koju posluZujete.

= Ukljucite lekcije i aktivnosti koje slave i priznaju doprinose i dostignuéa ljudi iz razlic¢itih
kulturnih sredina.” (Brightwheel blog 2024)

Drustvene nepravde i strukturne barijere koje mogu ometati jednake mogucénosti za svu djecu
povezane s njihovim kulturnim porijeklom (Lachowicz, 2015.,p0.17)

Dijete koje se preseli u novu drzavu obi¢no dozivljava fenomen koji se naziva: kulturni Sok. To
je posljedica susreta s nepoznatom kulturom. Promjena mjesta boravka obi¢no izaziva niz
intenzivnih emocija. Svaki ¢lan porodice moze na drugadiji nacin dozivjeti gubitak osjecaja
sigurnosti, strah od novog i potrebu da se pronade na novom mjestu. To je prirodan fenomen,
ali pruzanjem podrske djetetu i porodici moguce je olaksSati i ubrzati proces prilagodavanja.
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Teskoce u adaptaciji djeteta koje dolazi iz razlicite kulture (Wysocka, 2022):

®m  jezicka barijera,

®  traumati¢na iskustva,

® kulturni Sok,

®  nedostatak motivacije za uéenje,

®  osjedéaj usamljenostii zbunjenosti,

®  drugadiji stav prema obicajima i pravilima,

®  nedostatak prinvatanja od strane vrsnjaka,

®m  razliciti stavovi prema nastavnicima razvijeni u prethodnom obrazovnom sistemu,
®  razlike u Skolskom znanju i vjestinama.

RESURSI ZA CITANJE
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RESURSI ZA AKTIVNOSTI

1.1.1.

Naziv Kulturne tradicije
aktivnosti

Aktivnost ¢e promovirati kulturnu raznolikost. U¢esnici iz razli¢itin zemalja ili kultura imat ¢e pri-

Svrha liku predstaviti tradicije mjesta iz kojeg dolaze i uciti o kulturi i historiji razlicitih zemalja. Takoder
aktivnosti ¢e razviti postovanje prema kulturnoj raznolikosti, kao i socijalne vjestine (timski rad, komunika-
cija).

® Prepoznati viastite praznine u znanju o pojedinacnim kulturama

m Ukljuciti se u otvoren i pun postovanja dijalog kako bi ucili jedni od drugih i premostili kulturne
razlike

® Podsticati prilike za interakciju i uklju¢ivanje ljudi iz razli¢itin sredina.

m |dentifikovati osnovne informacije vezane za druge kulture, tradicije i porijekla

Ishodi uéenja

Individualni rad [J Brainstorming [J Studija slu¢aja
[ Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
[0 Rad u malim grupama Demonstracija [ Upitnik/kviz
Interaktivne Grupni rad Diskusija O Vodena fantazija
metode i [ Debata O Tjelesna vjezba
tehnike O Prica Igra
[ Okrugli sto ] Drugo

[J Rjesavanje problema

VremenskKi

. 40 minuta
okvir

Potrebni ma-

terijali Papiri, markeri

Upute za realizaciju aktivnosti

1.  Zamolite svakog u¢esnika da predstavi tradiciju iz kulture svoje zemlje ili regije. Ako ima ljudi iz iste zemlje, mogu
to uciniti u grupama.

2. Potaknite ih da govore o tome kako se ta tradicija prenosila s generacije na generaciju. Pozovite grupe/poje-
dince da budu kreativni u kreiranju prezentacije (poster, igranje uloga, itd.).

3.  Pozovite svaku grupu/pojedinca da predstavi svoj rad.

Obezbijedite vrijeme za pitanja i diskusije. Zamolite sve uc¢esnike da podijele svoja iskustva sa grupom.

5. Moderirgjte diskusiju postaviljanjem sliedecih pitanjo:
® Sta sinaucio od drugih &to ranije nisi znao?
m Kako se ovi kulturni elementi mogu ukljuciti u predskolski rad?
® Koje su prednostiizliaganja djece visestrukim kulturama?
® Zasto je kulturno razumijevanje vazno?

&

® Razmislite o vaznosti vrednovanja raznolikosti kako biste promovirali inkluzivnost. Osim toga,
mozete potaknuti grupu da pronade nacine na koje mogu koristiti razli¢ite kulturne prakse u
svom radu s diecomi odraslima.

= Ako grupa nema kulturnu raznolikost, pozovite u¢esnike da odaberu jednu kulturnu tradiciju,
istraze je i predstave je grupi.

Comments
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1.1.2.

Naziv Multikulturalna umjetnost i zanati
aktivnosti

Svrha
aktivnosti

Ishodi ué¢enja

Aktivnost ¢e promovirati kulturnu raznolikost i sposobnost komunikacije i saradnje unu-

tar multikulturalne grupe.

Ucesnici mogu uciti o kulturi i historiji razli¢itih zemalja i uciti jedni od drugih.

® |dentifikovati osnovne informacije vezane za druge kulture, tradicije i porijekla

® Provoditi samorefleksiju u kontekstu rada u interkulturalnoj obrazovnoj zajednici

m Ukljuciti se u otvoren i pun postovanja dijalog kako bi ucili jedni od drugih i premostili kulturne
razlike

® Podsticati prilike za interakciju i uklju¢ivanje ljudi iz razli¢itih sredina.

O Individualni rad O Brainstorming [J Studija slu¢aja
0 Rad u parovima Prezentacija O Igranje uloga
. Rad u malim grupama Demonstracija O Upitnik/kviz
Interaktivne . . . "
R [ Grupnirad [ Diskusija O Vodena fantazija
metodei . .
tehnike [ Debata O Tjelesna vjezba
O Pri¢a Ulgra
] Okrugli sto Drugo: Umjetnicko djelo
0 Rjesavanje problema

Vremenskl 40 minuta

okvir

Potret-).nl' Kreativni pribor za svakog u¢esnika, kao sto su papir, boje, markeri itd.

materijali

Upute za realizaciju aktivnosti

1.

2.

Podijelite u¢esnike u grupe. Grupu mozete podijelitinasumicéno. Pripremite kartice u tri boje. Svaki uces-
nik izvlaci jednu boju i formira grupu sa uc¢esnicima koji su izvukli istu boju.

Dajte svakoj grupi pribor za rad i ohrabrite ih da stvore multikulturalno umjetni¢ko djelo na osnovu mje-
sta iz kojeg dolaze. To moze biti mural, kolaz ili neka druga vrsta umjetnic¢kog djela.

Navedite primjere multikulturalnih umjetnickin djela za inspiraciju (primjeri se nalaze ispod, slobodno
dodajte jos).

Svaka grupa utvrduje koncept svog rada, bira tehniku i temu za rad - na primjer, moze ukljucivati sim-
bole, karakteristi¢ne spomenike, hranu, specifi¢cne obi¢aje, pejzaze. Vazno je da ucesniciispri¢aju drugi-
ma o mjestu iz kojeg dolaze, sta je posebno karakteristi¢no, Sta ga ¢ini jedinstvenim.

Primjeri:

1. Napravite svoju hamsu
https://www.globalmousetravels.com/make-your-own-hamsa-hand-hand-of-fatima/

(Napravite svoju Hamsa ruku / Fatiminu ruku)
https://www.youtube.com/watch?v=hé6T_AUdGgN8

(Kako napraviti ukras u obliku hamse od papira: Uklju¢eni besplatni predlosci)
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2. Globalna mapa hrane
https://stockcake.com/i/global-food-map 1652960 1216815

3. Kolaz svjetskih znamenitosti
https://www.istockphoto.com/pl/zdj%C4%99cie/%C5%9Bwiatowe-zabytki-kola%C5%BC-z-
dj%C4%99%C4%87-wyizolowany-na-bia%C5%82ym-tle-podr%C3%B3%C5%BCy-turystyki-i-nauki-
Na-amé698900018-129472515

5. Kada grupe zavrse svoj rad, zamolite ih da ga predstave ostalim grupama.

6. Svakoj grupi mozete postaviti sliedeca pitanja:

Kako ste uspostavili koncept svog rada? Jeste li identifikovali faze u razvoju rada?
Kako ste podijelili zadatke medu u¢esnicima?

Statije bilo lako?

Jeste li se suocili s nekim poteskocama?

Sta vam je stvaralo nojvie potedkoca?

Sta vas je iznenadilo tokom rada?

Sta si naucio od drugih &to ranije nisi znao?

Podijelite s u¢esnicima da se ova aktivnost moze koristiti s djecom. Sljededi primjeri

umjetnickinh djela mogu se koristiti za inspiraciju:

https://pl.pinterest.com/pin/82612974409224154/ (Obranite se od uroka ovim hamsa
Komentari rukotvorinama za djecu)

https://pl.pinterest.com/pin/82612974409226805/ (Praznici Sirom svijeta - rukotvorine:

Prekrasno vitrazno staklo)

https://pl.pinterest.com/pin/82612974408610431/ (Napravite multikulturalne papirne

lutke)
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1.1.3.
Naziv
aktivnosti

Svrha
aktivnosti

Cak i ako smo razli¢iti, mozemo imati nesto zajedni¢ko - slaviti

jednakost i kulturnu raznolikost

Ova aktivnost pomaze da se pokaze da uprkos nasim razlikama, mozemo imati mnogo
toga zajednic¢kog. Vjezba se moze koristiti kao zagrijavanje za medusobno upoznavanje i
izgradnju prijateljske atmosfere.

® Provoditi samorefleksiju u kontekstu rada u interkulturalnoj obrazovnoj zajednici

Ishodi uéenja ® Ukljuciti se u otvoren i pun postovanja dijalog kako bi ucili jedni od drugih i premostili kulturne

razlike
m  Podsticati prilike za interakciju i uklju¢ivanje ljudi iz razli¢itin sredina.

Individualni rad [ Brainstorming ] Studija slu¢aja
J Rad u parovima Prezentacija ] Igranje uloga
Interaktivne J Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
. Grupnirad [ Diskusija J Vodena fantazija
metodei . .
tehnike J ngota [ Tjelesna vjezba
[ Pric¢a Igra
[J Okrugli sto Drugo:
[ RjeSavanje problema Umijetni¢ko djelo
Vrelrnenskl 40 minuta
okvir
Potrebni slike s razlicitim aktivnostima u slobodno vrijeme, dodatne male kartice, veliki papiri za
materijali svakog ucesnika, bojice, olovke

Upute za realizaciju aktivnosti

1.

Podijelite u¢esnike u parove (npr. odabirom istih boja ili brojeva).

2. Uputite jednog ucesnika iz para da legne na veliki komad papira. Drugi u¢esnik treba da ocrta njegov
oblik na papiru. | obrnuto.

3. Uputite svakog ucesnika da odabere i zalijepi sliku aktivnosti koju voli raditi na svoj nacrtani oblik. Slika
aktivnosti mora biti pri¢vrs¢ena na dio tijela koji je povezan s aktivnoscu. Na primjer: Volim jesti, pa lijepim
sliku hrane na stomak. Moze se odabrati vise slika.

4. Papiri sa nacrtanim figurama uc¢esnika ostavljaju se na podu kako bi ih svi u¢esnici mogli vidjeti. Zamolite
ucesnike da napisu svoje ime na male komadice papira i pri¢vrste ih na aktivnosti predstavljene na nacr-
tanim oblicima drugih ucesnika, koje oni takoder voli raditi.

5. Nakraju, zamolite svakog u¢esnika da pokaze svoj poster i procita imena ljudi s kojima dijeli sli¢na intere-
sovanja.

6. Potaknite diskusiju medu u¢esnicima o aktivnosti postavljanjem sljedecih pitanja:
= Da li vam je vjezba pomogla da uspostavite veze s drugim ucesnicima? Posebno s onima koje ne

poznajete? U kojoj mjeri?
= Sta vas je iznenadilo u vezi s ovom viezbom u odnosu na vas same i druge?
= Jesu li kulturne razlike prepreka u uspostavljanju odnosa?
= Kako se vjezba moze koristiti u radu s multikulturalnom grupom?
7.  Sumiragjte rad ucesnika, pokazujuci da uprkos nasim razlikama imamo mnogo toga zajednickog
. Trener moze dati dodatne kartice za crtanje aktivnosti koje nisu bile pokrivene pripremljenim
Komentari

slikama sa aktivnostima u slobodno vrijeme.
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ASPEKTI MIGRACIJA | NJIHOV UTICAJ NA KULTURU

TEORIJSKI UVOD

Svake godine mnogi ljudi, porodice ukljucujudi i djecu, napustaju svoje domove i zemlje u potrazi
za novim, boljim zZivotom ili sigurnosc¢u. Za neke od njih migracija je stvar slobodnog izbora,
dok su drugi na to primorani. Uzimajuéi u obzir razli¢ite okolnosti, migracija moze biti (Internet
Geography, n.d.):

® interng, kada se ljudi sele s jednog mjesta na drugo unutar iste zemlje,

®  ruralna-urbana: kada se ljudi sele sa sela u gradsko podrudje,

®  urbana-ruralna: kada se ljudi sele iz gradskih podrucéja na selo,

B medunarodnag, kada se migranti sele iz jedne zemlje u drugu,

®  dobrovoljna, kada migranti sami biraju da se presele,

B prinudna, kada migranti nemaju izbora nego da se presele,

B privremena, kada migrant odlazi na kraci vremenski period,

®  trajnag, kada se ljudi ne vracéaju nazad".

Tri faze procesa migracije

Uopsteno, proces migracije odvija se u tri faze (Bhugra i Becker, 2005, p. 19):

= Prva faza — premigracijska: ukljucuje donosenje odluke i pripreme za preseljenje;
=  Druga faza — migracijska: predstavlja fizicko preseljenje pojedinaca s jednog mjesta na
drugo.

= Treéa faza — postmigracijska: definiSe se kao ,apsorpcija imigranta unutar drustvenog i
kulturnog okvira nove zajednice.”
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Koji su uticaji migracija

Migracija se smatra i izazovom i priikom za zemlje odredista. Migranti, posebno
kada je u pitanju kratkoroéni efekat, predstavljoju izazov za lokalna trzista rada.
Na primjer, mogu uticati na plate i smanjiti mogucnosti zaposljavanja za Iokalne
radnike koji su im konkurencija. Medutim, kada se posmatra dugoroéni efekat,
migranti mogu doprinijeti povedanju proizvodnje i podstaé¢i medunarodnu trgovinu.

Koristi od prisustva migranata ne ogledaju se samo na ekonomskom nivou, vec i na kulturnom
i drustvenom planu.

Pozitivni uticaji migracija (Vazir Group, 2022., Toppr.Guide)

®  Sirenje trzidta rada — doprinosi smanjenju nezaposlenosti i boljim prilikama za zaposljavanje.
®  Povecanje kulturne raznolikosti.

®  Popunjavaju se nedostaci u trazenim vjestinama na trzistu rada.

®  Podsticaj lokalnoj ekonomiji.

®  Javne sluzbe mogu imati koristi od priliva kvalifikovanog osoblja (npr. liekara i medicinskih
sestara).

®  Migracija doprinosi poboljsanju kvaliteta zivota ljudi.

®  Povoljno uti¢e na drustveni Zivot. Ljudi imaju priliku da upoznaju druge kulture, obi¢aje i
jezike, sto povoljno djeluje na ja¢anje meduljudskih odnosa i osje¢aj zajednistva.

®  Migracija kvalifikovanih radnika dovodi do ve¢eg ekonomskog rasta regije.

®  Djeca dobijaju bolje prilike za visoko obrazovanje.

®  Gustina naseljenosti se smanjuje, a stopa nataliteta opada.

Negativni uticaji migracija (Vazir Group, 2022):

®  Povecan pritisak na javne usluge kao $to su Skole, stanovanje i zdravstvo;
®  Prenaseljenost;

B Mogude je postojanje jezi¢kih i kulturnih barijera;

®  Povecan nivo zagadenja;

®  Povecan pritisak na prirodne resurse;

®  Rasne napetostii diskriminacija;

®  Neuravnotezen odnos spolova — obi¢no migrira vise muskaraca.

Brojni izvori ukazuju i na negativne posljedice migracija u zemlji porijekla. Medu najvaznijima su
(Vazir Group, 2022.):

= Migracija razdvaja porodice;

®  Neuravnotezen odnos spolovaq, jer vecinu migranata ¢ine muskarci;

B Migrirati mogu biti obrazovane i kvalifikovane osobe sa trazenim kompetencijama, sto moze
negativno uticati na ekonomski razvoj zemlje.

" Migracija dovodi do manjeg broja ljudi koji plac¢aju poreze.
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UTICAJI MIGRACIJE NA DJECU

Govorise o uticaju migracije na djecu kada ih jedanilioba roditelja ostave jer odlu¢e da migriraju.
Takode se govori o iskustvu migracije djece kada djeca migriraju zajedno sa roditeljima.

Uticaj migracije na djecu posmatra se na nekoliko nivoa, kao sto je prikazano u sljededoj tabeli
(UNICEF, nd., p. 2):

Djeca koja migriraju sa porodicom

® Zdravstvene/obrazovne prednostii nedostaci
® Djeca kao radna snaga u porodici

- Losi i opasni uslovi;

- Drustvena isklju¢enost
® Djeca traze neformalni posao

- Izlozena su riziku na ulici;

- Losi i opasni uslovi;

- Drustvena isklju¢enost.

Migracija unutar
zemlje i regionalna
migracija

® DPristup obrazovanju/zdravstvenoj zastiti, Diskriminacija/pitanja identiteta, Psiho-
socijalni problem;

® Medu-generacijske tenzije;

® Transnacionalne porodice / postepena i lan¢ana migracija.

Djeca koja su ostavljena

®m Porodice kojima upravljaju zene i siromastvo; uticaj na obrazovanje i/ili dobro-
bit djece;

Ranljivost domacdinstava;

Znacaj (novcanih) doznaka u izdrzavanju porodica.

Medunarodne migra-
cije / trazioci azila i
izbjeglice

Kada ocevi migriraju

Psihosocijalni uticaiji na djecu;

Zdravlje i obrazovanje djece;

Zlostavljanje djece;

Utjecaji na podjelu rodnih uloga u domacdinstvu;
Razdvajanje porodice;

Kada majke migriraju

Kada oba roditelja ® Utjecaj na dobrobit djece; zdravlje i obrazovanje;
migriraju ®m Opterecenje za bake, djedove i rodbinu.

Prilagodeno po R. Cortesu na osnovu Whiteheada i Hashima (2005.)
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Kulturni uticaji migracije — klju¢ne poruke (StudySmarter, 2022)

Migracija se smatra klju¢nim obiljezjem ¢ovjecanstva. Primjecuje se uticaj migracije ne samo
na same migrante, vec i na kulturu sredine u kojima se oni nastanjuju.

Migranti mogu odbijati asimilaciju i uspostaviti etnicke enklave i ¢etvrti u podrudjima gdje su
se naselili.

Migranti mogu prihvatiti asimilaciju i postati dio “kulturnog kotla".

Neki migranti mogu pokusati da se asimiliraju, ali nikada nece biti u potpunosti prinva¢eni kao
¢lanovi dominantne kulture.

Ksenofobija je povezana s idejom da migranti mogu biti percipirani/tretirani kao prijetnja
kulturi; kulturni separatizam odbacuje koncept “kulturnog kotla” i pretpostavlja da kultura, ako
zeli da opstane, treba biti odvojena od drugih kultura.
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Resursi za aktivnosti

1.2.1.

Naziv Uticaj kulture na jezik i hranu

aktivnosti

Svrha Ova aktivnost ¢e pomodi da se razumije kako druge kulture uti¢u na razli¢ite aspekte nase
aktivnosti vlastite kulture i koje su koristi tog uticaja.

Ishodiuéenja = Koristiti pozitivno ohrabrivanje i poticaje kako bi se izgradilo samopouzdanje i pruzila
emocionalna podrska djeci migrantima
® Prihvatiti razlicitost, koja je rezultat migracija, u obrazovnom okruzenju

Interaktivne Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike O Rad u malim grupama [J Demonstracija O Upitnik/kviz
[ Grupni rad Diskusija [ Vodena fantazija
[J Debata O Tjelesna vjezba
O Prica Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[ Rjesavanje problema
Vremenskl 60 minuta
okvir
Potrel-).nl' Olovke, papir, internet konekcija (mobilni telefoni)
materijali
Upute za 1. Zamolite u¢esnike da razmisle o rije¢ima i hrani koje su bile pod uticajem drugih kultura
realizaciju ili zemalja (na primjer, u poljskom jeziku rije¢ ,kartofle” (krompir) dolazi iz njemackog
aktivnosti jezika — Kartoffel).
2. Podijelite listove papira i zamolite uc¢esnike da napisu rijecii vrste hrane koje poznaju, a
koje su bile pod uticajem drugih kultura ili zemalja.
3. Zatimih zamolite da pokusaju objasniti kako su te rijeciili hrana usle u njihovu kulturu.
4. Uputite ih da, ako je potrebno, koriste internet kako bi pronasli objasnjenje.
5. Nakon petnaest minuta, zamolite svakog u¢esnika da predstavi svoj rad.
6. Zakragj, zamolite u¢esnike da istaknu faktore koji utic¢u na ovu interkulturalnu razmjenu,
na primjer:
= Po vasem misljenju, koji su uticaji kulture koji uticu na prehrambene
navike? (npr. vjerske zabrane i propisi, obi¢aji odredene zajednice,
nacin posluzivanja hrane tipi¢an za odredeni narod ili regiju, izbor
prehrambenih proizvoda i nacin pripreme jela)

=  Kako sujezik i kultura povezani?

= Koje historijske i kulturne veze izmedu naroda prepoznajete u svom
maternjem jeziku?

7. U drugom dijelu aktivnosti, podijelite u¢esnike u grupe od 5 do 6 osoba. Svaka grupa
treba osmisliti prijedlog (npr. moze koristiti metodu mapiranja uma) kako iskoristiti ovu
vjezbu u radu s djecom, uz navodenje cilieva (npr. razvoj samopouzdanja, integracija,
povezivanje itd.).

8. Nakon odredenog vremena, pozovite svaku grupu da predstavi svoj prijedlog i vodite
diskusiju.

Komentari Izrada postera koji prikazuje proces uticaja je opcionalan.
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1.2.2.

Activity Novi ucenik u razredu — strategije podrske

name

Svrha Vjezba je korisna za izgradnju sigurne i prijateljske atmosfere u interkulturalnom razredu,
aktivnosti posebno u ranoj fazi.

Ishodi uéenja ® Pruziti podrsku porodicama i djeci u interkulturalnoj interakciji s ciliem jacanja osjecaja
prihvac¢enosti i postovanja od strane novog okruzenja.
m Koristiti pozitivho ohrabrivanje i poticaje kako bi se izgradilo samopouzdanje i pruzila
emocionalna podrska djeci migrantima

Interaktivne Individualni rad [ Brainstorming [J Studija sluc¢aja
metode i [J Rad u parovima Prezentacija ] Igranje uloga
tehnike [0 Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad Diskusija [J Vodena fantazija
] Debata ] Tjelesna vjeZzba
O Pri¢a Igra
[ Okrugli sto ] Drugo
[ RjeSavanje problema
Vre|:r1ensk| 50 minuta
okvir
Dotrel‘).nl. Olovke, papiri, markeri
materijali
Upute za 1. Podijelite u¢esnike u 4 manje grupe. Svakia grupa dobija studiju slu¢aja jednog ucenika
realizaciju (u tekstu ispod). Dvije grupe dobijaju isti sluc¢aj.
aktivnosti 2. Uputite grupe da analiziraju slucajeve i opiSu poteskoce s kojima se suocavaju u¢enik,

roditelji, nastavnici, vrSnjaci i Skolska zajednica.

3. Nakon analize situacije, svakoj grupi dajte zadatak da razvije plan podrske koji ukljucuje
prijedloge aktivnosti na dva nivoa:
a. Mikro nivo: ucitelj, u¢enica, vrénjaci
b. Mezo nivo: roditelji u¢enice, zajednica roditelja, Skolska zajednica

4. Grupe mogu koristiti razlicite metode (npr. mapa uma) za prikupljanje i organizaciju
ideja.

5. Na kraju pozovite grupe da prezentuju svoje ideje, diskutuju o rjeSenjima, posebno o
istim slu¢ajevima koje su analizirale razli¢ite grupe.

6. Na kraju rada grupa, postavite pitanja za zajednicku refleksiju:

7. S kakvim se poteskoc¢ama mozemo susresti u procesu adaptacije uc¢enika iz druge kul-
ture na skolsku zajednicu i na Sta posebno trebamo obratiti paznju?

8. Koje se opste preporuke mogu izvudi na osnovu prezentovanih ideja?

SLUCAJ ALEX

Alex je roden u Francuskoj. Sada ima 6 godina. Njegovi roditelji dolaze iz razli¢itin kultura i
govore razlicite jezike. Ova prilicno specifi¢na situacija — odrastanje djeteta u visejezi¢noj
porodici— uticala je na probleme u komunikacijii nacine na koje se djec¢ak snalazi u socijalnom
okruzenju. Alexova majka je Nigerijka, govori francuski i s muzem komunicira na engleskom,
dok je njegov otac iz Bosne | Hercegovine i maternji jezik mu je bosanski jezik. Roditelji
medusobno uglavnom komuniciraju na engleskom, dok sa sinom svako govori svojim jezikom.
Zbog prirode roditeljskog posla, porodica je ¢esto mijenjala mjesto boravka.
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Alex je prvu godinu Zivota proveo u Francuskoj, narednih Sest mjeseci porodica je Zivjela u
Njemackoj (gdje je djec¢ak poceo da pohada jaslice), sliedecu godinu odrastao je u Austriji.
Sa dvije i po godine, s roditeljima dolazi u Bosnu | Hercegovinu, gdje je prvih Sest mjeseci
bio pod brigom bake (o¢evom majkom) koja je s njim komunicirala na bosanskom jeziku. Od
trece godine Alex pocinje da pohada vrti¢. S roditeljima je provodio vrlo malo vremena — §to
je bilo povezano s njihovim poslovnim obavezama.

Alex rado dolazi u vrti¢, ima svoje omiljene igre i interesovanja, ¢esto donosi svoje igracke
i voli ih dijeliti s drugom djecom. Medutim, dje¢ak ne komunicira s grupom ni na jednom
odredenom jeziku — njegov govor djeca ne razumiju. Alex ne razumije ni jednostavne in-
strukcije koje mu zadaje odgajateljica, a djeca ne razumiju njegov govor i ne mogu s njim
komunicirati. Pocinju da izbjegavaju kontakt s njim, pa mu je tesko da pronade svoje mje-
sto u grupi.

SLUCAJ MAYA

Maya ima 5 godina i nedavno se sa porodicom doselila u Bosnu i Hercegovinu iz Indone-
zije. Rodena je u Jakarti, gdje je zZivjela do preseljenja. Njena majka je Indonezanka i govori
indonezijski i engleski, a otac je iz Australije i govori engleski. Roditelji medusobno komu-
niciraju na engleskom jeziku, dok s Mayom koriste kombinaciju indonezijskog i engleskog.

Porodica se u Bosnu i Hercegovinu doselila zbog oc¢eve poslovne prilike. Ovo je njinov prvi
boravak u Evropi i ne poznaju bosansku kulturu, obicaje ni jezik. Nastanili su se u ve¢em
gradu, ali u dijelu gdje vecina stanovnika govori iskljuc¢ivo bosanski.

Maya je upisana u lokalni vrti¢. Pokazuje oprez pri interakciji i bivanja u grupi, razumije bo-
sanski jezik i ne prepoznaje mnoge kulturne reference koje su svojstvene ostaloj djeci (po-
put pjesmica, igara i obi¢aja). Kada pokusava komunicirati, koristi engleski, a ponekad i
indonezijski, Sto ostalu djecu zbunjuje. Takoder, problem se javlja i za vrijeme jelq, jer joj je
hrana koja je servirana u vrti¢u nepoznata i vecinu odbija da jede.

Odgaijateljice primjecuju da Maya ima razvijene socijalne vjestine i da pokazuje interes za
kreativne aktivnosti, posebno za ples i crtanje. Medutim, u aktivnostima koje zahtijevaju
verbalnu saradnju, brzo se povladi. Djeca iz grupe u pocetku su bila znatizeljna, ali kako nisu
mogli lako uspostaviti komunikaciju, poceli su je manje ukljucivati u zajednicke igre.

Roditelji su svjesniizazova i zele da Maya sto prije nauci bosanski, ali su zabrinuti jer ni sami
ne govore tagjjezik i ne znaju kako da joj pomognu u uéenju i integraciji.

Komentari /
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1.2.3.

Activity Putovanje u moju zemiju

name

Svrha Ova aktivnost pomaze ucesnicima da se opuste i umire. Takode je korisna za izgradnju
aktivnosti sigurne i podrzavajué¢e atmosfere u grupi.

Ishodiuéenja ® Pruziti podrsku porodicama i djeci u interkulturalnoj interakciji s ciljem jacanja osjec¢aja
prihvacenosti i postovanja od strane novog okruzenja
m Koristiti pozitivno ohrabrivanje i poticaje kako bi se izgradilo samopouzdanje i pruzila
emocionalna podrska djeci migrantima

Interaktivne Individualni rad ] Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike [J Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
] Grupni rad Diskusija ] Vodena fantazija
[] Debata [ Tjelesna vjezba
O Prica Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
] RjeSavanje problema
Vremenskl 45 minuta
okvir
Potrebni Opcija A: prostorija bez stolica i klupa, s tepihom.
materijali Opcija B: list papira i bojice.
Upute za Opcija A:
realizaciju 1.  Zamolite grupu da legne na pod (ako je moguce, da formiraju krug) i zatvore oci.
aktivnosti 2. Zamolite u¢esnike da zamisle neko mjesto iz svoje zemlje koje im je drago. To moze
biti uspomena s odmora, mjesto gdje su se opustali, npr. na moru, u planinama, pored
jezera. Uzmite vremena i mirnim glasom im pomozite da se povezu s tom slikom.

3. Zamolite svakog ucesnika da ispri¢a o tom mjestu, da ga imenuje, kaze gdje se nalazi,
opise pejzaz i sta je tamo radio/la.

4. Na kraju, pitajte ucesnike kako im je bilo da podijele svoju uspomenu? Kako im je bilo
slusati razli¢ite uspomene, gdje bi voljeli otici (biraju¢i mjesta koja su pomenuta)? Zasto?

Opcija B:

1. Zamolite ucesnike da zamisle neko mjesto iz svoje zemlje koje im je drago. To moze
biti uspomena s odmora, mjesto gdje su se opustali, npr. na moru, u planinama, pored
jezera.

2. Podijelite u¢esnicima papire i bojice.

3. Svaki ucesnik prica o tom mjestu, imenuje ga, kaze gdje se nalazi, opiSe pejzazi sta je
tamo radio/la.

4. Zamolite ostale u¢esnike da nacrtaju opisano mjesto na osnovu pri¢e koju ¢uju.

5. Na kraju, zamolite u¢esnike da naprave izlozbu crteza i upitajte da li crtezi odrazavaju
mjesta koje je svako opisivao. Takoder ih pitajte kako im je bilo pri¢ati pri¢u, kako im
je bilo crtati tu pri¢u, kako su se osjecali? Pitajte ih gdje bi voljeli otici (biraju¢i medu
pomenutim mjestima)? Zasto?

6. Za zavrsnu diskusiju postavite sljedeca pitanja:
= U kojoj mjeri se ova vjezba moze koristiti u radu s djecom iz razli¢itih kultura?
= Koje biizmjene nastavnici predloZili kako bi se vjezba prilagodila potrebamaiizazovima

multikulturalne grupe?
= Moze li se ova vjezba koristiti i za ukljucivanje roditelja u zajednicu?
Komentari /
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PREVAZILAZENJE STEREOTIPA, PREDRASUDA | DISKRIMINACIJE

TEORIJSKI UVOD

Prevazilazenje stereotipa, predrasuda i diskriminacije ostaje izazovno u raznolikim drustvima.
Ove duboko ukorijenjene pojave oblikuju percepcije i ponasanja prema pojedincima na osnovu
drustvenih kategorija. Stereotipi — pojednostavljeni stavovi o odredenim grupama — vode ka
predrasudama i diskriminatornim postupcima. RjeSavanje ovih problema klju¢no je za izgradnju
inkluzivnog okruzenja koje cijeni jedinstvene identitete. U odgoju i obrazovanju predskolske
djece, rano suocavanje s predrasudama je od sustinskog znacaja za odgajanje generacije koja
prinvata razli¢itosti i zalaze se za socijalnu pravdu.

Razumijevanje drustvenih dinamika zahtijeva razlikovanje izmedu stereotipa, predrasuda i
diskriminacije:

= Stereotip:

Generalizovana uvjerenja o nekoj grupi (npr. ,Svi stariji ljudi se loSe snalaze s tehnologijom”).
= Predrasuda:

Negativni stavovi prema nekoj grupi (npr. ,Ne volim starije ljude jer su van vremena”).
= Diskriminacija:

Negativne radnje zasnovane na predrasudama (npr. ,Necéu zaposliti starije osobe jer
vjerujem da se ne snalaze s tehnologijom®).

Prepoznavanje ovih razlika je klju¢no za suzbijanje njihovih negativnih posljedica. Stereotipi
mogu dovesti do predrasuda, koje potom mogu rezultirati diskriminacijom. Borba protiv ovih
pojava zahtijeva djelovanje na njihov uzrok. One znadajno uti¢u na pojedince, kako na licnom,
tako i na profesionalnom nivou, oblikujué¢i ponasanja, stavove i opée blagostanje (Dovidio,
Hewstone i Esses, 2010).

Uticaiji ugnjetavanja, rasizma, diskriminacije i stereotipizacije na pojedinca i drustvo su duboki
i dalekosezni. RjeSavanje ovih problema zahtijeva koordinirane napore na individualnom,
organizacijskom i drustvenom nivou kako bi se izgradilo inkluzivno, pravedno i ravnopravno
drustvo.
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Uticaj na pojedinca
®  Psijholoski i emocionalni efekti:

Ugnjetavanje i rasizam izazivaju znacéajan psiholoski stres, Sto moze dovesti do anksioznosti,
depresije, niskog samopouzdanja i hroni¢nog stresa. Ovi problemi mogu postati dugorocni
izazovi za mentalno zdravlje, narusavajudi osjecaj identiteta i pripadnosti.

= Posljedice po fizicko zdravije:

Hroni¢ni stres uzrokovan rasizmom i diskriminacijom moze dovesti do povisenog krvnog
pritiska, sréaninh oboljenja i oslabljenog imuniteta. Pripadnici rasnin manjina ¢esto se
suocavaju s nejednakim pristupom zdravstvenoj zastiti, Sto dodatno pogorsava njihovo
zdravstveno stanje.

=  Drustveni i meduljudski odnosi:

Rasizam i diskriminacija narusavaju licne odnose, Sto moze dovesti do izolacije i nepovjerenja.
Kulturno nepovjerenje otezava razvoj zdravih meduljudskih odnosa i drustvenih mreza.

= Ekonomski i Zivotni uticaji:

Diskriminacija utice na ekonomsku stabilnost jer rasne predrasude mogu dovesti do
uskracivanja zaposlenja ili napredovanja, ¢ime se ugrozava finansijska sigurnost. Takav
ekonomeski pritisak ograni¢ava mogucénosti za liéni i profesionalni razvoj, uzrokujuéi dodatni
stres.
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Uticaj na drustvo

Diskriminacija i stereotipi takode imaju Siroke i Stetne posljedice na drustvo, utic¢u na pojedince,
zajednice i institucije na razli¢ite nacine:

= Drustvene podjele i konflikti:

Diskriminacija doprinosi drustvenim podjelama i sukobima stvarajuéi prepreke izmedu
razlic¢itin grupa, Sto vodi do napetosti, netrpeljivosti, pa ¢ak i nasilja.

= Nejednakost i nepravda:

Diskriminacija odrzava nejednakost ograni¢avajudi pristup prilikama, resursima i uslugama
marginaliziranim grupama, sto rezultira razlikama u obrazovanju, zaposlenju, zdravstvu,
stanovanju i drugim oblastima.

= pPotkopavanje drustvene kohezije:

Diskriminacija urusava drustvenu koheziju narusavajudi povjerenje, solidarnost i medusobno
postovanje u drustvu, stvarajuci atmosferu sumnjicavosti, nezadovoljstva i otudenja.

= Potkopavanje ljudskih prava:

Diskriminacija krsi osnovna ljudska prava, uskracujuci pojedincima mogucénost punog uc¢esca
u drustvu i uZivanja u svojim pravima i slobodama (Kite i Whitley, 2016).

Prepoznavanjem i aktivnim suzbijanjem ovih oblika pristranosti, drustvo moze stvoriti
podrzavajuée okruzenje u kojem svi pojedinci imaju priliku da napreduju kako licno, tako i
profesionalno.

Ljudi ¢esto iskazuju predrasude (emocionalne pristranosti), stereotipe (kognitivne pristranosti)
i diskriminaciju (ponasajnu pristranost) prema onima izvan svoje drustvene grupe, a ove
pristranosti mogu biti eksplicitne (svjesne) ili implicitne (automatske). Stereotipi se mogu
manifestovati u razli¢itim oblicima: rasni stereotipi (npr. Azijati su dobri u matematici ili
Afroamerikanci su atletski nastrojeni), rodni stereotipi (npr. zene su brizne, a muskarci agresivni)
i stereotipi o zanimanjima (npr. advokati su pohlepni, a medicinske sestre brizne).

Predrasude uklju¢uju rasne predrasude, gdje se vjeruje da je odredena rasa inferiornija ili
superiornija; rodne predrasude, koje uti¢u na moguénosti na osnovu pristrasnih stavova prema
zenama ili muskarcima; i vjerske predrasude, koje podrazumijevaju diskriminaciju na osnovu
vjerskih uvjerenja.

Diskriminacija se manifestuje u razli¢itim oblicima, kao sto su rasna diskriminacija u zaposljavanju
ili rasno profilisanje, rodna diskriminacija kroz nejednaku platu ili uskracivanje unapredenja, te
starosna diskriminacija u nepravednim praksama zaposljavanja.
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Intersekcionalnost istice kako se razli¢iti drustveni identiteti prepli¢u i uticu na iskustva
pristranosti. Na primjer, zene sa obojenom kozom suocavaju se sa specifi¢nim stereotipima, a
LGBTQ+ osobe dozivljavaju diskriminaciju i na osnovu seksualne orijentacije i na osnovu rodnog
identiteta.

Dvosmislene pristranosti proizlaze iz prirodnih grupnih kategorizacija, sto vodi ka favoriziranju
svoje grupe i suptilnim oblicima isklju¢enja, poput averzivnog rasizma gdje pojedinciizbjegavaju
interakcije kako bi sprijecili nelagodu, ¢ime se pojacavaju pristranosti.

Ambivalentne pristranosti uklju¢uju mjesovite stereotipe, kao Sto su etni¢ki Azijati koji se
dozivljavaju kao uspjesni ali hladni, ili starije osobe koje se smatraju toplim ali nesposobnim.
Model sadrzaja stereotipa (Stereotype Content Model) objasnjava ove mijeSane osjecaje na
osnovu percipirane topline i kompetentnosti, Sto uti¢e na drustvene interakcije i dovodi do
razli¢itin oblika diskriminacije i emocionalnih predrasuda.

Savremeni identiteti postaju sve slozeniji i viseslojni, ispreplicuéi aspekte roda, rase, klase, dobi
i drugih faktora. Ova evolucijska slozenost izaziva jednostavne poglede i naglasava potrebu za
priznavanjem pojedinaca izvan stereotipa. Zaklju¢no, razumijevanje stereotipa, predrasuda i
diskriminacije klju¢no je za promociju jednakostii drustvene pravde. Prepoznavanje i adresiranje
ovih pristranosti moze pomodi u stvaranju inkluzivnijin drustava (Fiske, 2024).

U odgoju i obrazovanju predskolske djece, rad na predrasudama i stereotipima je klju¢an za
stvaranje inkluzivnih sredina. Cilj je kreirati vrtice i predskolske ustanove u kojima se svako
dijete osjeca vrijednim i osnazenim. Protivdiskriminatorne prakse podrazumijevaju suolavanje
sa stereotipima, njegovanje povjerenja, pravde i saradnje, te promoviranje radoznalosti i
prinvatanja ljudskih razlika. Odgajatelji trebaju reflektovati svoja uvjerenja, ukljucivati se u
dijalog i traziti znanje o razli¢itostima i praksama protiv diskriminacije, razumijevajuéi zivote i
iskustva djece i porodica kojima sluze.

Odgajatelji takoder imaju ulogu donosilaca politika, osiguravajuéi da programi adresiraju
raznolikost i inkluzivnost. Nacin na koji procjenjujemo djecije ponasanje i komunikaciju odrazava
vrijednosti koje promovisemo — ukljucujuci postovanje i prinvatanje razli¢itosti. Inkluzivne sredine
trebaju odrazavati raznolike kulture, dobi i interese, dok se istovremeno izbjegavaju stereotipi.
Naglasavanje medukulturalne igre i izazivanje diskriminatornih praksi od ranog doba klju¢ni su
zd borbu protiv predrasuda.

Primjenom ovih praksi, predskolsko obrazovanje moze efikasno promovirati principe protiv
diskriminacije i slaviti raznolikost, stvarajuéi okruzenja u kojima se sva djeca osjecaju podrzano
i vrijedno.

Uvazavanje razli¢itosti

Cijenjenje i uvazavanje razli¢itosti znadi prihvatanje individualnih identiteta i uvazavanje razlika
u sebi i drugima. To podrazumijeva ocekivanje, postovanje i prinvatanje tih razlika.
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Osoblje u predskolskim ustanovama i profesionalni razvoj

Podsticite osoblje da prepoznaje i slavi razlike medu djecom. Omogudite kontinuiranu edukaciju
i materijale za ¢itanje koji izazivaju pristranosti i promovisu razumijevanje razli¢itin perspektiva.
Podstaknite osoblje da prepozna vlastitu kulturnu jedinstvenost kako bi lakse razumijeli skrivene
poruke i vrijednosti koje se prenose u radu s djecom. Podstaknite osoblje da uci o raznolikim
porijeklima i zivotnim iskustvima djece kako bi unaprijedili kvalitet svoje brige i podrske.

Proslave, obi¢qji i hrana

Radosno slavite festivale tokom cijele godine, prikazujudi raznovrsna kulturna iskustva. Ukljucite
svakodnevne aspekte razli¢itih kultura, poput hrane i odjece, kako biste istakli njihov znadaj i
izvan tradicionalnih praznika. Promovisite prihvatanje razli¢itosti kroz svakodnevne materijale i
aktivnosti poput muzike, umjetnostiiigre.

Materijali i igracke koje odrazZavaju razli¢itost

Birajte i prilagodavajte materijale koji postuju i ukljucuju vrijednosti i uvjerenja djece i porodica
iz razli¢itih kultura. Obogatite materijale inkluzivnim slikama i prikazima kako biste promovisali
prinvatanje razlika. Koristite razne muzicke instrumente i pjesme iz razlicitih kultura za slavljenje
razli¢itosti. Prikazujte raznovrsne slike u materijalima i igrackama koje reflektuju razli¢ite rase,
kulture, religije, rodove, dobi i sposobnosti.

Knjige o kulturnoj raznolikosti

Ukljucite raznovrstan izbor knjiga u kurikulum koje ta¢no predstavljaju kulture i stilove Zivota.
Birajte knjige koje isticu zajednicku ljudskost, a istovremeno postuju kulturne razlike. Osigurajte
da su knjige aktuelne, tacne i da ne jacaju stereotipe. Koristite ilustracije i jezik koji autenti¢no
predstavljoju kulturnu raznolikost, a izbjegavaijte jezik koji dijeli ili u¢vrséuje stereotipe Prikazite
razli¢ite perspektive o slozenim pitanjima kako biste podstakli razumijevanje i empatiju.

Postivanje razlicitosti

Klju¢no je stalno procjenjivati svoje stavove i ponasanja kako bismo izbjegli predrasude i pokazali
postovanje prema onima koji su drugaciji. Djeca vrlo rano pocinju primjedivati razlicitosti i trebaju
nauciti postovati i cijeniti razlike, umjesto da ih se boje. Odrasli imaju vaznu ulogu u izgradnji
postovanja, pokazujudi djeci da su obicdji, jezici, kulture i fizicke karakteristike, koje se razlikuju od
njihovih vlastitih, vrijedne i zasluzuju postovanje (Jangra, 2023).

Prevazilazenje stereotipaq, predrasuda i diskriminacije u predskolskom obrazovanju od presudne
je vaznosti za stvaranje inkluzivnih obrazovnih sredina. Profesionalci u predskolskom odgoju i
obrazovanjuimaju klju¢nu ulogu u oblikovanju djecijih percepcija. Reflektiranjem vlastitih pristranosti,
kontinuiranim profesionalnimusavrsavanjemiintegrisanjemraznovrsnih kulturnih prikaza ukurikulum,
odgdajatelji mogu osigurati da se svako dijete osjeca vrijednim i osnazenim. Proslava razli¢itosti i
izazivanje diskriminatornih praksi njeguju empatiju i postovanje medu predskolskom djecom.

U sustini, kreiranje uslova u predskolskim ustanovama u kojima sva djeca mogu napredovati
oslobodena stereotipa i predrasudag, postavlja temelje za pravednije i inkluzivnije drustvo.
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Resursi za aktivnosti

1.3.1.

Naziv Evropski stereotipi

aktivnosti

Svrha Kriticko ispitivanje stereotipa i predrasuda vezanih za evropske zemlje i njihove gradane.
aktivnosti

Ishodiu¢enja ® Razumjetii opisati kako ugnjetavanje, rasizam, diskriminacija i stereotipizacija uti¢u na
pojedinca, kako na licnom tako i na profesionalnom planu.
® |zazivati stereotipe i predrasude vlastitim rije¢ima i postupcima, sluzedi kao pozitivan
primjer drugima

Interaktivne [ Individualni rad [ Brainstorming [J Studija slu¢aja
metode i [J Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
[ Grupni rad Diskusija [ Vodena fantazija
] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[ Rjesavanje problema
Vremenskl 30 minuta
okvir
Potrebni . . - ..
. — I
materijali Prilog 1: Evropski stereotipi — Evropa nije mrtva!
Upute za 1. Zamolite ucesnike da se podijele u manje grupe, po mogucénosti u tri grupe.
rea!lzqcmf 2. Svakoj grupi dodijelite Stampanu kopiju teksta ,Evropski stereotipi — Evropa nije
aktivnosti mrtva!” (Prilog 1)
Uputite svaku grupu da izabere jednu od evropskih zemalja opisanu u tekstu.
Neka ucesnici u svakoj grupi procitaju dio teksta koji se odnosi na izabranu zemlju.
Odvojite 10 minuta za diskusiju o sadrzaju i stereotipima iz teksta. Vodite razgovor uz
pomo¢ sljededih pitanja:
* Dalli se u€esnici slazu sa tvrdnjama u tekstu?
= Jesu liimali svoja iskustva (pozitivna ili negativna) vezana za opisane tvrdnje? Ako
jesu, koja?
= Mogu li potvrditi ili opovrgnuti tvrdnje na osnovu svog iskustva ili znanja?
6. Nakon diskusije, neka svaka grupa izabere jednog predstavnika koji ¢e prezentirati
zaklju¢ke male grupe u plenumu.
Podstaknite sve uc¢esnike da izraze svoja iskustva, stavove ili misljenja o rezultatima
koje je predstavio govornik svake grupe.
Komentari lzvor za prilog 1:

europeisnotdead (2019) European Stereotypes - EuropelsNotDead.
https://europeisnotdead.com/european-stereotypes/.
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PRILOG 1
Evropski stereotipi

,Evropa ima ono sto mi jos nemamo — osjecaj misterioznih i neumoljivih granica Zivota, osjecaj,
ukratko, tragedije. A mi imamo ono sto im je itekako potrebno: osjeéaj zivotnih mogudénosti.”

— James Baldwin, americ¢ki romanopisac

[..

) . %)

p—

Ponosni Francuzi, ukoceni Britanci, stidljivi Finci i Nijemci bez humora: Evropljani vole da imaju
jasne i ¢vrste predstave o svojim susjedima, ¢ak i ako one nisu nuzno istinite. lako nam stereotipi
ne govore mnogo o tome ko su zaista nasi evropski susjedi, oni nam mnogo otkrivaju o tome
kako ih drugi percipiraju. Ponekad nasi klisei o ostatku Evrope imaju pri¢u iza sebe koja moze
otkriti nesSto o bogatoj evropskoj historiji — a ponekad ¢ak sadrze i zrno istine o nacionalnom
karakteru. Cak i ako nas te primjedbe ponekad malo zabole, pricamo o nasim evropskim
susjedima upravo zato Sto nas zanimaju — jer, na kraju krajeva, jedino Sto je gore od toga da se
o tebipri¢ajeste da se o tebiuopste ne prica. Samo zapamti daih (previse) ne shvatas ozbiljno...
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Lijeni, tuzni i nostalgi¢ni?

Suncano vrijeme, plaze, kafi¢i... Kada mnogi Evropljani sa sjevera pomisle na
svoje juzne rodake poput Portugalaca, ¢esto zamisljaju Zivote ispunjene lijenosti i
nebrigom. Ne ¢udi sto je portugalska rije¢ farniente, sto doslovno znadi ,ne raditi
nista”, postala poznat koncept u drugim zemljama. Ali ko moze kriviti Portugalce
Sto maksimalno koriste svoju blagotvornu klimu, ukusna riblja jela i predivno porto
vino? Lako je razumijeti zasto ne vide nista lose u slobodnom popodnevnom
odmoru. lako se Portugalci ¢esto dozivljavaju kao opusten narod, taj stereotip ne
podrazumijeva bezbriznost. Spora i melanholi¢na fado muzika doprinosi reputaciji
Portugalaca kao naroda sklonog tugi i introspektivnosti. Njihova rije¢ saudade,
koja se tesko prevodi na bilo koji drugi jezik, uglavnom oznacava nostalgiju ili ¢eznju
za necim odsutnim—bilo osobom, mjestom, ili proslim trenutkom Zzivota..

Fieste, sieste i “maco” muskarci?

Evropa, &inise,imajasnoizrazenu sliku kako Spanciizgledaju: ,nacija opijenafiestama,
sa zapanjujuce lijepim zenama koje ne mogu otic¢i na trku s bikovima odjevene u
mini suknje, da se ne bi njihovi momci i muzevi (koji su jako maco) izbezumili. Tu su i
popodnevne sieste i noéni provodi” (The Guardian). Drugdje se o Spancima kaze da
su jednako lijeni i bucni koliko su i strastveni. Prema novinarki Carmen Mordn, ,sunce,
plaza, fiesta, buka: to su bili proizvodi koje je Spanija nudila inostranstvu kroz turizam,
kako bi zacijelila svoje ekonomske rane. ”

Unhygienic, rude, snobbish strikers?

Opste je poznato da svi Francuzi — bez izuzetka — nose beretku dok nadmeno
voze bicikl pretrpan bagetima. Na neki nacin, ova neromanti¢na slika uspijeva da
koegzistira s idejom da su upravo oni najbolji ljubavnici na svijetu. Koga briga sto
ovaj visestoljetni stereotip nema puno veze sa stvarnoscu?

Ako se Francuz usprotivi takvom prikazu uz sleganje ramena i uzvik sacrebleu, to
se lako moze pripisati njinovoj legendarnoj nepristojnosti. Neki histori¢ari smatraju
da je upravo poslijeratna politika vojne i politicke neutralnosti koju je uveo De
Gaulle doprinijela reputaciji o francuskoj aroganciji. Kako oni tvrde, Francuzi takode
pate od lose li¢ne higijene i stalno su u Strajku — tradicija koju statistike o slabosti
sindikata u Francuskoj uglavnom pobijaju.
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Nisu tacni, ali su zato neodoljivi?

Zemlja vatre i leda ima veoma malu populaciju — oko 320.000 stanovnika. Mnogi tvrde,
iako bez konkretnih imena, da ne samo da svi poznaju jedni druge, vec su vjerovatno i u
rodu. Uprkos ovim (pretjeranim) insinuacijama o incestu, Islandanke se ¢esto smatraju
najliepsim zenama na svijetu, a Islandani najja¢im muskarcima. Njihovi nordijski susjedi
kazu da Islandani nikad ne stizu na vrijeme i da uvijek odgadaju jednostavne odluke,
poput one gdje ¢e na odmor ili Sta ce jesti za veceru. Prema islandskog knjizevnici Aldi
Sigmundsdottir: “ta nespremnost da se prave planovi moze biti iscrpljujuéa, ali toj zemlji
daje i posebnu energiju. Ljudi su fleksibilni i mnogo toga se zaista zavrsi u posljiednjem
trenutku —mozdaje toirazlog zasto se brzo oporavljomo od ekonomskih krizai prirodnih
katastrofa.” Lijepo receno, Aldal

Zlovoljni, pijani ridokosi katolici?

Mozda je to zbog njihove historijske borbe za autonomiju — jos od vremena drevnih
Kelta pa do borbe protiv Engleske i borbe za njihovu emancipaciju kao katolika. 1z
kojeg god razlogaq, Irce ¢esto smatramo i zlovoljnim i duboko religioznim (iako broj
ateista na Smaragdnom ostrvu u stvarnosti brzo raste). Ako nisu u crkvi, tradicija
kaze da cete Irca sigurno naci u pubu kako pije velike koli¢ine Guinnessa. A da,
i naravno — ne ocekujte da sretnete plavokosog Irca jer “svi znaju” da su svi Irci
ridokosi. Ova slika o Ircima najvjerovatnije potice iz popularnog filma iz 1952. godine
The Quiet Man, u kojem jednu od glavnih uloga ima temperamentna ridokosa
Irkinja, uz niz drugih netaénih stereotipa o Ircima.

Pijanci opsjednuti drustvenim klasama?

Za Britance se kaze da su veoma uljudni, pristojni i sofisticirani, ali i da imaju
nezdravu sklonost ka snobizmu, emocionalnoj suzdrzanosti i opsjednutoscu
drustvenim klasama — skidaju svoju ukocenu spoljasnjost tek kada popiju velike
koli¢ine alkohola, sto je prilicno ¢esto. Prema “The Guardian”, ,Evropska slika
Britanca — bilo da je rije¢ o pijanom fudbalskom navijacu ili oholo nadmenom
gospodinu iz Cityja, obojica Zive od stare imperijalne slave i potiho mrze sto su dio
Evrope umjesto da vladaju svijetom — i sama je klise.” Dodajte tome obilje kise,
loSu hranu, dvospratne autobuse i crvene telefonske govornice koje su i dalje ¢esta
atrakcija, barem samo za turiste, i dobicete punu sliku stereotipne Engleske. A dai
ne spominjemo regionalne stereotipe o Skotima i Vel$anima...
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Rumeni, bogati, ali prosvijec¢eni?

Vedina stereotipa o Norvezanima dolazi od njihovih skandinavskih susjeda —
uglavnom Danaca i Svedana. Za ostale Skandinavce, NorveZzanin je pomalo
zaostao — rustiCan, patriotski i nesofisticiran ljubitelj ribe s losSim manirima i
blatnjavim ¢izmama. U novije vrijeme toj slici pridodaje se nevoljna priznavanja
ogromnog bogatstva Norveske ste¢enog na sirovoj nafti. Drugdje u Evropi, ljudi
imaju drugacdiji pogled na Norvezanina, smatrajuci ga bogatim, prosvije¢enim i
racionalnim, iako pomalo dosadnim.

Visoke, vitke i dosadne plavuse?

Kaze se da su visoki, vitki i prekrasni, sa plavom kosom i plavim o¢ima. Takoder
se smatraju progresivnim, feministickim i liberalnim, uz dobar socijalni sistem.
Posebno se istice snazna posvecenost zemlje rodnoj ravnopravnosti: zemlja u
kojoj zene lako mogu graditi karijeru i uz to imati djecu. Sve je to u redu, ali sto je
nesto poznatije, to se manje cijeni, pa bliZi susjedi primjeéuju problem Svedana s
alkoholom. U Svedskoj, na primjer, morate imati 20 godina da biste kupili alkohol,
&to je starosna granica visa nego u Danskoj gdje je 16, pa mnogi mladi Svedani
putuju u Dansku da kupe alkohol — koji potom brzo konzumiraju. Skandinavci
takoder kazu da su Svedani pomalo arogantni, neprijateljski nastrojeni, dosadni,
depresivni i pomalo rasisticki.

Depresivni, povuceni pijanci?

.Ne pretjeruj’— moto koji najbolje oslikava sustinu finske psihe. Finac rijetko trosi
rijeCi na nepotrebne razgovore, pa ga se Cesto dozivljava kao nepristojnog,
introvertiranog i bez emocija. Za strance, finski jezik ¢esto zvuci kao da stalno psuju
ilikao da su tuznii depresivni. Oslobodeni obaveze razgovora, stereotip ih prikazuje
kako piju votku, Zive u Sumi, udaraju se brezovim granama u sauni i love medvjede.
Drugi pak vjeruju da Finci zive u podrumima svojih roditelja, slusaju metali cijeli dan
se zabavljaju online igrama uloga.
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Povijerljivi, ali suzdrZani ekolozi?

Danci nemaju mnogo stereotipa — mozda zato sto se ta mala nacija ¢esto mijesa
s ostatkom Skandinavije: da bi imao stereotip, moras prvo imati prepoznatljiv
identitet. Za Dance se kaze da imaju visok kvalitet zivota, da su usluzni, tacni i
povijerljivi. lako mozda na pocetku djeluju suzdrzano, smatraju se otvorenima,
opustenimai sklonima humoru. Medutim, u drugim kontekstima, sami Danci opisuju
sebe kao narod koji se stalno zali — narocito na vrijeme. | kao i njihovi skandinavski
susjedi, poznati su po tome da mMnogo piju.

Liberalni, pohlepni, gej, napuseni biciklisti?

Nizozemce dugo prati slika da su svi visoki, plavi i plavooki, te da prosje¢na Supa
¢uva barem desetak bicikala. Nije sasvim ta¢no, ali nije ni bez osnova — zemlja
ima viSe bicikala nego stanovnika. Liberalna politika prema kanabisu dovela je
do vjerovanja da su Nozozemci stalno napuseni. Nizozemska je bila i prva zemlja
na svijetu koja je legalizirala istospolne brakove 2001. godine — pa se Amsterdam
ponekad smatra nesluzbenom gej prijestonicom Evrope, a pola populacije
stereotipno se smatra gejevima. Nizozemci se takoder smatraju vezanim za novac
— nije slu¢ajno da dijeljenje rac¢una na engleskom glasi ,going Dutch”, sto moze
potvrditi svako ko je izasao na sastanak s osobom iz Nizozemske i morao platiti
svoj dio racuna.

Zaljubljenici u pomfrit i pivo bez viade?

Belgijanci su cesto predmet Sala i stereotipa, posebno od strane Francuza i
Nizozemaca, s kojima dijele jezik. Za Belgijance se kaze da jedu pomfrit, dagnje,
C¢okoladu i vafle u svakom obroku, da im pivo tec¢e kroz vene i da citaju iskljucivo
stripove. Politi¢ki sistem zemlje ¢esto se prikazuje kao haoti¢an i prekomplikovan,
uglavnom zbog stalnog sukoba izmedu Flandrije i Valonije — nizozemskog i
francuskog govornog podrucgja. Cak i unutar zemlje postoje medusobni stereotipi:
govornici nizozemskog jezika smatraju Valonce lijenim, jednojezi¢nim navijac¢ima, dok
Valonci Flamance vide kao ukocene i pretjerano ozbiljne.

Ljubitelji automobila i vrijedni, bez smisla za humor?

Suprotno popularnom vjerovanju, nisu svi Nijemci u koznim hlacama (lederhosen),
niti govore grub i neromantic¢an jezik. Ipak, ta slika i dalje postoji u evropskoj
svijesti. Prema ,The Guardian”, Nijemci se smatraju vrijednim radnicima koji vise
od svega vole svoje automobile, efikasni su i disciplinovani, ali i ukoceni i bez smisla
za humor. Njemacki novinar Rainer Erlinger se slaze: ,Naravno, Angela Merkel je
malo ozbiljnija i formalnija od Silvija Berluskonija, ali s Marijom Montijem bi moglo
biti i obrnuto. Izgleda da Nijemci ne smatraju da je humor prikladan kada je rijec
o njihovim politicarima — barem ne izvan satiricnin programa ili karnevala. Ako
Nijemci imaju smisao za humor, on je vjerovatno jasno oznacen u kalendaru.”
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Austrija Vrijedni radnici bez humora u koznim hlaéama (lederhosen)?

Evropljani c¢esto predstavijaju Austrijance odjevene u tradicionalnu odje¢u —
,Dirndl” za zene ili ,Lederhose” za muskarce. Turisti ove tradicionalne nosnje mogu
vidjetina ljetnim pivskim festivalimaiiliposebnim prilikama, iako ih domacdi stanovnici
povremeno skinu. Evropljani Austrijance opisuju kao uglavnom svijetle, ozbiljne,
rezervisane, vrijedne i bez smisla za humor. Dodaju i da je vecina Austrijanaca
zaljubljena u zimske sportove i da su finansijski prili€no dobro situirani. Jos jedan
vazan aspekt austrijske duse jeste velika paznja posveéena porodi¢nom zivotu.
Austrijanci vole graditi, popravljati, prosirivati, odrzavati, obnavljati ili modernizirati
svoje kuce i provode mnogo vremena u vrtlarstvu.

Svicarska Tacni, suzdrzani individualisti?

Nije iznenadujuce za zemlju smjestenu usred Evrope da postoji mnogo stereotipa
o Svicarcima. Jedan od &estih stereotipa prikazuje Svicarce kao rezervisane ljude,
u zemlji gdje bi zapocdinjanje razgovora s nepoznatom osobom izazvalo podignute
obrve. Drugi ¢esto dijeljeni stereotip opisuje Svicarce kao opsjednute ta¢nodéu. Ova
opsesija ima veze s proizvodnjom satova — tradicionalnom Svicarskom industrijom.
Takoder, zbog velikog sektora upravijanja tudim novcem kroz bankarstvo i
fondove, susjedi ih smatraju $tedljivim ljudima. Na kraju, neki smatraju da su Svicarci
individualisti koji ne vole da se mijesaju u tude probleme — kako kaze njihova poznata
izreka: ,Prljavi ves treba prati unutar porodice”...

Italija Ovisnici o fudbalu i pri¢ljivi ljubitelji mode?

Prema “The Guardian”, Italijani se vide kao pricalice i losi slusaoci koji su zainteresovani
samo za zvuk vlastitih glasova. Takoder se kaze da su zgodni, opsjednuti modom
i ovisni o fudbalu, a da nikada ne pla¢aju porez. Medu c¢estim asocijacijoma su i
nevjerovatna kultura kafe, te ljubav prema pizzi i pasti, pri ¢emu se Spageti gotovo
smatraju svetim predmetom. Tipic¢ni Italijan bez prestanka ponavlja ,mamma mia!”
ili ,va fan culo!” i Zivi pod palcem svoje voliene Mamme. Drugi stereotip prikazuje
italijanske muskarce kao tamokose, maslinaste vodoinstalatere koji provode radni
dan skacudi po kornja¢ama, jedudi gljive i spasavajudi princeze...

Lijepe Zene i ljubitelji apsinta?

Najpoznatija slika ove male zemlje je Skoda — poznati brend veoma pouzdanih
sovjetskih automobila. Ceska je takoder poznata kao domovina kristala i art
nouveau stila. Kada je rije¢ o karakteristikama Ceha, Evropljani obi¢no misle da
su ¢edke zene vrlo lijepe, a da svi mudkarci imaju brkove. Vjeruje se da Cesi vole
pivo i apsint. Jedu knedle i &esto koriste mobilni telefon. Drugi smatraju da je Ceska
nacija umjetnika, posebno zbog mnogih poznatih pisaca.
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Ljutiti i veliki pijanci?

Najcesci stereotip o Slovacima jeste da su zbunjeni evropskom istorijom i da jos
uvijek vjeruju da su dio Cehoslovaéke. Drugi stereotip ih prikazuje kao ljutite i lako
uvredljive. Kaze se da im je humor mracan i sadisti¢ki, ali i spor i glup. Takoder
se smatraju seksistima i neprijateljski nastrojenim prema strancima. Slovaci su
Cesto stereotipno videni i kao veliki pijanci, pri ¢emu su Borovicka i Slivovica dva
popularna lokalna pica.

Zestoki pijanci i katoli¢ki fanatici?

Jedan od najrasirenijih stereotipa o Poljacima odnosi se na njihovu ¢vrstu katoli¢cku
posvecenost. Medutim, prema poljskom novinaru Adamu Leszczynskom, Poljaci
se u dubini duse ne brinu mnogo o onome sto Crkva govori. Ako ne nalaze utjehu
u vjeri, Cesto je traze u alkoholu: Poljaci su takoder ¢esto prikazivani kao zestoki
pijanci. Ako je istina da prosje¢no Poljaci godiSnje popiju 13,3 litra alkohola po
stanovniku, de facto piju malo vise od Nijemaca (12,8 litara), ipak piju gotovo isto
kao Englezi (13,4 litara), a manje od Iraca (14,4 litara).

Rusi, zaostali seljaci?

Stereotipi o Litvaniji viSe proizlaze iz neznanja nego iz stvarnog uvida u tu zemlju.
Najrasireniji stereotip je da neki (neinformisani) Evropljani Litvaniju smatraju
dijelom Rusije. Ti ljudi ponekad misle da Litvanci nemaju svoj jezik i da nikada
nisu nista stvorili ili izumili, $to i nije iznenadujuce, jer mnogi smatraju da Litvanija
nije ni postojala prije nego Sto se SSSR ,cudesno” raspao. Prema rijec¢ima nekih
Litvanaca, medu prvim pitanjima koja dobijaju od stranaca su komi¢na: ,Imate
li televizore u Litvaniji?”, ,Koliko ljudi Zivi u vasem selu?”, ,Imate li konja?" ili ¢ak
nevjerovatno: ,Mozes li me nauciti nesto da kazem na poljskom?”

Sestoprsti ribojedi?

Evropljani generalno ne prave veliku razliku izmedu Latvije i njenih balti¢kih
susjeda, pa tako ni nemaju neki poseban stereotip o Latvijcima. Ali Estonci imajul!
| to poprili¢no iznenadujuce: Estonci se Sale da Latvijci imaju... Sest prstiju! Vjeruju i
da Latvijci pate zbog losih puteva, da jedu mnogo ribe, dli ih ipak smatraju svojim
bliskim rodacima.
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Estonija

#INDEAR

Seksi pronalazaci s naprednim zdravstvenim sistemom?

Za Estonke se kaze da su posebno lijepe, svijetle plave kose, a njihova ekonomija
se smatra najrazvijenijom medu baltickim zemljama. Latvijci i Litvanci Estonce
opisuju kao spore, ali odlu¢ne i racionalne. Smatraju se posebno uspjesnima u
biznisu, narocito u IT sektoru. Latvijciim ponekad zavide na naprednom socijalnom
i zdravstvenom sistemu, kao i razvijenoj infrastrukturi za odmor, poput Siroke mreze
spa centara. Zbog toga se Estonci ponekad dozivljavaju kao napola Balti, napola
Skandinavci.

Neemotivni ljubitelji krompira iz Sovjetskog Saveza?

Mozda zbog svogimena, ilizbog geografske i kulturne bliskosti s Rusijom, Bjelorusija
se u stereotipima c¢esto povezuje upravo s Rusijom. Evropljani tada obi¢no
pretpostavljoju da su Bjelorusi izrazito hladni, neemotivni i nedruzeljubivi. Takoder
su poznati po tome S$to stalno veli¢aju svoj partizanski otpor protiv nacista, dok
mnogi Evropljani Bjelorusiju zamisljaju kao zemlju ispunjenu zgradama iz sovjetske
ere. Kako je Bjelorusija posljednja preostala diktatura u Evropi, Evropljani ¢esto
vide Bjeloruse kao zatvorenike bez slobode i zabave, kojima jedino beskonacne
zalihe krompira donose malo radosti u svakodnevici.

Radioaktivni siromasi koji govore ruski?

Ukraijina je zemlja s bogatom istorijom i tradicijom, ali ako nikada niste bili tamo,
vjerovatno to ne znate. Od Cernobilske katastrofe, mnogi neopravdano smatraju
da su ukrajinsko voce i povrée opasni za konzumaciju. Takoder se kaze da
Ukrajinci ne vole strance, da su tmurni i da se stalno medusobno svadaju. Cestajei
percepcija da u Ukraijini snijeg pada tokom cijele godine. Evropljani ¢esto smatraju
da su Ukrajinke lijepe, ali i lukave. Na kraju, kaze se da Ukrajinci obozavaju salo —
usoljene komade svinjske masti. Vodka je popularno pic¢e za proslave i docekivanje
gostiju, ali neki Ukrajinci radije piju horilku.

Ljubitelji vina, lijepi ali siromasni?

Stereotip o Moldavcima je da su lijepi, sa svijetlom kozom i tamnom kosom (iako
mnogi imaju i svijetlu kosu). Takoder se kaze da su siromasni (Sto je ¢esto tacno).
Moldavske Zene &esto su stereotipno prikazivane kao zrtve trgovine ljudima,
jer pokusavaju pobjedi iz ocajnih situacija s iluzijoma da ¢e postati plesacice,
konobarice ili spremacice u nekoj zapadnoj zemlji. U nekim sluc¢ajevima, roditelji
rade u inostranstvu, pa postoji percepcija da sva djeca u zemlji odrastaju kod svojih
baka i djedova. Moldavija se takoder prikazuje kao gostoljubiva nacija koja okuplja
ljude uz ukusno vino, plesove i gozbe.
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Rumunija Romi i vampiri koji govore ruski?

Za mnoge strance, Rumunija je sinonim za niz ¢estih zabluda. Prva uobic¢ajena
slika vezana za Rumuniju jeste da je zemlja vampira. U Transilvaniji nema vampira.
Takoder, nema ni¢eg jezivog u toj oblasti, a ljudi koji tamo Zive nemaju onaj smijeSan
akcenat koji ste ¢uli u holivudskim filmovima. Druga ¢esta zabluda je da Rumuni
govore ruski. Rumunski je, medutim, romanski jezik. Ljudi su bili primorani uciti ruski
tokom komunizma, ali to nije slu¢aj od 1990. godine. Takoder, Evropljani ¢esto misle
da su svi Rumuni Romi. No, Romi ¢ine samo 2,5% od preko 22 miliona stanovnika
Rumunije. Iznenadujuce je koliko ljudi misli da su Rumuni manijina, $to ne znaci da
Romi nisu Rumuni. Na kraju, ¢est stereotip je mijeSanje Bukuresta, glavnog grada
Rumunije, s Budimpestom, koja je zapravo glavni grad Madarske. Mnogi ljudi prave
ovu gresku.

Madarska Nevaspitani ljubitelji gulasa?

Stereotipi vezani za Madarsku su uvijek posebni — dijelom se odnose na njihovo
navodno nametljivo i upadljivo ponasanje. Cesta fraza u srednjoj Evropi glasi: ,Ako
Madar prode kroz rotiraju¢a vrata odmah iza tebe, izadi ¢e prije tebe."” Kazu da ljudi
iz ove zemlje ne pridaju uvijek previse paznje dobrim manirimainepisanim pravilima.
Drugi stereotip prikazuje Madare kao egocentri¢ne, nekonstruktivne i one koji se
suprotstavljaju. Takoder se kaze da Madari obozavaju svoj jezik: znaju da je tezak
za strance, ali cijene ako se potrudis. Pokusaj pravilno izgovoriti madarska imena.
Takode, kazu da se Madari mnogo Zale i da su prili¢no pesimisti¢ni kada izrazavaju
svoje misljenje. Na kraju, i najjasnije, kaze se da Madari stalno jedu gulas

e

Slovenija Dvojeziéni i introvertirani?

- Slovenija se ¢esto smatra prvom balkanskom zemljom koja je integrirala zapadni
@ nacin zivota i potrosac¢ko drustvo, a danas je videna kao mjesavina mnogih
45 evropskih naroda i kultura. U uobicajenim stereotipima, Slovenci su opisani
kao pomalo ljubomorni, hladni i melanholi¢ni, oni koji se zale — ali i romanticni,
disciplinovani i posteni. Poznati su kao poligloti — vecina ljudi govori barem jedan ili
dva strana jezika —i vole ostati u istom domu od pocetka braka do smrti. To mozda
objasnjava zasto ulazu veliki trud u to da im kuca i okolina budu lijepi, sa cvijecem
na prozorima i oslikanim zidovima.
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Hrvatska Pri¢ljive, glasne patriote sklone prepirkama?

Hrvatska se ¢esto dozivljava kao pricljivai prijateljska nacija, alii glasna, nepristojna
i ponekad sklona prepirkama — mozda zbog njihove historije u kojoj su ¢esto
zaostajali za modernim trendovima. Nakon hrvatske borbe za nezavisnost 1991.
godine, druge nacije ih smatraju izrazito patriotskim, ako ne i nacionalistickim.

Lijeni, praznovjerni Zenskarosi?

Za Srbe se ¢esto smatra da imaju malo ili nimalo motivacije za rad na poboljsanju
vlastitih zivotnih uslova, te da im nedostaju organizacijske vjestine i poslovna
logika. Oni koji pamte sukobe na Balkanu mogu ih dozivljavati kao ratoborne, dok
se muskarci ¢esto prikazuju i kao zenskarosi. Prema rije¢ima jednog srbijanskog
blogera, mentalitet srpskih muskaraca ih navodi da varaju svoje djevojke ili supruge
— iako to, naravno, nije rijetkost ni drugdje — te ih opisuje i kao praznovjerne.

Pro-americki muslimani?

Bosanci sebe ¢esto dozivljavaju kao visoke, plave ljude s planina. Drugi ih karikiraju
kao narod koji pazljivo izuva obudu ispred stanova prepunih umjetnog cvije¢ai slika
slapova u ki¢astim okvirima. Moderne Zene ¢esto boje kosu u jarko crvenu nijansu,
dok muskarci ¢esto nose donji dio Adidas trenerki.

U evropskoj percepciji, Bosanci su ¢esto videni kao “bijeli muslimani” koji gaje
simpatije prema Amerikancima i Turcima. Ipak, stvarnost je slozenija: oko 40%
stanovnistva Bosne i Hercegovine su muslimani — dok u samom Parizu Zivi vise
muslimana nego na ¢itavoj teritoriji BiH.

Albanija Ljubitelji paprike i veliki pusaéi?

Nepravedni albanski stereotipi, C¢esto nastali nakon masovne emigracije 1980-ih i

e 90-ih, prikazuju Albance kao siromasne lopove. Za njihove neposredne balkanske

E susjede, Albanci su patriotski nastrojeni, opsjednuti sportom (posebno fudbalom)

i jubitelji plesa. Kaze se da znaju vise o Italiji nego sami Italijani, ali da ne vole Grke

i Srbe. Navodno su tradicionalni i orijentisani na porodicu, pocinju pusiti u ranoj

‘ dobi, jedu papriku svakog dana i piju mnogo caja. Na kraju, vecina sebe smatra
muslimanima, dok omalovazavaju druge muslimanske zemlje.
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Bugarska

Turska

#INDEAR

Maco, mizogini ljubitelji kozjeg sira?

Bugarke imaju reputaciju da su vrlo lijepe — sto se ne moze redi za muskarce, za
koje se smatra da su gradeni kao kamioni, agresivno maco tipovi, posesivni i
osjetljivi kao cigla. Takoder se kaze da Bugari prezivljavaju na ishrani od paradaijza,
krastavaca i kozjeg sira.

Najvedi neprijatelji Grka?

Glavni stereotipi o ovoj maloj zemlji dolaze od njenog susjeda — Gréke. No, gréka
zabrinutost zbog navodnog makedonskog ekspanzionizma djeluje pretjerano,
s obzirom na to da je njihova malobrojna vojska malo vjerovatno nesto sto bi
natjeralo Atinu da zadrhti.

Maljavi, traéerski gejevi?

Ako zanemarimo brojne stereotipe o rasipnim Grcima koji su se pojavili tokom
eurokrize, mnogi i dalje dozivljavaju narod ove zemlje kao maljave, glasne i
bezbrizne, zadovoljne da cijeli dan provode pusedi i ogovarajuéi. Takoder, Grci
imaju ,gej reputaciju” zahvaljujudi djelima Platona i desavanjima na destinacijama
koje su prijateljski nastrojene prema LGBTQ+ osobama, poput Mikonosa — dok se
oni porodi¢no orijentisani ¢esto opisuju kao mamine maze.

Patrijahalni i opsjednuti Mercedesom?

Mnogi stereotipi o Turskoj poticu jos iz osmanskog doba i fascinacije ovom vedinski
muslimanskom imperijom na pragu Evrope. Danas se Turci prikazuju kao ljudi s
velikim porodicama, primitivni i kolektivisti¢ki, dok su turske Zene obavezne da se
pokoravaju muzevima. Stereotipicni Turcin prezivljava na ishrani od kebaba, ima
oko za biznis, ali njegova jedina opsesija je da ustedi dovoljno novca za dobar
njemacki BMW ili Mercedes.

Source Text and Pictures:

®  europeisnotdead (2019) European Stereotypes - EuropelsNotDead. https://europeisnotdead.com/
european-stereotypes/.
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1.3.2.
Naziv Razbijanje stereotipa na kreativan nacin — “Radionica prica”
aktivnosti
Svrha . . e . . .
. . Podstice kreativno razmisljanje i aktivno razgradujte stereotipe.
aktivnosti
Ishodi = |dentificirati razliCite vrste stereotipa, predrasuda i diskriminacije koristedi primjere
ucenja » |zazivati stereotipe i predrasude viastitim rije¢ima i postupcima, sluzeéi kao
pozitivan primjer drugima
Interaktivne [ Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i [J Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
[ Grupni rad Diskusija [ Vodena fantazija
] Debata [ Tjelesna vjezba
Pri¢a Ulgra
[ Okrugli sto Drugo
[ RjeSavanje problema
Vremenskl 60 minuta
okvir
Potrebni Prilog 1: Stereotipni likovi u Evropi
materijali Prilog 2: Stereotipni likovi po kategorijama
Upute za 1. Podijelite u¢esnike u 3 do 4 grupe.
realizaciju 2. Svakoj grupi dodijelite stereotipni lik iz oblasti poput dobi, roda, zanimanja ili
aktivnosti etnicke pripadnosti (npr. ,tehnofobicni stariji Covjek" ili ,pohlepan advokat”).

3. Svaka grupa treba osmisliti kratku pric¢u ili situaciju u kojoj se lik prikazuje
suprotno od stereotipa. Na primjer, stariji covjek moze biti mentor potkovan
tehnoloskim znanjem.

Kako koristiti ove likove:

a) Prepoznajte i reflektujte stereotipe: podstaknite u¢esnike da razgovaraju o

tome koje likove prepoznaju i kako ti stereotipi nastaju.

b) Razvijajte alternativne likove:

=  Hladni Skandinavac” moze biti predstavljen kao topao i porodi¢no orijentisan
Ccovjek.

=  Strastveni kuhar” moze postati uspjesSan preduzetnik koji otvara restorane
Sirom svijeta.

4. Prezentacija: grupe predstave svoje price.

5. Refleksija: diskutujte o tome kako ove price ruse stereotipe i zasto je vazno
drugacdije razmisljati.

Komentari B Takoder mozete Koristiti stereotipne likove iz prethodne aktivnosti ili dopustiti

grupama da same pronadu stereotipne likove.
® Mozete dodijeliti grupama vise likova.
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Stereotipni likovi u Evropi

Njemacka
»Strogi birokrata*: osoba koja uvijek slijedi pravilg, bez emocija i efikasna;

~Previse pedantna njemacka Zzena": zena koja sve savrseno organizuje i ne ostavlja prostor za
spontanost.

Francuska

»+Romanti¢ni Francuz": muskarac koji je navodno uvijek Sarmantan, kulturan i sofisticiran;
+Arogantna Parizanka”: Zena prikazana kao moderna, ali sujetna.

Italija

»Glasan Italijan”: muskarac koji uvijek gestikulira, emotivan je i ¢esto neorganiziran;
~Strastvena kuharica”: Zzena koja zivi iskljuc¢ivo za svoju porodicu i kuhanje.

Spanija

,Vatreni plesac flamenka”: osoba koja je uvijek strastvena i puna zivota;

~Spankinja koja voli siestu”: Zzena stereotipno opisana kao opustena, ali lijena.

Grcka
JFilozofski Grk": muskarac koji navodno duboko razmislja o Zivotu, ali zivihaoti¢no u sadasnjosti;

»Tradicionalna gréka Zzena”: Zena koja ¢vrsto drzi do staromodnih porodi¢nih vrijednosti.

Skandinavija (npr. Svedska, Norveska)
+Hladni Skandinavac”: osoba percipirana kao distancirana, mirna i bez emocijo;

~Savrsena skandinavska Zena”: Zena stereotipizirana kao ultra-moderna, nezavisna i ekoloski
osvijestena.

Rusija
~Rus Koji oboZava votku”: osoba automatski povezana s teskim pijenjem i pretjeranim
zabavama;

,Cvrsta ruska Zzena*: zena prikazana kao snazna i pragmatic¢na.
Poljska
»Neumorni radnik”: muskarac viden kao vrijedan, ali bez ambicija, fokusiran samo na prezivijavanje;

»,Pobozna katolkinja": Zena duboko ukorijenjena u vjersku tradiciju.
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Ujedinjeno Kraljevstvo

~Konservativni gospodin”: muskarac koji se ponasa strogo, pristojno i pridrzava se tradicije;
,Dama koja pije ¢aj": Zena percipirana kao mirna, skromna i uvijek pristojna.

Irska

+Veseli lrac”: osoba koja je uvijek pjeva, plese i drzi Guinness;

JIrska pripovjedacica”: zena karizmati¢na, ali pomalo odvojena od stvarnosti.

Portugal
»Melanholi¢ni pjevac fadoa”: osoba videna kao emotivna i introspektivna;

»Gostoljubiva portugalska Zena”: Zena koja uvijek brine o drugima, ali zanemaruje sebe.

Madarska
+Ponosni Madar”: osoba koja uvijek isti¢e svoju kulturu, dok odbacuje druge;

,Madarska plesacica’: Zena prikazana kao folklorna i vezana za tradiciju.

Balkanske zemlje (npr. Srbija, Hrvatska)
LVatreni Balkanac”: muskarac koji se brzo naljuti i koji je vrlo emotivan;

»Tradicionalna balkanska Zena”: Zzena koja prihvata svoju ulogu u ku¢anstvu i fokusirana je na
porodicu.

Nizozemska
,Liberalni Holandanin”: osoba uvijek videna kao tolerantna, pragmatic¢na i direktna;

+Holandska biciklistkinja”: Zena koja vodi racuna o zdravlju, ekoloski je osvijestena i zeli biti
,cool”.

Svicarska
»Neutralni Svicarac”: osoba koja se nikad ne mijesa u sukobe, ali zeli kontrolisati sve;

,Precizna svicarska Zena": Zena percipirana kao perfekcionistica i distancirana.
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Stereotipni likovi po kategorijama

Dob

»Tehnofobicni stariji Covjek”: starija osoba koja navodno ne razumije ili ne koristi modernu
tehnologiju;

~Nesiguran tinejdzer”: tinejdzer prikazan kao impulzivan, neorganiziran i nezreo.

Rod

~Zena koja brine*: Zena videna isklju¢ivo kao empati¢na, ljubazna i samopozrtvovana;

~Agresivan muskarac”: muskarac viden kao dominantan, bez emocija i sklon sukobima.
Profesija

,Pohlepni advokat”: advokat koji je zainteresiran samo za novac i nema moralnih principa;

~Nepouzdan umjetnik”: umjetnik prikazan kao haoti¢an, nepouzdan i neorganiziran.
Etnic¢ka pripadnost

+Azijski genije za matematiku”: osoba iz azijske kulture koja se automatski smatra veoma
talentiranom za matematiku;

,Muzikalni Afroamerikanac*: Afroamerikanac stereotipiziran kao talentovan u muziciili sportu.
Drustveni status

,Bogati snob": bogata osoba prikazana kao arogantna, povrsna i distancirana;

»Lijeni siromah”: osoba iz nize drustvene klase navodno nezainteresovana za rad i zavisna od
drzavne pomodi.

Kulturalna pozadina

»Vatreni Juznoevropljanin”: osoba iz juzne Evrope stereotipizirana kao emotivnai glasna;
,Hladni Skandinavac*: osoba iz sjeverne Evrope prikazana kao distancirana i bez emocija.
Sposobnosti

~Nesposobna starija Zena": starija zena prikazana kao bespomocéna i u potrebi za podrskom;

~Neatletski IT stru¢njak”: IT profesionalac stereotipiziran kao neatletski i zainteresiran samo
za racunare.
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1.3.3.
Naziv
aktivnosti

Svrha
aktivnosti

Ishodi
ucenja

Interaktivne
metode i
tehnike

VremenskKi
okvir

Potrebni
materijali

Upute za
realizaciju
aktivnosti

Komentari

INDEAR

#INDEAR

Igra razli¢itosti

Proslavljanje razli¢itosti i pronalazenje zajednickog jezika.

» Razumijeti i opisati kako ugnjetavanje, rasizam, diskriminacija i stereotipizacija
utic¢u na pojedinca, kako na licnom tako i na profesionalnom planu.

= |zazivati stereotipe i predrasude vlastitim rije¢ima i postupcima, sluzeéi kao
pozitivan primjer drugima

[ Individualni rad
[0 Rad u parovima
Rad u malim grupama

[ Brainstorming
Prezentacija
[J Demonstracija

[ Studija slu¢aja
O Igranje uloga
[ Upitnik/kviz

[ Grupni rad Diskusija [ Vodena fantazija
] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[ RjeSavanje problema

30 minuta

Radni list pod nazivom ,Svi smo razli¢iti, ali...”

1.  Grupni rad: Formirajte male grupe. Svaka grupa dobija radni list pod nazivom
,Svi smo razliciti, ali...”
Grupe biljeze razlike medu ¢lanovima (npr. godine, porijeklo, sklonosti) i isto-
vremeno traze sli¢nosti.

2. Prezentacijai diskusija: Svaka grupa predstavi svoje rezultate i diskutuje o
njima:
= Kako sli¢nostii razlike doprinose obogadivanju grupe?
=  Zasto je razlicitost vrijedna?

Takoder mozete izmijeniti clanove malih grupa, napraviti plakate ili razgovarati o
razlikama i sli¢nostima u okviru cijele grupe.
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UVAZAVANJE KULTURNE SIGURNOSTI

TEORIJSKI UVOD

Jedan od glavnih ciljeva skole je unaprijediti u¢enje svojin u¢enika, ali da bi to postigla, mora
prvo biti sigurno mjesto za sve svoje ¢lanove. Kada kazemo sigurnost, mislimo na sigurnost u
svim njenim aspektima, uklju¢ujudii kulturnu sigurnost.

Kulturna sigurnost moze se definirati kao kontinuirani proces stvaranja okruzenja u kojem se
ljudi osjecaju sigurno, postovano i uklju¢eno, bez obzira na njihovu kulturnu, rasnu ili drustvenu
pozadinu. U kulturno sigurnom obrazovnom okruzenju, u¢enici se osjecaju slobodniizraziti svoje
misljenje, osjecaje ili podijeliti s vrSnjacimaili nastavnicima relevantne aspekte svoje kulture, bez
straha od odbacivanjaili osudivanja. Radi se o uvazavanjui postivanju razli¢itosti te osiguravanju
da svako ima priliku u potpunosti sudjelovati u drustvu.

Cilj svake skole koja tezi postiéi i cijeniti kulturnu sigurnost u svojoj obrazovnoj zajednici jeste
promovisati postivanje kulturne raznolikosti, sprijeciti diskriminaciju, uznemiravanje i nasilje na
kulturnoj osnovi te podsticati medukulturni dijalog i medusobno razumijevanje medu ¢lanovima
obrazovne zajednice.

Na takav nacin profesionalac u predskolskom odgoju i obrazovanju podsti¢e i uspostavlja
emotivno, fizi¢ki i drustveno sigurno okruzenje za ucenje za djecu svih kultura. Profesionalac
postuje kulturnu pozadinu svakog djeteta i omogucava svoj djeci da oblikuju svoj kulturni
identitet i njeguju svoju jedinstvenost, bez straha od osude i diskriminacije.

Sigurno obrazovno okruzenje donosi mnoge koristi za sve ¢lanove obrazovne zajednice:
®  Vede ukljucivanje i sudjelovanje svih ¢lanova zajednice.

®  Razvoj kritickog misljenja.

®  Osjedqgj slobode za izrazavanje ideja i osjecaja.

®  Vedirazvojindividualnog potencijala u¢enika.

®  Poboljsanje radne i skolske atmosfere.

®  Saradnjai osje¢aj zajednistva medu u¢enicima.
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Strategije za uvazZavanje kulturne sigurnosti:

Obuka nastavnika: Vazno je da nastavnici produ obuku o znadaju kulturne sigurnosti i
nacinima kreiranja inkluzivnog okruzenja. Nastavnik ili buduci nastavnik treba biti upoznat
s pojmovima kulture, kulturnog identiteta i kulturne raznolikosti; pored toga, potrebno je
analizirati vlastite predrasude i uspostaviti strategije za njihovo izbjegavanje; te razvijati
empatiju u odnosu sa u¢enicima i porodicama.

Interkulturni pristup u nastavnom planu kroz aktivne i participativhe nastavne metode koje
promovisu interkulturni dijalog, koristeci sadrzaje iz razli¢itin kultura ili podsti¢udi projektno
orijentisano iskustveno ucenje i kulturnu razmjenu.

Konsultacije i participacija: Konsultovanje osoba iz razli¢itih kulturnin sredina moze pomodi
da usluge i programi budu kulturno prikladni. Na primjer, jedna od aktivnosti moze biti
pozivanje porodica da ucestvuju u skolskim aktivhostima kao Sto su radionice, prezentacije
ili kulturni dogadaiji.

Borba protiv vrinja¢kog nasilja i diskriminacije: Vazno je da nastavnici budu upoznati s
pojmom vrsnjackog nasilja, da znaju prepoznati njegove znakove i kako efikasno djelovati.
Za to je neophodno ukljuditi cijelu obrazovnu zajednicu. U vezi s tim, komunikacija je kljuc¢ni
element u rjeSavanju takvih slucajeva, kao i provodenje istrage i, ako je potrebno, izricanje
disciplinskih mjera, sto su takode vazni dijelovi procesa.

Kulturna svijest: Skola promovise kulturnu svijest medu svim ¢lanovima $kolske zajednice
kroz obrazovne aktivnosti i kulturne dogadaje. Aktivnhosti usmjerene na razvoj kulturne
svijesti i postovanja kulture pomazu uc¢enicima da upoznaju razlic¢ite kulture i razviju stav
postovanja i razumijevanja.

Koristenje raznovrsnih metoda poducavanja i u¢enja koje su relevantne za razlicite kulture
ucenika.

Saradnja s porodicamaucenika radirazumijevanja njihovih kulturaipotreba, te iskoristavanje
svake prilike i doprinosa svakog &lana obrazovne zajednice kao vrijednog faktora za
obogadivanje pedagoske prakse.

Proslava razli¢itosti: Percepcija kulturne raznolikosti kao pozitivhog elementa u ucionici
veoma je korisna za nastavni rad. Ona obogaduje proces ucenja i podsti¢e toleranciju i
postovanje.

Kako prenijeti opredjeljenje za kulturnu sigurnost unutar obrazovne zajednice?

A

Kodeks ponasanja ili pravilnici Skole: Kodeks ponasanja koji uklju¢uje konkretna o¢ekivanja u vezi
s ponasanjem koje promovise kulturnu sigurnost, poput postivanja razlicitosti Skolske zajednice,
izbjegavanja diskriminatornog jezika i reagovanja u slu¢ajevima prisutne diskriminacije.

Svi ¢lanovi obrazovne zajednice moraju stvarati Skolsko okruzenje u kojem se svi ucenici osjecaju
sigurno i postovano, bez obzira na njihovu kulturnu pozadinu; te promovisati medukulturno u¢enje
i razumijevanje.

Protokol za postupanije u slu¢ajevima diskriminacije ili vrsnjac¢kog nasilja.

Socijalne sluzbe u zajednici takoder doprinose kulturnoj sigurnosti obrazovne zajednice, na primjer,
pruzanjem usluga prevodenja i tumacenja ili podrske u postupcima oko dokumentacije.
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Resursi za aktivnosti

1.4.1.

Naziv Ponovno osmisljavanje igara

aktivnosti

Svrha Prilagoditi tradicionalne drustvene igre kako bi se promovisala kulturna sigurnost
aktivnosti u ucionici.

Ishodi = QOrganizirati aktivnosti koje omogucavaju uéesnicima da izraze i podijele svoja
uéenja osjecanja u vezi s multikulturalnim okruzenjem za ucenje.

= Pokazati uvjerenje u vaznost kulturne osjetljivosti pri stvaranju podsticajnog i
inkluzivnog okruzenja za svu djecu.

Interaktivne [ Individualni rad Brainstorming [ Studija sluc¢aja

metode i [J Rad u parovima Prezentacija [ Igranje uloga

tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz

] Grupni rad [ Diskusija ] Vodena fantazija

Debata [ Tjelesna vjezba
O Pri¢a Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
] RjeSavanje problema

Vren:nenskl 30 minuta

okvir

pOtret.’.m. Mobilni telefoni, racunar

materijali
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Upute za
realizaciju
aktivnosti

1. Brainstorming i diskusija:

Zapocnite sesiju grupnog razmisljanja s ucesnicima, fokusirajué¢i se na
tradicionalne drustvene igre koje se ¢esto koriste u obrazovnim kontekstimaili
koje suim poznate iz vlastitog kulturnog okruzenja. Mozete poceti sa pitanjima:

= Koje ste drustvene igre igrali kao djeca?”
.Koje se drustvene igre Cesto koriste u ucionicama?”

Zapisite igre koje se spomenu na flipcart ili u (digitalni) dokument dostupan
ucesnicima. Po potrebi, uz naziv svake igre mozete priloziti i ilustraciju/sliku
igre. Kao pripremu, istrazite razli¢ite tradicionalne drustvene igre i pripremi
materijale ili opise.

Podstaknite ucesnike da razmisljaju Siroko i uklju¢e igre iz raznih kultura.
Diskusija bi trebala obuhvatiti i moguénost da igre, ¢ak i nenamjerno, mogu
ucvrstiti stereotipe ili iskljuciti odredene grupe.

2. Odabir igre i formiranje grupa:

Podijelite u¢esnike u male grupe (po 3-4 ucesnika) i dopustite svakoj grupi
da izabere drustvenu igru s kojom ¢e raditi. Grupe mogu birati s liste nastale
brainstormingom ili predstaviti neku svoju igru.

Pobrinite se da razli¢ite grupe odaberu razlicite igre.
Adaptacija drustvene igre:

Zadatak svake grupe je da prilagodi svoju odabranu igru kako bi promovisala
kulturnu sigurnost i inkluzivnost. Pruzite konkretne primjere i smjernice koje
mogu pomodi u procesu prilagodbe, kao npr.:

1. Uvodenje elemenata saradnje
2. Ukljucivanje pripovijedanja koje odrazava razlic¢ite kulturne narative

3. Kako se likovi ili figure u igri mogu redizajnirati da predstavljgju Siri raspon
kultura, etni¢kih grupa...?

4. Moaguliigreilinjeni elementisadrzavati simbole, obrasce ilimotive iz razlicitin
kultura?

5. Mogulise uigru ukljuciti elementirazli¢itih jezika, kao sto su pozdravi, brojevi
ilijednostavne fraze?

3. Prezentacija i refleksija:

Pozovite svaku grupu da predstavi svoju adaptiranu igru cijeloj grupi,
objasnjavajudi koje su izmjene napravili i zbog ¢ega. Podstaknite refleksivnu
diskusiju postavljajuci pitanja poput:

,KOoji su izazovi i mogucnosti u prilagodavanju igre?”
JKako vasa prilagodenaigra promovise kulturnu sigurnostiinkluzivnost?”

.Kako biste mogli koristiti ovu prilagodenu igru u svojoj ucionici?”

Komentari Takoder mozete izmijeniti c¢lanove malih grupa, napraviti plakate ili razgovarati o
razlikama i sli¢nostima u okviru cijele grupe.
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1.4.2.

Naziv Putujemo kroz kulture nase ucionice

aktivnosti

Svrha Svrha ove aktivnosti je da se kroz igru podijele kulturni aspekti razli¢itih kultura
aktivnosti prisutnih u ucionici. S jedne strane, cilj je povedati znanje o drugim kulturama, a s

druge strane, upoznavanje s perspektivama razli¢itin drustvenih i kulturnih grupa
podstic¢e toleranciju i medusobno postovanje medu uc¢esnicima, gdje se svako
osjeca uvazeno dijeledi elemente viastite kulture.

Ishodi = Preuzeti odgovornost za stvaranje ucionickog okruzenja koje je otvoreno i
ucenja inkluzivno za sve kulture

= Cijeniti (postovati) razlicita kulturna porijekla i iskustva djece i njinovih porodica u
procesu predskolskog odgoja i obrazovanja

Interaktivne [ Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slucaja
metode i [ Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
[ Grupni rad [ Diskusija ] Vodena fantazija
[ Debata [ Tjelesna vjezba
Prica O Igra
[ Okrugli sto ] Drugo

[] RjeSavanje problema

VremenskKi

. 45 minuta

okvir
Potrebni . _— .

- Papir, olovke, mobilni telefoni
materijali
Upute za 1. Dijelienje kulturnog identiteta (pocetni korak):
realizaciju Objasnite svrhu aktivnosti: proslaviti bogatstvo kultura prisutnih u prostoriji. Zamolite
aktivnosti ucesnike da na papir napisu ne samo svoju zemiju porijekia, ved i druge aspekte svog

kulturnog identiteta koje im je ugodno podijeliti. To moze ukljucivati:
= Zemlju porijekla (ako je primjenjivo)
= Regijuiligrad iz kojeg poti¢u
= Jezike koje govore kod kuce ili koje su govorili njihovi preci
= Kulturne tradicije ili proslave u kojima ucestvuju
=  Hranuilijela koja su vazna za njihovu kulturu
= Bilo koji drugi element koji definiSe njihov kulturni identitet
2. Podjela papiri¢a:
Sakupite papire i nasumicno ih podijjelite u¢esnicima, pazedi da niko ne dobije svoj papir
nazad.
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Komentari

INDEAR

3. Kreiranje kulturne price (rad u parovima):
Zamolite ucesnike da formiraju parove. Svakom paru dodijelite dva papiri¢a koji opisuju
kulturne pozadine njihovih kolega (ne smiju dobiti svoj viastiti). Par treba izabrati jednu
od dvije ponudene kulture za narednu aktivnost. Zadatak im je da zajedno napisu kratku
pricu inspirisanu informacijama o kulturi s papira. Prica treba ukljucivati kufturne, geo-
grafske ili gastronomske elemente opisane kulture.

= |strazivanje i upoznavanje: Ohrabrite ucesnike da koriste mobilne
telefone ili tablete kako bi dodatno istrazili kulturu o kojoj pisu.
Podrska u pricanju price: MozZete ponuditi pitanja i ideje koje olaksavaju kreiranje price,
kao npr.:
Q. JIspri¢aj pricu o tradicionalnoj proslavi ili festivalu iz ove kulture.”
b. Podijelinarodnu pricu ili legendu iz ove kulture.”

Primjer: Zamisli da dobijjes papir na kojem pise:,,Moja porodica dolazi iz Irske. Volimo
slaviti Dan svetog Patrika i moja nana pravi najbolji irski gulas!” Vasa pri¢a moze biti o
malom vilenjaku kaoji se priprema za Dan svetog Patrika — mozda pomaze ukrasavati
prozore djetelinama, vjezba irski ples ili pokusava uhvatiti ¢up zlata na kraju duge!
4. Dijelienje prica:
Pozovite svaki par da podijjeli svoju pri¢u s cijelom grupom.
5. Voodena diskusija i refleksija:
Nakon sto su sve price ispricane, podstaknite grupnu diskusiju koristedi sliedeca pitanja (i
druga koja se mogu pojaviti):
= Sta ste novo naudili o kulturama koje su predstavljene u nasoj u¢ionici? Izdvojite
konkretne detalje iz pri¢a i istaknite raznolikost iskustava i perspektiva.
=  Mislite lida u¢enje o nekoj kulturi doprinosi vecoj toleranciji i razumijevanju prema
njoj? Zasto daili zasto ne?
= Sta mislite kako se neko osjec¢a kada njegova kultura bude priznata i cijenjena
od strane drugih? Osjecate li se viSe vrednovano kada vasi vrsnjaci znaju nesto
o vasoj kulturi?

Ako grupa ucesnika nije kulturno raznolika, preporucuje se unaprijed pripremiti papirice s
opisima razlicitih kulturnin pozadina (sli¢no kao u primjeru: ,Moja porodica dolazi iz Irske.
Volimo slaviti Dan svetog Patrika i moja nana pravi najbolji irski gulas!”), kako bi ih mogli
podijeliti u¢esnicima i omogucditi raznolikost kultura za istrazivanje.
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1.4.3.
Naziv
aktivnosti

Svrha
aktivnosti

Igranje uloga: gledanje kroz tude oci

Svrha ove aktivnosti je potaknuti refleksiju o razli¢itim stavovima koji se mogu
pronadi u ucionici, kao i razvijati vjestine poput aktivnog slusanja, empatije i
medukulturne komunikacije.

Ishodi uc¢enja = Prepoznati moguce prepreke u ucenju i socijalizaciji djece razlicitin kulturnih

Interaktivne
metode i
tehnike

VremenskKi
okvir

Potrebni
materijali
Upute za
realizaciju
aktivnosti

INDEAR

pozadina

= Prepoznati prepreke u ucenju i socijalizaciji s kojima se suocavaju djeca razlicitih
kulturnih pozadina, kada se pojave,

= Prilagoditi okruzenje za odgoj i obrazovanje djece uzimajucéi u obzir razlicite
kulturne prakse (npr. prehrambene navike/potrebe)

= Preuzeti odgovornost za stvaranje ucionickog okruzenja koje je otvoreno i
inkluzivno za sve kulture

= Pokazivati kulturnu osjetljivost u interakcijoma s djecom, porodicama i osobljiem

O Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
[0 Rad u parovima [ Prezentacija Igranje uloga
Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
[ Grupni rad Diskusija [ Vodena fantazija
] Debata O Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo

[ Rjesavanje problema

60 minuta

Sveske i olovke

1. lzrada scenarija (rad u grupama):

= Objasnite u¢esnicima da ¢e raditi u grupama od po Cetiri osobe kako bi napisaliiizveli
kratku igru uloga. Igra uloga ¢e biti zasnovana na situaciji u ucionici u kojoj uéenici
dijele vazne proslave iz svojih kultura..

= Razrada likova: Svaka grupa mora u svoj scenarij ukljuciti sliedece likove:

a) Kulturno osvijesten nastavnik: ovaj nastavnik pokazuje istinsku kulturnu svijest
i posStovanje. Aktivno promovise sigurno i inkluzivno okruzenje u ucionici u kojem se
svi uc€enici osje¢aju uvazeno. Primjer: Ovaj nastavnik koristi inkluzivan jezik, uvazava
razli¢ite perspektive i s paznjom pristupa kulturnim nesporazumima.

b) Uéenik iz druge kulturne sredine: ovaj u¢enik dolazi iz kulturne sredine razlicite
od dominantne kulture u ucionici. Primjer: U¢enik moze biti nedavni imigrant, dijete
koje kod kuce govori drugijezik ili u¢enik ¢ija porodica praktikuje drugacije tradicije.
c) Znatizeljan i otvoren ucenik: ovaj uc¢enik iskreno je znatizeljan i otvoren za
ucenje o drugim kulturama. Postavlja pitanja s postovanjem i pokazuje volju za
razumijevanjem razliCitih perspektiva. Primjer: Ovaj u¢enik moze pitati u¢enika iz
druge kulturne sredine o znacenju njihovih proslava ili pokazati interes za dublje
upoznavanje njihove kulture.

d) Ucenik/ica s predrasudama/stereotipima: ovaj u¢enik moze imati unaprijed
stvorene stavove ili stereotipe o drugim kulturama. Njegovi komentari ili postupci
generalizacije o nekoj kulturi, izrazavati sumnju u valjanost tradicija druge kulture ili
praviti Salu koja nije kulturno osjetljiva.
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Primjeri scenarija:

= Ucenici drze kratke prezentacije o predstojec¢im praznicima ili festivalima u svojim
kulturama.

= Nastavnik je organizovao “dan dijeljenja kultura” gdje u¢enici donose hranu, muziku ili
predmete koji predstavljaju njihove kulture.

= Pokrece se diskusija o kulturnom dogadaiju koji je nedavno odrzan u zajedniciili svijetu.

Elementi scenarija:
Scenarij treba ukljucivati:

= Jasne dijaloge koji odrazavaiju li¢nosti i perspektive likova.
= Radnje ili ponasanja koja pokazuju kulturnu osjetljivost (ili njen nedostatak).
= Jasno definisan pocetak, sredinu i kragj situacije.

= RjesSenje sukoba ilinesporazuma (ako se pojavi).

Kljuéni elementi na koje treba obratiti paznju:

= Jasandijalogiperspektive likova: svakilik trebajasno izrazavati svoje misli, pokazujuci
razlic¢ite nivoe razumijevanja ili neznanja, sto omogucava trenutke za u¢enje.

= Radnje koje pokazuju kulturnu osjetljivost: na primjer, nastavnik koji intervenise kako bi
usmijerioilirazjasnio nesporazume, ili u¢enici koji pokazuju postovanje dok isprobavaju
nesto novo ili u¢e o razlic¢itim tradicijama.

= RjeSavanje sukoba: u svim primjerima nesporazumi se rjesSavaju otvorenom
komunikacijom i respektabilnom diskusijom, sto vodi do vecdeg medukulturnog
razumijevanja.

» Entuzijozam i znatizelja: scenariji igre uloga pokazuju kako znatizelja i postovanje
pomazu u stvaranju sigurnog kulturnog okruzenja.

2. lzvodenje: pozovite svaku grupu da izvede svoju igru uloga pred cijelim razredom.

3. Diskusija: nakon svakog izvodenja, podstaknite sesiju refleksije koristedi sliedeca pitanja
(i druga koja se mogu pojaviti):

= Sta mislite o nastupu nastavnika?

= Koje je konkretne radnjeilirijeci nastavnik koristio a koje su bile efikasne (ili neefikasne)
u promovisanju kulturne sigurnosti?

= Da libiste vi postupili drugacije u toj situaciji?

= Kako mislite da se uc¢enik iz druge kulturne sredine osje¢ao tokom interakcije? Dali se
osje¢ao uvazeno i postovano? Zasto da ili zasto ne?

= Kako je nastavnik pristupio predrasudama ili stereotipima ucenika? Je li to bilo
ucinkovito?

= Koje prakti¢ne strategije mozete koristiti u vlastitoj nastavnoj praksi kako biste
osigurali da se svi u¢enici osje¢aju dobrodoslo, postovano i uklju¢eno?

Komentari /
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PROMOVISANJE PRILIKA KOJE NUDI KULTURNA RAZNOLIKOST U PRAKSI

Teorijski uvod

Vaznost raznolikosti i interkulturalne osvijestenosti u skolskom okruZenju

Vedé dugi niz godina interkulturalna raznolikost u skolama raste. Zbog toga je vaznije nego ikad
da nastavnici uzmu u obzir kulturni kontekst u ucionici. U¢enici mogu imati velike koristi ako Skole
podrzavaju inkluziju i razvijaju svijest o multikulturalnom obrazovanju. Kulturno osjetljiv pristup
pomaze ucenicima iz razli¢itin zemalja i kultura da postignu uspjeh i da Zive u svijetu bogatom
kulturnom raznolikosS¢u. 1z perspektive skola i nastavnika, izuzetno je vazno pripremiti u¢enike
da se prilagode svijetu koji se stalno mijenja i da prihvataju ljude koji su razli¢iti od njih samih
(Drexel University School of Education,n.d.).

Prednosti promovisanja kulturne raznolikosti (Positive Action, Inc; Better Up.Blog)
®  Podsticanje vede tolerancije

®  Razvijanje kritickog misljenja

B |zgradnja snaznijin zajednica

®  Povjerenje i posStovanje

m  Kreativnostiinovacija

®  Razvijanje novih vjestina

B Smanjena diskriminacija i uznemiravanje

®  Povecanje interkulturalne osjetljivosti

Raznolikost u obrazovanju

Raznolikost se shvata kao sve ono po ¢emu se ljudi mogu medusobno razlikovati. To ukljucuje
sliedece faktore (Positive Action, Inc):

®  Etni¢ku pripadnost

®  Rasnu pripadnost

®m  Socio-ekonomski status
®  Vjerska uvjerenja

®  DPoliti¢ka uvjerenja

= Dob
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Faktori koje nastavnici trebaju uzeti u obzir prilikom promovisanja kulturne raznolikosti (Deer,
2025)

,Suocavanje s negativnim stavovima medu u¢enicima.
Izbjegavanje stereotipa u obrazovnim materijalima i primjerima.
Postavljanje jasnih pravila o medusobnom ophodenju.
Pravedanijednak tretman svih u¢enika i osoblja

Stvaranje uklju¢ivog okruzenja za uéenike i osoblje.

Aktivno koristenje resursa s multikulturalnim temama.
Promovisanje multikulturalizma u nastavnim sadrzajima.

Kreiranje nastave koja odrazava i promovise raznolikost u ucionici.
Osiguranje jednakog pristupa svim uc¢enicima u pogledu uc¢esca i prilika.
Koristenje razlicitih metoda procjene.

Koristenje raznovrsnih nastavnih metoda.

Osiguravanje da su sve procedure i politike nediskriminatorne.

Osiguravanje da obrazovni materijali nikada ne budu diskriminatorni i da budu pristupacéni
svima, ¢ak i ako to podrazumijeva prilagodavanje u formi audio materijala, velikog formata
Stampanih materijala ili videa.”

Kako promovirati kulturnu raznolikost — savjeti i prijedlozi (Continental, 2023; University of
San Diego, n.d.)

U ovom dijelu mozete pronadi nekoliko prijedloga za promoviranje kulturne raznolikosti u ucionici.

Upoznaijte svoje ucenike (i njihovu pozadinu)

Pocetkom Skolske godine mozete poslati anketu roditeljima ucenika kako biste saznali
vise o njihovom porijeklu, obi¢ajima, praznicima koje slave, hrani i kulturnim navikama.
Vodite racuna da pitanja budu pazljivo i nenametljivo formulirana. Na taj nacin pokazujete
interesovanje za kulturu svojih ué¢enika i stvarate prostor za izgradnju odnosa zasnovanih na
povjerenju i otvorenosti.

Proslave praznika

Zajedno s ucenicima napravite kalendar koji ukljucuje praznike koje obiljezavaju ucenici iz
razlic¢itin kultura. Na dan praznika, u¢enici koji ga slave predstavic¢e njegov znacaj razredu i
pripremiti nacin obiljezavanja (npr. kroz hranu, izradu predmetaii sl.).
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®  Gostujuci govornici i intervjui

Najboljinacin zaucenje je iz prve ruke. Napravite raspored susreta s predstavnicima razli¢itih
kultura — roditeljima, djedovima i bakama, ucenicima. Zamolite ih da upoznaju razred s
kulturom zemlje iz koje dolaze. Mogu pripremiti zanimljive Cinjenice i donijeti predmete tipicne
za svoju kulturu. Pripremite zajedno s uc¢enicima pitanja za gosta. Preporucuje se da na kraju
susreta ucenici podijele nesto sto su naucili od te osobe.

= Pokaziiispricaj”

U dogovoru s uc¢enicima napravite raspored za aktivnost “Pokazati ¢u vam nesto”. Tokom
planiranih susreta, svaki u¢enik donosi jedan predmet koji ima veze s njegovom kulturom.
Ucenik predstavlja predmet razredu, objasnjava ¢emu sluzii zasto je vazan. Roditelji trebaju
biti ranije obavijesteni o ovoj aktivnosti kako bi u¢enik dobio dozvolu da donese predmet u
skolu.

= |gre iz cijelog svijeta

Prikupite informacije o djecijim igrama iz zemalja iz kojih dolaze vasi u¢enici. Takoder mozete
pitati roditelje o igrama karakteristicnim za njihove zemlje. Tokom roditeljskinh sastanaka
mozete ih pozvati da zajedno prakticirate te igre. Igrajte ih s u¢enicima tokom odmora ili
drugih skolskih aktivnosti. Pitajte ucenike da li ih poznaju i koje suim omiljene.

= Multikulturalni sajam

interkulturalne raznolikosti.

Nastavnik treba predstaviti ideju organizovanja sajma roditeljima i ué¢enicima. Uc&enici
zajedno sa svojim roditeljima pripremaju Stand s karakteristi¢nim proizvodima iz njihove
kulture. Mogu obudi tradicionalne nosnje i ukrasiti svoj Stand. Posjetioci sajma mogu probati
hranu i vidjeti predmete koji predstavljaju odredenu kulturu. Takoder mogu razgovarati s
drugim uc¢esnicima kako bi naudili vise o njihovim obi¢ajima.

Nastavnici mogu pozvati ucenike iz druge skole da prisustvuju sajmu.

Po zZelji se mogu pripremiti i pitanja o razlic¢itim kulturama, a odgovori se mogu pronadi na
Standovima.
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Activity resources

1.5.1.

Naziv Multikulturalni kalendar praznika

aktivnosti

Svrha Ova vjezba ¢e biti korisna za u¢enje o praznicima i festivalima koji su povezani s
aktivnosti odredenom kulturom.

Ishodi u¢enja = Razvijati konstruktivne drustvene odnose izmedu grupa i pojedinaca koji dolaze iz
razli¢itin kulturnih sredina

= Osmisliti projekte koji podsti¢u kulturnu raznolikost i razmjenu.

Interaktivne O Individualni rad O Brainstorming O Studija slu¢aja
metode i O Rad u parovima Prezentacija O Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama [0 Demonstracija O Upitnik/kviz
O Grupni rad Diskusija O Vodena fantazija
[0 Debata O Tjelesna vjezba
O Prica Igra
O Okrugli sto [ Drugo
O RjeSavanje problema
Vrer.nenskl 45 minuta
okvir
Potrebni Markeri / vostane boje, olovke, papir (A4 za svakog ucesnika), lenjiri, makaze,
materijali obojeni papir
Upute za 1. Podijelite prazne papirne kartice svakom uc¢esniku.
realizaciju 2. Zamolite svakog ucesnika da napise sve vazne praznike i festivale iz svoje zemlje.
aktivnosti Uputite ih da odaberu samo one praznike koji su vezani za njihovu zemlju, regiju i

kulturu. Mozete im predloziti i maksimalan broj praznika koje ¢e opisati, npr. do sedam.

3. Svaki praznik treba da sadrzi: datum, naziv i simbol praznika (npr. Bozi¢ — bozi¢na
jelka).

4. Pozovite ucesnike da predstave svoje praznike grupi. Nakon predstavljanja, uputite
grupu da poreda kartice na podu hronoloski.

5. Podijelite uc¢esnike u manje grupe (po 2—4 osobe, u zavisnosti od veli¢ine grupe) i
podijelite im sljedece materijale: papir, markere, lenjire, makaze, obojeni papir.

6. Objasnite grupama da im je zadatak da osmisle kalendar koji uklju¢uje sve pomenute
praznike, sa datumom, nazivom, simbolom praznika i zastavom zemlje.

7. Nakon sto svaka grupa zavrsi zadatak, pozovite ih da predstave svoje kalendare.

8. Nakon svih prezentacija, napravite galerijski pregled kalendara i diskutujte sa
ucesnicima:
= Kako se osjecate u vezi s ovom raznolikoscu festivala i praznika?
= Sta ste novo naudili o razli¢itim obi¢ajima i festivalima? Da li vas je neéto iznenadilo?
= Koje sli¢nosti i razlike prepoznajete?
= Da liuoCavate neke prednosti ove kulturne raznolikosti? Koje su to?

= Kako se interkulturalna raznolikost (alii kulturna ravnopravnost), na primjeru razlic¢itih
praznika, moze koristiti u obrazovnom radu?
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® Opcionalno je tokom svake prezentacije pustiti specifi¢nu muziku vezanu za nacionalni

festival.

® Ako u grupi nema ucesnika iz razli¢itih kultura, trener moze pripremiti tabelu sa imenima
razlicitih festivala/praznika (na jezicima zemalja i datumima obiljezavanja). Grupa treba
da pronade informacije o festivalu i poreda in hronoloski u kalendar.

® Postoje vrijeme za vjezbu ograni¢eno na 45 minuta, u zavisnosti od broja grupa mozete

ograniciti broj praznika koje grupe predstavljaju.

Primjer tabele:

NAZIV PRAZNIKA/FESTIVALA NA JEZICIMA ZEMALJA

U KOJIMA SE SLAVE

DATUM PROSLAVE /
OBILJEZAVANJA

Rizdwo Chrystowe 07.-09. januar
Vdnoce 24.25.i26. decembar
Festa della Repubblica 02.juni

Santo Stefano

26. decembar

I'Epifania 06. januar
Dan nezavisnosti 01.mart
Reyes Magos 06. januar

Fiestas de Mayo

Izmedu 30. aprila i 02. maja

Eikosti Pempti Martiou

25. mart

Theophaneia 06. januar
Imera tou Ochi 28. oktobar
Sveriges nationaldag 06. juni

Juldagen 25. decembar
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23. april
Cumhuriyet Bayrami 29. oktobar

Giorgoba
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1.5.2.
Naziv
aktivnosti

Svrha
aktivnosti

Multikulturalni kalendar praznika

Ova aktivnost ¢e biti korisna za uéenje o kulturi na osnovu narodnih pri¢a.

Ishodi u¢enja = Koristiti kreativne tehnike (npr. drama, umjetnost) za podsticanje razumijevanja i

Interaktivne
metodei
tehnike

VremenskKi
okvir

Potrebni
materijali

Upute za
realizaciju
aktivnosti

Komentari

INDEAR

dijeljenja kulture medu djecom na zanimljiv i interaktivan nacin

= Razvijati konstruktivne drustvene odnose izmedu grupa i pojedinaca koji dolaze iz
razli¢itin kulturnih sredina

= Prepoznati elemente obrazovnog programa koji su fleksibilni i omogucavaju
integraciju kulturnih tema i aktivnosti

[ Individualni rad [ Brainstorming [ Studija sluc¢aja
[J Rad u parovima Prezentacija [ Igranje uloga
Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
] Grupni rad [ Diskusija [ Vodena fantazija
] Debata [ Tjelesna vjezba
Pric¢a U lgra
[ Okrugli sto [ Drugo

[ RjeSavanje problema

60 minuta

Markeri / vostane boje, papiri

1.  Zamolite ucesnike da odaberu pricu ili bajku vezanu za kulturu zemlje iz koje dolaze.
Pric¢a treba imati kulturni kontekst i moralnu pouku.

2. Ako ucesnici nisu iz razli¢itih kultura ili zemalja, mogu pripremiti pricu s moralnom
poukom iz svog djetinjstva (pricanu u porodici) ili iz Skole, odnosno neku pri¢u koja nosi
vaznu poruku.

3. Ucesnici prave crteze koji ¢e ilustrirati pricu. Mogu pripremiti i neke dekorativne
elemente povezane s pricom (npr. glavne likove bajki, simbole, specifi¢ne slike i slicno).

4. Svaki ucesnik predstavlja pricu. Nakon svake pric¢e, trener pita u¢esnike sta su naucili
o kulturi i koja je moralna pouka pri¢e. Vjezba se moze izvoditi i u grupama ljudi koji bi
prezentovaliistu pricu iz svoje regije.

5. Svi ucesnici sjede u krugu. Podstaknite diskusiju postavljaju¢i sljedeca pitanja (na
primjer):
= Koju ulogu pri¢e imaju u o¢uvanju kulturne istorije i tradicija? Na koji nacin ih mozemo

koristiti u obrazovnom kontekstu?

= Dallivas je nesto iznenadilo u pricama koje su prezentovane?
= Sta pri¢e govore o kulturama?

= Koje univerzalne vrijednosti predstavljaju pri¢e iz razli¢itin kultura i Sta mozemo nauciti
iz njin?

Vjezbu je moguce podijeliti na nekoliko susreta tokom kojih ¢e se svaka pri¢a posebno
razmatrati.

PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIIEUS:&:F?!::UHiDn r I N D EAR

1.5.3.
Naziv Nauci poslovice nasih zemalja
aktivnosti
Svrha . s . . R .
. . Ova vjezba c¢e biti korisna za upoznavanje razlicitin kultura kroz lokalne poslovice.
aktivnosti
Ishodi = Razvijati konstruktivne drustvene odnose izmedu grupa i pojedinaca koji dolaze iz
ucenja razlicitin kulturnih sredina
= Promovisati kulturnu razmjenu i moguénosti uc¢enja koje omogucavaju dijeljenje
znanja, vjestina i iskustava preko kulturnih granica
= Prepoznati elemente obrazovnog programa koji su fleksibilni i omogucavaju
integraciju kulturnih tema i aktivnosti
Interaktivne [ Individualni rad [ Brainstorming [ Studija sluc¢aja
metodei [J Rad u parovima Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike [0 Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad Diskusija [ Vodena fantazija
] Debata [ Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[0 Okrugli sto [ Drugo
] RjeSavanje problema
VremenskKi .
. 50 minuta
okvir
Potrebni . .. . Y . . .
N Flomasteri / hemijske olovke, papir (A4 za svakog ucesnika), Sesir
materijali
Upute za 1. Zamolite u¢esnike da se sjete jedne poslovice koja je vezana za kulturu zemlje njihovog

realizaciju porijekla ili regije iz koje dolaze.

aktivnosti Podijelite uc¢esnicima listove papira i zamolite ih da na njih napisu poslovicu.

Napisane poslovice se ubacuju u sesir.

Zatim, svaki ucesnik izvlaci jednu poslovicu iz Sesira i naglas je procita.

Ostali u¢esnici pokusavaju pogoditi iz koje zemlje poslovica potice.

Autori napisane poslovice objasnjavaju njeno porijeklo i poruku.

Trener moze pripremitii poslovice koje dolaze iz razlic¢itih zemalja i zamoliti u¢esnike da
pokusaju pronacdi njinovo znacenje.

NoukrWN
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Primjeri poslovica:

Tiha voda brijeg roni.| Latinska poslovica

Mjeri hiljadu puta, sijeci jednom. | Turska poslovca

I najliepsa smokva moze imati crva. | Zulu poslovica

Promijeni sebe i srec¢a ¢e se promijeniti. | Portugalska poslovica

U ljubavi uvijek postoji onaj koji ljubi i onaj koji nudi obraz. | Francuska poslovica

Ko previse zapoéne, malo zavrsi. | Njemacka poslovica

Ko ti ogovara (druge), i tebe ¢e ogovarati. | Spanska poslovica

Ne plovi dalje nego $to mozes da se vratis veslajuéi. | Danska poslovica

Starost je ¢asna, a mladost plemenita. | Irska poslovica

Da bi postigao rezultat, prvo moras imati cilj. | Gréka poslovica

Velike ribe jedu male ribe. | Kineska poslovica

Kako je doslo, tako ¢e i otidi. | Hrvatska poslovica

Ne budi uspavane pse. | Nizozemska poslovica

8. Zavrsna diskusija
Postavite u¢esnicima sljedeca pitanja:
= Sta mozemo nauditi iz poslovica?
® Da li je neka odredena poslovica ili poslovice utjecala na vase stavove i vrijednosti?
U kojoj mjeri?
m Koji su vasiizvori znanja o poslovicama? Jesu li dio porodi¢nog odgoja (prenosene s
generacije na generaciju)?
Koliku vaznost poslovice imaju u vasim zemljama ili mjestima odakle dolazite?
Koje informacije poslovice pruzaju o jednoj zemlji ili kulturi?
Koje razlike i sli¢nosti primjecujete medu prezentiranim poslovicama?
Koje mogucénosti ili rizike vidite u koristenju poslovica u interkulturalnom obrazovanju
ili drugim podrucjima obrazovanja?

Komentari Aktivnost se moze izvoditi pojedinac¢no ili u grupama, ovisno o broju uc¢esnika.
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MODULEI:GENDERIDENTITY ANDSEXUAL
ORIENTATION

TEMATSKA JEDINICA 2.1.

RAZUMIJEVANJE RAZLIKA IZMEDU RODNOG IDENTITETA | SEKSUALNE
ORIJENTACIJE

Profesionalci u predskolskom odgoju i obrazovanju moraju imati smisleno razumijevanje
razlika izmedu rodnog identiteta i seksualne orijentacije u svojoj obrazovnoj praksi kako bi
stvorili emocionalno okruzenje u kojem se sva djeca osjecaju podrzano u svojim jedinstvenim
identitetima i iskustvima. Radedi na ovim temama, edukatori mogu ostvariti osnovne ciljeve za
holisti¢ki rast pojedinca:

®  Stvoriti okruzenja za ucenje u kojima se sva djeca osjecaju prinvaceno i cijenjeno.

®  Dovestiu pitanje stereotipe i promovirati empatiju, smanjujucinasilje i njegujudi podrzavajucu
zajednicu (Kosciw et al., 2020).

®m  DPostivati i razumijeti razli¢ite porodi¢ne strukture, pruzajuci odgovarajucu podrsku djeci i
porodicama s LGBTQIA+ ¢lanovima.

®  Pomagati djeci u formiranju njihovih jedinstvenih identiteta, doprinosedi veéem
samopostovanju i otpornosti (Ryan et al., 2010).

®  Efikasno odgovarati na pitanja porodica, djece ili kolega, pruzajuci odgovarajuc¢e odgovore
i resurse.
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Definicije i kljucni termini

Poznavanje klju¢nih termina i definicija, kao i glavnih teorija o razvoju seksualne orijentacije
i rodnog identiteta, klju¢no je za pruzanje intervencije bez predrasuda. Profesionalci u
predskolskom odgoju i obrazovanju moraju biti temeljito upoznati s odgovarajué¢im naucnim
definicijama za svaki termin koji se koristi kada se govori o rodnom identitetu i seksualnoj
orijentaciji, te razlikama izmedu ta dva termina, kako bi imali pozitivan utjecaj na zivote mladih
i njihovih porodica.

Bioloski spol - Spol, ili bioloski spol, odnosi se na skup bioloskih, anatomskih i hromosomskih
karakteristika s kojima se pojedinci radaju. Prirodenju spol se dodjeljuje kao muski ili zenski.

Rod - Rod je skup psiholoskih, drustvenih i kulturnih karakteristika koje drustvo povezuje s time
da je neko muskarac, zena ili nekog drugog identiteta. Rod je drustveni konstrukt koji varira u
razli¢itim kulturama i vremenskim periodima (Svjetska zdravstvena organizacija, 2024).

Rodni identitet - Odnosi se na unutrasnji osje¢aj osobe o viastitom rodu, koji moze, alii ne mora
biti uskladen sa spolom kojijoj je dodijeljen prirodenju (Svjetska zdravstvena organizacija, 2024).

Rodna ekspresija - To je nacin na koji osoba prema van predstavlja svoj rodni identitet. Obi¢no
se manifestuje kroz ime i zamjenice (npr. "ona/nju”, “on/njega”, "oni/njin”) i/ili naéin na koji se ljudi
odlucuju oblaciti, govoriti ili ponasati u drustvu. Ne otkriva nuzno seksualnu orijentaciju ili rod
osobe.

Rodne uloge — Su ponasanja i o¢ekivanja koja se smatraju prikladnima za pojedince na osnovu
njihovog roda u odredenoj kulturi ili drustvu (Connell, 2002).

Seksualna orijentacija - To je emocionalna, romanti¢na ili seksualna privia¢nost koju osoba
osjeca prema drugima (Ameri¢ko udruzenje za psihologiju, 2015).

Rodna socijalizacija-To je proces kroz koji pojedinciuce drustvene norme i o¢ekivanja povezana
s njihovim rodom (Bussey i Bandura, 1999).

Da bi radili u oblasti obrazovanja, u drustvu koje se stalno mijenja i koje nam predstavlja nove
izazove, profesionalci moraju biti svjesni da se djeca sve vise ne prepoznaju u bioloSkom spolu
koji im je dodijeljen pri rodenju i da se mogu izrazavati u razli¢itim rodnim identitetima cija je
tac¢na definicija neophodna.

Cisrodna osoba: osoba ciji se rodni identitet poklapa sa spolom dobijenim pri rodenju.

Transrodna osoba: osoba Ciji se rodni identitet razlikuje od spola pripisanog pri rodenju. To
ukljucuje transrodne muskarce (osobe koje se identificiraju kao muskarci, ali su rodene kao
zene) i transrodne zene (osobe koje se identificiraju kao zene, ali su rodene kao muskarci).

Rodno nekonformna osoba: osoba dCiji se rodni identitet ili izrazavanje ne podudaraju s
drustvenim ocekivanjima za spol koji im je pripisan pri rodenju.

Rodno fluidna osoba: osoba koja se identificira s odredenim spolom u odredenom trenutku, a
s drugim spolovima u drugom trenutku.

Nebinarna osoba: rodni identitet izvan musko-zenskog binarnog sistema.
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Agender osoba: osoba koja se identificira kao osoba bez roda ili kao rodno neutralna.

Kako bismo bolje pratili djecu u njihovom procesu rasta i samodefiniranja, potrebno je poznavati
i razlicite seksualne i emocionalne orijentacije s kojima se mogu identificirati ili koje opisuju
¢lanove njihovih porodica.

Heteroseksualac: osoba koju fizicki, emocionalno ili romanti¢no privia¢e osobe suprotnog
spolailiroda.

Homoseksualac: osoba koju priviace osobe istog spolaiiliroda.

Kvir: Siri pojam koji se koristi za opisivanje osoba s rodnim identitetima ili seksualnim
orijentacijama koje odstupaju od cisrodnih i heteroseksualnih normi (vidi definicije iznad).

LGBTIQA+: akronim za lezbijke, gejeve, biseksualce, transrodne, interseksualne, queer i
aseksualne/agender/saveznike osobe, gdje "+" predstavlja bilo koji drugi identitet ili orijentaciju
koji nije naveden.

Panseksualac: osoba koju priviace pojedinci bez obzira na njinov spolili rod.
Aseksualac: osoba koju ne privliace ljudi bilo kojeg spolailiroda.

Interseksualac: osoba rodena s fizickim spolnim karakteristikama (hromosomi, gonade,
hormoni, genitalije itd.) koje ne odgovaraju tipi¢nim definicijama muskog ili zenskog tijela. Ovaj
pojam nije direktno povezan sa seksualnom orijentacijom.
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Teorije o razvoju rodnog identiteta

Kako bi se pratila djeca na njihovom putu razvoja i rasta, pored razumijevanja definicija termina
koji se koriste pri pristupanju temi roda, moze se referirati na literaturu koja se odnosi na glavne
teorije o razvoju rodnog identiteta kod djece.

1. Bioloske teorije: prema ovim teorijama, genetski i hormonalni faktori znac¢ajno uti¢u na
razvoj rodnog identiteta. Smatra se da hormoni (poput testosterona i estrogena) oblikuju
strukturu mozga i, posljedi¢no, rodni identitet (Bao i Swaab, 2011). Istrazivadi su pronasli
korelacije izmedu hormonalnih varijacija, strukture mozga i rodnog identiteta, ukorijenjujuci
razvoj rodnog identiteta i s njim povezanih ponasanja u bioloskim i neuroloskim temeljima
(Berenbaum i Beltz, 2011).

2. Teorije socijalnog uéenja: one pripisuju klju¢nu ulogu okruzenju i u¢enju opservacijom u
razvoju rodnog identiteta. U stvari, smatra se da, kako zastupa Bandura u svojoj Teoriji
socijalnog uéenja, ljudi u¢e opservacijom i imitacijom, posebno od ljudi koje uzimaju za
uzore. Stoga, djeca imaju tendenciju da imitiraju ponasanja koja primjeduju kod istospolnih
roditelja ili osoba s kojima se vezu, gradedi i pojacavajuéi specificne rodne uloge. Teorije
socijalnog ucenjatakoder se fokusiraju na utjecajkulturnog konteksta, drustvenih ocekivanja
i mehanizama poput potkrepljivanja ili kaznjavanja odredenih ponasanja od strane drustva,
Sto utjece na vjerojatnost usvajanja i ponavljanja takvih ponasanja.

3. Kognitivno-razvojne teorije: ove teorije sugeriraju da djeca aktivno konstruiraju rodni
identitet kroz interakciju sa svojom okolinom i kroz odredene faze kognitivhog razumijevanja
(Kohlberg, 1966). Prema njima, postoje tri glavne faze u dje¢jem razumijevanju roda:

B Rodni identitet (2-3 godine): djeca pocinju prepoznavati sebe u odredenom spolu na
oshovu povrsnih karakteristika poput izgleda.

®  Stabilnost spola (3-4 godine): djeca pocdinju shvaéati da je spol stabilan tokom vremena
(djevojcice postaju Zzene, a djecaci muskarci), ali i dalje zasnivaju svoje razumijevanje na
stereotipimaiizgledu.

®  Konstantnost spola (5-7 godina): djeca shvadéaju da je spol intrinzi¢an i da se ne odnosi
samo na vanjske karakteristike te da ostaje konstantan bez obzira na promjene u
aktivnostima, odjedi ili ponasaniju.

4. Psihoanaliticke teorije: u ovim teorijaoma, a posebno u djelu Sigmunda Freuda, dominantna
uloga u oblikovanju rodnog identiteta data je iskustvima iz ranog djetinjstva i nesvjesnim
procesima, poput Edipovog i Elektrinog kompleksa i procesa identifikacije s roditeljem
istog spola. Smatra se da uspjesSna razrada ovih faza oznacava razvoj stabilnog rodnog
identiteta. U novije vrijeme, Freudovo djelo se suocilo s kritikama zbog svoje rigidnosti i
rodnih predrasuda, dok moderne psihoanaliticke perspektive odrazavaju Sire, inkluzivnije
razumijevanje rodnog identiteta, prevazilazedi krute okvire kako bi prihvatile raznolikost i
fluidnost (Bell, 2018).
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Glavne teorije o seksualnoj orijentaciji

U obrazovanju u ranom djetinjstvu, kada edukatori pristupaju temi seksualne orijentacije, bilo
da se odnosi na bududi razvoj seksualnih i emocionalnih interesa djece ili na trenutne interese
¢lanova porodice, mogu se pozvati na teorije i istrazivanja koja objasnjavaju slozenost i
jedinstvenost ovog iskustva.

1. Socijalno-konstruktivisticke teorije: one objasnjavaju kako seksualna orijentacija nije
urodena niti utvrdena bioloskim seksualnim osobinama, vec je pod utjecajem historijskog
konteksta i drustvenih i kulturnih ocekivanja. Fokusiraju se na klju¢ne aspekte za koje se
smatra da imaju veliki utjecaj na koncept i razvoj seksualne orijentacije, kao sto su jezik
koji se koristi u odredenom drustvu (nacin na koji govorimo o seksualnoj orijentaciji i kako
je oznac¢avamo utjeée na to kako je pojedinci razumiju i dozivljavaju), historijski kontekst
(razumijevanje i prinvatanje razli¢itin seksualnih orijentacija moze se uveliko razlikovati u
razli¢itim historijskim periodima i drustvima) i kulturni utjecaji (norme i vrijednosti koje se
dijele u odredenoj kulturi igraju znacajnu ulogu u definiranju onoga sto se smatra prihvatljivim
ili tabuom u smislu seksualne orijentacije). Novije teorije posmatraju seksualnu orijentaciju
kao visestrukii drustveno situirani fenomeniizbjegavaju pojednostavljenaiilideterministicka
objasnjenja, naglasavajudi kako drugi faktori (tj. rasa, spol, klasa, heteronormativnost i drugi
sistemi ugnjetavanja i privilegija) uti¢u na konstrukciju seksualnih identiteta i ponasanja.

2. Bioloske teorije: sto se tice rodnog identiteta, ove teorije se fokusiraju na korelaciju
izmedu genetskih, hormonalnih i neurorazvojnih aspekata i seksualne orijentacije. Studije o
jednojaj¢anim blizancima, prenatalnoj izlozenosti hormonima i strukturi i aktivnosti mozga,
izmedu ostalog, pripisuju veliki utjecaj bioloskim faktorima i razvoju seksualne orijentacije
(LeVay, 2011). Kako je naveo LeVay, ovi pravci istrazivanja imaju veliki znacaj jer poticu
promjenu nacina razmisljanja: od nastojanja da se otkrije “Sta je poslo po zlu" u zZivotima
gej osoba ili pokusaja razvoja “lijekova” za homoseksualnost do sve vecéeg sagledavanja
seksualne raznolikosti kao necega sto treba cijeniti, slaviti i pozdravljati u drustvu (APA,
2016).

3. Psihoandliti¢ke teorije: Sigmund Freud, osnivac psihoanaliti¢kih teorija, pruzio je objasnjenje
za razvoj seksualne orijentacije, istrazujudi i istrazujuci nesvjesne Zelje koje su po njegovom
misljenju karakterizirale psihoseksualne faze i iskustva ranog djetinjstva. Dok je Freud
smatrao sve pojedince sustinski biseksualnim (Freud, 1905), postfrojdovski teoreticari su
Cesto patologizirali homoseksualnost pripisujuéi je posliedicama porodi¢nih utjecaja na
evoluciju pojedinca. Danas su ovi stavovi zastarjeli, jer moderne psihoanaliticke perspektive
(Fonagy et al., 2002) naglasavaju kako se slozenost seksualne orijentacije mora razmatrati
u smislu interakcije bioloskih, psiholoskin i drustvenih faktora.
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Activity resources

2.1.1.

Ime Skica Medenjaka (Genderbread)

aktivnosti

Svrha Razumijevanje glavnih aspekata rodnog identiteta i seksualne orijentacije koristenjem
aktivnosti vizualnog prikaza.

Ishodiuéenja ® Razumjeti rodni identitet kao duboko osje¢anje pojedinca da je muskarac, Zena, oboje,
nijedno ili negdje duz rodnog spektra i njegov razvoj kod djece.
B Razumjeti seksualnu orijentaciju kao trajni obrazac romanti¢ne ili seksualne privia¢nosti
® Razlikovati rodni identitet od bioloskog spola, prepoznajuci da je rodni identitet unu-
trasnji i da se moze, alii ne mora podudarati sa spolom dodijeljenim pri rodenju.

Interaktivne Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike 0 Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
[ Grupni rad Diskusija [ Vodena fantazija
] Debata O Tjelesna vjezba
O Prica O lgra
[ Okrugli sto [ Drugo
[ Rjesavanje problema
Vremenskl 30 minuta
okvir
Potrebni Genderbread - radni list (Prilog 1),
materijali Genderbread - osoba (Prilog 2), olovke.
Upute za 1. Dajte svakom ucesniku Genderbread - radni list o rodnim pojmovima (Prilog 1).
realizaciju 2. Dajte svakom ucesniku olovku.
aktivnosti 3. Zamolite svaku osobu da popuni radni list.
4.  Nakon pet minuta prikupite sve radne listove.
5. Pokazite sve kombinacije koje su odabrali u¢esnici.
6. Neka ucesnike prokomentarise Sta primjecuju u vezi sa slicnostima i razlikama ovih
kombinacija.
7. Procitajte Prilog 2 i navedite ta¢ne definicije pojmova i njinove ispravne pozicije.
8. Pitajte ucesnike s kojim pojmovima su imali najvise poteskoda.
9. Pitajte u¢esnike da li su ikada naisli na ove rijeciili ih koristili u svojoj radnoj praksi.
10. Pokazite glavne pogresne kombinacije koje se odnose na stereotipe ilicna o¢ekivanja.
11. Nastavite tako sto cete pitati da li bi neko Zelio podijeliti $ta je naucio iz ove aktivnosti.
Komentar = Moguce je prosiriti diskusiju o stereotipima i o¢ekivanjima povezivanjem s historijskim i

drustvenim kontekstom.

lzvor za Prilog 1i Prilog 2:

Killermann, S. (2017) The Genderbread Person. Dostupno na: https://www.itspronouncedmetrosexual.
com/2018/10/the-genderbread-person-v4/ (Pristuplieno na: 6. decembar 2024.).
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PRILOG 1
RADNI LIST GENDERBREAD

Obiljezite na pravom mijestu: Bioloski spol, Rodni identitet, Seksualna orijentacija, Rodna
ekspresija

ATTACHMENT 2

e ~Orientation
= Feminine Androgynous Masculine
s, ’
iy Blologlcal Sex
Expression | - W Biologcal -
- Femaie Intersex Male
v.f ~5ex
! & Sexual Orientation
[} i B
'1 Hetergsewua Bisexual Homosexual
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2.1.2.

Ime Slagalica za rije¢cima

aktivnosti

Svrha Ova aktivnost ¢e pomodi u¢esnicima da se upoznaju s glavnim terminima, teorijama i defi-
aktivnosti nicijama u vezi s rodnim identitetom i seksualnom orijentacijom.

Ishodi uéenja ® Aktivno raditi na prevazilazenju nedostataka u znanju.
®m Objasniti i razlikovati pojmove kao sto su rodni identitet, bioloski spol i seksualna orijen-
tacija.
® Navesti razli¢ite rodne identitete i seksualne orijentacije, pored binarnih musko/zensko i
heteroseksualno/homoseksualno.

Interaktivne [ Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja

metode i [0 Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga

tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz

] Grupni rad [] Diskusija ] Vodena fantazija

[] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica Igra
[0 Okrugli sto Drugo Slagalica
Rjesavanje problema

Vremenskl 30 minuta

okvir

Potrebni Papir A4 formata (otprilike 10 listova), makaze, flipchart, ljepilo u stiku, marker,

materijali karton A3 formata, Prilog 3, Prilog 3.1

Upute za 1.  Odstampaijte Prilog 1, planirajuci jednu kopiju za svaka tri/Cetiri u¢esnika.

realizaciju 2. lzrezite okvire koji sadrze rijeci, a zatim okvire koji sadrze definicije.

aktivnosti 3. Podijelite u¢esnike u manje grupe (3 — 4 ucesnika po grupi)

4. Nasumié¢no rasporedite izrezane kvadrate na malom stolu ili radnoj povrsiniispred svake

grupe, list kartona A3 formata i ljepilo u stiku.

Zamolite svaku grupu da spoji svaku rijec ili pojam sa njenom definicijom i zalijepi je na list

A3 formata.

6. Nakon 10 minutg, idite do flipcharta i objasnite ucesnicima da dete zalijepiti tac¢nu
definiciju pored svakog pojma i da ¢e morati prebrojati koliko su bodova sakupili: svaki
tac¢an odgovor vrijedi jedan bod.

7. Pocnite i zalijepite prvi pojam na flipchart.

8. Pitajte predstavnika prve grupe koju definiciju su odabrali da spoje s prvim pojmom.

9. Zdlijepite ta¢nu definiciju pored pojma.

10. Komentarisite izbore i dajte objasnjenja o ta¢nim definicijama.

11. Neka ucesnici zapisu svoj rezultat: 1 bod za svako ta¢no podudaranje.

12. Ponovite postupak za svaki pojam, naizmjeni¢no mijenjajuci grupe.

13. Neka ucesnici izracunaju svoj ukupan rezultat: grupa koja je postigla vedi broj bodova
pobjeduje.

14. Proslavite pobjednike. Mozete dati aplauz ili trofej u duginim bojama (Prilog 3.1).

15. Pitajte ucesnike da li smatraju da su naucili nesto novo i da li im je potrebno dodatno
pojasnjenje.

16. Pitajte ucesnike da li postoji jos neki pojam ili definicija osim Stampanog termina o kojem
bi Zeljeli razgovarati s grupom.

7

Komentar = Stampanje i isjecanje moraju se obaviti prije poc¢etka obuke.
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Prilog 3
Skup psiholoskih, drustvenih i kulturnih karakteristika koje drustvo povezuje s time
da je neko muskarac, zena ili neki drugi identitet. To je drustveni konstrukt koji varira
ROD v . . - . .
u razli¢itim kulturama i vremenskim periodima (Svjetska zdravstvena organizacija,
2024).
RODNA Nacini na koje pojedinac komunicira svoj rod drugima kroz ponasanje, odjecu, fri-
EKSPRESIJA zuru, glas itd.; nije pokazatelj rodnog identiteta ili seksualne orijentacije.
Termin koji opisuje osobu cCiji se rodni identitet i spol dodijeljen pri rodenju poklapaju
CISRODAN/NA (npr. osoba se identificira kao muskarac, a doktor joj je pri rodenju dodijelio muski
spol).
RODNE ULOGE Ponasanja i oceklvonjg koja se sm?trouu prikladnim za pojedince na osnovu njiho-
vog spola u odredenoj kulturi ili drustvu.
Krovni termin koji opisuje pojedince s varijacijama u spolnim karakteristikama. To
INTERSEX moze ukljucivati mijeSane hromosome, elemente muskog i Zenskog reproduktivnog

sistema ili genitalije koje pri rodenju ne izgledaju jasno musko ili jasno zensko (na
primjer, beba rodena s vulvom i testisima).

Pojedinac ciji se rodni identitet razlikuje od spola dodijelienog pri rodenju. Moze
TRANSRODAN/NA imati razli¢ite rodne izraze i moze, alii ne mora, odluciti da se podvrgne medicinskim
procedurama kako bi uskladila svoj fizi¢ki izgled sa svojim rodnim identitetom.

Seksualna orijentacija koja opisuje pojedinca koju priviac¢e osobe svog roda, kao i

BISEKSUALAN/NA )
drugih rodova.

ASEKSUALAN/NA Pojedinac kojeg ne privia¢e osobe bilo kojeg spolaili roda.

Preferencijalni tretman ili diskriminacija pojedinaca na osnovu njihovog roda. Cesto
je suptilna i moze se manifestirati na razlic¢ite nacine, razli¢ito uti¢uci na ljude ovisno
o njihovom rodnom identitetu. Cesto je nesvjesna.

RODNE
PREDRASUDE

Bilo kakva razlika izmedu polozaja djec¢aka i djevojcica, muskaraca i zena. To moze
RODNI JAZ biti u smislu znanja, stavovaiiliponasanja. Moze se pripisati razlikama u perspektiva-
ma, ekonomskim i drustvenim preferencijama, iskustvima i autonomiji.

Unutrasnji osjecaj pojedinca o viastitom rodu, bilo da je to musko, zensko, mjeSavina
oba, nijedno ili nesto duz rodnog spektra. Razlikuje se od bioloskog spola, koji se
zasniva na fizickim atributima.

Mnogiljudi se suocavaju sa uznemiravanjem, stigmomiiisklju¢ivanjem ako je izrazav-
anje njihovog rodnog identiteta, na primjer kroz odjecu, govor i manire, drugacije od
onoga Ssto drugi o¢ekuju.

RODNI IDENTITET

RODNO NEUTRALNI Jezik koji izbjegava predrasude prema odredenom spolu ili rodu i stoga je manje
JEZIK vjerovatno da ¢e prenositi rodne stereotipe.

Nacin na koji se razliciti oblici diskriminacije i nepovoljnog polozaja kombiniraju i
INTERSEKCIONAL- preklapaju. Karakteristike poput spola, dobi, invaliditeta, etnicke pripadnosti, ge-
NOST ogrdfije i socio-ekonomskog statusa mogu se medusobno preplijetati, uzrokujuci
visestruke nivoe nepovoljnog polozaja i marginalizacije.

Skup bioloskih, anatomskih i hromosomskih karakteristika s kojima se pojedinci

SERE radaju. Pri rodenju se odreduje kao muski ili Zenski spol.
SEKSUALNA Emocionalna, romanti¢na ili seksualna priviacnost koju pojedinac osje¢a prema
ORIJENTACIJA drugima.
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#INDEAR

Nasilje koje rezultirg, ili ¢e vjerovatno rezultirati, fizickom, seksualnom ili psihi¢kom
povredom ili patnjom, protiv nekoga na osnovu rodne diskriminacije, o¢ekivanja ro-
dnih uloga i/ili rodnih stereotipa, ili na osnovu razli¢itog statusa modi povezanog sa
rodom.

Stav rjeSavanja i odgovaranja na razli¢ite potrebe, teznje, kapacitete i doprinose
ljudi razlic¢itog roda.

Stav priznavanja da razlike i nejednakosti izmedu ljudi razlic¢itin rodnih identiteta
zahtijevaju paznju. Ovaj termin se odnosi na svijest i razmatranje socio-kulturnih
normi i diskriminacija povezanih sa rodom.

Rodni identitet koji opisuje pojedinca koji se ne identificira ni sa jednim odredenim
rodom ili se identificira bez roda.

Proces priznavanja vlastite seksualne orijentacije ili rodnog identiteta sebi i/ili poje-
dincima u Zivotu. Cesto pogredno shvaéen kao jednokratni dogadaj, ovo je cjeloZiv-
otni, a ponekad i svakodnevni proces.

Seksualna orijentacija koja se najcescée koristi za opisivanje muskaraca koji su
iskljucivo privuceni drugim muskarcima. Ovaj termin mogu koristiti i osobe bilo kojeg
spola koje privlace ljudiistog spola.

Slozena i nijansirana psiholoska, fizicka i emocionalna patnja koja se javlja kao od-
govor na unutrasnja i vanjska (npr. drustvena/drustvena) iskustva, a koja isti¢u ne-
povezanost izmedu necijeg unutrasnjeg razumijevanja sebe i necije vanjske prezen-
tacije sebe.

Rodni identitet koji opisuje pojedinca Ciji se rodni identitet moze kontinuirano mi-
jenjati tokom zivota. Ove osobe se mozda ne osjecaju ograni¢eno drustveno i kul-
turno ocekivanim rodnim ulogama i mogu se drugacdije identificirati od situacije do
situacije iliiz dana u dan.

Seksualna orijentacija koja opisuje pojedinaca koja osje¢a romanti¢nu, emocional-
nu i/ili seksualnu priviaénost prema osobama suprotnog spola.

Siroki pojam koji se koristi za opisivanje pojedinaca s rodnim identitetima ili seksual-
nim orijentacijama koje odstupaju od cisrodnih i heteroseksualnih normi.

Krovni termin za rodne identitete koji su izvan rodne binarnosti, Sto znadi ne iskljucivo
djecak/djevojcica ili muskarac/zena. Pojedinci koji se identificiraju u ovoj kategoriji
mogu imati vise od jednog roda, ne identificirati se ni sa jednim rodom iliimati nesto
sasvim drugo.

Seksualna orijentacija koja opisuje pojedince koje privia¢e drugi pojedinci bez obzi-
ra na spol, rodni identitet ili rodno izrazavanje.
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2.1.3.
Ime
aktivnosti

Svrha
aktivnosti

Ishodi uéenja

Interaktivne
metode i
tehnike

Vremenski
okvir

Potrebni
materijali

Upute za
realizaciju
aktivnosti

Komentar

INDEAR

Tacno ili Netacno

Razumijevanje razlika izmedu rodnog identiteta i seksualne orijentacije i njihove korelacije
s razvojem djece, uz osvjetljavanje praznina u znanju.

® Razumjeti rodni identitet kao duboko osjec¢anje pojedinca da je muskarac, zena, oboje,
nijedno ili negdje duz rodnog spektra.

® Kontinuirano provjeravati viastito znanje o ovim temama i aktivno raditi na prevazi-
laZzenju nedostataka u znanju kroz istrazivanje i obrazovanje.

m |dentificirati drustvene i kulturne faktore koji utjec¢u na razvoj i izrazavanje rodnog identi-
teta i seksualne orijentacije, uklju¢ujuc¢i norme, stereotipe i diskriminaciju.

® Razlikovati rodni identitet od bioloskog spola, prepoznajuéi da je rodni identitet unu-
trasnji i da se moze, alii ne mora podudarati sa spolom dodijeljenim pri rodenju.

Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja

] Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga

[0 Rad u malim grupama ] Demonstracija Upitnik/kviz

] Grupni rad Diskusija ] Vodena fantazija
[] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo

[] RjeSavanje problema

30 minuta

Odstampani radni list Ta¢no ili Neta¢no (Prilog 1), odstampani list sa odgovorima
i objasnjenjima (Prilog 1.1), 3 lista crvenog kartona, 3 lista zelenog kartona, papir,
olovka, nagrada (opciono), tabla za rezultate (flip chart ili digitalna).

1.
2.
3.

v

® N o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

/

Neka ucesnici ustanu i recite im da ¢ete igrati igru “Pronadi svoje pleme”.

Odaberite 3 imena plemena (jedno po grupi), npr. “Zmija, Gorila, Ptica”.

Pripremite onoliko malih papirica koliko ima ucesnika, sa imenom “Pleme” na njima
(svako pleme treba da predstavlja O ukupnog broja uc¢esnika).

Prodite kroz grupu ucesnika i tajno dajte po jedan papiri¢ svakom ucesniku.

Napravite sliedec¢u najavu: “Sada morate pronadi svoje pleme... ali ne smijete pri¢ati!
Mozete koristiti samo geste ili pokrete koji odgovaraju vasem stvorenju”.

Zamolite sve da hodaju okolo glumedi svoje stvorenje dok ne pronadu svoje pleme.
Kada se formiraju 3 grupe, provjerite da li su podjednako podijeljeni.

Dajte svakom plemenu zeleni i crveni list, a zatim im recite da ¢ete igrati igru “Tac¢no ili
netacno”, gdje naglas citate recenicu, a oni ¢e imati samo 15 sekundi da podignu crveni
list ako vjeruju da je lazan, a zeleni ako vjeruju da je recenica tac¢na.

Zapocnite igru ¢itanjem naglas prve recenice u Prilogu 1.

Postavite tajmer na 15 sekundi.

Kada zvono zazvoni, neka jedan glasnogovornik brzo objasni svoj odgovor (maksimalno
30 sekundi).

Dajte ta¢an odgovor uz kratko pojasnjenje.

Dodijelite 1 bod svakom plemenu za svaki tac¢an odgovor.

Ponovite isti postupak za svaku recenicu.

Na kraju re¢enica, dajte simboli¢nu nagradu plemenu s najvecim brojem ta¢nih odgovora.
Na kraju, pitajte da li postoje neki termini, definicije ili aspekti koje Zele razgovarati ili
razjasniti.

Zahvalite se u¢esnicima i pitajte ih da li smatraju da su nesto novo naudili iz aktivnosti.

PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951
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Prilog 1

RADNI LIST TACNO ILI NETACNO

-

O o N o U &M W N

—
o

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Bioloski spol odgovara rodnom identitetu.

Kako odrastamo, nas rodni identitet se uskladuje s nasim bioloskim spolom.
Ljudi postaju transrodni zbog genetike.

Djeca su premala da bi znala svoj rod.

Postoje samo dva roda.

Djeca u¢e norme i oCekivanja o svom rodu od drustva.

Arodno i rodno fluidan su ista stvar.

Jnterseksualnost” i ,biseksualnost” imaju isto znadenje.

Odnosi unutar porodice mogu utjecati na rodni identitet.

. Djeca parova s homoseksualnim roditeljem imaju vedu vjerojatnost da d¢e postati

homoseksualci.

Rodni identitet odnosi se na spolne karakteristike s kojima se radamo.

Rodna socijalizacija vezana je za spol ljudi s kojima provodimo najvise vremena.
Rodne uloge se dodjeljuju pri rodenju.

Nedostatak testosterona moze utjecati na razvoj muskog rodnog identiteta.
Djeca pocinju imati percepciju viastitog roda oko 2. godine.

Homoseksualnost se moze izlijediti ili ispraviti.

Ove teme nisu primjenjive na djecu.

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951
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Prilog 1.1.
RADNI LIST TACNO ILI NETACNO — ODGOVORI | POJASNJENJA

Bioloski spol odgovara rodnom identitetu.

x NETACNO

lako ovo moze biti ta¢no za mnoge ljude, nije ta¢no za sve. Transrodne i non-binarne individue
dozivljavaju rodni identitet koji se ne ravna sa njima dodjeljenim bioloskim spolom.

Kako odrastamo, nas rodni identitet se uskladuje s nasim bioloskim spolom.

x NETACNO

Mnogi ljudi se identifikuju sa rodom/spolom dodjeljenim pri rodenju, ali ne svi. Rodni identitet
moze ostati konsistentan, se promijeniti ili postati jasniji sa vremenom.

Ljudi postaju transrodni zbog genetike.

x NETACNO

Ne postoji samo jedan razlog za transrodnost. Najvjerovatnije transrodnost je rezultat utjecaja
miksa bioloskih,  psiholoskih i drustvenih faktora.

Djeca su premala da bi znala svoj rod.
x NETACNO
Istrazivanja pokazuju da djeca imaju osjecaj rodnog identiteta vec sa 2 ili 3 godine.

Postoje samo dva roda.

X False

Rod je spektrum. Razli¢ite kulture u cijelom svijetu prepoznaju mnogobrojne rodne idenitete
izvan muskog i zenskog.

Djeca uce norme i o¢ekivanja o svom rodu od drustva.
v TACNO
Rodna socijalizacija je oblikovana od strane porodice, medija, Skole i kulturoloskih ocekivanja.

Arodan i rodno fuluidan rod su ista stvar.

x NETACNO

A-rodne osobe mogu se osjecati da nemaju roda. Rodno fluidne osobe mogu se kretatiizmedu
svih rodova u toku vremena.

JInterseksualnost” i , biseksualnost” imaju isto znacenje.

x NETACNO

Intersex se odnosi na osobe rodene sa bioloskim karakteristikama koje se ne uklapaju u tipi¢ne
definicije zenskog ili muskog spola. Biseksualnost se odnosi na seksualnu privia¢nost prema
vise od jednog roda.

Odnosi unutar porodice mogu utjecati na rodni identitet.

v True

Porodi¢na dinamika moze utjecati na to kako djete izrazava ilirazumije svojrod, iako ne odreduje
identitet.

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951
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Djeca parova s homoseksualnim roditeljem imaju veéu vjerojatnost da ¢ée postati
homoseksualci.

x NETACNO

Ne postoje dokazi da LGBTQ+ roditelji utjeCu na djeciju seksualnu orijentaciju.

Rodni identitet odnosi se na spolne karakteristike s kojima se radamo.

x NETACNO

Spolne karakteristike se odnose na biloskispol. Rodniidentitet je kako neko se osjecaiidentificira
sa svojim rodom.

Rodna socijalizacija vezana je za spol ljudi s kojima provodimo najvise vremena.

x NETACNO

Rodna socijalizacija je vezana za vise izvora — roditelji, vr$njaci, ucitelji, medija — ne samo od
modelaistog spola.

Rodne uloge se dodjeljuju pri rodenju.

v TACNO

Drustvo obi¢no pocinje sa dodjeljivanjem rodnih uloga bazirano na bebinom dodjeljenom spolu
od rodenja (npr. boje, igracke, ponasanja...)

Nedostatak testosterona moze utjecati na razvoj muskog rodnog identiteta.
x NETACNO (uz napomenu)
lako hormoni igraju ulogu u razvoju, rodni identitet nije odreden na osnovu nivoa hormona.

Djeca pocinju imati percepciju viastitog spola oko 2. godine.
v TACNO
Djeca ¢esto podinju imati stabilan rodni identitet izmedu 2 i 3 godine.

Homoseksualnost se moze izlijediti ili ispraviti.

x NETACNO

Homoseksualnost nije bolest i ne moze (i ne treba) biti ,izllec¢ena”. Takozvane konverzijske
terapije su Stetne i uveliko diskreditovane.

Ove teme nisu primjenjive na djecu.

x NETACNO

Razumijevanje roda i razli¢itosti pomaze djeci da razviju empatiju, samo-svjesnost i postovanje
za druge od ranih godina.

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951
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TEMATSKA JEDINICA 2.2.

LEGITIMIZACIJA RAZLICITIH SEKSUALNIH ORIJENTACIJA | RODNIH IDENTITETA UNUTAR

PORODICA

TEORIJSKI UVOD

Kako bi se porodicama pomoglo da prihvate razli¢itosti u rodnom identitetu i seksualnoj
orijentaciji, potrebno je razmotriti i razumjeti razlicite principe i perspektive.

Prije svegaq, potrebno je s porodicamarrijesiti pitanje osnovnih prava na koja svaki ¢lan porodice
ima pravo: svako ima pravo na postovanje, dostojanstvo i slobodu izrazavanja svog rodnog
identiteta i seksualne orijentacije, posebno unutar porodice.

Porodice se moraju ohrabrivati i podrzavati u dostizanju sposobnosti da postuju i uvazavaju
urodeno dostojanstvo svojih ¢lanova i trebale bi biti obu¢ene da se prema svim &lanovima
odnose pravedno i pravedno, promovirgjuci jednakost i nediskriminaciju u svim interakcijama.

Ovakva atmosfera u porodici pomaze ¢lanovima porodice da ostvare svoju sloboduizrazavanja
u vezi sa svojim rodnim identitetom i seksualnom orijentacijom, uvjereni da ih ¢lanovi porodice
slusaju, prepoznaju i potvrduju njihova licna iskustva i da se, nakon dijeljenja aspekata njihovog
identiteta, postuje pravo svake osobe na privatnost.

Porodice bi trebale stvoriti podrzavajué¢u atmosferu u kojoj se svi ¢lanovi osjedéaju prinvaéeno i
cijenjeno jer svako ima pravo Zivjeti u porodici koja ga podrzava.

Prvi cilj profesionalaca za predskolski odgoj i obrazovanje je osvijestiti porodice o vaznosti
prinvatanja i postovanja djece, bez obzira na njihov rodni identitet i seksualnu orijentaciju,
kako bi se podrzao njihov holistic¢ki razvoj i postizanje njihovog punog potencijala, u skladu s
individualnosc¢u svakog djeteta.

Nadalje, porodice moraju biti educirane o neophodnosti prevencije i borbe protiv negativnih
posljedica nejednakosti i diskriminacije. Moraju shvatiti da ¢e nacin na koji djeca asimiliraju svoj
rodni identitet i seksualnu orijentaciju uvjetovati:

B njihovu samospoznaju i samopostovanje,

®  njihovu socijalizaciju s osobama istog spolai s drugima,
B njihove Zivotne ciljeve,

B njihovu drustvenu ulogu kao pojedinaca.

Jos jedan fundamentalni cilj profesionalaca je prevencija nasilja: porodice trebaju shvatiti da
diskriminacija (implicitna ili eksplicitna) na osnovu razli¢itin spolova i seksualnih orijentacija
dovodi do stvaranja hijerarhije, gdje se neki ljudi osje¢aju superiornije od drugih, $to dovodi do
toga dadjecaibududiodraslibudu moguce zrtve ili pociniteljirodnog i homotransfobnog nasilja.
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Da bi se postigli gore navedeni ciljevi, profesionalci moraju porodicama pruziti sveobuhvatnu
edukaciju o toj temi, osiguravajuci podrsku ¢lanovima porodice kojima je potrebna. Pritom, moraju
se pobrinuti da koriste strategije komunikacije pune postovanja, kao $to su:

m  gktivno slusanje,

®  pokazivanje empatije i strpljenje,

®m  koriStenje smirenog tona glasa,

B postovanje izmjena u razgovorima,
®  postovanje razli¢itih gledista,

®  pronalazenje zajednic¢kog jezika,

®  prakticiranje samokontrole.

Takoder je korisno biti svjestan mogudéinh odbrambenih mehanizama koje porodice mogu
primijeniti tokom teskih razgovora, kao sto su:

= izbjegavanje,

®  projekcijqg,

®  potiskivanje,

B poricanje,

®  racionalizacija,
B regresijq,

= humor.

Zaista je potrebno povecati kulturnu osjetljivost ¢lanova porodice kako biim se omogudilo da
prepoznaju razlike uzimajudi u obzir vlastitu kulturu porijekla, podsti¢uéi veée razumijevanje i
postovanje razli¢itosti, te da uzmu u obzir proces rodne socijalizacije: roditelji i porodice imaju
primarni utjecajna djecije razumijevanje roda, rodnih uloga, o¢ekivanja, stereotipainejednakosti
(npr. ucesce ocCeva u kuénim poslovima i brizi o djeci povezano je s manjom vjerovatno¢om
nasilja u sadasnjem i budué¢em Zivotu djece).
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Teorijski okviri

Prilikom legitimizacije razli¢itih identiteta i orijentacija u porodicama, profesionalci se mogu
pozvati na sljedece okvire:

®  Teorija intersekcionalnosti: koju je predlozila Kimberlé Crenshaw, a ona ilustruje kako
identitet, kao konstrukt sastavljen od razliitin aspekata kao sto su rasaq, spol i seksualnost,
predstavlja rezultat presjeka i utjecaja svakog od ovih aspekata na druge. Razumijevanje
viSestruke prirode identiteta pomaze nam da interpretiramo iskustvo pojedinaca na osnovu
razlic¢itin aspekata koji na njega utjecu (rasa, drustvena klasa, dob). Ova teorija objasnjava
sloZzenost identiteta, za razliku od pojednostavljenin stavova koji su u osnovi stereotipa.
Porodice koje rade na razumijevanju i primjeni ove teorije sti¢u holisticko razumijevanje
identiteta svojih ¢lanova u njihovoj cjelini. Pokazivanje empatije prema clanovima koji
dozivljavaju promjene u nekim aspektima svog identiteta dovodi do otpornijeg i fleksibilnijeg
porodi¢nog sistema, sposobnog da se bori protiv stereotipa i da ih prevazide.

= Teorija porodi¢nih sistema: ova teorija objasnjava da su porodice sistemi u kojima svaki ¢lan
uti¢e na ostale. Identitet svakog ¢lana je stoga dio vec¢eg i meduzavisnog porodi¢nog sistema.
Radedi na aspektu medusobne povezanosti ¢lanova, moze se razumijeti kako podrzati
pojedinca u integraciji razli¢itin identiteta i orijentacija i podrzati porodicu u cjelini. Otvorena
komunikacija unutar porodice podstice pojedinacne ¢lanove na iskren dijalog o svom rodnom
identitetu i seksualnoj orijentaciji, smanjuju¢i nesporazume. Porodice koje su u stanju da
steknu sposobnost prilagodavanja promjenama mogu da pozdrave novu dinamiku sistema
koja proizilazi iz promjena u identitetu pojedinaca. Ovo takode podrazumijeva fleksibilnost
u ulogama unutar porodi¢nog sistema. Naime, uloge unutar porodice nisu fiksne i mogu se
mijenjati kako bi najbolje podrzale pravi identitet svakog ¢lana i posljedi¢no podrzale cijelu
porodicu.

®  Socijalno-konstrukcionisti€ki pristup: ovaj pristup objasnjava uticajkoji drustvene i kulturne
norme imaju na razumijevanje i percepciju rodnog identiteta i seksualne orijentacije. Takve
norme, bududi da su strogo povezane sa kulturnim i drustvenim kontekstom, ne mogu biti
nepromijenjive. Ono sto se smatra “normalnim” ili “prikladnim” u datom periodu ili drustvu
zapravo se moze preoblikovati ili promijeniti unutar razli¢itih kultura i tokom godina. Rad na
osvjestavanju porodica o kontekstualnoj fleksibilnosti pomaze im da steknu kulturnu svijest
koja ih moze osloboditi utjecaja tradicionalnih normi. Takoder, rad na koristenju inkluzivnog
jezika i obrac¢anje paznje na nacin komunikacije pomaze ¢lanovima porodice da prepoznaju
i uvaze razlic¢ita iskustva drugih ¢lanova.

= Modeli afirmativne terapije: to su terapijski pristupi koji podrzavaju razli¢ite rodne identitete
i seksualne orijentacije. Psiholozi, savjetnici i terapeuti mogu pomodi svakom clanu da
prinvati iskustva voljiene osobe koristedi razlicite strategije poput validacije i podrske
individualnim identitetima, pomaganja &lanovima porodice da ih razumiju i prihvate;
edukacije o temirodnog identiteta i seksualne orijentacije, osvjestavanja predrasuda, laznih
uvjerenja i pristranosti ¢lanova porodice; empatije i razumijevanja za sve ¢lanove i istinskog
razumijevanja jedinstvenostiiskustva svakog ¢lana. Terapija pomaze porodicama da stvore
siguran prostor i podrzavajuée okruzenje u kojem se pojedinci osjecaju ugodno izrazavajudi
svoje pravo ja.
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Dodatni resurs predstavijaju mreze podrske u kojima su porodice povezane slicnim zivotnim
iskustvima i podrzavaju jedna drugu, pruzajuc¢i smjernice i pomocd. Dijeljenje iskustava unutar
mreze podrske, u¢esée u radionicama i viezbama igranja uloga ili ¢itanje materijala moze pomodi
u razumijevanju i prihvatanju iskustva pojedinca. Razmjena iskustava izmedu porodica takoder
moze pomodi u razmjeni informacija o alatima i resursima koji se mogu koristiti u podrsci LGBTQIA+
zajednici, kao Sto su politike i zakoni koji podrzavaju i Stite prava svake osobe i institucionalna
podrska koja promovira povedanje inkluzivnih politika unutar obrazovnog sistema, radnih mjesta i
organizacija.

Dodatni savjeti

Kako bi podrzali zdrav razvoj djece, profesionalci mogu ohrabrivati porodice da usvoje sljiedeca
ponasanja:

®  Nuditi djeci Sirok spektar igrac¢aka i aktivnosti, izbjegavajuéi stereotipne kategorizacije,
obradajudi paznju na detalje (npr. izbor boja/slika na ambalazi)

®  Podsticati mogucénostiigre s djecom svih spolova.
®m  Suzbijati svako stereotipno uvjerenje koje izrazavaju djeca kako bi se sprijecila diskriminacija.
®  |zlagati djecu kontra-stereotipnim uzorima (npr. Zene u gasenju pozara).

®  Upoznati ¢lanove porodice s pozitivnim uzorima iz LGBTQIA+ zajednice putem medijq,
knjizevnosti i svakodnevnog zivota.

m  Pokazivati bezuvjetnu ljubav, bez obzira na spol ili orijentaciju.

®  Razgovarati s djecom, postavljatii odgovarati na pitanja bez strahaiili stida, saslusati njinova
gledista i podrzati njihova osjecanja.

®  Traziti podrsku od nastavnika i/ili stru¢njaka.
»  Citatiinkluzivne knjige djeci, ¢ineéirodnu raznolikost normalnom pocevsi od ranog djetinjstva.

®  Biti svjesni mogucdih znakova problema kod djece koja su zabrinuta zbog roda ili orijentacije
(npr. depresija, anksioznost, slaba koncentracija).

m  Zapoceti razgovor o maltretiranju ili zastrasivanju od malih nogu i traziti od djece da prijave
sve incidente.

®  |zbjegavati vrsiti pritisak na djecu da promijene svoj identitet.
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Resursi za citanje

®  Caring for Kids (2023) Gender identity. Dostupno na: https://caringforkids.cps.ca/handouts/behavior-and-
development/gender-identity (Pristuplieno: 14. decembar 2024.)

®  Fondation Jasmin Roy, Sophie Desmarais (2019) ‘Social and emotional learning to help children with the
process of identity affirmation’. Dostupno na: https://fondationjasminroy.com/wp-content/uploads/2019/02/
FJRSD-Trans-Fascicule-1-En-2.pdf (Pristupljieno: 14. decembar 2024.)

®  Martin, C. L. (2014) Gender: Early Socialization. Dostupno na: Gender: early socialization | Encyclopedia on
Early Childhood Development (Pristupljieno: 9. decembar 2024.)
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Resursi za aktivnost

2.2.1.

Ime Novi scenariji, stari strahovi

aktivnosti

Svrha Ova aktivnost pomaze edukatorima da se pozabave glavnim strahovima roditelja u vezi
aktivnosti sa rodom, seksualnom orijentacijom i obrazovanjem o ovim pitanjima.

m |dentifikovati odgovarajuc¢e komunikacijske strategije prilikom interakcije s porodicama.

m |dentifikovati glavne odbrambene mehanizme i otpore koje porodice mogu primijeniti.

m Otvoriti mentalni i fizi¢ki prostor s ¢lanovima porodice kako bi pruzili relevantne infor-
macije i razgovarali o razlic¢itim rodnim identitetima i seksualnoj orijentaciji.

® Podrzati roditelje i staratelje u potvrdivanju i validaciji rodnog identiteta i seksualne ori-

jentacije njihove djece i pruZiti resurse i smjernice za podsticanje pozitivhe komunikacije

i prinvatanja unutar porodice.

Djelovati kao medijator tokom interakcije izmedu djeteta i ¢lanova porodice na temu

rodnog identiteta i seksualne orijentacije.

Ishodi uéenja

Interaktivne [ Individualni rad Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
[ Grupni rad Diskusija O Vodena fantazija
[ Debata O Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[ Rjesavanje problema
Vremenskl 90 minuta
okvir
Potrebni Listovi s odstampanim pojedina¢nim situacijama koje ¢esto brinu roditelje (Prilog
materijali 1), olovke
1. Podijelite u¢esnike u male grupe.
2. Daijte razlic¢itim grupama list koji sadrzi prvi scenario (Prilog 1) u kojem roditelj posta-
vlja pitanje edukatoru o tome kako se nositi sa situacijom u vezi sa rodnim identitetom
ili seksualnom orijentacijom u porodici.
3. Dajte 10 minuta za diskusiju unutar male grupe.
4. Zamolite svaku grupu da da prijedlog za rjeSavanje datog scenarija.
Upute za 5. Ponovite postupak za sve sljedece scenarije.
realizaciju 6. Dajte povratne informacije o prikladnosti usvojenih rieSenja i daljnjim mogucénostima
aktivnosti odgovora.
7. Pitajte u€esnike da li su se ikada suodili sa sli¢nim situacijama.
8. Pitajte ucesnike da li se osjecaju sposobnima da adekvatno i funkcionalno odgovore
na uobicajene roditeljske brige.
. Pitajte u¢esnike daliim je poredenje s kolegama pomoglo da nauce nove strategije.
10. Pitajte uc¢esnike da li smatraju da su naucili nesto novo i da liim je potrebno dodatno
pojasnjenje.
= QObratite paznju na Prilog 2 koji sadrzi lju¢ne koncepte koje trener treba imati na umu kako
bi uspjesno vodio diskusiju
Komentar

= QOva aktivnost se moze prosiriti razmatranjima o novim izazovima u radu s kojima se
suocavaju profesionalci u poredenju s prosloséu, zbog promjena u drustvu i unutar
porodica, a koje zahtijevaju fleksibilnost, usavrsavanje i kontinuirano prilagodavanje.
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Prilog 1
Scenario 1:

Roditelj vas pita kako da se nosi sa svojim djetetom koje ima rodno izrazavanje koje se ne
poklapa sa njegovim bioloskim spolom dodijeljenim pri rodenju.

Scenario 2:

Roditelj vas pita kako da se nosi sa ¢lanovima porodice koji nisu voljni da priznaju rod s kojim se
njihovo dijete identificira (a koji nije uskladen sa njegovim/njenim bioloskim spolom).

Scenario 3:

Roditelj vam kaze da ne misli da je ispravno razgovarati o razli¢itim rodnim identitetima u
Skoli jer se boji da bi to moglo stvoriti zabunu, da bi mogli zavrsiti s raspravom o seksualnosti i
reprodukciji i da su to teme koje su u suprotnosti s vrijednostima koje se u¢e u porodici.

Scenario 4:

Roditelj od vas trazi savjet o tome kako da se ponasa jer mu je neugodno s pitanjima koja
njegovo dijete postavlja o rodnom identitetu i neugodno mu je davati odgovore na pitanja koja
njegovo dijete postavlja o seksualnoj orijentaciji.

Scenario 5:

Roditelj vas pita kako moze ispraviti utisak koji je ostavio svom djetetu o rodu jer je to negativno
utjecalo na slobodu izraZzavanja i emocionalno zdravlje njihovog djeteta.

Na primjer, otac je odavno shvatio da njegovo dijete preferira rodne izraze koji nisu u skladu sa
spolom dodijeljenim pri rodenju.

Tokom goding, pokusavao je uskladiti rodne izraze svog djeteta s njegovim bioloskim spolom,
ali sada shvata da su ti pokusaji negativno utjecali na emocionalnu dobrobit djeteta i pita se
kako moze ispraviti svoj utjecaj i podrzati svoje dijete.
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Prilog 2
ZA TRENERE

Kljuéni koncepti koje treba imati na umu kako bi se vodila diskusija (GenderLens, 2024)

Scenario 1:

Nema nista problemati¢no ili pogresno u tome Sto se djeca izrazavaju na nacin koji drustvo
smatra neprikladnim za spol koji im je dodijeljen pri rodenju.

Zivimo u drustvenom kontekstu u kojem se ono §to se smatra zenskim i muskim klasificira na
izuzetno krut nacin. Ali upravo ta krutost predstavlja problem, a ne djeca. Neka se slobodno
izrazavaju i radite na kontekstu u kojem se krecu ($kola, sportski centar, grupa prijatelja itd.)
kako bi ga ucinili Sto gostoljubivijim i sigurnijim.

Pokusajte odrzati razgovor sto otvorenijim, pazljivo slusajuéi glavne potrebe djeteta, bez
njihovog predvidanja.

Neka djeca koja uporno i dosljedno tvrde da su drugog spola od onog koji im je dodijeljen pri
rodenju mogu traziti da budu drustveno priznata sa spolom s kojim se identificiraju.

To moze zahtijevati od ¢lanova porodice da koriste odabrano ime osobe, da zatraze novo ime
u skoli i/ili pravnu ispravku imena i spolaq, te socijalizaciju djeteta sa spolom s kojim se identificira
u razli¢itim okruzenjima u kojima se krece.

Scenario 2:

Prepoznavanje i afirmacija osobe razlicitog spola nije jednostavna i neposredna stvar ni za
koga.

Predrasude prema trans* osobama i taj nadin razumijevanja i upravljanja djetinjstvom kao da
su djeca bi¢a nesposobna za razumijevanje i donosenje razumnih odluka, uzrokuju da neki ljudi
pokazuju neprijateljstvo prema djeci kreativhog spola ili obezvreduju njihova osjeéanja.

lako je sigurno da svaka osoba ima razlicito vrijeme da shvati i prihvati rodnu raznolikost,
takoder se mora redi da ni na koji nacin ne smijemo dozvoliti da se nasilje (verbalno, fizicko i
psihicko) koristi protiv nje.

Postovanje prema maloj osobi mora uvijek biti zagarantovano.

Ako shvatimo da porodi¢ne ili prijateljske figure imaju poteskoc¢a s prepoznavanjem i
potvrdivanjem roda nase djece i ne ulazu nikakve napore u tom smijeru, bolje je distancirati se.
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Scenario 3:

Djeca vec u¢e o tome. Poruke o rodu su svuda, a djeca dobijaju vrlo jasne poruke o “pravilima”
za djecake i djevojcice, kao i o posljedicama njihovog krienja. U¢enjem o raznolikosti rodova,
djecaimaiju priliku istraziti Siri spektar interesaq, ideja i aktivnosti. Za svu djecu, pritisak “ispravnog
odredivanja roda” je znatno smanjen, stvarajuci im vise prostora za otkrivanje novih talenata i
interesa.

Bilo u skoli ili van nje, djeca ¢e susretati drugu djecu koja pokazuju Sirok spektar rodnog
izrazavanja. To je normalno i, uz malo razmisljanja, svi to mozemo prepoznati kao nesto s ¢ime
smo se susreli tokom vlastitog djetinjstva. Muskobanjaste djevojcice ili stidljivi, osjetljivi djecaci
su uobicajeni primjeri djece koja odstupaju od drustvenih oekivanja u pogledu izrazavanja
roda. Ova djeca, kao i sva druga djeca, zasluzuju sigurno i podrzavajuée okruzenje za ucenje u
kojem mogu napredovatii osnazivati se.

Kada razgovaramo o rodu, govorimo o tome sta ljudi vole nositi, o aktivhostima u koje se
upustaju i o tome kako se osjecaju u vezi sa sobom. Ovo nije seksualnost. Seksualnost ukljucuje
fizicku intimnost i priviaénost. Rod se odnosi ha samoidentitet. Rodni identitet je unutrasnji
osjecaj osobe o tome gdje se uklapa u rodni spektar. To uklju¢uje svu djecu, “tipicnog” ili "ne-
tipicnog"” rodnog identiteta.

AKo se pojave pitanja vezana za fizi¢ki spol, u razgovoru se koriste izrazi poput “privatni dijelovi
tijela”, a ¢ak i ako se spomenu anatomski termini, ne poducava se nista specifi¢no vezano za
ljudsku reprodukciju ili seksualnost. U vedini slu¢ajeva, djeca jednostavno ne postavljaju takva
pitanja. Uglavnom, djeca jednostavno ne postavljaju ova pitanja. Dok se kao odrasli mu¢imo
da odvojimo ideje roda i seksualnosti (prvenstveno zato $to su mnogi ucili da je to jedno te
isto), djecaimaju sposobnost da shvate slozenost rodne raznolikosti jer seksualnost ne uti¢e na
njihovo razumijevanje.

Nasa djeca susredu ljude s razli¢itim uvjerenjima kada se pridruze bilo kojoj zajednici. lako je
jedan od ciljeva u¢enja o raznolikosti vise prihvatati one oko nas, nece svi biti najbolji prijatelji.
Medutim, to ne znadi da se ne mogu slagati i uiti zajedno. Svrha u¢enja o rodnoj raznolikosti
je da se pokaze da su djeca jedinstvena i da ne postoji samo jedan nacin da se bude djecak ili
djevojcica. Ako se dijete ne slaze ili ne razumije rodni identitet ili izrazavanje drugog ucenika, ne
mora mijenjati ono s$to osjeca u vezi s tim. Medutim, takoder nema pravo ismijavati, uznemiravati
ili povrijediti tu osobu! Obrazovanje o rodnoj raznolikosti ima za cilj nauciti u¢enike kako da zive
i rade s drugima; u osnovi se svodi na jednostavan dogovor da se sva djeca moraju tretirati s
ljubaznoscéu i posStovanjem.
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Scenario 4:

Objasnite da i vi ucite o ovome. Medutim, vazno je pratiti i razumjeti viastite osjedaje prije nego
Sto zapocnete ovu vrstu razgovora. Djeca mogu osjetiti vasa osje¢anja prema nekoj temi. Dakle,
ako se i dalje osje¢ate nelagodno zbog koncepta rodne raznolikosti i seksualne orijentacije,
razmislite o tome da odvojite dodatno vrijeme kako biste povedali svoje razumijevanije. Citajte,
razgovarajte s drugima i dodatno se obrazujte. Kada imate bolje razumijevanje i poveéanu
svijest, vjerovatno ¢ete se osjecati sigurnije u razgovoru sa svojom djecom.

Jednostavno odgovaragjte na djecja pitanja i pustite ih da preuzmu vodstvo u tome koliko ¢e
razgovor i¢i duboko. Vecdina djece je zadovoljna ovim pristupom. Oni ¢e voditi razgovor i rijetko
¢e postavljati slozena pitanja koja se javljaju kod odraslih. Mozda ¢ete se iznenaditi koliko se
djeca jednostavno snalaze na ovom terenu. Neki roditelji su pronasli odgovore poput: ,Hmmm,
tek uc¢im o tome. Dozvolite mi da vam kazem sta znam, a onda ako Zelite saznati vise, mozda
bismo to mogli uraditi zajedno”, kako bi se otvorili putevi za daljnju diskusiju.

Scenario 5:

Mocno je podijeliti s djecom kada ne znamo odgovor na nesto i dati im do znanja da i odrasli i
djeca uvijek uce. Divno je voditi razgovore s djecom koji odrazavaju vase rastuce razumijevanje.
To ne potkopava vase roditeljstvo. Ako biste otkrili da ste nesvjesno naudili svoje dijete drugom
obliku dezinformacija o drugim ljudima, ispravili biste utisak koji ste im pogresno dali. Sa rodom
nije drugacije. Rodnaraznolikost je nesto Stoidrustvoinauka tek pocinjuistrazivatiirazumijevati.
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2.2.2.

Ime Samova prrica

aktivnosti

Svrha Ova aktivnost pomaze edukatorima da shvate vaznost porodié¢ne podrske djeci
aktivnosti s nekonformnim rodnim identitetima.

® QObjasniti utjecaj porodi¢ne dinamike, kulturnih normi, vjerskih uvjerenja i
drustvenih stavova na prihvatanje i afirmaciju razli¢itin seksualnih orijentacija i
rodnih identiteta unutar porodica.

® Razumjeti potencijalne izazove, prepreke i posljedice s kojima se LGBTIQA+
osobe mogu suoditi unutar porodice i drustvenih sistemai.

®m Dodrzati roditelje i staratelje u potvrdivanju i validaciji rodnog identiteta i
seksualne orijentacije njihove djece i pruziti resurse i smjernice za podsticanje
pozitivhe komunikacije i prihvatanja unutar porodice.

® DPromovirati jednakost, dostojanstvo i postovanje svih ¢lanova porodice, bez
obzira na seksualnu orijentaciju ili rodni identitet, te zalagati se za inkluzivna
porodi¢na okruzenja koja slave raznolikost.

Ishodi uéenja

Interaktivne Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metodei [J Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
I Grupni rad Diskusija [ Vodena fantazija

] Debata [ Tjelesna vjezba

Prica O Igra

[J Okrugli sto [] Drugo

] RjeSavanje pro-

blema

Vremenski okvir 60 minuta
Potrebni Radni list za svakog uc¢enika (Prilog 1), projektor i laptop (ili interaktivna
materijali tabla), olovke, internet konekcija, link do YouTube videa ,Samova pri¢a”,

smjernice za trenera (Prilog 2)

1. Predstavite aktivnost objasnjavajuci da ¢ete zajedno pogledati kratki video i
da trebate paZljivo pratiti.

2. Pogleddajte video i dajte svakom uéesniku radni list (Prilog 1).

3. Zamolite ih da popune radni list.

4. Nakon 10 minuta, pitajte da li neko zeli podijeliti svoje odgovore, obavezno
trazite objasnjenja (npr. ,Zasto vas je to rastuzilo?") kako biste istaknuli mo-
guce predrasude o toj temi.

Upute za realizaciju 5. Zahvalite im se i ponovo pustite video, obavjestavajuci uc¢esnike da ¢ete ga
aktivnosti ovaj put zaustaviti kako biste komentirali svaki segment povezan s verzijom
Sama i sa stvarnoscu koju moze dozivjeti dijete koje nije u skladu s rodom.

6. Zaustavite video slijedeci sekvence navedene u Prilogu 2 i komentirajte
svaku sekvencu.

7. Nakraju videa i nakon objasnjenja, pitajte u¢esnike da li bi mogli podrzati
porodicu kroz sli¢na iskustva.

8. Pitajte ucesnike da li smatraju da su naucilinesto novo i daliim je potrebno
dodatno pojasnjenje.

= |ink do YouTube videa: https://www.youtube.com/watch?v=fdI9Sljy8sc

Komentari » Prilozi za ovu aktivnost preuzeti su iz Pedagoskog vodi¢a za osnovnu $kolu
,Hi Sam - Senzibilizacija mladih kroz igru”, od Gender Creative Kids (www.
gendercreativekids.com).
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Prilog 1

Sta sam vidjeo/la.... Sta me je ucinilo sretnim/om...

Sta me je rastutilo... Veceras Cu se sjetiti....
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Prilog 2

Sretan (0:00 — 0:25)

®  Prvi korak je Samovo rodenje.

= U ovom koraku, Sam dobija ono $to nazivamo “spol
dodijeljen pri rodenju”.

m Kada se Sam rodi, bas kao i vi i ja, doktor
im odreduje spol na osnovu njihovinh fizi¢kih
karakteristika: vulve ili penisa. Doktor dakle,
govori roditelima da li je Sam djecak ili

djevojéica. Sam dobija ono Sto nazivamo “spol
dodijeljen pri rodenju”.

®  Sam, bududi da je beba, nema pravo glasa u vezi s
ovom odlukom.

®  Medutim, njihov Zivot kao bebe je sretan jer Sam ima
sve $to im je potrebno: imaju hranu, krov nad glavom i
njihova porodica ih voli.

Istrazivanje (0:25 — 0:57)

® U ovom koraku, Sam je znatizeljan i pocinje istrazivati J , Uﬁ‘
svoje interese, svoj identitet i izrazavanje svog roda. |

®  Tokom ove faze, bas kao i sva djeca, Sam pocinje
istrazivati svoje interese i graditi svoj identitet i svoje
izrazavanje roda kroz odjedu, ponasanje, preferencije
igrac¢aka i svoj izgled. Kao sto smo vidjeli u prethodnim
aktivnostima, postoje bezbrojni nacdini da se izrazi
vlastiti rod. Osim toga, ono sto se povezuje s dje¢acima
i djevoj¢icama mijenja se od jedne kulture do druge.

®  Neka djecaq, poput Sama, mogu biti rodno kreativna i
imati odredene interese i/ili izrazavanje roda koji ne
slijede Zenske ili muske rodne stereotipe.

®  Opcenito govoredi, Samovi roditelji odlucuju o rodu koji
Sam moze izraziti u javnosti odabirom odjece i frizure.
Na primjer, Samovi roditelji zele da Sam nosi haljine,
ali Sam preferira nositi kostim gradevinskog radnika i
crtati si brkove.
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Preispitivanje (0:57 — 1:35)

®  Uvideumozemo vidjeti da Sam prolazi kroz tesku
situaciju sa svojim skolskim vrsnjacima. Sam, koji
bi Zelio u€estvovati u aktivnosti sa djec¢acima
svojih goding, nije izabran da bude dio nijednog
tima. Sam je zbunjen kada mu se drugi ucenici
smiju jer je iz Samove tacke gledista, apsolutno
normalno da Zeli u¢estvovati u tim aktivnostima.
Sam se osjeca tuzno i ljuto. Sam se posvada i
direktor poziva njihove roditelje.

®  |akobismo modglibitiuiskusenjuda pretpostavimo
da je ovo uobicajen sukob koji se desava izmedu
ucenika, takva situacija ponekad moze biti
manifestacija djeteta koje prolazi kroz unutrasnje
preispitivanje vezano za svoj rodni identitet,
odnosno za snazan osjecaj u njima koji im govori
dalisudjevojéica, djec¢ak ilinebinarni, Sto je osoba
koja nije ni djecak ni djevojcica, ili mjesSavina
oboje. Ovdje je isklju¢enje iz grupe kojoj Sam Zzeli
pripadati ono $to uzrokuje ovu emociju.

®  Kao Sto mozemo vidjeti, Sam preispituje svoj rodni identitet: da li je njihov rodni identitet zaista
ono Sto im je dodijeljeno pri rodenju? Da li bi svi oko njih mogli biti u krivu?

= Ova pitanja mogu zbuniti dijete i ponekad biti vrlo uznemiruju¢a: Samove emocije kljucaju,
pomalo kao kipuc¢a voda koja se prelijeva iz lonca. Sam pocinje osje¢ati da nesto nije u redu
i ne moze se uklopiti sa svojim vrsnjacima iz razreda jer se njihovo rodno izrazavanje smatra
Ldrugacijim” od ostalih.

®  Sva ova pitanja su uznemiruju¢a za Sama. Dok neka djeca u istoj situaciji mogu imati tendenciju
da se sve viSe povlace i izoluju, druga ¢e izrazavati svoje emocije kroz takozvano agresivno
ponasanje, poput vrijedanja, vriske, fizickog nasilja itd.

= Druge teske situacije mogu doprinijeti negativnim osjecanjima kod djece koja su u istoj situaciji
kao Sam: maltretiranje, uznemiravanje u toaletima, odbacivanje, prisiljavanje da nose odjecu
koja ne odrazava njihov identitet, primanje poklona koji su suprotni od njihovog ukusa i interesa
itd.
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Unutarnji sukob (1:35 — 1:58)

®m  Preispitivanje vlastitog rodnog identiteta cesto
moze dovesti do osjecaja unutrasnjeg sukoba. U
Samovom slucaju, oni se osjecaju drugacije od
svojih prijatelja u skoli. Postavljaju sebi pitanja
ne samo o svom rodnom identitetu, vec¢i o svom
rodnom izrazavanju, $to znadi nacin na koji
izrazavaju svoj identitet kroz odjecu, frizuru itd.

®  Sam se pita da li rodni identitet koji osjecaju da
izrazavaju svaki dan zaista odgovara onome $to
imje dodijeljeno prirodenju. Sam se stoga osjec¢a
sukobljeno jer u dubini duse znaju da identitet
koji im je dodijeljen pri rodenju ne odgovara u
potpunosti nac¢inu na koji se osjecaju iznutra.
Sam ne razumije zasto ne mogu zivjeti svoj zivot
sa svojim autenti¢nim identitetom i izraziti se
kako god zele.

®  Ovo se desava svoj transrodnoj djeci i mladima.
U sustini, transrodna osoba je neko ciji se rodni identitet razlikuje od spola koji im je dodijeljen
pri rodenju. Na primjer, transrodnoj djevojcici je pri rodenju dodijeljen djec¢ak, a transrodnom
djecaku je pri rodenju dodijeljena djevojcica.

B Samne zna s kim darazgovaraimislidaih niko ne¢e razumjeti. Pocinju sve preispitivatii skrivati
svoja osjecanja.

= Sam, kao i mnoga druga djeca, pokusava promijeniti svoj izgled kako bi odgovarao njihovom
autenti¢nom identitetu. Vidimo Sama kako $isa kosu.
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Izolacija (1:58 — 2:35)

® [ Koo sto vidimo, Sam je izoliran i odbac¢en od strane
prijatelja u skoli.

® [0 Sam je maltretiran i isklju¢en od strane ostalih. Sam
se osjec¢a usamljeno i ima mnogo drugih negativninh
emocija. To je vrlo tesko.

®  [0Sam dozivljava ono $to mnoge trans osobe, nazalost,
dozivljavaju: transfobiju. Transfobija se odnosi na bilo
koju vrstu mrznje, predrasuda prema ili odbacivanja
trans osoba. Na primjer, vrijedanje ili odbacivanje
prijatelja zato Sto je transrodan ili rodno kreativan je
primjer transfobije.

® [ Sam ima tendenciju da se izoluje i izbjegava da
razgovara O svojim emocijoma s drugim ljudima.
Duboko u sebi, Sam se ne osje¢a ugodno s idejom —_—
odrastanja. Osjec¢a da ih niko ne moze razumijeti i da
nikada ne¢e modi biti ono $to zaista jeste. Sam bi volio
da stvari budu drugacije.

®  [J Srecom, postoji nesto Sto bi moglo pomodi Samu:
Sam razgovara s ljudima kojima vjeruju kako bi bolje
razumio Sta se desava. Njinovi roditelji takoder dobijaju
pomoc¢ da bolje razumiju i podrze svoje dijete.

Podrzan (2:35 — 3:05)

®m U ovom koraku vidimo da Sam kona¢no moze biti
cjelovit. Zahvaljujuéi ljubavi svojih roditelja, Sam se
osjec¢a ugodno zivedi i izrazavajudi svoj autenti¢ni rodni
identitet.

®  Sam sada zna da je svima dozvoljeno da se slobodno
izraze i da imaju pravo na postovanje od svih, ukljucujuci
svoje vrénjake iz razreda, porodicu i Skolsko osoblje.

®  Tokom ove faze, podrska koju Sam dobija od svoje
porodice i prijatelja je veoma vazna za njihovu dobrobit.
Sam je sretan sto suih ljudi saslusalii podrzali, i osje¢aju
se dobro u srcu.
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2.2.3.

Ime Sjene duge
aktivnosti

Ova aktivnost pomaze profesionalcima da razumiju emocije djece i porodica koje prolaze
kroz iskustva povezana s rodom i da steknu prakti¢ne strategije za podrsku porodicama
na njihovom putu.

Svrha
aktivnosti

m |dentifikovati odgovarajuc¢e komunikacijske strategije prilikom interakcije s porodicama.

m |dentifikovati glavne odbrambene mehanizme i otpore koje porodice mogu primijeniti.

® Objasniti utjecaj porodi¢ne dinamike, kulturnih normi, vjerskih uvjerenja i drustvenih sta-
vova na prihvatanje i afirmaciju razli¢itin seksualnih orijentacija i rodnih identiteta unutar
porodica.

®m Podrzati roditelje i staratelje u potvrdivanju i validaciji rodnog identiteta i seksualne ori-
jentacije njihove djece i pruziti resurse i smjernice za podsticanje pozitivhe komunikacije
i prinvatanja unutar porodice.

® Djelovati kao medijator tokom interakcije izmedu djeteta i ¢lanova porodice na temu
rodnog identiteta i seksualne orijentacije.

® Suosjecati s ¢lanovima porodice koji se mozda bore da prihvate ili razumiju LGBTQIA+
identitete, prepoznavajuci da promjena i rast zahtijevaju strpljenje i podrsku.

® Promovirati jednakost, dostojanstvo i postovanje svih ¢lanova porodice, bez obzira na
seksualnu orijentaciju ili rodni identitet, te zalagati se za inkluzivnha porodi¢na okruzenja
koja slave raznolikost.

Ishodi u¢enja

Interaktivne [ Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike 0 Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad Diskusija [ Vodena fantazija
] Debata O Tjelesna vjezba
Pri¢a O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[ Rjesavanje problema
Vrer.nenskl 60 minuta
okvir
Potrebni Projektor i laptop (ili interaktivna tabla), internet konekcijq, link do YouTube videa
materijali ,Moja sjena je ruzi¢asta”, flipchart, biljieske za trenera (Prilog 1).
1. Predstavite aktivnost objasnjavajuci da ¢ete zajedno gledati kratki video i da obrate
paznju.
2. Pitajte u€esnike za njihov prvi utisak o onome $to su vidijeli.
3. Zamolite ih da navedu emocije djeteta i oca i da ih zapisu na flipchartu.
Upute za 4. Pitajte ucesnike Sta misle da je poruka koju prenosi video.
realizaciju 5. Zamolite ih da navedu koje poruke bi, prema njihovom misljenju, edukatori trebali pre-

aktivnosti nijeti porodicama kako biim pruzili podrsku u iskustvima vezanim za rodnu raznolikost

Pruzite ucesnicima primjere dobre prakse za usmjeravanje porodica ka postizanju

rodne ravhopravnosti (Prilog 1).

7. Pitajte u¢esnike da li smatraju da su naucili ne$to novo i da liim je potrebno dodatno
pojasnjenje.

o
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Link do YouTube videa: https://www.youtube.com/watch?v=diwaQGHB1LU

Ovqj video je inspirisan knjigom “Moja sjena je ruzi¢asta” autora Scotta Stewarta.

Komentari Tekst se moze koristiti za aktivnosti predskolskog obrazovanja djece ili kao prijedlog za

citanje za porodice.
Preuzeto:
Stuart, S. (2020) My Shadow is Pink. Melbourne: Larrikin House

Prilog 1

BiljeSke za trenera

Koncepti koje treba imati na umu tokom provodenja aktivnosti

Igre i igracke su alati koji poducavaiju vrijednostima:

Ne postoje igracke za djecake ili djevojcice, samo drustvene etikete koje ogranic¢avaju
kreativnost.

Djeca uce igrajudi se.

Izbor igra¢aka mora odrazavati raznolikost svake osobe: svi smo isti, svi smo razliditi.
Dobrim (raznolikim) izborom igrac¢aka, istovremeno obrazujete (i porodice i djecu).
Birajte igracke koje podstic¢u saradnju i dijeljenje prostora, u Skoli i kod kuce.

Igracke, igre i aktivnosti moraju pomodi u promovisanju punog spektra li¢nih kompetencija
(kognitivnih, socio-emocionalnih, fizickih itd.), podrzavajudi i tihe igre i one koje zahtijevaju
fizicku aktivnost za djecu svih spolova.

Trazite igre i igracke koje promovisu jednako ucéesce.

Ciljevi obrazovanja o rodu:

Podsticatii promovisati medusobno postovanje medu svom djecom, prepoznajuci da su svi
ljudi jedinstveni, sa svojim sposobnostima i potencijalom.

Zivjeti s vrijednostima ravnopravnosti, izbjegavajuéi diskriminaciju na osnovu spola.

Istaknuti potrebu za modifikacijom seksistickih modela i predrasuda zasnovanih na ideji
inferiornosti ili superiornosti jednog ili drugog spola.

Razviti vjesStine suzivota, educirati o toleranciji i promovirati stavove suprotne nasilju.
Poducavati kako rjesavati sukobe bez nasilja.
Promovirati razvoj emocionalne inteligencije.

Jacati samopostovanje, prepoznavati viastite emocije i razvijati empatiju prema drugim
ljudima.

Razvijati asertivnost. Vazno je znati redi “ne”.
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Edukovati “novu muzevnost”:

®  |ntegrirati emocionalno obrazovanje s rodnom perspektivom kako bi sva djeca mogla
izrazavati i upravljati svojim emocijama na slobodan i zdrav nacin (oslobadajudi djec¢ake od
nerealnih o¢ekivanja vezanih za snagu i emocionalnu kontrolu).

®  Olaksati kooperativne, suodgovorne, mirne i oslobadaju¢e modele muzevnosti.

®  Pozvati djecu da budu slobodna u odabiru igrac¢aka, boja, slobodnih aktivnosti i zivotnih
ocekivanja.

m  Uciti djecu da saraduju u kuénim poslovima i brizi od prvih godina Zivota. Obrazovanje iz
suodgovornosti favorizuje autonomiju i brigu o sebi kod djece.

®m  Podsticati stvaranje prostoraiosmisljavanje aktivnostiu kojima u¢estvuju djeca svih spolova
kako bi naucila graditi odnose zasnovane na ravnopravnosti, privrzenosti i postovanju
(umjesto biranja ,stvari za djeCake” i ,stvari za djevojcice").
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= UNICEF (2022) A summary of the UN Convention on the Rights of the Child. UK. Dostupno na: A summary of the UN
Convention on the Rights of the Child (Pristuplieno: 25. juni 2024.)

®  United Nations (2012) Born Free and Equal: Sexual Orientation and Gender Identity in International Human Rights

Law. New York and Geneva: Office of the High Commissioner for Human Rights.
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TEMATSKA JEDINICA 2.3.

PROMJENA U RAZUMIJEVANJU: OD PREDRASUDA, STEREOTIPA | DISKRIMINACIJE DO

POSTOVANJUA

TEORIJSKI UVOD

Ovaj teorijski okvir ocrtava visestruki pristup transformaciji drustvenih stavova od predrasuda
i diskriminatorskih perspektiva do onih koje karakteriziraju postovanje i razumijevanje. Integrira
teorije iz socijalne psihologije, obrazovanja i rjeSavanja sukoba, s ciljiem podsticanja inkluzivnih
okruzenja koja slave raznolikost. Opéenito, prelazak s predrasuda, stereotipa i diskriminacije
na postovanje ukljuCuje transformativno putovanje koje naglasava empatiju, obrazovanje i
otvoreni dijalog.

Nakon sto smo razumijeli razlike izmedu rodnog identiteta i seksualne orijentacije opisane u
nastavnoj jedinici 2.1., vazno je fokusirati se na porijeklo predrasuda. S jedne strane, prema
teoriji socijalnog identiteta, pojedinci dio svog identiteta crpe iz grupa kojima pripadaju, Sto
dovodi do favoriziranja unutar grupe i predrasuda prema vanjskim grupama. S druge strane,
u vezi s kognitivnom disonancom (odnosedi se na nju), ljudi osjecaju nelagodu kada se njihova
uvjerenja ne poklapaju s njihovim postupcima, Sto dovodi do racionalizacija koje pojacavaju
predrasude.

U tom smislu, teorijski temelji za promjenu sagledani su iz razli¢itih perspektiva. Prvo, teorija
socijalnog uc¢enja naglasava da se ponasanja, uklju¢ujuéi predrasude, u¢e kroz posmatranje
i potkrepljivanje; dakle, promoviranjem pozitivnih uzora i inkluzivnih narativa, pojedinci mogu
usvojiti stavove koji vise odrazavaju postovanje. Zatim, hipoteza kontakta predlaze da, pod
odgovaraju¢im uslovima, direktan kontakt izmedu c&lanova razlicitih grupa moze smanijiti
predrasude; klju¢ni uslovi ukljucuju jednak status, saradnju i zajednicke ciljeve. Konaéno, teorija
transformativnog ucenja fokusira se na kriticku refleksiju i iskustveno ucenje; ohrabrivanje
pojedinaca da preispituju viastite pretpostavke i uklju¢e se u dijalog moze doprinjeti dubljiem
razumijevanju razli¢itih perspektiva.

Shodno tome, postavljanje odredenih (specifi¢nih) strategija za promjene u razli¢itim oblastima
je klju¢no.

Obrazovanje i osvjeséivanje:

* |Implementiranje obrazovnih programa koji se bave predrasudama, stereotipima i
diskriminacijom. Nastavni plan i program treba ukljucivati historiju, kulturu i doprinose
marginaliziranih grupa.

= Radionice o emocionalnoj inteligenciji i empatiji mogu pomodi pojedincima da razumiju i
postuju razli¢ita iskustva.
Izgradnja empatije:

=  Ohrabrivanje pojedinaca da se stave u polozaj drugih (“tude cipele”) moze stvoriti dublje
veze i razumijevanje.

= Pripovijedanje, zajednicka iskustva i li¢ni narativi mogu pomodi u rusenju barijera.
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Podsticanje dijaloga:

=  Olaksavanje strukturiranih dijaloga koji okupljaju pojedince iz razli¢itin sredina. Angaziranje
medijatora za vodenje diskusija i osiguravanje da se ¢uju svi glasovi.

= Stvaranje sigurnih prostora za dijeljenje li¢nih narativa, podsti¢u¢i empatiju i razumijevanje.

Promjene politika i strukture:

=  Zagovaranje politika koje promovisu raznolikost i inkluziju na radnim mjestima, u Skolama i
zajednicama. To ukljucuje zakone protiv diskriminacije i posebne mjere za ravnopravnost.

=  Uspostavljanje mjera odgovornosti za organizacije kako bi se osiguralo da njeguju inkluzivno
okruzenje.

Prevazilazenje stereotipa:

= Aktivno suocavanje sa stereotipima u svakodnevnim situacijama - bilo u medijima, dinamici
na radnom mjestu ili licnim interakcijama - moze pomodi u razbijanju Stetnih pretpostavki.

Slavljenje raznolikosti:

= Prepoznavanje i uvazavanje snaga koje dolaze iz razli¢itih sredina podstice kulturu
postovanja.

= Proslave razlicitih kultura, tradicija i perspektiva mogu ojacati veze u zajednici.

Sveusvemu, prelazak sa predrasuda, stereotipai diskriminacije na postovanje zahtijeva sveobuhvatan
i odrziv napor koji uklju¢uje obrazovanje, dijalogi strukturne promjene. Primjenom ovih teorijskin osnova
i strategija, pojedinci i zajednice mogu njegovati kulturu postovanja koja cijeni raznolikost i podstice
razumijevanje. Kroz kolektivnu akciju, drustvo se moze kretati ka inkluzivnijoj buduénosti.

U svakom slu¢aju, kretanje ka drustvu s vise postovanja zahtijeva posvecenost i saradnju svin. Radi se
o stvaranju okruzenja u kojem se svi pojedinci osjec¢aiju cijenjenima i shva¢enimai.

Resursi za citanje

®  Kruglanski, AW., Graumann, C.F., Bar-Tal, D. and Stroebe, W. (2013) Stereotyping and Prejudice: Changing
Conceptions. Springer New York.
®  Nelson, T.D.(2015) Handbook of Prejudice, Stereotyping and Discrimination. New York: Psychology Press.

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIIEUS:&:F?!::UHiDn r I N D EAR

Resursi za aktivnosti

2.3.1.

Ime Zamjena identiteta
aktivnosti

Aktivnost ¢e pomodi u razumijevanju utjecaja predrasuda i diskriminacije kroz doziv-
ljavanje drugacijeg identiteta i promisljanje o tome kako postovanje treba da prevazide
razlike.

Svrha
aktivnosti

Ishodiuéenja ® Stvoriti afirmativno i inkluzivho okruzenje za djecu kako bi istrazivala i izrazavala svoj
rodni identitet i seksualnu orijentaciju bez straha od osude ili diskriminacije.

Interaktivne Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i ] Rad u parovima ] Prezentacija Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad Diskusija ] Vodena fantazija
[] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
Okrugli sto [ Drugo
] RjeSavanje problema
Vremenskl 75 minuta
okvir
Potrebni Papir i olovke, udoban prostor za grupnu diskusiju i odStampane kartice sa
materijali razli¢itim seksualnim orijentacijoma i osobinama rodnih identiteta
1. Dajte ucesnicima odstampane kartice s razli¢itim seksualnim orijentacijama i osobi-
nama rodnih identiteta.
2. Zamolite ih da zapisu jedan ili dva aspekta svog rodnog identiteta za koje smatraju
da ih definiraju. To moze ukljucivati stvari koje mogu biti vidljive (npr. rod) ili nevidljive
Upute za (npr. seksualna orijentacija).
realizaciju 3. Objasnite uc¢esnicima da ¢e morati “zamijeniti” svoje identitete s drugim ucesnicima
aktivnosti u prostoriji. Da bi to ucinili, napisat ¢e karticu (unaprijed napravljenuili iz ponudenih
kartica) koja opisuje odredeni identitet razli¢it od njihovog vlastitog.
4. Ucesnici ¢e se pretvarati da su ta osoba 10-15 minuta, razmisljajuéi o tome kako ih
drustvo moze percipirati i kako bi ih drugi mogli tretirati na osnovu tog identiteta.
5. Nakon igranja uloga, ohrabrite u¢esnike da razgovaraju o svojim osjecajima i mislima.
Naglasite poruku da postovanje ljudi bez predrasuda ili diskriminacije zahtijeva kontinuirani
Komentari trud, samosvijest i empatiju.

Opcionalno, moze se dodati aktivnost stvaranja ,zida raznolikosti” na kojem ucesnici mogu
zapisati svoj doprinos izgradnji postovanja i inkluzivne zajednice.
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2.3.2.

Ime Sta biste uradili da....
aktivnosti

Aktivnost ¢e pomoci u¢esnicima da vjezbaju empatiju i aktivno slusanje prilikom intera-
kcije s ljudima o rodnom identitetu i seksualnoj orijentaciji. Osim toga, poticat ¢e razumije-
vanje i postovanje razlicitih seksualnih orijentacija bez osudivanja ili diskriminacije.

Svrha
aktivnosti

® Evaluirati viastite predrasude, ukljucujudi i jezi¢ne predrasude, kako bi se osiguralo da
su interakcije s djecom pravedne, jednako dostupne i pune postovanja.

® |zazvati rodne norme i reagirati na primjere diskriminacije ili predrasuda zasnovanih na
spolu u interakcijama djece, koristedi poucne trenutke za podsticanje empatije, razumi-
jevanja i postovanja.

Ishodi uéenja

Interaktivne [ Individualni rad ] Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima ] Prezentacija Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad [ Diskusija ] Vodena fantazija
] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O lgra
[ Okrugli sto [ Drugo
] RjeSavanje problema
Vremenskl 60 minuta
okvir
Potrebni Set kartica sa situacijama” koje sadrze razli¢ite scenarije vezane za rodni iden-
materijali titet, seksualnu orijentaciju i drustvene interakcije (Prilog 1); biljeznice i olovke za
biljezenje zapazanja; te udoban i miran prostor za rad u malim grupama i igranje
uloga.
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1. Podijelite u¢esnike u male grupe (3-4 po grupi) i svakoj grupi dajte set kartica sa sce-
narijima. Ove kartice ¢e sadrzavati razli¢ite situacije u kojima ucesnici moraju razgo-
varati s drugima o svom rodnom identitetu ili seksualnoj orijentaciji. Primjeri kartica sa
scenarijima mogu ukljucivati:
= “Drijatelj vam se povjerava da otkriva je biseksualan i nije siguran kako da to podijeli

sa svojom porodicom.”
= “Cujete kolegu kako se neprimjereno &ali o nec¢ijem rodnom izrazavanju.”
= “Neko vas pita da li poznajete nekoga ko je ‘gej' i Sta to za vas znadi.”

= “"Upoznajete novu osobu koja se predstavlja kao nebinarna i niste sigurni kako da joj
se obratite.”
= "Osoba otkriva da je u istospolnoj vezii trazi vase misljenje.”
2. Dodijelite jednom ucesniku u svakoj grupi zadatak da glumi “pojedinca” u scenariju
(koji mozda otkriva svoju seksualnu orijentaciju, dozivaljava diskriminaciju ili koji dijeli
svoj identiteté), dok ostali u¢esnici grupe glume osobe koje komuniciraju s njima.

L.’PUtf zdrea- Grupa bi trebala odglumiti scenarij, viezbajuéi komunikaciju s postovanjem, aktivno

lizaciju aktiv- slusanje i inkluzivan jezik. Na primjer, kada neko otkrije svoju seksualnu orijentaciju,

nosti ucesnici koji igraju uloge trebaju se fokusirati na odgovor s podrékom i bez pretposta-
vKi.

3. Nakon svake igre uloga (5-7 minuta po scenariju), u¢esnici mijenjaju uloge, tako da
svako ima priliku da odigra razli¢ite uloge.
4. Nakon Sto su svi scenariji odigrani, ponovo okupite grupu za vodenu diskusiju. Mo-
guca pitanja za refleksiju mogu biti:
= Kakva je bila vasa pocetna reakcija na scenarij i kako ste se snalazili sa svojim
osjecajimaiili pretpostavkama tokom igre uloga?
= Kakayv je bio osjecqj biti u poziciji osobe koja otkriva svoj rodni identitet ili seksualnu
orijentaciju?

= Kajijezik ili ponasanje su doprinjeli da razgovor bude respektabilniji i podrzavajudi?
= Dal lije nekidio aktivnosti doveo u pitanje vasa uvjerenja ili pretpostavke? Kako?

= Koje strategije mozete koristiti u stvarnom zivotu kako biste osigurali da stvarate
inkluzivno i neosuduju¢e okruzenje za osobe svih seksualnih orijentacija i rodnih
identiteta?

Komentari Ohrabrite u¢esnike da se obavezu na barem jednu akciju koju ¢e poduzeti kako bi podrzali
raznolikost spolova i seksualne orijentacije u svom privatnom ili profesionalnom Zivotu.
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Prilog 1

SCENARIO | | | SCENARIO 2

PRIJATELJ VAM SE POVJERAVA DA
OTKRIVA DA JE BISEKSUALAN I NIJE
SIGURAN KAKO DA TO PODIJELI SA

SVOJOM PORODICOM.

CUJETE KOLEGU KAKO SE

NEPRIMJERENO SALI O NECIJEM
RODNOM IZRAZAVANJU.

——— e

* Gender sxpresson s the way in which o persen outwordy precents their gender
idantity It is typleally monsf ested theough nawe ond pronouns (Le., ‘haher, ‘he/hew,
“They/ther' ) end/er the way pecpia cheowm 1o dress. speck or conduct themashes
wocicily 1t dous not necessarty reved o person's sexud orlentotion or gender
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’ 5 NEBINARNA I NISTE SIGURNI 7. ;
KAKO DA JOJ SE OBRATITE. |
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OSOBA OTKRIVA DA JEU
ISTOSPOLNOJ VEZI | TRAZI
VASE MISLJENJE.
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2.3.3.

Ime Studije slucaja u rodu i seksualnosti
aktivnosti

Cilj aktivnosti je ukljuciti u¢esnike u dubinsko istrazivanje koncepata pravde, pravi¢nosti i
jednakosti, s fokusom na rodne identitete i seksualne orijentacije, uzimajucdi u obzir kako se
ovi principi primjenjuju u razli¢itim drustvenim i obrazovnim kontekstima.

Svrha
aktivnosti

Ishodi uéenja ® Podrzatikriticko razmisljanje o pravdii pravi¢nosti u kontekstu raznolikosti rodnih iden-
titeta i seksualnih orijentacija.

Interaktivne [ Individualni rad Brainstorming Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad [ Diskusija ] Vodena fantazija
[] Debata [ Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
Rjesavanje problema

VremenskKi

. 45 minuta
okvir

Potrebni Materijali za studije slucaja (scenariji iz stvarnog zivota ili izmisljeni scenariji), bijela
materijali plo¢a i markeri, te ra¢unari ili tableti (opciono).

1. Podijelite razli¢ite materijale za studije slu¢aja koji opisuju situacije u skolamaiili na
radnom mjestu i ukljucuju pitanja vezana za rodni identitet, seksualnu orijentaciju i
pravednost. Primjeri scenarija mogu ukljucivati:
= Sluéaj 1: Transrodni u¢enik/ca dozivljava maltretiranje nakon sto je javno otkrio/la svoj

identitet i trazi da ga/je oslovljavaju pravim imenom i zamjenicama koje odgovaraju
njegovom/njenom identitetu. Nastavnik/ca se suocava s izazovom kako da se nosi s
maltretiranjem i kako da ukljuci druge uc¢enike u razgovor o postovanju i inkluzivnosti.

= Sluéaj 2: Skolska politika zahtijeva da svi uéenici nose uniforme specifi¢cne za rod.
Upute za Nebinarni ucenik/ca osporava politiku, trazedi opciju uniforme koja je u skladu s
realizaciju njihovim identitetom.

aktivnosti = Slucaj3:Nastavnicalezbijkajeisklju¢enaiz stru¢nog usavrsavanja zbog konzervativnhog
stava Skole o LGBTQ+ pitanjima. Smatra da je takav postupak diskriminatoran i trazi
podrsku od svojih kolega i kolegica.
2. Zamolite uc¢esnike da rade u malim grupama (3-4) kako bi razgovarali o slucaju,
identificirali pitanja pravde i pravednosti; i razmijenili ideje o potencijalnim akcijama
ili rjeSenjima, razmatrajuci kako se ovim pitanjima pozabaviti na pravedan nacini s
postovanjem.
3. Nakon diskusija u malim grupama, ponovo se okupite kao cijela grupa kako biste po-
dijelili glavno identifikovano pitanje pravde/pravi¢nosti, predlozene akcije i razloge.

Komentar Opcija za prosirenje aktivnosti bi moglo biti pozivanje u¢esnika da razmisle o aktivnosti:

= Koje nove uvide ste stekli o rodu, seksualnostii pravednosti?
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TEMATSKA JEDINICA 2.4.
METODE ZA KREIRANJE EMOCIONALNO PODRZAVAJUCEG OKRUZENJA

TEORIJSKI UVOD

Emocionalno podrzavajuc¢a okruzenja u ranom obrazovanju su mjesta u kojima se djeca osjecaju
sigurno, cijenjeno i njegovano. Ova okruzenja poti¢u pozitivan emocionalnii socijalni razvoj pruzajuci
djeci sigurnost i podrsku koja im je potrebna za istrazivanje, u¢enje i rast.

Klju¢ne karakteristike emocionalno podrzavajucinh okruzenja ukljuuju:

1. Sigurna i bezbjedna atmosfera: osiguravanje da se djeca osjecaju fizicki i emocionalno
sigurno. To podrazumijeva stvaranje stabilnog i predvidivog okruzenja u kojem djeca znaju
Stamogu ocekivatiiosjecaju se zasti¢eno od povredailiuznemirenosti, uz primjenu dosljedne
dnevne rutine i jasnih ocekivanja.

2. Pozitivni odnosi i odgovaraju¢a briga: izgradnja snaznih, pozitivnih odnosa izmedu
odgajateljaidjece.To ukljucuje pokazivanje topline, njeznostiiosjetljivostinapotrebeiemocije
djece. Odgajatelji bi trebali biti pristupacni i pazljivi, njegujucéi povjerenje i povezanost. Ovo
podrazumijeva prepoznavanje i uvazavanje jedinstvenih emocionalnih i razvojnih potreba
svakog djeteta, uz pruzanje personalizirane podrske kada je to potrebno.

3. Emocionalna validacija: prepoznavanje i uvazavanje djecijih emocija. Odgajatelji bi trebali
slusati djecu, suosjecati s njihovim osjecanjima i pomodi im da razumiju i izrazavaju svoje
emocije na zdrav nadin.

4. Razvojsocijalnihvjestina: poducavanjeimodeliranje pozitivnih socijalninvjestina. Odgajatelji
bitrebalipomodidjecidanauce kako s postovanjem komunicirati s drugima, rjeSavati sukobe
i graditi prijateljstva. Biti model empatije i suosjecanja u interakcijama. Odgajatelji bi trebali
pokazivati brizno ponasanje i podsticati djecu da budu ljubazna i obazriva prema drugima.

5. Inkluzivne prakse: Stvaranje inkluzivnog okruzenja u kojem se sva djeca osjecaju prinva¢eno
i cijenjeno bez obzira na njihovo porijeklo, sposobnosti ili identitet. To ukljucuje slavljenje
razli¢itosti i njegovanje osjecaja pripadnosti za svako dijete.

6. Podrzavaju¢a komunikacija: koristenje podrzavajué¢e i konstruktivne komunikacije.
Odgajatelji bi trebali koristiti pozitivan jezik, izbjegavati kritiku i pruzati smjernice na nacin
koji ohrabruje djecu.

7. Ukljuéenost roditelja: angaziranje roditelja i staratelja u obrazovnom procesu. Snazna
partnerstva s porodicama pomazu u ja¢anju djetetovog osjecaja sigurnosti i kontinuiteta
izmedu kuc¢nog i Skolskog okruzenja.

8. Vanjska podrska: Profesionalci u predskolskom odgoju i obrazovanju trebaju znati kada se
obratiti vanjskim stru¢njacima i specijalistima u situacijama kada se suoce s izazovima koji
zahtijevaju specifi¢ne intervencije izvan njihovog podrudja stru¢nosti.

Stvaranjem emocionalno podrzavaju¢eg okruzenja, odgajatelji mogu pomodi djeci da razviju
snaznu osnovu za emocionalno blagostanje, otpornost i socijalnu kompetenciju, sto je klju¢no
za njihov cjelokupni razvoj i bududi uspjeh.
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Neki od najnaprednijih pristupa koji podrzavaju ovu vrstu okruzenja su:
Reggio Emilia pristup

Montessori metoda

Sumske 3kole (ili: Skola u prirodi, ovisno o kontekstu)
Waldorfsko obrazovanje (ili: Waldorf pedagogija)

Emergentni kurikulum (ili: Kurikulum koji nastaje iz interesa djece)

o u kU bd-=

Teorija slobodnih materijala (Loose Parts Theory — moze se prevestii kao Teorija slobodnih
dijelova, ali “materijali” je prirodnije u pedagoskom jeziku)

7. Ucenje krozigru

8. Pristup zasnovan na privrzenosti (Attachment pristup)

Ove inovativne teorije dijele zajednicko uvjerenje o vaznosti njegovanja djetetove prirodne
znatizelje, kreativnostiiintrinzi¢ne motivacije za ué¢enje.

Kako bi se stvorilo okruzenje koje je rodno osjetljivo i emocionalno podrzavajuce, profesionalci
bi trebali razmisliti o sljeded¢im aspektima (VVOB, FAWE et al., 2019):

®  Rodne predrasude:

one pojacavaju stereotipe i na taj nacin uti¢u na ocekivanja i ishode ucenja. Biti svjestan
vlastitih uvjerenja, stavova i praksi vazno je za poboljSanje obrazovnih procesa.

= |Implicitni i eksplicitni nastavni plan i program:

profesionalci bi trebali imati na umu vaznost uklanjanja rodnih predrasuda i stereotipa u
svojoj svakodnevnoj praksi kako bi sprijecili neravnopravnost. Na primjer, koristenjem
pitanja koja poti¢u na razmisljanje o rodnim ulogama, provjerom implicitnih poruka prisutnih
u knjigama, pjesmama, posterima i rimama i njihovim mijenjanjem kada je to potrebno, te
planiranjem aktivnosti emocionalnog obrazovanja.

= Raspored sjedenja u ucionici:

nacin na koji su ucenicii ucionica organizirani utice na angazman uc¢enika i njinove obrazovne
ishode. Smatra se da rad u grupama podsti¢e ravnopravno uc¢esce svih u¢enika. Kada djeca
dobiju priliku da se igraju i u¢e sa svojim vrsnjacima, razvijaju vjestine za efikasnu i ugodnu
interakciju s bilo kojim spolom. Djevojcice i djecaci trebaju biti izmijeSani, njihovo ucesce
podstaknuto, a njinove specifi¢cne potrebe i interesi uzeti u obzir.

= Ucenje krozigru:

vazno je podsticati djecu da se uklju¢e u sve vrste igre, bez razmisljanja o tome sto se smatra
drustveno prikladnim za njinov rod.
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®m  Prostori za igru i materijali:

nacin na koji su postavljeniuti¢e nato koliko su priviacnidjecirazli¢itog spolaiu kojim aktivhostima
¢e ucestvovati. Prostorii materijali trebaju biti rodno neutralnii podsticati istrazivanje i otkrivanje
razlicitin vjesting, te strateski postavljeni kako bi se ohrabrilo koristenje svih dijelova prostora (npr.
zona za konstruisanje pored simboli¢ke zone za igru). Medutim, reklaome, kompanije i prodavnice
Cesto prave igracke koje su rodno specificne, zbog cega neka djeca izbjegavaju da se igraju
materijalima koji se reklamiraju za suprotni spol. Kada su materijali za igru priviaéni samo jednom
spolu, svi ucenici propustaju priliku jer raznovrsna iskustva s razlicitim materijalima pomazu u
ucenju Sireg spektra vjestina i cjelokupnom razvoju. Rodno specifi¢ni materijali za igru takoder
mogu uticati na razumijevanje stereotipnih muskih i zenskih uloga kod ucenika.

= Rodno senzitivni jezik:

upotreba jezika, uklju¢ujuci neverbalni govor tijela poput gestikulacija, izraza lica i ociju te
upotrebu preferiranin zamjenica, moze uciniti da se svi ucenici osjeéaju postovanoi cijenjeno,
Sto c¢e posluziti kao ohrabrenje | moze poboljsati uc¢inak ucenika. Suprotno, neprimjerena
upotreba jezika moze prenijeti negativhe rodne predrasude i poruke koje mogu sprijeciti
ucenje.

= Meduljudske interakcije:

istrazivanja su pokazala da djeca preferiraju druzenje s vrinjacima istog spola. Medutim,
u vedini slu¢ajeva to ne znadi da ne vole ili Zele izbjedi drugu djecu, veé jednostavno daju
prednost viastitom spolu. Djeca podinju vjerovati da su neke aktivnosti ,za djevojcice”, a
druge ,za djeéake”, promatrajudi stariju djecu i druge osobe koje nesvjesno prenose svoja
uvjerenja i ponasanja vezana za rodne uloge. Bududi da prelazak rodne barijere ¢esto
zahtijeva hrabrost, ohrabrenje i podrska odraslin u tom pravcu su izuzetno vazni: kada se
djeca igraju s razli¢itim prijateljima i isprobavaju raznovrsne aktivnosti razvijoju vjestine
za uspjesno funkcionisanje u razlicitim drustvenim situacijama. Promjene u organizaciji i
kulturi obrazovne ustanove ka rodnoj osjetljivosti i ravnopravnosti zahtijevaju angazman i
posvecenost svih odgojno-obrazovnih radnika, vodenih menadzmentom ustanove. Takoder
treba obratiti paznju na interakcije medu samim odgajateljima, jer one mogu ili ojacati ili
umanijiti stereotipna ponasanja: nacin na koji odgajatelji komuniciraju s djecom razli¢itog
spola oblikuje djecije shvatanje rodnih uloga u obrazovnom okruzenju i drustvu.

=  Procjena:

korisno je prikupiti i pruziti odgajateljima, roditeljima i porodicama klju¢ne informacije o
djetetovom razvoju i rastu. Informacije koje proizlaze iz procjene mogu se koristiti i za
prilagodavanje okruzenja i aktivnosti uéenja specificnim potrebama djeteta. To moze
rezultirati efikasnijim pidru¢avanjem i, na kraju, boljim ishodima ucenja. Posmatranje
i procjena takoder nude priliku za pozitivho rjeSavanje rodnih interakcija i za uoéavanje i
pohvaljivanje pozeljnih ponasanja kao sto je rodno osjetljivo ponasanje u igri: vazno je imati
na umu da primanje ohrabrenja moze dodatno motivirati djecu prema ravnopravnosti,
empatiji i poStovanju.
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Resursi za aktivnosti

2.41.

Ime Tinina dilema
aktivnosti

Ova aktivnost ¢e pomodi u kreiranju rodno osjetljivog i emocionalno podrzavajuceg
okruzenja pronalazenjem mogudih rjeSenja za stvarne izazove u predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Svrha
aktivnosti

® Razumjeti ulogu profesionalaca u predskolskom odgoju i obrazovanju u uspostavljanju
emocionalno podrzavajuceg i sigurnog okruzenja u kojem djeca mogu biti svoja bez
straha od osude ili diskriminacije.

® DPrihvatiti raznolikost i preispitati vlastite predrasude u odnosu na LGBTIQA+ osobe i
porodice.

m Ukljuciti profesionalce u predskolskom odgoju i obrazovanju u otvorene, neosudujuce i
rodno osjetljive razgovore, kako s djecom tako i s kolegama.

Ishodi uéenja

Interaktivne Individualni rad [ Brainstorming Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
[ Grupni rad Diskusija [ Vodena fantazija
] Debata O Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
Rjesavanje problema
Vremenskl 45 minuta
okvir
Potrebni Odstampana studija slu¢aja sa etiri opcije intervencije za svakog ucesnika,
materijali odstampana slova “A”, “B", “C" i “D" na papiru A4 formata.
Dajte svakom ucesniku list sa sliede¢om studijom slu¢aja i Cetiri opcije intervencije:
.Klara je odgajateljicai radi u vrti¢u. Jednog dana, skoro trogodisnja djevojcica, grledi
svoju prijateljicu iz razreda, kaze Clari da je volii da joj je to djevojka. Clara, nakon sto
je saslusala djevojcicu, ukoci se i ispravi je, ocijenivsi tu izjavu kao besmislicu, rekavsi
joj da eventualno moze imati djec¢ka kad poraste. Tokom pauze za rucak, incident
prepri¢ava kolegicama kao smijeSnu anegdotu, koja je ispra¢ena opcim smijehom
zbog apsurdnosti izjave male djevojcice. Clara zatim komentarise: ‘Nevjerovatno kako
pocnu tako rano”
Tina, njena kolegica, pita se kako pristupiti situaciji.
Upute za
realizaciju Sta mislite da bi Tina trebala uginiti?
aktivnosti

A: Tina ne mora ni na koji nacin intervenirati jer nije bila prisutna kada se situacija dogodi-
la. (Ako se slazete, idite u ugao A)

B: Tina bi trebala razgovarati s djevojc¢icom o prekrasnom gestu naklonosti koji je ima-
la prema svojoj prijateljici, redi joj da ljubav moze biti usmjerena prema svima i da moze
voljeti koga god Zeli, sve dok se prema njoj dobro ponasaju. (Ako se slazete, idite u ugao
B)

C: Tina bi trebala razgovarati sa svojim kolegama o tome da spontani gestovi naklonosti
nemaju razloga da se usporavaju ili ispravljaju. (Ako se slazete, idite u ugao C)
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Komentari

INDEAR

D: Tina bi trebala predloziti grupnu superviziju sa stru¢njakom kako bi naucili nositi se s
ovakvim situacijama u buducnosti. (Ako se slazete, idite u ugao D)

Postavite svako odstampano slovo u jedan od Cetiri razli¢ita ugla sobe.
Dajte ucesnicima 5 minuta da proditaju studiju slu¢aja i da sebe zamisle u toj situaciji.

Zamolite svakog uc¢esnika da se postavi u ugao sobe koji odgovara odabranoj opciji.

E I

Zabiljezite naj¢esce biranu opciju i objasnite da je sasvim prirodno da ljudi imaju razlicita
gledista u istoj situaciji i da se zato moramo educirati o kompetencijoma potrebnim za
stvaranje emocionalno podrzavaju¢eg okruzenja.

o

Zamolite ucesnike da razgovaraju i zapisu razloge za svoj izbor unutar svoje grupe.

Zamolite ucesnike da razgovaraju i zapisu koji mogucdi problemi mogu nastati iz njihovog
izbora.

7. Pitajte svakog grupa, pocevsi od odgovora ,A", da predstavi rezultate svog izbora i
diskusije.

8. Olaksajte diskusiju o razli¢itim gledistima i djelujte kao posrednik izmedu suprotstavljenih
misljenja.

9. Radivece jasnode, zabiljezite klju¢ne rijeci koje proizlaze iz diskusije na flipchartu.

10. Imajte na umu da je opcija D" najprikladnija za stvaranje emocionalno podrzavajuc¢eg
okruzenja.

11. Objasnite kako, prema nedavnim studijama i teorijama, emocionalno podrzavajuce
okruzenje mora ispunjavati odredene karakteristike.

12. Prikazite sliedece karakteristike koje se podrazumijevaju u izboru opcije D:

= budite svjesni da individualna uvjerenja i mentalni obrasci utiCu na holisti¢ki razvoj
djeteta

= budite svjesni da vas obrazovni pristup moze dekonstruirati ili ojacati stereotipe i
predrasude, uti¢uci na djetetovu viziju sebe

= razmislite o vlastitim kompetencijama i kompetencijoma grupe

= znajte kada se obratiti vanjskim stru¢njacima

= strukturirgjte intervencije koje dijeli cijeli tim

= steknite i podijelite dobre prakse i rodno osjetljive metode razgovora

13. Pitajte ucesnike kako su se osjecali tokom vjezbe, da li ih je nesto iznenadilo, da i su
suosjecdli s nekim od likova i da li osjeéaju potrebu da dobiju vise informacija o toj temi.

14. Zavrsite aktivnost tako sto ¢ete ucesnike pitati da li neko od njih zeli da se premjesti u
drugi ugao prostorije.
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2.4.2.

Ime Zabrinuti roditelj
aktivnosti

Ova aktivnost pomaze u¢esnicima da nauce kako da pruze emocionalno podrzavajuce
okruzenje i suoce se sa izazovnim situacijama sa porodicama koje se mogu pojaviti u sva-
kodnevnom obrazovnom radu.

Svrha
aktivnosti

® Objasniti razli¢ite nacine na koje djeca mogu istrazivati i izrazavati svoj rodni identitet.
® DPokazivati empatiju prema ¢lanovima porodice koji se mozda bore s prihvatanjemiili
Ishodi uéenja razumijevanjem razli¢itin rodnih identiteta ili seksualnih orijentacija.
® |dentifikovati odgovarajuc¢e komunikacijske strategije prilikom interakcije s porodicama.
® Objasniti ulogu profesionalca u predskolskom odgoju i obrazovanju u kreiranju
okruzenja koje uvazava rodnu raznolikost.

Interaktivne [ Individualni rad ] Brainstorming Studija slu¢aja
metodei ] Rad u parovima ] Prezentacija Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz

] Grupni rad Diskusija ] Vodena fantazija

[ Debata [ Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[] RjeSavanje problema
Vremenskl 60 minuta
okvir
Potrebni Studija slu¢aja (Prilog 1), rijeSenje studije slu¢aja (Prilog 2), projektor, flipchart,
materijali markeri.

1. Projektujte studiju sluc¢aja (Prilog 1) na ekranili zid.

2. Dajte ucesnicima nekoliko minuta da je proditaju.

3. Podijelite u¢esnike u tri grupe kroz brzu igru: zamolite inh da odaberu idealnu kafu za
pocetak dana (jak espresso, smireni cappuccino, dugi americano). Oni koji ne piju kafu
mogu odabrati ,raspolozenje” koje in predstavlja.

4.  Zamolite svaku grupu da se podijeli na pola: jedna polovina igra ulogu zabrinutog
roditelja, a druga polovina igra ulogu odgajatelja koji se suocavaju sa situacijom.

5. Zamolite ucesnike da zapocnu dijalog unutar svoje grupe koji uklju¢uje dvije uloge,

Vi p.ozivq.juc'i ih da postavljaju pitanja i odgovaraju na njih kao da u tom trenutku zive
.. situaciju.

realizaciju o - . g . .

aktivnosti 6. Zamolite ih glo zapisu svg prijedloge o tomg kako r.ue5|t| izazov odgajatelja.

7. Nakon 10 minuta, zahvalite se grupama i idite do flipcharta.

8. Pitajte svaku grupu kako su se osjecali tokom igranja uloga, koje kompetencije, stra-
tegije i moguca rjeSenja smatraju da su odgajateljima bile potrebne za suo¢avanje s
izazovom i zapisite ih na flipchart.

9. Pitajte u¢esnike da li se osjecaju sposobnim preuzeti ovaj izazov sa vjestinama koje
trenutno posjeduju ili smatraju da im je potrebna dodatna obuka na ovu temu.

10. Projektujte rieSenje usvojeno u studiji sluc¢aja (Prilog 2).

11. Pitajte u¢esnike da li smatraju da su naudili neSto novo i da liim je potrebno dodatno
pojasnjenje

Komentari Ova aktivnost se moze provesti tako sto se od ucesnika zatrazi da razmisle o tome kako

na ova pitanja uti¢e kulturni kontekst (tj. da razmisle o fenomenu zbog kojeg su muske
osobine djevojcica prihvacenije od zenstvenih osobina djec¢aka).
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Prilog 1:
Studija slucaja:

Tokom igre oblacenja u vrti¢u, dijete je preferiralo nositi tipi¢no Zenstvenu odjedu i modne
dodatke. Nakon Sto je roditeljima poslao fotografije, odgajatelj se suocio s otporom porodice,
koja je trazila da sprijeci slobodan izbor svog djeteta, usmjeravajuci ga prema odabiru odjevnih
predmeta koji odgovaraju njegovom biolosSkom spolu.

Pitanje:

Kako biste intervenirali kako biste stvorili emocionalno podrzavajuce okruzenje?

Prilog 2:
RjesSenje:
Kako bi se suocili s ovim obrazovnim izazovom, odgajatelji u vrti¢u organizirali su sastanak otvoren

za sve roditelje na kojem su osvijetlili stereotipe povezane s rodom koji se obi¢no primjenjuju naizlbor
boja, odjece, igara, aktivnosti i buducih teznji djece.

Takoder su naglasili utjecaj koji kultura i drustvo imaju na ja¢anje ovih predrasuda, na primjer, doveli
su U pitanje motivaciju za vede prinvatanje ovih ponasanja kada ih izvode djeca kojoj je pri rodenju
dodijeljen Zenski bioloski spol. Stoga, raspravijali su o tome zasto je u nasem drustvu “djecacko”
ponasanje djevojcice kulturno prinvacenije od “Zenstvenog” ponasanja djecaka.

Nakon diskusije, odgajatelji su takoder izrazili potrebu za primjerimaiz literature koja je lako dostupna
roditeljima, kao i za intervencijoma psihologa koje bi pomogle u dekonstrukciji stereotipa i podrsci
roditeljima da prepoznaju i razumiju strahove koje razvijaju kada kod djece primijete ponasanja koja
ne odgovaraju spolu koji im je dodijeljen pri rodenju, jer takva ponasanja tumace kao pokazatelje
buduée neheterogene seksualne orijentacije.

Smatrali su da kombinacija ovih strategija osigurava okruzenje u kojem se postuje sloboda
izrazavanja djece i rjieSavaju strahovi i poteskode roditelja, osiguravajuci da djeca i cijeli porodicni
sistem dobiju emocionalnu podrsku za rast i razvo;.
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2.4.3.

Ime Video iznenadenje!

aktivnosti

Svrha Pomodi odgajateljima u stvaranju rodno inkluzivnog okruzenja kroz produbljivanje njiho-
aktivnosti vog znanja o rodnim ulogama i njihovom uticaju na Zivote djece.

® Bijti u toku s rodnim vokabularom i inkluzivnim metodama poducavanja.

® DPrimijeniti strategije koje pomazu djeci da se osje¢aju ugodno sa sobom i medusobno,
te da razvijaju prijateljstva zasnovana na zajednic¢kim interesima.

B Objasniti ulogu profesionalca u predskolskom odgoju i obrazovanju u kreiranju emocio-
nalno podrzavajuceg i sigurnog okruzenja koje uvazava rodnu raznolikost.

Ishodi uéenja

Interaktivne Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja
metodei [J Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike [J Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz

] Grupni rad Diskusija ] Vodena fantazija

[] Debata [ Tjelesna vjezba
Prica O Igra
[ Okrugli sto Drugo Video
[ Rjesavanje problema
Vremenskl 60 minuta
okvir
Potrebni Projektor i laptop (ili interaktivnha tabla), internet konekcija, papir A4 formata,
materijali flipchart, markeri, bojice, link do YouTube videa ,Cas koji je promijenio djecije
pretpostavke o rodnim ulogama!”

1. Zapocnite aktivnost tako 3to ¢ete svakog ucesnika pozvati da nacrta sliku profesio-
nalca (hirurga, pilota borbenog aviona, vatrogasca, nastavnika, medicinsku sestru
itd.).

2. Zamolite ih da napisu i ime i kratak opis zivota profesionalca kojeg ¢e nacrtati.

3. Dajte uc¢esnicima 10 minuta za crtanje i opis.

4. Kada zavrse, pozovite svakog od njih da brzo predstavi lik kojeg su nacrtali grupi (u
zavisnosti od raspolozivog prostora, mogu postaviti svaki crtez i na pod, jedan pored
drugog, kako bi napravili veliki kolaz profesionalaca).

5. Kada se svaki crtez predstavi, recite u¢esnicima da ¢ete zajedno pogledati video i
zamolite ih da pazljivo prate.

6. Poénite reprodukovati video ,Cas koji je promijenio djecije pretpostavke o rodnim

Vi ulogomq!“ (Iihk u komentorg).
realizaciju - Zoustovitevideona 050minuta. P
. . 8. Pitgjte ucesnike o njihovim utiscima i sta im pada na pamet gledajuci ovaj video.
aktivnosti . . . ) . N
9. Nakon sto saslusate njihove utiske, nastavite reprodukciju videa.

10. Kada se video zavrsi, pozovite u¢esnike da podijele svoja misljenja, ideje i sumnje o
onome $to su vidjeli.

11. Obratite paznju na to kako je, medu 66 crteza, samo 5 predstavljalo zene.

12. Upitajte ucesnike da li uoc¢avaiju slicnost s profesionalcima koje su nacrtali i podstakni-
te razmisljanje o internaliziranim rodnim ulogama i stereotipim

13. Pitajte uc¢esnike o njihovoj ulozi kao odgajatelja u stvaranju promjene i zapisite klju¢ne
rijeci na flipchart.

14. Pitagjte ih da limogu smisliti sli¢ne aktivnosti koje bi predstavili djeci i pokusati ih prila-
goditi djeci razli¢itih uzrasta i Skolskih razreda.

15. Na kraju, pitajte ih da liimaju neke prakti¢ne primjere ili iskustva iz stvarnog zivota
koja bi podijelili s drugima.
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Komentari Link za YouTube video: https://youtu.be/G3Aweo-74kY?feature=shared
Scenarij predstavljen u videu moze se reproducirati u vrti¢ima ili osnovnim skolama, kao
Sto su to vec ucinile mnoge skole u razli¢itim zemljama, u okviru kampanje ,#RedrawThe-
Balance" i projekta ,Inspire The Future"” koji vodi dobrotvorna organizacija ,Education and
Emplyers” (https://www.inspiringthefuture.org ).

Prilikom poducavanja mlade djece, predlozite zamjenu dijela crtanja ¢itanjem slikovnice o
zanimanjima, a zatim pozovite stru¢njake iz lokalne zajednice da se igraju s djecom i raz-
govaraju o svojim poslovima koristedi djeci prilagoden jezik. Isto se moze uciniti i s knjiga-
ma o LGBTQIA+ porodicama, nebinarnoj djeci i tako dalje.

Druga opcija bi mogla biti da zamolite djecu da nacrtaju porodicu umjesto struc¢njaka i da
koriste crteze kao pocetnu tac¢ku za diskusiju o razlic¢itim vrstama porodica.
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MODUL lll: TRAUMA

TEMATSKA JEDINICA 3.1.

RAZUMIJEVANJE TRAUME | NJENIH POSLJEDICA, OBRAZACA PONASANJA | SIMPTOMA
KOD DJECE

TEORIJSKI UVOD

Trauma se odnosi na emocionalnu reakciju na dogadaj ili niz dogadaja koji narusavaju djetetov osjeca;j
sigurnosti, stabilnostii dobrobiti. Ti dogadajimogu bitifizicke, emocionalne ili psiholoske prirode, i ukljucuju
takozvana nepovoljnaiskustva iz djetinjstva (Adverse Childhood Experiences — ACEs), kao sto sufizi¢ko,
seksualno i emocionalno zlostavljanje, zanemarivanje i los tretman, nasilje, poteskode u porodici kao Sto
su mentalne bolesti roditelja, porodi¢no nasilje, zloupotreba supstanci, razvod i gubitak njegovatelja.
Drugi potencijalno traumati¢ni dogadaiji uklju¢uju nesrece, prirodne katastrofe poput poplava, pozara i
zemljotresaq, vrinjacko nasilje, nasilie u zajednici, traume izazvane bolescu iliizlozenoscu ratu.

Trauma se moze kategorizirati u Cetiri glavne vrste:

®  Akutna trauma — nastaje kao rezultat jednog, specificnog dogadaja kao Sto su nesrecaq,
povreda ili napad.

= Hroni¢na trauma — odnosi se na traumati¢na iskustva koja se ponavljoju i dugotrajna su,
kao sto su stalna izlozenost porodi¢nom ili drustvenom nasilju, zlostavljanje i zanemarivanje
unutar porodice, dugotrajno vrsnjacko nasilje, hroni¢ne zdravstvene tegobe, siromastvo,
rasizam, diskriminacija.

= Kompleksna trauma — proizlazi iz dugotrajne ili ponovljene izlozenosti traumati¢nim
dogadajima od najranijeg djetinjstva, poput stalnog zlostavljanja ili zanemarivanja, ¢esto u
porodi¢nom ili intimnom okruzenju, ukljucujudi i ratne dogadaje.

®  Transgeneracijska/historijska trauma — opisuje se kao kumulativha emocionalna i psiholoska
povreda koja se prenosi kroz generacije i tokom cijelog zivotnog vijeka, a proizlazi iz masovnih
kolektivnih trauma.

Razumijevanje traume

Trauma se ne odnosi isklju¢ivo na sam dogadadaj, veé na to kako ga dijete dozivljava, obraduje i
reaguje na njega. Utjecaj traume moze biti dubok i dugotrajan, oblikujuéi razvoj djeteta, njegovu
sposobnost regulacije emocija i ponasanje. Mozak je odgovoran za stresni odgovor, koji pomaze
tijelu da reaguje na percipirane prijetnje. Medutim, kada je dijete izloZzeno traumi, taj sistem moze biti
preoptereden, sto uzrokuje osjecaj bespomocnosti i ranjivosti. Kada dijete nije u moguénosti da se
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bori ili pobjegne od opasnosti, moze “zamrznuti” ili se povudi — to je ¢esta reakcija kod mlade djece
koja nemaju razvijene druge mehanizme suocavanja.

Nakon traumatskog iskustva, sistem za odgovor na stres u mozgu moze ostati pojacan, sto
dovodi do toga da svakodnevne situacije djeluju prijetede, iako to nisu. Ovo moze imati dugoro¢ne
posliedice na djetetovu sposobnost da reguliSe emocije i odrzava emocionalnu ravnotezu, Sto utice
na njegovo svakodnevno funkcionisanje.

Posljedice traume kod djece

Djeca dozivljavaju i obraduju traumu drugadije od odraslih. Utjecaj zavisi od faktora poput uzrasta,
kognitivhog razvoja, prethodnih iskustava, prisustva podrzavaju¢ih odnosa i otpornosti djeteta.
Trauma u djetinjstvu moze ometati razvoj mozga, posebno u podrucjima zaduzenim za regulaciju
emocija, kontrolu impulsa i drustvenu obradu. Posljedice mogu ukljucivati:

®  emocionalnu disregulaciju (npr. izlivi bijesa, anksioznost, depresija)
®  kognitivne poteskoce (npr. problemi sa koncentracijom, donosenjem odluka, uspjehom u skoli)

B probleme sa privrzenosS¢u (npr. nepovjerenje prema odraslima, poteskoc¢e u stvaranju zdravih
odnosa)

®  probleme u ponasanju (npr. agresivnost, poviaéenje, prkos)
®  fizicke simptome (npr. hroni¢ni bolovi, poremeddiji sna)

®  povecan rizik za razvoj mentalnih zdravstvenih problema u buduénosti

Obrasci ponasanja kod traumatizirane djece

Djeca koja ne odrastaju u okruzenju koje im pruza dosljiednu sigurnost, podrsku i zastitu, ¢esto
razviju mehanizme suocavanja koji im omogucéavaju da prezive i funkcionisu u svakodnevici (The
National Child Traumatic Stress Network, n.d.). Ove strategije suoc¢avanja uglavnom su nesvjesne
reakcije na percipiranu prijetnju i mogu ukljucivati:

®  Hipervigilnost — stalna pripravnost i osjetljivost na moguce opasnosti

B Regresija — vrac¢anje na ranije razvojne faze (npr. mokrenje u krevet, tepanje)

B |zbjegavanje — izbjegavanje podsjetnika na traumatski dogadaj

®  Disocijacija — emocionalno distanciranje od stvarnosti, iskustava i drugih ljudi

Agresija — izrazavanje bijesa i nasilnog ponasanja kao posljedica straha ili osjec¢aja nemodi

Simptomi traume kod djece
TSimptomi traume mogu biti emocionalniifiziki, i razlikuju se u zavisnosti od prirode i intenziteta
traume. Uobicajeni simptomi ukljucuju:

1. Anksioznost i strah — Ceste brige, no¢ne more, intenzivni strahovi povezani s traumatskim
dogadajem
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Depresiju — osjeca;j tuge, beznada, poviacenje iz odnosa i aktivnosti

Posttraumatski stresni poremeéaj (PTSP) — moguce razvijanje simptoma poput flashbackova,
noc¢nih mora i izbjegavanja podsjetnika na traumatski dogadaj

4. Teskoce u skoli — smanjena koncentracija, problemi s pamdéenjem, slabije akademsko postignuce
Povedanu osjetljivost — pojacane reakcije na zvukove, guzvu, dodire itd.

Fizicke tegobe — glavobolje, bolovi u stomaku, hroni¢ni umor bez medicinskog uzroka

Kljucni principi za profesionalce koji rade s djecom

Odgaijatelji u predskolskom obrazovanju koji imaju znanje i senzibilitet za djeciju traumu, bolje su
pripremljeni da stvore njegujué¢e, odgovorne i edukativne prostore koji podrzavaju svu djecu, a
posebno onu koja su prezivjela traumatske dogadaje. Ovo temeljno razumijevanje i prilagodba
u radu mogu imati dubok i dugorocan utjecaj na emocionalni i obrazovni razvoj djece. Sliededi
principi trebaju voditi praksu:

1. Trauma-informisani pristup
Strucnjaci trebaju biti svjesni da trauma utic¢e na svaki aspekt razvoja djetetaq, te pristupati djeci
s osjetljivoscuy, strplienjem i razumijevanjem emocionalnog stanja djeteta. Trauma-informirani
pristup naglasava sigurnost, povjerenje, osnazivanje i moguénost izbora.

2. lzgradnja sigurnih odnosa
Uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu djeteta i odrasle osobe je klju¢no. Dosljiedna,
suosjecajna i predvidiva prisutnost odrasle osobe pomaze djetetu da se osjeéa sigurno i zapocne
proces oporavka. Povratak osjecaja sigurnosti predstavlja najvazniji korak u procesu iscjeljenja
traume.

3. Podsticanje otpornosti (rezilijentnosti)
lako trauma moze imati ozbiljne posljedice, djeca istovremeno posjeduju i kapacitet otpornosti.
Strucnjaci trebaju pomagati djeci da razviju pozitivne strategije suocavanjag, izrazavanje emocijai
osjecaj kontrole nad vlastitim Zivotom. Omogucéavanje djeci da grade otpornost kod kuce, u Skoli
i u zajednici klju¢no je za njihov uspjeh u ucenju i emocionalnom razvoju (Neumann, 2023).

4. Saradnja sa starateljima i porodicom
U mnogim slu¢ajevima i roditelji/staratelji su pogodeni traumomiiliim je potrebna podrska u
suocavanju s ponasanjem svog djeteta ili viastitim emocionalnim stanjima. Saradnja s porodicom
je od izuzetne vaznosti za stvaranje stabilnog okruzenja koje podrzava oporavak djeteta.

5. Kontinuirana edukacija i profesionalna podrska
Struénjaci trebaju stalno unapredivati znanje o traumi i njenim efektima, te istovremeno
praktikovati brigu o viastitom mentalnom zdravlju kako bi sprijecili sagorijevanje. Takoder,
saradnja i podrska medu kolegama i drugim stru¢njacima je neophodna.

Nacionalna mreza za djediji traumatski stres (2008.) preporucuje pristupe koji su se pokazali
efikasnim u podrsci djeci koja su dozivjela traumatski stres:

B Pomo¢d djeciinjihovim starateljima u uspostavljanju sigurnog okruzenja i osjecaja sigurnosti
®  Povratak rutini i svakodnevnim obrascima koji pomazu djeci da se osjecaju stabilno

= Omogucavanjeizrazavanjairazumijevanja traumatskogiskustvau sigurnomiprihvataju¢em
okruzenju

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIIEUS:&:F?!::UHiDn r I N D EAR

®  Objasnjavanje traume i odgovaranje na pitanja na iskren, ali djetetu razumljiv i razvojno
primjeren nacin

®  Poducavanje strategija za suo¢avanje s jokim emocionalnim reakcijama

®  DPodsticanje djeteta da verbalizira osjec¢anja, umjesto da reaguje kroz neprimjereno
ponasanje

®  Povezivanje staratelja s resursima i podrskom, buduci da djeca Cesto reflektuju nivo stresa
svojih roditelja/staratelja

Vazno je naglasiti da ako su djetetove reakcije i ponasanja vrlo intenzivne (npr. dubok osjeéaj
beznada ili straha), traju duze od mjesec danag, i ometaju svakodnevno funkcionisanje, tada je
potrebno uputiti dijete na dodatnu strué¢nu pomo¢ (National Child Traumatic Stress Network,
2008). Pored rada strué¢njaka u obrazovanju koji primjenjuju trauma-informirane principe, u
nekim slu¢ajevima je neophodna procjena i intervencija struénjaka za mentalno zdravlje — kao
Sto su psihijatri, psiholozi, psihoterapeuti ili drugi relevantni stru¢njaci.
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Activity resources

3.1.1.

Ime Razumijevanje traume (brainstorming)

aktivnosti

Svrha Ucesnicima pruziti teorijsko znanje o traumi, istovremeno povezujuci znanje s njihovim
aktivnosti licnim iskustvima i praksom.

m Definisati Sta je trauma i uporediti razlicite vrste trauma

® Razumjeti neurobioloski utijecaj traume na razvoj mozga, ukljucujuci kako izlozenost
nepovoljnim iskustvima uti¢e na kognitivho, emocionalno i ponasajno funkcionisanje

® Postovati individualne razlike u djecijim odgovorima na traumu, prepoznajuci potrebu
za personaliziranim pristupom

Ishodi uéenja

Interaktivne [ Individualni rad Brainstorming [ Studija slucaja
metode i [ Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike [J Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
[ Grupni rad Diskusija ] Vodena fantazija
[] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
[ Okrugli sto Drugo Video materijal
[] RjeSavanje problema
vrer.nenSK' 30 minuta
okvir
Potrebni . . . . . .. . -
. Flipchart papir, post-it papiri, flomasteri/bojice, projektor ili pametna tabla
materijali
1.  Svakom ucesniku podijelite nekoliko post-it papira i zamolite ih da zapisu sve aso-
cijacije koje imaju uz rije¢ TRAUMA. Ohrabrite ih da koriste Sto vise papira kako bi
zabiljezili svoje misli.
2. Zamolite ucesnike da svoje post-it papire zalijepe na flipchart s natpisom TRAUMA —
formirajuci vizualnu mapu.
3. Proditajte sve pojmove, prodiskutujte sa grupom i zajedno ih klasifikujte u sljedece
klastere:
. Definicije traume
Upute za D Vrste trauma
realizaciju . Obrasci ponasanja
aktivnosti . Posljedice traume
Iskoristite ovu diskusiju kako bi prosirili informacije i ponudili polaznicima teoretski uvod u
temu trauma, omogucavajudi bolje razumijevanje njenog uticaja.
4. Pozovite u¢esnike da zajedno pogledate video koji pruza uvid u traumu i razvoj moz-
ga.
Video link: https://youtu.be/xYBUY1kZpf8?si=p4Li7t0OE8MKY7Q7D
5. Nakon videq, ohrabrite u¢esnike da podijele razmisljanja i iskustva. Zamolite ih da po-
vezu sadrzaj videa sa njihovim profesionalnim i licnim iskustvima, ako je moguce.
6. Zavrsite sazimanjem klju¢ninh ta¢aka i pojasnjenjem koncepata.
Komentari Video u linku mozete zamjeniti sa edukativnim videom na lokalnom jeziku o uticaju traume

na psiho-fizi¢ki razvoj djece
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3.1.2.
Ime
aktivnosti

Tipi¢na izazovna ponasanja nasuprot ponasanjima povezanim s

trau-mom

Svrha ove aktivnosti je razviti sposobnost u¢esnika da prepoznaju obrasce ponasanja
povezane s traumom i razlikuju ih od uobicajenih izazovnih ponasanja koja su dio djecijeg
razvoja.

Svrha
aktivnosti

m |dentificirati uobic¢ajene simptome traume kod djece
Ishodi uéenja = Kategorizirati obrasce ponasanja koji mogu proizadi iz traumatskih iskustava
m Koristiti efikasne vjestine posmatranja kako bi se identifikovala i dokumentovala po-
nasanja povezana s traumom kod djece.

Interaktivne [ Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja
metodei [J Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz

Grupnirad Diskusija ] Vodena fantazija

[] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[] RjeSavanje problema
Vren:nenskl 30 minuta
okvir
Potrebni . Flipchart ili tabla
materijali . Papiri velikog formata

. Flomasteri

1.  Zapocnite aktivnost kratkim uvodom u kojem ¢ete objasniti razliku izmedu tipic¢ninh
ponasanja koja se javljaju kao dio djecijeg razvoja i ponasanja koja mogu biti poveza-
na s traumom

2. Podijelite u¢esnike u male grupe. Svakoj grupi dodijelite papir velikog formata podi-
jeljen u dvije kolone. Neka naslovi kolona budu:
= Tipi¢na izazovna ponasanja u razvoju
= Ponasanja povezanad s traumom

3. Zatrazite od svake grupe da identifikuje i zapiSe primjere ponasanja u obje kolone.

Upute za Primjeri mogu uklju¢ivati: napade bijesa, povia¢enje, izbjegavanje kontakta, agresiv-
realizaciju nost, hiperaktivnost, tedkoce s paznjom, noé¢ne more, ekstremnu potrebu za kontro-
aktivnosti lom itd.

4. Nakon Sto grupe zavrse, pozovite ih da predstave svoj rad ostalim u¢esnicima. Sumi-
rajte njihove odgovore na odvojenom flipchartu, za obje vrste ponasanja.

5. Vodite grupnu diskusiju i podstaknite u¢esnike da analiziragju sli¢nosti i razlike medu
navedenim ponasanjima, te naglasite vaznost konteksta i promislienog posmatranja
u razumijevanju djecijeg ponasanja.

6. Zavrsite aktivnost tako Sto ¢ete naglasiti kako posmatranje i razumijevanje djeteto-
vog ponasanja moze pomodi u pruzanju odgovarajuce podrske i stvaranju trauma-in-
formiranog okruzenja

Komentari Ova aktivnost se moze dalje razviti igranjem uloga nekih od traumati¢nih ponasanja na

koja stru¢njak reaguje u skladu s preporu¢enim metodama trauma informirane prakse.
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3.1.3.

Ime Razumijevanje djeteta i praksa zasnovane na traumi
aktivnosti

Aktivnost pomaze u¢esnicima da razviju osjetljivost za percepciju uticaja i po-

Svrha sljedica traume kod djece, prepoznavanje simptoma i primjenu trauma informi-
aktivnosti ranih praksi kako bi stvorili sigurno i podrzavajuce okruzenje za djecu pogodenu
traumom.

m |dentificirati uobicajene simptome traume koje pokazuju djeca (razlikovati
akutne i hroni¢ne reakcije na traumu)

® Navesti potencijalne okidace za reakcije na traumu kod djece i opisati njihov
utjecaj na ponasanje

m Kategorizirati obrasce ponasanja koji mogu prozadi iz traumatskih iskustava

m Koristiti efikasne vjestine posmatranja kako bi se identifikovala i dokumento-
vala ponasanja povezana s traumom kod djece

® Drimijenjuje trauma informisane prakse kako bi se stvorilo sigurno i podrzav-
ajuce okruzenje za djecu pogodenu traumom

Ishodi uéenja

Interaktivne ] Individualni rad ] Brainstorming Studija slu¢aja
metodei [J Rad u parovima Prezentacija [J Igranje uloga
tehnike Rad u malim gru- [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
pama Diskusija ] Vodena fantazija
Grupni rad ] Debata [ Tjelesna vjezba

O Prica O Igra

O Okrugli sto O Drugo

[ RjeSavanje pro-

blema

Vremenski okvir 30 minuta
Potrebni

materijali Flipchart, flipchart papir, markeri, projektor, radni listovi

1.  Zapocnite s teorijskim uvodom u praksu zasnovanu na traumi u ranom dje-
tinjstvu. Razgovarajte o klju¢nim principima trauma informisane prakse.

2. Nastavite s podjelom ucesnika u 4 male grupe i dajte svakoj grupi jednu
vinjetu studije slu¢aja (Prilog 1). Uputite ucesnike da procitaju studiju slucaja i

za realizacij ) . . . . o
e edlizaCcly razgovaraju dok popunjavaju tabelu i odgovaraju na pitanja.

ktivnosti . S, o . . .
aktivnost 3. Neka svaka grupa predstavi svoj slucgj i nalaze u velikoj grupi. Pozovite cijelu
grupu da iznese svoje ideje o odgovorima/strategijama koje su grupe ponu-
dile i kako se mogu uklopiti u praksu.
4. Zavrsite sa sazetkom iistaknutim klju¢nim ta¢kama.
Komentari
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Prilog 1: Vinjete: Studija slucaja

Ove studije slu¢aja omoguduju refleksiju o tome kako razlic¢ite vrste traume mogu se manifestirati
kod djece predskolske dobi i daju priliku ucesnicima da razmotre strategije adekvatnog
djelovanja profesionalaca.

Studija slucaja 1: Emilin uplaseni odgovor na autoritet

Emilije Eetverogodiénja djevojc¢ica koja je nedavno krenula u novivrti¢. Cestoje tihainevoljko stupa
u interakciju sa svojim vrsnjacima ili odgajateljima. Kada je odgajateljica pozove da ucestvuje u
grupnim aktivnostimaiili joj daje upute, Emiliizgleda uplaseno i ukodi se. U nekim situacijama, kada
je odgajateljica pozove imenom, Emili pocinje plakati i pobjegne, sakrivajudi se ispod stolaili u
ugao.

Popunite tabelu i diskutujte u grupama:

Mogucdi indikatori traume: Emilina uvjerenja o sebi i svijetu:

= Emocionalno povilacenje iz grupnih aktivnosti = Janisam sigurna
Pitanja za diskusiju:

®  Koji bi mogli biti temeljni uzroci Emilinog uplasenog odgovora na autoritet?
m  Kako odgajatelji (ucitelji) mogu odgovoriti na njene reakcije, a da pritom ne pojacaju njen strah?

Studija slucaja 2: Amerovi agresivni ispadi

Amer je petogodisnji djeCak koji Eesto ima ispade, posebno kada je vrijeme za prelazaok s jedne
aktivnosti na drugu. Tokom tih prelaza, moze vikati, bacati predmete ili udarati druge. Cesto ima
poteskoca u kontrolisanju svojih emocijag, a tiispadi su intenzivniji nego sto je to uobic¢ajeno kod
njegovih vrinjaka. Kada ga pitaju o njegovom ponasanju, Amer kaze da ne voli promjene i da se
osjeca ,uplaseno”.

Popunite tabelu i diskutujte u grupama:

Mogudi indikatori traume: Amerova uvjerenja o sebi i svijetu:

®  Strah od promjena, koji moze ukazivati na = Janemam kontole
osjecaje nesigurnostiili nestabilnosti.

Pitanja za diskusiju:

m  Koji bi mogli biti temeljni uzroci Amerove agresije?
Kako strategije utemeljene na traumi, poput dosljednosti i predvidivosti, mogu pomoci Markusu da
lok$e podnese promjene?

m  Koje konkretne strategije odgajatel;ji (ucitelji) mogu koristiti kako bi se Amer osjec¢ao sigurnije tokom
promjena?

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIIEUS:&:F?!::UHiDn r I N D EAR

Studija slu¢aja 3: Majino povlacenje i izbjegavanje

Maja je trogodisnja djevojcica koja je u posljednjih nekoliko sedmica postajala sve povucenija.
Vise ne trazi drustvo vrsnjaka za igru i ¢esto sjedi sama, zuredi u prazno ili se bavi samostalnim
aktivnostima. Kada joj se odgajateljica priblizi, izbjegava kontakt o¢ima i udaljava se. Takode
odbija u¢estvovati u grupnim aktivnostima i ostaje tiha tokom zajedni¢kog vremena u krugu.
Sofija se nedavno preselila u ovo podrucje sa svojom porodicom nakon sto su izbadeni iz svog
doma

Popunite tabelu i diskutujte u grupama:

Mogudi indikatori traume: Mgjina uvjerenja o sebi i svijetu:

®  |zbjegavanje kontakta ocima i odbijanje usposta- ®  Ja nisam sigurna
vljanja odnosa sa odraslima i vr$njacimai.

Pitanja za diskusiju:

Koju ulogu u Majinom ponasanju ima njeno nedavno iskustvo (izbacivanje iz doma)?
Kako odgajatelji mogu stvoriti siguran prostor u kojem ¢e se Sofija osjec¢ati ugodno da se ponovo po-
veze s drugima?

m  Kako odgajatelji mogu koristiti empatiju i dosljednost kako bi joj pomogli da se osjeca sigurno i po-
drzano u ucionici?

Studija slucaja 4: Aleksovo impulsivho ponasanje

Aleks je Cetverogodisnji djeCak koji je ¢esto vrlo aktivan i ima poteskoc¢a da mirno sjedi tokom
aktivnosti u grupi. Cesto prekida odgajateljicu i svoje vrinjake, naglo izgovara odgovore i
ponasa se impulzivno, na primjer uzima igrac¢ke od drugih bez pitanja ili ponekad udara drugu
djecu. Ima poteskoda s prac¢enjem uputa i lako se uznemiri kada stvari ne idu po njegovoj zelji.
lako ga se podstic¢e da se smiri, Aleks teSko uspijeva regulisati svoje emocije. Njegova majka je
nedavno podijelila sa uciteljicom da je u nasilnoj vezi, a Aleks je bio svjedok epizodama nasilja
u porodici.

Popunite tabelu i diskutujte u grupama:

Mogudi indikatori traume: Aleksova uvjerenja o sebi i svijetu:

®  Hiperaktivnost i impulzivnost, sto moze bitirezultat ® Moram se kretati kako bi se odmakao od boli
pojac¢anog uzbudenja usljed traume.

Pitanja za diskusiju:

®  Kako trauma ste¢ena svjedocenjem nasilju u porodici moze doprinijeti Aleksovom ponasanju?

m  Koji pristupi zasnovani na traumi mogu biti koristeni kako bi se Aleksa podrzalo u u¢enju samoregulaci-
je i kontrole impulsivnih ponasanja?

®  Kako nastavnici mogu saradivati s Aleksovom porodicom kako bi stvorili dosljedan i podrzavajudi pri-
stup i kod kuce i u skoli?
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TEMATSKA JEDINICA 3.2.
KONTEKST | TRAUMA IZAZVANA PRISILNIM RASELJAVANJEM

TEORIJSKI UVOD

Prisilno raseljavanje, koje je uzrokovano ratom, progonima, klimatskim promjenama i drugim
krizama, pogadamilione ljudiSirom svijeta. Ovajfenomen ne dovodisamo dofizickogizmjestanja,
ved ima i dubok uticaj na psiholosko blagostanje pogodenih osoba. Trauma koja proizilazi iz
prisilne migracije je slozena i obuhvata stresore koji se javljaju prije, tokom i nakon raseljavanja.
Ova iskustva mogu dovesti do ozbiljnih mentalnih problema poput posttraumatskog stresnog
poremecaja (PTSP), depresije i anksioznosti, posebno kod ranjivih grupa poput djece i Zzena.

Kontekst prisilnog raseljavanja

Prisilno raseljavanje se desava u razlicitim kontekstima, od kojih svaki nosi specificne izazove.
U fazi prije migracije, ljudi ¢esto dozivljavaju nasilje, gubitak ¢lanova porodice, sistematske
progone ili ekstremno siromastvo. Ta traumatska iskustva ved tada ostavljaju trag na mentalno
zdravlje. Tokom same migracije, pogodene osobe su izlozene brojnim opasnostima, ukljucujudi
fizicko nasilje, eksploataciju, glad i razdvajanje od porodice. Nakon dolaska u novu zemlju,
migranti se ¢esto suocavaju s diskriminacijom, pravnom nesigurnoscu, tesko¢ama u kulturnoj
adaptacijii ograni¢enim pristupom zdravstvenim i socijalnim uslugama. Ovi kumulativni stresori
dovode do preopterecenja individualnin mehanizama suoéavanja.

Trauma u kontekstu prisilnog raseljavanja

Traume povezane s prisiinim raseljavanjem mogu se kategorizirati u razlicite tipove.
Interpersonalna trauma uklju¢uje iskustva poput nasiljai seksualnog zlostavljanja tokom sukoba
ili bijega. Strukturalna trauma nastaje usljed sistemskih prepreka kao sto su diskriminacija ili
nedostatak pristupa osnovnim uslugama u zemlji domacdinu. Pored toga, dugotrajna izlozenost
brojnim stresorima u razli¢itim fazama vodi ka kumulativnoj traumi, koja moze znacajno narusiti
mentalno zdravlje. Istrazivanja pokazuju da uc¢estalost PTSP-a medu raseljenim populacijoma
varira od 13,9% do ¢ak 83,4% (Baron i Flory, 2019). Takoder su znacajno povedane stope
anksioznih poremecdaja i depresije, Sto ukazuje na hroni¢ni stres kojem su ove osobe izloZzene.
Djeca su posebno ranjiva na dugorocéne psiholoske posljedice zbog svoje razvojne faze.

Ranjive grupe

Unutar populacije raseljenih i izbjeglica, postoje odredene grupe koje posebno tesko podnose
posliedice prisiinog raseljavanja. Djeca su narocito osjetljiva. Cesto dozivljavaju razvojne
poteskoce i poremecaje u emocionalnojregulacijii kognitivnom razvoju zbog nasilja i nestabilnih
Zivotnih uslova tokom kriti¢nih faza rasta. Zene se, s druge strane, ¢esto suocavaju s rodno
specificnim traumama, uklju¢ujuci seksualno nasilje i eksploataciju tokom migracije. Pored
toga, ¢esto imaju ograni¢en pristup psihosocijalnoj podrsci zbog kulturnih normi ili drustvene
stigmatizacije.
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Prepreke za intervenciju

Uprkos visokoj u¢estalosti traumatskin poremedaja, mnoge raseljene osobe suocavaju se sa
znacajnim preprekama u pristupu uslugama podrske. Pristup zdravstvenim uslugama je ¢esto
ogranicen, sto otezava efikasno lijeéenje. Drustvena stigmatizacija povezana s mentalnim
oboljenjima sprjecava mnoge da potraze pomoc. Pored toga, strukturni izazovi kao sto su
jezi¢ke barijere i pravna nesigurnost predstavljaju dodatne prepreke.

Zakljucak

Sve u svemu, prisilno raseljavanje stvara slozen kontekst za traumu, koja ne pogada samo
pojedince, ve¢ ima posljedice i na porodice i Citave zajednice. Kumulativho opterecenje
stresorimakrozrazli¢ite faze prisile vodi do dubokih problema mentalnog zdravlja koji zahtijevaju
hitno djelovanje. RjeSavanje ovih izazova zahtijeva multidimenzionalni pristup, koji ukljucuje
kulturno osjetljive intervencije kao i poboljSanje pristupa uslugama podrske.

Rad sa izbjeglicama u socijalnim ustanovama i Skolama

Rad sa izbjeglicama u socijalnim centrima i skolama zahtijeva holisti¢ki i traumasenzitivan
pristup. U socijalnim centrima, fokus je na stvaranju prijateljske atmosfere i pruzanju mjera za
strukturiranje svakodnevice. Zaposleni nude sportske, organizacijske i kreativne aktivnosti za
sve starosne grupe i pomazu izbjeglicama u svakodnevnom funkcioniranju.

U skolama, stvaranje traumasenzitivhog okruzenja je od klju¢ne vaznosti (Peresin, 2019).
Nastavnici trebaju biti svjesni svoje uloge kao osoba koje brinu i stvoriti okruzenje za ucenje
u kojem se izbjeglicka djeca osjecaju sigurno i podrzano. Socijalna integracija u ucioni¢ku
zajednicu jednako je vazna kao i samo prisustvo u nastavi (Peresin, 2019).

Priru¢nik UNHCR-a “Izbjeglice i trauma u Skolskom kontekstu” pruza vrijednu podrsku
pedagozima koji rade s potencijalno traumatiziranom djecom i mladima. Priru¢nik nudi
informacije o uzrocima bijega, objasnjava posljedice traume i nudi prakti¢cne strategije za
svakodnevni skolski rad. Posebno su vazni: jaéanje samopouzdanja, samokontrole i osjecaja
licne ucinkovitosti, kao i aktivno ukljucivanje roditelja (Siebert, 2016).

Pored skola i socijalnih centara, smjestajni centri za izbjeglice i menadzeri za integraciju imaju
klju¢nu ulogu u podrsci izbjeglickim porodicama i djeci. Na primjer, u Njemackoj, socijalni radnici
pomazu priintegraciji na trziste rada, povezuju izbjeglice s klubovima i kulturnim institucijoma te
pomazu u administrativnim poslovima. Cilj njihovog rada je omoguditi izbjeglicama samostalan
zivot u Njemackoj.

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIIEUS:&:F?!::UHiDn *'\ I N D EAR

Resursi za citanje

Bogic, M., Njoku, A. and Priebe, S. (2015) Long-term mental health of war-refugees: a systematic literature
review, BMC International Health and Human Rights, 15(1), 29.

Jergas, W. (2013) Review of Migration und Trauma. Padagogisches Verstehen und Handeln in der Arbeit
mit jungen Flichtlingen by D. Zimmermann. Dostupno na: https://www.socialnet.de/rezensionen/
(Pristupljeno: 17. decembar 2024.)

LebensWelt Berlin (2019) Innenansichten ambulanter Erziehungshilfen: Ein Lesebuch. Berlin: LebensWelt.
Panter-Brick, C., Grimon, M. P. and Eggerman, M. (2014) Caregiver-child mental health: a prospective
study in conflict and refugee settings, Journal of Child Psychology and Psychiatry, 55(4), pp. 313-327.
Scherwath, C. und Friedrich, S. (2023) Soziale und pddagogische Arbeit bei Traumatisierung. Weinheim:
Beltz Juventa.

Schick, M., Zumwald, A., Kndpfli, B., Nickerson, A., Bryant, R. A., Schnyder, U, ... & Morina, N. (2016)
Challenging future, challenging past: The relationship of social integration and psychological impairment
in traumatized refugees, European Journal of Psychotraumatology, 7(1), 28057.

Silove, D., Ventevogel, P. and Rees, S. (2017) The contemporary refugee crisis: an overview of mental
health challenges, World Psychiatry, 16(2), pp. 130-139.

Turrini, G., Purgato, M., Ballette, F., Nose, M., Ostuzzi, G. and Barbui, C. (2017) Common mental disorders
in asylum seekers and refugees: umbrella review of prevalence and intervention studies, International
Journal of Mental Health Systems, 11(1), 51.

Zimmermann, D. (2012) Migration und Trauma: Pddagogisches Verstehen und Handeln in der Arbeit mit
jungen Fltichtlingen. Giel3en: Psychosozial-Verlag.

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIELISE:FIT!::UniDn r I N D EAR

Activity resources

3.2.1.

Ime
aktivnosti

Cilj igre je razvijanje dubljeg razumijevanja ucesnika o potrebama djece u neizvjesnim ili
teskim situacijama. To ukljucuje prepoznavanje i imenovanje specifi¢nih potreba koje dje-

Svrha ca imaju u takvim okolnostima.

aktivnosti Takoder, cilj je podstadi u¢esnike da razmisle o pristupima i metodama koje koriste u radu
s raseljenom djecom te da preispitaju da li su ti pristupi zaista u skladu s njihovim stvarnim
potrebama.

® Objasniti glavne posljedice prisilnog raseljavanja na psihosocijalno funkcionisanje dje-
teta
Ishodiuéenja ® Postovati porijeklo i iskustvo svakog djeteta
® Biti otvoren za ucenje iz razli¢itin perspektiva i Zzivotnih iskustava
m Reflektovati o viastitom ponasanju i stavovima prema osobama pogodenim prisilnim
raseljavanjem

Interaktivne [ Individualni rad [ Brainstorming Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima [ Prezentacija O Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama [J Demonstracija O Upitnik/kviz

[ Grupni rad Diskusija [ Vodena fantazija

] Debata O Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[ Rjesavanje problema
Vrer:nensh 30 minuta
okvir
Potrel').nl. 2 velika papira, markeri, tabla
materijali

1. Uc&esnici zajedno crtaju veliki krug na papiru koji predstavlja ,tit"”. Stit simbolizira
zastitu i podrsku koje su djeci potrebne u tesSkim trenucima.

2. Ucesnici trebaju razmisliti o razli¢itim potrebama koje raseljena djeca imaju ili bi mogla
imati (posebno kada stru¢njaci nemaju prethodnog iskustva u radu s raselienom dje-
com) prilikom dolaska u novo okruzenje (npr. sigurnost, prijateljstvo, struktura, paznja,
razumijevanje itd.).

3. Ucesnici piSu svoje odgovore unutar stita.

4. Diskusija: grupa razgovara o tome kako strucnjaci u oblasti brige o djeci mogu odgo-
voriti na te potrebe u vrticuili Skoli. U nastavku su neki primjeri:

Upute za . . I . . . e .

A .. = Sigurnost: jasna pravila i predvidivo okruzenje mogu stvoriti osjecqj sigurnosti
realizaciju
aktivnosti = Ljubaznost: llubazna i paZljiva interakcija izmedu stru¢njaka i djece moze poboljsati

dobrobit djece.

= Struktura: strukturirana dnevna rutina s ta¢no odredenim vremenom za obroke, igru i
odmor moze doprinijeti stabilnosti djece

= Paznja: individualna paznja i slusanje od strane stru¢njaoka mogu pomodi djeci da se
osjecaju videno i saslusano.
= Razumijevanje: empatija i razumijevanje djedijih osjec¢anja i potreba su klju¢ni za
pruzanje podrske u teskim trenucima
5. Sakupite sve argumente i zapisite ih na drugi veliki papir ili na bijelu tablu
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Komentari Rad s traumatiziranim izbjeglicama u socijalnim ustanovama i Skolama zahtijeva
holisti¢ki i trauma osjetljiv pristup. Okruzenje treba biti prijateljsko i pruzati sva-
kodnevne strukturalne mjere. Zaposleni treba da nude sportske, organizacione i
kreativne aktivnosti za sve uzraste i pruzaju podrsku izbjeglicama u suoc¢avanju sa
svakodnevnim zivotom.

Preuzeto:

®  Yanolidis, S. and Haller, M. (eds.) (2024) Spiele und Methodensammiung. Dusseldorf: Deutsches
Jugendrotkreuz Landesverband Nordrhein.

3.2.2.

Ime Nit povjerenja

aktivnosti

Svrha Svrha aktivnosti je naglasiti vaznost interdisciplinarnog pristupa u radu s raseljenom dje-
aktivnosti com i porodicama.

® Saradivati s internim i eksternim stru¢njacima pruzajuci sistem podrske raseljenoj djeci i
Ishodi uéenja porodicama

® Nabrojati dostupne resurse, usluge i mreze podrske za raseliene osobe i zajednice

® Biti otvoren za ucenje iz razli¢itin perspektiva i Zivotnih iskustava

Interaktivne O Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima [ Prezentacija O Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama [0 Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad Diskusija O Vodena fantazija
[0 Debata O Tjelesna vjezba
O Prica O lgra
[ Okrugli sto [ Drugo
[0 RjeSavanje problema
Vrer_nenskl 30 minuta
okvir
Potrel::nl. Klupko vune
materijali

1.  Zamolite u¢esnike da oforme krug (mogu sjediti ili stojati).

2. Jedan ucesnik drzi klupko vune i dijeli ono u ¢emu je dobar, $to mu moze pomodi da
efikasno komunicira s raseljenom djecom i porodicama (npr. meduljudska komunikaci-
ja, kreiranje i vodenje radionica na teme samopostovanja/samopouzdanja itd.).

3. Ucesnik zatim baca klupko drugoj osobi, uz uputu da zadrzi konac iz klupka. Druga

Upute za osoba iz grupe takoder dijeli ono u ¢emu je dobra i baca klupko drugoj osobi dok za-
drzava konac. Ovo se nastavlja sve dok se ne stvori mreza od vune.

rea!lzacm’l 4. Objasnite da je mreza koju su formirali mreza ljudi sa stru¢noscu u razlicitim oblasti-

aktivnosti ma. Prilikom rada s raselienom djecom i porodicama vazno je saradivati s kolegama,
supervizorima i vanjskim stru¢njacima koji imaju stru¢nost u razli¢itim oblastima koja
nam ponekad nedostaje.

5. Povedite diskusiju sa u¢esnicima postavljajudi pitanja: S kim suradujete? Mozete li
identificirati neke sluzbe, institucije ili organizacije koje vas mogu podrzati u suocav-
anju s izazovima pri radu s raselienom djecom i porodicama?

Komentari
Preuzeto:

®  Yanolidis, S.and Haller, M. (eds.) (2024) Spiele und Methodensammlung. Dusseldorf: Deutsches Jugendrotkreuz
Landesverband Nordrhein.
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3.2.3.

Ime Detektivi osjecanja
aktivnosti

Cilj aktivnosti je promovisanje emocionalnog izrazavanja i razumijevanja razli¢itin osje¢aja
Svrha djece u njihovoj grupi, uzimajuci u obzir razlicite okidace i faktore koji bi mogli uticati na njih.
aktivnosti Svrha je takoder podsticanje empatije medu u¢esnicima razumijevanjem i prepozna-
vanjem emocija koje izrazavaju drugi.

m DPostovati porijeklo i iskustvo svakog djeteta
Ishodi uéenja = Objasniti glavne posljedice prisilnog raseljavanja na psihosocijalno funkcioniranje djete-
ta
® Objasnjavati traumu i njene posljedice jezikom prilagodenim djetetu

Interaktivne [ Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja

metode i [0 Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga

tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad Diskusija ] Vodena fantazija

[] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra

[ Okrugli sto [ Drugo

[] RjeSavanje problema

Vren:nenskl 30 minuta

okvir

Potrebni . - L . . , T,

- Kartice sa licima koja izrazavaju osjecanja (srecaq, tugaq, ljutnja i slicno)

materijali
1. Pokazite u¢esnicima kartice koje ste prethodno pripremili.

2. Dajte uputu da svaki u¢esnik uzme jednu karticu i pred grupom odglumi prikazani
osjecaqj, ada grupaima zadatak da pogada koji je osjecaj predstavljen.
3. Za svako osje¢anje potaknite razgovor u grupi: Sta bi moglo izazvati ove osjeéaje kod

Upute za . . . . . I . . - o .

e e roseluﬁng djgc’e?. Koji drugi fal&vtgrl b'l mogli utJer(]tI.nC'l nacin na koji duete.lzrgzovo svo!e

. . emocije i osjecaje? Kako stru¢njaci mogu podrzati djecu u prepoznavanju i imenovanju

aktivnosti .. .

svojih osjecaja?

4. Koraci 2i 3 trebaju biti uradeni za svaku karticu.

5. Na kragju, zamolite u¢esnike da kreiraju poster s klju¢nim elementima o kojima se ra-
spravljalo: okidaci, reakcije/emocije, podrska.

Komentari Vazno je naglasiti potrebu postovanja djetetovog kulturnog porijekla, porodi¢n-
ih vrijednosti, iskustva, kao i individualnih karakteristika i potreba. Svi ovi faktori
mogu uticati na djetetove emocije i ponasanje.

Preuzeto:

®  Yanolidis, S.and Haller, M. (eds.) (2024) Spiele und Methodensammlung. Dusseldorf: Deutsches Jugendrotkreuz
Landesverband Nordrhein.
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TEMATSKA JEDINICA 3.3.
RAZUMIJEVANJE PORODICE U KRIZI

TEORIJSKI UVOD

Porodica je slozen, medusobno povezan sistem, vedi od zbira svojih dijelova, kao takav
stvara jedinstvenu dinamiku. Sastoji se od podsistema i predstavilja sastavni dio drustva.
Funkcionalnost porodice zavisi od odnosa medu njenim ¢lanovima, pri ¢emu ponasanje svakog
¢lana oblikuju interakcije unutar sistema. Cirkularna uzroénost odrazava medusobni uticaj
unutar tih odnosa, gdje uzrok dovodi do posljedice, koja zauzvrat uti¢e na uzrok, podsti¢udi
nove obrasce ponasanja.

Porodic¢na kriza nastaje kada porodica mora da se promijeni. To je prelomna tac¢ka: stvari ¢e se
ili poboljsati ili pogorsati (Nelson, n.d.). Krize narusavaju psiho-socijalnu ravnotezu porodi¢nog
sistema i mogu se klasifikovati kao razvojne ili nerazvojne.

Razvojna porodi¢na kriza javlja se kada se porodica ne uspije prilagoditi razvojnim potrebama
svojih ¢lanova u novoj fazi Zzivotnog ciklusa (npr. este su bracne krize, krize u porodicama s
adolescentimaitd.). Nerazvojne porodi¢ne krize nastaju usljed zivotnih dogadaja i situacija koje
su nepredvidive, bolne, traumati¢ne, iznenadne itd., a takode mogu nastati i zbog dugotrajno
losih odnosa medu ¢lanovima porodi¢nog sistema (Kanali¢, 2014).

Porodi¢ne krize remete uobic¢ajeno funkcionisanje porodice, uti¢ué¢ina odnose, ciljeve, vrijednosti
i norme. Ove teskoce cesto nadmasuju uobi¢ajene mehanizme suocavanja, ostavljajudi
Clanove porodice ranjivima i pod stresom. Ako porodica uporno pokusava Kkoristiti iste
metode prilagodavanja koje ne funkcionisu, porazi mogu dovesti do demoralizacije i povecane
osjetljivosti na buduce krize (Sumathi, n.d.).

Porodica ulazi u stanje krize kada se dva ili vise sljededih faktora pojave istovremeno:

®m  |skustvo stresne situacije (Youth Crisis Center, 2019) (npr. zivotne okolnosti koje povecavaju
pritisak i stres unutar porodice);

®  Nesposobnost da se nosi s krizom: porodica ne uspijeva da prihvati ili rijesi krizu, dolazi
do prekida dinamike — ¢lanovi porodice mogu medusobno kriviti jedni druge, prepirati se,
osjedati se bespomocéno, izgubiti nadu ili prestati komunicirati (Youth Crisis Center, 2019);

®  Hroni¢ne teskocde u ispunjavanju osnovnih odgovornosti: npr. roditelj nije prisutan u
svakodnevnom zivotu djeteta ili nije u stanju obezbijediti osnovne potrebe za zivot poput
hrane, smjestaja, zastite (Youth Crisis Center, 2019) ili socijalizacije;

m  Nedostatak ili neiskoristavanje podrske prijatelja, komsija, rodbine ili formalnih resursa
poput savjetovanja i socijalne zastite.
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Kako bi se procjenila krizna situacija potrebno je postaviti €etiri kljuéna pitanja (HEAD START
/ ECLKC, 2022):

®  Koji konkretan dogadaj izaziva najvise stresa u porodici?
m  Koje su teskoce u suocavaniju vidljive u porodici?
®  |ma li porodica problema u ispunjavanju svojih odgovornosti?

® Koji sistemi podrske su dostupni porodici?

Porodi¢na kriza obi¢no prolazi kroz pet faza, koje se mogu desavati hronoloski, preklapati i/ili
ispreplitati:

Faza 1: Okidac¢ porodi¢ne krize — kriza pocinje kada dogadaj narusi porodi¢ne okolnhosti,
povecavajudi stres i anksioznost.

Faza 2: Procjenakrize kao prijetnje — porodica situaciju dozivljava kao prijetnju svojim ciljevima,
sigurnosti ili emocionalnim vezama.

Faza 3: Dezorganizovani odgovor — ranije strategije i resursi porodice vise ne funkcionisu,
Clanovi osjedaju ranjivost, bespomocénost, konfuziju i gube osjeéaj kontrole (HEAD START /
ECLKC, 2022). Osjec¢anja ranjivosti, bespomocnosti, zbunjenosti i anksioznosti se poja¢avaiju.
Kao rezultat toga, osjecaji gubitka kontrole i nemoguénosti ispunjavanja porodi¢nih obaveza
mogu se pojacatii onesposobiti ¢lanove porodice (HEAD START / ECLKC, 2022).

Faza 4: Trazenje rjeSenja — U pokusaju da uprave rastu¢om tenzijom, porodica trazi savjet
i podréku od drugih — poput prijatelja, rodbine i komsija. Cesto &lanovi porodice traze osobe
koje dijele njihovo videnje krize i nacina njenog rjeSavanja. Medutim, razlicita misljenja i savjeti
mogu dodatno pojacati konfuziju i destabilizovati porodicu. Ako se ne pronadu odgovarajué¢a
rieSenja, to moze pokrenuti niz dogadaja koji pogorsavaju krizu. Brza intervencija je neophodna
kako bi se prekinuo lanac dogadaja koji bi mogli dovesti do potpunog raspada porodi¢nog
funkcionisanja (HEAD START / ECLKC, 2022).

Faza 5: Usvajanje novih strategija suoc¢avanja. Kada porodica dobije podrsku od nenametljivog
i stru¢nog pomagaca, ova faza predstavlja prelomnu tacku ka boljiem (HEAD START / ECLKC,
2022). Oznacava pocetak oporavka porodice. Clanovi porodice vjerovatno ¢e prihvatiti osjec¢aj
usmjerenjq, sigurnosti i zastite koji im pomagacd pruza u njihovoj situaciji (HEAD START / ECLKC,
2022).

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIIEUS:&:F?!::UHiDn r I N D EAR

Porodi¢na otpornost

Cesto porodice u krizi vide samo svoje nedostatke. Otvaranje njihovih kognitivnih granica kako
bi sebe vidjeli kao sposobne osobe moze stvoriti ¢itav svijet novih rjeSenja (Ed. Hecker, Ph L.L.,
Wetchler, J.L., 2003).

Porodi¢na otpornost odnosi se na sposobnost porodice da izdrzii oporavi se od nedadaq, izade
iz njin ja¢a i sa vise resursa. Ona podrazumijeva potencijal za li¢nu i odnosnu transformaciju i
rast, koji se ¢esto previda u vremenima krize. Perspektiva porodi¢ne otpornosti fundamentalno
mijenja deficitnipogled naporodice u problemu—odvidenjaporodicakao ostec¢enihinepovratno
slomljenih — ka razumijevanju da su one izazvane zivotnim nedaé¢ama i da imaju potencijal za
ozdravljenje i rast svojih ¢lanova (Walsh, 2012).

Prema Walsh-u (2012), klju¢na pretpostavka ovog sistemskog pogleda jeste da ozbiljne krize
i stalne nedace uti¢u na cijeli porodicni sistem. U tom kontekstu, klju¢ni procesi otpornosti u
tri domena porodi¢nog funkcionisanja — porodi¢ni sistem vjerovanja, organizacioni obrasci
i komunikacijski procesi — posreduju adaptaciju svih ¢lanova i njihovih odnosa. Ovi procesi
omogudavaju porodicama da ublaze stres, smanje rizik od disfunkcije i razviju efikasne
mehanizme prilagodavanja tokom teskih perioda.

Porodicni sistem vjerovanja:

Porodi¢na otpornost se razvija kroz zajednic¢ka, podsticajna uvjerenja koja povecavaju
efikasno funkcionisanje i moguénosti za rijeSavanje problema, oporavak i rast. Ona pomazu
¢lanovima da pronadu smisao u nepovoljnim situacijoma; podsti¢u nadu, pozitivan pogled i
nude transcendentne ili duhovne vrijednosti i veze.

Organizacioni obrasci:

Otpornost se jaca kroz fleksibilnu strukturu, povezanost i pristup socijalnim i ekonomskim
resursima.

Komunikacijskiprocesi doprinose otpornostitime $to donose jasnodéu u kriznim situacijoma, podsticu
otvoreno emocionalno izrazavanje i olakSavaju zajedni¢ko rieSavanje problema i pripremljenost
(Walsh, 2012).

Integracijom ovih karakteristika, otporne porodice razvijoju adaptivne vjestine rieSavanja problema
koje im omogucavaju da se lakse i efikasnije nose saizazovima.
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Smjernice za jacanje porodi¢ne otpornosti (Walsh, 2012):

Postujte dostojanstvo i vrijednost svih ¢lanova porodice.
Izrazite uvjerenje u njihov potencijal da prevazidu nedade zajedni¢kim naporima.
Koristite jezik koji iskazuje postovanje i humanizuje teskoce:

®  Posmatrajte ih kao razumljive i ¢este u kriznim situacijama (npr. traumatski dogadaj —
normalne reakcije na nenormalne ili ekstremne uslove).

B Smanjite osjecaj srama, okrivljavanja, stigmatizacije i patologizacije.
Obezbijedite siguran prostor za dijeljenje bolg, briga i izazova.

®  Pokazite saosjeéanje za patnju i borbu.

®  Gradite komunikaciju, empatiju i medusobnu podrsku medu ¢lanovima.
Identifikujte i priznajte snage i resurse, kao i slabosti i ograni¢enja.

Izvucite i razvijajte potencijal za ovladavanje situacijom, ozdravljenje i rast.
Iskoristite podrsku porodice, zajednice i duhovne resurse za nosenje sa izazovima.
Posmatrajte krizu kao priliku za u¢enje, promjenu i razvo;.

Pomjerite fokus sa problema na moguénosti.

Postignite ovladavanje situacijom, ozdravljenje i transformaciju iz nedade.
Preorijentisite buduce nade i snove.

Ukljucite tesko iskustvo — ukljucujuéi otpornost — u zivotni tok pojedinca i porodi¢nih odnosa.
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Activity resources

3.3.1.

Ime Prodi¢na mreza: Istrazivanje sistemske dinamike
aktivnosti

Ova aktivnost upoznaje uc¢esnike sa osnovnim principima sistemskog pristupa, nudedi
direktno iskustvo o tome kako su pojedinci ugradeni u sisteme, s fokusom na porodi¢ne
Svrha sisteme. Takoder isti¢e kako promjene u jednom dijelu sistema mogu stvoriti napetost ili
aktivnosti krizu, otkrivajuci kako porodice ¢esto pruzaju otpor promjenama kako bi odrzale ravno-
tezu. Cinedi ovu dinamiku vidljivom, viezba podstic¢e svijest, empatiju i uvid u li¢no i poro-
di¢no funkcionisanje.

® Prepoznati sistemsku prirodu porodi¢ne dinamike (razumijeti kako je ponasanje svakog
¢lana porodice povezano i meduzavisno s drugima).

B Prepoznatii cijeniti porodi¢nu dinamiku, postujuci razli¢ite strukture i mehanizme suo-
¢avanja koje porodice koriste tokom kriza.

B Razumijeti emocionalne i relacijske reakcije na promjene (posmatrati kako promjene u
jednom dijelu sistema mogu izazvati razlicite emocionalne reakcije u drugima).

® Graditi svijest o tome kako sistemi nastoje odrzati ravnotezu i opiru se promjenama.

Razumijeti da reakcije drugih ¢esto dolaze iz pokusaja sistema da odrzi stabilnost, a ne

iz zle namjere.

Ishodi u¢enja

Interaktivne [ Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i [0 Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike 0 Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad Diskusija O Vodena fantazija
[J Debata O Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[ Rjesavanje problema
Vremenskl 15 - 25 minuta
okvir
Potrel').nl. Klupko vune/konopca
materijali
1. Uvod (2—3 minuta):
Pozovite ucesnike da sjednu u krug, blizu jedni drugima. Objasnite da ¢e zajedno stvo-
riti mrezu veza koja simbolizira porodicni sistem - ili bilo koji sistem ¢iji su dio.
Zamolite ucesnike da razmisle o kratkoj izjavi vezanoj za njihovo li¢no iskustvo poro-
di¢ne dinamike. To moze biti uloga koju ¢esto preuzimaju, nacin na koji se rjeSavaju
sukobi, kako se komunikacija odvija (ili ne odvija) ili bilo koje neizre¢eno porodi¢no pra-
vilo. Potaknite autenti¢nost - Sta god im prirodno padne na pamet.
Obavijestite ih da ¢e podijeliti ovu izjavu dok grade mrezu. Naglasite: nema tacnih ili
Upute za pogrednih odgovora.
realizaciju Ponudite pocetne recenice (opciono):
aktivnosti = “Ako pomaze, slobodno poénite s jednom od ovih re¢enica”

= U mojoj porodici, ja sam obi¢no taj koji..."
= "Kada dode do sukoba, ja obi¢no..."

= “Tiho pravilo u mojoj porodicije..."

= “Cesto se osje¢am odgovornim za..."

= “Njko ne pri¢ao...”

= “Ja sam taqj koji odrzava mir.”
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2. Pravljenje mreze (10—12 minuta):

Dajte klupko prede jednom ucesniku i objasnite postupak:

® Prvi ucesnik drzi kraj vune/konopca, naglas izgovara svoju recenicu, a zatim baca klupko
drugoj osobi preko kruga (dok drzi svoj dio).

® Sliedeca osoba hvata klupko, izgovara svoju recenicu i baca klupko nekome drugom
dok drzi jedan dio vune/konca- i tako dalje.

= Ovo se nastavlja sve dok svi ne progovore i dok vuna/konopac ne formira vidljivu mrezu
veze.

3. Iskustvo sistema (3—5 minuta):
Nakon $to je mreza zavrsena, pozovite jednog uc¢esnika da ustane i napravi nekoliko
koraka unazad, i dalje drzedi svoju nit. Kako se ucesnik kre¢e, mreza od vune/konopca
ce se zatezati za ostale, stvarajudi fizicki osjecaj napetosti koji ostatak grupe moze
osjetiti i primijetiti.

Pitajte grupu:

»  Sta sada primjecujete?”

®  Kako se osjecate?”

»  Sta bi Zeljeli uraditi u ovoj situaciji?”

Ué&esnici mogu odgovoriti sa: "Osje¢am zatezanje”, "Zelim njega/nju vratiti”’, “Osje¢am
se nepovezano'.

Pitajte osobu koja se povukla nazad:

®  Kako se osjecas?”

m  Kako su reakcije drugih uticale na tebe?”
»  Sta sada zeli$ uraditi?”

Objasnite proces koji se dogodio:

Ono $to ste upravo dozivjeli je simboli¢an prikaz onoga sto se desSava u porodicamai ili bilo
kojim sistemima kada se jedan ¢lan promijeni. Cijeli sistem osje¢a promjenu - ¢ak i ako je u
pitanju samo jedna osoba. To moze stvoriti nelagodu ili zZbunjenost jer narusava ravnotezu
porodice, poznatu kao homeostaza.

Kao sto ste primijetili, kada je jedan uc¢esnik napravio nekoliko koraka unazad i povukao
jednu nit, ostali ¢lanovi grupe su imali specificne reakcije (npr. nelagodu, zbunjenost, zelju
da se situacija vrati na ono sto je bila prije ili C¢ak da se usprave kako bi se malo opustili kako
bi se prilagodili novoj situaciji). Ovo odrazava ono sto se ¢esto desSava u porodicama kada
promjena - bilo u ponasanju, okolnostima ili zivothom dogadaju - poremeti uspostavljenu
ravnotezu. Svaka osoba u porodici reaguje na promjenu na svoj nacin. Neki mogu pokusati
odrzati stari status quo, dok drugi mogu osjecati strah ili nelagodu zbog promjena. Neki
mogu ¢ak pokusati da se prilagode ovoj situaciji. Ove reakcije nisu nuzno negativne; one su
prirodni odgovori na poremecdaje u poznatim obrascima i dinamici.

Medutim, ako se ove promjene ne prepoznaju i ne obrade pravilno, mogu dovesti do ozbilj-
nijin problema u funkcionisanju porodice. Tu se moze pojaviti kriza. Kriza se moze dogoditi
kada se porodica ne moze prilagoditi novoj situaciji, kada se promjena ne priznagje ili kada
nedostaje komunikacija i podrska. Kao sto ste vidjeli u ovoj vjezbi, kada se jedan ¢lan pre-
seli, cijela mreza reaguje - a to moze izazvati neizvjesnost, napetost ili sukob medu ¢lanov-
ima porodice. Ova vrsta neravnoteze u sistemu moze dovesti do vedih problema kao sto su
emocionalna distanca, gubitak povjerenja ili rastudi osje¢aj nesigurnosti.
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Zakljucak:

Ova aktivnost otkriva koliko smo duboko medusobno povezani. Kretanje jedne osobe utice
na cijelu mrezu. Prepoznavanje i razumijevanje ove dinamike pomaze nam da reagujemo
svjesnije — ne samo u porodicama, vec i u timovima, partnerstvima i zajednicama.

Cak i pozitivhe promjene mogu donijeti nelagodu jer remete poznate obrasce. Svjesnost,
otvorena komunikacija i fleksibilnost klju¢ni su za upravljanje promjenama i sprjecavanje
nepotrebne eskalacije. Ako nau¢imo prepoznati znakove neravnoteze ili nesigurnosti,
mozemo rano intervenisati i sprijeciti da se situacija razvije u krizu.

Zavrsite sa pitanjima za refleksiju (opciono):

1. ,Stavam je ova vjezba pokazala o vasoj ulozi ili sistemu kojem pripadate?”

2. ,Gdje vidite mogucénost za promjenu — i kakve reakcije bi ta promjena mogla izazvati
kod drugih?”

Komentari Ova vjezba se moze lako prilagoditi razlic¢itim profesionalnim okruzenjima ili radu s cijelom
porodicom
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3.3.2.

Ime Stablo porodi¢nih snaga

aktivnosti

Svrha Osnaziti stru¢njake da prepoznaju resurse i snage porodica s kojima rade i povecati njino-
aktivnosti VU svijest o svojoj ulozi u podrsci porodicama.

® Pripremiti i organizirati zajednicke korake s porodicama, pruzajuci informacije o resursi-
ma i podrsci za dobrobit djece u krizi.

® Drocijeniti relevantne informacije o porodi¢noj historiji, dinamici i trenutnim izazovima
kako bi se osmislile strategije intervencije.

m UkKljuciti djecu i porodice u otvorene, neosudujuce i kulturno osjetljive razgovore, gradedi

Ishodi uéenja odnos i povjerenje.

® Prepoznatii cijeniti porodi¢nu dinamiku, postujudi razli¢ite strukture i mehanizme suo-
c¢avanja koje porodice koriste tokom kriza.

m Cijeniti doprinos i perspektive djece i porodica u krizi, aktivno ih ukljuciti u procese do-
nosenja odluka u vezi s njihovom dobrobiti.

® Prepoznatii postovati trajni utjecaj traume na djecu i porodice, njegujuéi saosjecajan i
podrzavajudi stav u interakcijama.

Interaktivne [ Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja
metode i [0 Rad u parovima Prezentacija [ Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad Diskusija ] Vodena fantazija
[] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo
[] RjeSavanje problema
Vren:nenskl 50 minuta
okvir
Potrebni . R . . . W
- Veliki papiri (jedan po grupi ucesnika), markeri, drvene olovke u boji, stikeri
materijali
1. Uvod:
= Objasnite uc¢esnicima da ¢e simboli¢no kreirati “porodi¢no stablo snage” za porodice
u krizi s kojima rade ili su bili u kontaktu u profesionalnom okruzenju.
m Qpisite dijelove drveta:
m Korjenje: Osnovni resursi koje porodice posjeduju (vrijednosti, podrska, tradicije,
vjestine).
Upute za ®m Deblo: Uloga struc¢njaka (alati, metode, podrska i resursi koje pruzaju institucije
realizaciju poput skola, vrti¢a itd.).
aktivnosti ® Grane: Cilievii mogucénosti koje porodice Zele postici (ono Sto se nadaju postici uz

podrsku) npr. poboljSani odnosi, stabilnost.
2. Kreiranje drveta:

®m Podijelite u¢esnike u male grupe (2-5 osoba).

m Zamolite svakog ucesnika da ¢lanovima svoje male grupe ukratko opise slu¢aj poro-
dice u krizi s kojom rade ili su bili u kontaktu.

= Zamolite svaku grupu da odabere jedan slu¢aj/porodicu na koju ¢e se fokusirati.
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® Zamolite ih da nacrtaju simboli¢no stablo koje predstavlja odabranu porodicu, do-
dajudi sliedece elemente ovim redoslijedom:

® Grane: U granama upisuju cilieve i mogucénosti koje porodice Zele postici (npr.
jacanje odnosa, stabilnost, harmonija, sigurnost, emocionalna otpornost itd.) —
pogledajte primjere u odjeljku za komentare.

m Korijeni: U korijenima upisuju ili crtaju resurse koje porodica ima (npr. povezanost,
ljubav prema djeci, podrska zajednice, otpornost itd.) — pogledajte primjere u
odjeljku za komentare.

® Deblo: U deblu upisuju klju¢ne vjestine i metode koje koriste u svom radu (npr. ko-
munikacija, obrazovanje, empatija) — pogledajte primjere u odjeljku za komentare.

3. Grupna diskusija:
® Neka svaka grupa ukratko predstavi svoje stablo.
= \odite diskusiju koristedi ova pitanja:
m "Kojeresurse porodice ¢esto prevideikakoimmozete pomodidaihprepoznaju?”
m "Kako se vasa uloga kao profesionalca mijenja u zavisnosti od potreba
porodice?”
® "Koji su ciljevi naj¢esdi, a koji su najizazovniji za porodice s kojima radite?”

4, Zavrsna refleksija:
® Sumirajte zajedni¢ke zaklju¢ke/uvide, naglasavajuéi vaznost jac¢anja porodic¢nih
resursa i ulogu koju strucnjaci imaju u njihovom osnazivanju.

Komentari ® Umjesto malih grupa, u¢esnici mogu raditi (crtati drvo) individualno.
® Ova aktivhost se moze prilagoditi specificnim profesionalnim ulogama ili porodi¢nim
kontekstima kako bi se maksimizirala relevantnost i angazman.
® Umjesto koriStenja primjera iz stvarnog zivota, uc¢esnici mogu istraziti zamisljene poro-
di¢ne scenarije koje unaprijed pripremi trener.
® Dodatne informacije za trenera:

Korjeni (Porodicni resursi) - ono $to porodice ved posjeduju i $to im pomaze da se nose s
izazovima ili oja¢aju svoje odnose.

Primjeri:

Interni resursi: Ljubav medu ¢lanovima porodice; Postojedi rituali (npr. porodi¢ni obroci,
proslave); Porodi¢ne vrijednosti (npr. postovanje, tradicija, odgovornost); Povezanost i
osjecqj pripadnosti; Vjestine rieSavanja problema (npr. kako su se nosili s proslim izazo-
vima); Vrileme za zabavu s porodicom; Emocionalno otvorena komunikacija / dijeljenje;
Fleksibilnost (uloge, obaveze, granice, itd.); Prosla iskustva (npr. kako su se nosili s proslim
izazovima); Prosocijalni sistem vjerovanja (kulturni, vjerski okviri); Veze medu bra¢om i se-
strama; Snazna porodi¢na posvecenost rjeSavanju problema; Emocionalna povezanost s
unucima/bakama i djedovima; Realna nada

Eksterni resursi: Podrska sire porodice (bake i djedovi, rodaci); Pomo¢ prijatelja i zajedni-
ce; Pristup obrazovnim i zdravstvenim uslugama; Finansijska ili materijalna podrska oko-
line; Grupe za podrsku roditeljima; Dostupne usluge podrske (zdravstvena zastita, centri
za mentalno zdravlje - psihoterapija, skolski savjetnici, socijalne usluge, program pomodi
izbjeglicama, kursevi jezika, pristup obrazovnim programima,...);

Deblo predstavlja metode i klju¢ne vjestine profesionalca koje se koriste za pruzanje po-
drske porodicama.
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Primjeri:

Kljucne vjestine: Empatija i aktivno slusanje; Postavljanje granica s postovanjem;
Komunikacija prilagodena dobii potrebama ¢lanova porodice; Posmatranje i razumijevanje
porodi¢ne dinamike; Posredovanje u sukobima i olakSavanje dijaloga; Vjestine rieSavanja
problema i donosenja odluka; Briga zasnovana na traumi (sigurnost, povjerenje,
osnazivanjeiizbor); Pristupi zasnovani na osnazivanju; Pomod djeci u procesuiranju emocija;
Omogucavanje izrazavanja emocija (od tuge i ljutnje do radosti i zahvalnosti)

Metode: Edukacija roditelja o razvoju djeteta i tehnikama pozitivhog roditeljstva; Grupni
rad (radionice za roditelje ili cijelu porodicu); Individualno savjetovanje za clanove
porodice; Porodi¢no savjetovanje / psihoterapija; KoriStenje kreativnih metoda (crtanje,
pripovijedanje); Osnazivanje kroz pohvale i prepoznavanje pozitivnin aspekata porodice;
Razvoj strategija za suodavanje sa stresom i krizama (obuka za upravljanje stresom);
Povezivanje porodica sa dodatnim resursima (sluzbe podrske, skole, terapijski programi);
Saradnja sa starateljima; Intervencije usmjerene na dijete

Grane predstavljagju ciljeve i moguénosti koje porodice Zele postici uz podrsku.

Primjeri:

Kratkorocni ciljevi: Poboljsanje komunikacije unutar porodice; Uspostavljanje rutina za
svakodnevni zivot; RjeSavanje neposrednih konflikata ili izazova (npr. skolski problemi);
Povezivanje sa sluzbama podrske koje im mogu pomodi; Suocavanje sa stresom,
Odrzavanje veze sa majkom/ocem ili bakama i djedovima itd..

Dugoroc¢ni ciljevi: Stabilizacija porodi¢nih odnosaijacanje veza; Osnazivanje roditelja da se
bolje nose s izazovima; Razvijanje emocionalne otpornosti kod djece; Stvaranje porodi¢ne
harmonije i osjecaja sigurnosti; Emocionalno blagostanje; Postizanje zdrave ravnoteze
izmedu obaveza i slobodnog vremena; Finansijska stabilnost (dugoro¢no zaposlenje);
Osnazivanje roditelja da se bolje nose s izazovima; Socijalna integracija, Osnazivanje
porodice za samostalno riesSavanje problema; Izgradnja samopouzdanja i samopostovanja
kod djece i roditelja; Stvaranje mreze podrske u zajednici; Razvijanje novih vrijednosti i
tradicija unutar porodice, itd.

Moguénosti (Potencijal): Osnazivanje porodice za samostalno rjeSavanje problema;
Izgradnja samopouzdanja i samopostovanja kod djece i roditelja; Stvaranje mreze podrske
u zajednici; Razvijanje novih vrijednosti i tradicija unutar porodice
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3.3.3.

Ime Porodi¢na zabava

aktivnosti

Svrha Aktivnost ¢e pomodi u¢esnicima da planiraju kvalitetno vrijeme unutar porodice i
aktivnosti da se obavezu da ¢e planirati kvalitetno vrijeme i za sebe i za porodicu.

m Ukljuciti djecu i porodice u otvorene, neosudujuce i kulturno osjetljive razgovo-
re, gradedi odnos i povjerenje.
Ishodi uéenja ® Primjeniti vjestine aktivhog slusanja prilikom saradnje s porodicama u Krizi
kako bi se razumijele njihove brige i potrebe.
® Cijeniti doprinos i perspektive djece i porodica u krizi, aktivno ih uklju¢ujudi u
procese donosenja odluka u vezi s njjhovom dobrobiti.

Interaktivne Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i 0 Rad u parovima Prezentacija [J Igranje uloga
tehnike Rad u malim grupama [J Demonstracija [ Upitnik/kviz
1 Grupni rad Diskusija 1 Vodena fantazija
] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Pric¢a O Igra
[0 Okrugli sto O Drugo
] RjeSavanje pro-
blema
Vremenski okvir 30 minuta
Potrebni

materijal Flipchart, markeri/bojice, olovke, papir (A4) za svakog ucesnika

1. 1. Podijelite papir svakom ucesniku i dajte suputu da ga podjele na ¢etvrt-
ine.

2. U gornjem lijevom kvadrantu, neka ucesnici zapisu aktivnosti koje trenut-
no vole raditi iz zabave (ili aktivnosti koje bi zeljeli isprobati iz zabave) sami,
a koje su besplatne. Ako se nicega ne mogu sjetiti, mogu se sjetiti Sta su
voljeli raditi kao djeca iz zabave i to zapisati.

3. U gornjem desnom kvadrantu, neka ucesnici zapiSu aktivnosti koje trenut-
no vole raditi iz zabave (ili aktivnosti koje bi zeljeli isprobati iz zabave) sami,
a koje kostaju novca.

4. U donjem lijevom kvadrantu, neka ucesnici zapisu zabavne stvari koje tre-
nutno vole raditi iz zabave (ili aktivnosti koje bi Zeljeli isprobati iz zabave) sa
svojom porodicom, a koje ne kostaju novca.

5. U donjem desnom kvadrantu neka uc¢esnici zapisu zabavne stvari koje tre-

Upute za realizaciju g " ; U (A=A O o~
P ) nutno vole raditi iz zabave (ili aktivnosti koje bi zeljeli isprobati iz zabave) sa

aktivnosti svojom porodicom, a koje kostaju novca.
6. Neka ucesnici formiraju grupe od po cetiri osobe i podijele ono sto su napi-
sali u svom donjem lijevom kvadrantu (Sta vole raditi sa svojom porodicom,
a ne kosta novca). Neka komentiraju Sta primjecuju o sli¢nostima i razlikama
na ovoj listi.
7. Ako je neki ¢lan grupe ¢uo nesto na listi drugog ucesnika sto bi Zzelio dodati
na svoju listu, neka to i ucini.
8. Zamolite svaku grupu da odluci o jednoj stvari koju bi zZeljeli staviti u svoj
porodi¢ni kalendar zabave i uraditi sliedec¢e sedmice.
9. Zakljucite tako sto ¢ete pitati da li bi neko Zelio podijeliti Sta je naucio iz ove
aktivnosti.
10. Pitajte koliko bi ljudi bilo spremno da se obaveze da ¢e ovu aktivnost obavi-
ti sa svojim porodicama kod kuce.
Komentari Proces dijeljenja moze se ponoviti s listama za ostale kvadrante.

Flipchart moze koristiti trener ili svaki predstavnik grupe za nabrajanje sli¢nih i/ili
razli¢itin zabavnih stvari.
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TEMATSKA JEDINICA 3.4.

USPOSTAVLJANJE POVJERENJA | EMPATICNOG ODNOSA SA TRAUMATIZOVANOM
DJECOM | PORODICAMA

TEORIJSKI UVOD

Trauma je duboko uznemirujuce i potresno iskustvo koje moze uticati na osobu bez obzira na
njenu dob, spol, porijeklo, kulturu, etni¢ku pripadnost ili nacionalnost. Trauma moze imati vrlo
ozbiljne i dugotrajne posljedice na mentalno, emocionalno i fizicko zdravlje osobe. Osoba koja
je dozivjela traumu ima vrlo ranjiv osjecaj vlastitog identiteta. lako se moze Ciniti da neke osobe
funkcionisu u vedini situacija bez vecih problema ¢ak i nakon prozivljene traume, kod vecine
njin se mogu prepoznati znakovi poput anksioznosti, depresije, preosjetljivosti, iznenadnih
promjena u ponasanju, ljutnje, ispada bijesa i slicno. Zato je izuzetno vazno da se zakljucci o
necijem karakteru i ponasanju ne donose na osnovu tih znakova, ved da se razumije njihov uzrok
i da se s tom osobom gradi odnos zasnovan na povjerenju i empatiji.

Komunikacija i ponasanja koja blokiraju povjerenje i empatiju

IDa bi znali kako da grade odnos povjerenja i empaitije, stru¢njaci za rad s djecom treba da
preispitaju vlastite nacine razmisljanja, komuniciranja i ponasanja koji otezavaju uspostavljanje
takvog odnosa:

= Moralisticke procjene — odnose se na procjenjivanje ponasanja drugih osoba u skladu s
vlastitim moralnim vrijednostima, gdje ono sto vidimo svrstavamo u kategorije ,ispravno ili
pogresno”, ,dobro ililose”, ,normalno ilinenormalno” i slicno. Npr. , To sto si uradio/uradila je
bilo bezobrazno. Ne smijes se tako ponasati!”

= Poredenje — jedne osobe s drugom, uz oc¢ekivanje da se ponasaju jednako (bez obzira na
razli¢ita zivotna iskustva). Npr. ,Vidi kako se Denis lijepo igra s drugima. | ti bi to trebao/
trebala pokusatil!”

=  Davanje savjeta — iako vodeni ljudskom namjerom da pomognemo, zaboravljomo da
savjeti koje dajemo dolaze iz nasih iskustava ili specificnog znanja koje Cesto nije (dovoljno)
razumljivo niti primjenjivo za osobu koja je dozivjela traumu.

= |zbjegavanje npr. ,Nema potrebe da se tako osjecas, sve je to sada gotovo.” ili TjeSenje npr.
,Bit ¢e bolje..."
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lako su to termini koji sumedusobno povezaniicesto se koriste kao sinonimi, sazaljenje, simpatija
i suosjecanje nisu isto Sto i empatija.

®=  Sazaljenje je dojam nelagode ili tuge zbog nekoga ko se nalazi u teskoj situaciji. Ima
paternalisti¢ki prizvuk. Npr. ,Zao mi je (tebe)” ili ,Zao mije 3to ti se to dogodilo”

= Simpatija je osjecqj brige za nekoga, ¢esto blisku osobu, prac¢en zeljom da ta osoba bude
sretnija i zadovoljnija. Npr. ,Zabrinut/a sam za tebe.”

= Suosjeéanje je osjecanje vlastite boli i tuge posmatrajudi i preuzimajudi bol i tugu drugih.
Opdi stav je: ,Patim s tobom” npr. , Tuzna sam jer si ti tuzan/tuzna.” Osobi kojoj pokazujemo
suosjecéanje zapravo dodajemo jos vise bola (ili straha ili neke druge neprijatne emocije koju
i sami osjecamo). Mozemo kod te osobe izazvati i osjecqj krivice jer je izazvala neprijatne
emocije kod nas. Npr. ,Zao mije to sad pla¢es zbog mene.”

Izbjegavanje, odbacivanje ili umanjivanje osjecanja i potreba, upotreba neprimjerenih rijedi i
reakcija od strane stru¢njaka za rad s djecom kod djeteta ili odrasle osobe koja je dozivjela
traumu moze dovesti do reaktivacije ranije boli, pa ¢ak i retraumatizacije. Zato je izgradnja i
njegovanje empatije pristup koji bi trebao biti sastavni dio njihovog odnosa.

Empatija je svjesna prisutnost i povezanost usmjerena na pazljivo prepoznavanje i
razumijevanje onoga sto druga osoba osjeéa i Sto joj je potrebno (bez obzira na ponasanje
i rijeci koje koristi). Osnovni stav je: ,Tu sam, potpuno sam prisutan/prisutna, vidim/cujem te,
prepoznajem tvoja osjecanja i potrebe.”

U empati¢noj povezanosti odvajamo vlastite emocije i potrebe od emocija i potreba druge
osobe. Naravno da mozemo, naprimjer, osjetiti tugu slusajuci neciju pricu, ali istovremeno smo
svjesnidaje to nasa tuga. Mozda imamo potrebu da ,popravimo” situaciju, ali smo istovremeno
svjesni da je to nasa potreba. U empati¢noj povezanosti fokus je u potpunosti na drugoj osobi
i onome 5to se u njoj desava.

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIELISE:FIT!::UniDn r I N D EAR

Emotional intelligence / literacy as the basis of empathy

Empatija i emocionalna inteligencija su dva pojma koja su vrlo blisko povezanag, ali medu
njima postoje razlike. Emocionalna inteligencija se odnosi na sposobnost prepoznavanja,
razumijevanja i upravljanja vlastitim emocijoma i potrebama, te uklju¢uje sposobnost
samosvijestii samoregulacije. Zato je razvoj emocionalne pismenostii emocionalne inteligencije
prvi vazan uslov koji strué¢njak za rad s djecom mora ispuniti da bi mogao razvijati empatiju u
sebii sposobnost da se empati¢no poveze s drugima.

= Emocije — Prepoznavanje, prinvatanje i razumijevanje viastitih osje¢anja su poput abecede
u razvoju emocionalne inteligencije i empatije. Poznavanje veze izmedu tjelesnih senzacija,
prijatnihineprijatnihemocija, njinovoguzrokaiuticaja, klju¢ne susposobnostizarazumijevanje
vlastitih reakcija, ponasanja i rijeci koje upucujemo i sebi i drugima. Istovremeno, razvijanje
vokabulara osjecanja je neizostavan dio svega toga. Vrlo &esto, rijeci koje ljudi izgovaraju
misledi da izrazavaju viastite emocije zapravo skrivaju osudu i kritiku. Na primjer: ,Osje¢am
se izmanipulisano.” — predstavlja skrivenu osudu i kritiku druge osobe, Sto zapravo znaci: ,Ti
si me izmanipulisao.” Osjec¢anja koja bi mogla biti prisutna su: razocaranje, ljutnja, tuga itd.

m  Potrebe — Sve nase reakcije i ponasanja proizlaze iz pokusaja da zadovoljimo vlastite
potrebe. Potrebe su direktno povezane s osjecanjima: neprijatna osjec¢anja ukazuju na to
da neka potreba nije zadovoljena. Prijatna osje¢anja ukazuju na zadovoljene potrebe. lako
je to urodena reakcija svakog zivog bi¢a, nazalost, zadovoljenje potreba se ¢esto dozZivljava
kao sebic¢an i egocentrican c¢in. Razlog tome je uglavnom povezan s time sto ljudi ni ne
poznaju unutrasnji svijet potreba, ne znaju ih imenovati, te ih ¢esto mijesaju sa strategijoma
—nacinima na koje se potrebe zadovoljavaju. Na primjer, postoji univerzalna ljudska potreba
za bliskos¢u. Ona se moze zadovoljiti kroz razgovor i/ili zagrljaj i/ili zajedni¢ki provedeno
vrijeme. Sve su to razliCite strategije. Nerazumijevanje, pa cak i konflikt izmedu dvije osobe
naj¢esée nastaje zbog toga sto se njihove strategije ne podudaraju ili nisu medusobno
kompatibilne.

Razvijanjem sposobnosti boljeg prepoznavanja, razumijevanja i imenovanja viastitih emocija i
potreba povedava se i sposobnost razumijevanja emocija, potreba, reakcija i ponasanja drugih
ljudi, sto olaksava uspostavljanje odnosa povjerenja i empatije koji ¢e pozitivno uticatii na sam
proces iscjeljivanja traumatskog iskustva svake osobe.

Umjesto: ,To Sto si uradio bilo je bezobrazno. Ne smijes se tako ponasati!”

Empati¢na reakcija bi bila: ,Primijetila sam da si gurnuo Filipa kad ti je stao ispred u redu.
(posmatranje) Moguce je da si bio nestrpljiv i ljut (osje¢anja) jer su ti postovanje i red vazni
(potrebe). Istovremeno, brinem se za Filipovu sigurnost. Molim te, ako se ponovo desi nesto
sli¢no, dodi meni po pomo¢. (molba)”

Empatija zapravo ima kljué¢nu interpersonalnu, profesionalnu i drustvenu ulogu, omogucavajudi
razmjenu razli¢itih ljudskih iskustava, potreba i Zelja, te pruzajuéi emocionalni most koji podstice
prosocijalno ponasanje.

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- E:E:::;:: Union *'\ I N D EAR

Resursi za citanje

Cunningham, J.,(2008) Compassionate Communication and Empathy’s Awakening; Dostupno na: https://
www.scribd.com/document/172838367/Compassionate-Communication-and-Empathy-s-Awakening-
Booklet-Nonviolent-Communication

Decety, J., Jackson, P. L., (2018) The Functional Architecture of Human Empathy. Dostupno na: https://
www.researchgate.net/publication/51369194 The Functional Architecture of Human Empathy
(Pristupljeno: 18. juni 2024.)

Erdeljac,l., Vasilj,D., (2019) Primjena Nenasilne komunikacije u radu sa mladima u sukobu sa zakonom,
Tuzla, Bosna i Hercegovina: Centar za pruzanje usluga u zajednici / Amica Educa;

Leu, L., (2003), Nonviolent Communication Companion Workbook: A Practical Guide for Individual, Group,
or Classroom Study, Dostupno na: https://www.scribd.com/document/425255406/Companion-pdf
Moudatsou, M., Stavropoulou, A., Philalithis, A., Koukouli, S. (2020) The Role of Empathy in Health and
Social Care Professionals, Healthcare (Basel), 8(1), 26. Dostupno na: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/
articles/PMC7151200/ (Pristupljeno: 18. juni 2024)

Nawrocki, B. (2020) The Correlation Between Complex Childhood Trauma and Adult Empathy. Dostupno
na: https://www.csustan.edu/sites/default/files/groups/University%20Honors%20Program/Journals
two/dis brooke nawrocki.pdf (Pristupljeno: 18 June 2024)

Nonviolent Communication Academy (2006) Feeling and needs inventory. Dostupno na: https://
nvcacademy.com/media/NVCA/learning-tools/NVCA-feelings-needs.pdf (Pristupljeno: 18 June 2024)
Rosenberg, M.B., Ph.D. (1999) Nonviolent Communication: A Language of Life. Dostupno na: https://ccpgc.
usmf.md/sites/default/files/inline-files/Nonviolent%20Communication %20A%20Language%200f%20
Life %20Life-Changing%20Tools%20for%20Healthy%20Relationships%20%28%20PDFDrive%20%29.

pdf

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIIEUS:&:F?!::UHiDn r I N D EAR

Resursi za aktivnosti

3.4.1.

Ime Aktivno i svjesno slusanje
aktivnosti

Ova vjezba pomaze ucesnicima da razviju vjestine aktivnog slusanja, koristedi pristup
svjesnosti, kako bi poboljsali kvalitet komunikacije, unaprijedili razumijevanje, smanijili ne-
sporazume i ojacali empatiju u razgovorima.

Svrha
aktivnosti

m Koristiti aktivno i autenti¢no slusanje kao tehniku za bolje razumijevanije rijeci i po-
nasanja (traumatizirane) djece i porodica
Ishodiu¢enja = Modificirati viastite rijedii reakcije - koristiti rijeci ne kao automatske reakcije, ve¢ kao
svjesni odgovor, posebno prilikom komunikacije s traumatiziranom djecom
® Stvoriti i odrzavati odnos koji podrzava medusobno razumijevanje, uvazavanije,
postovanje i sigurnost prilikom rada s djecom s traumom

Interaktivne O Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
metode i Rad u parovima [ Prezentacija O Igranje uloga
tehnike O Rad u malim grupama [J Demonstracija O Upitnik/kviz
Grupnirad [ Diskusija O Vodena fantazija
[ Debata O Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[ Okrugli sto ] Drugo
[ Rjesavanje problema
VremenskKi .
. 35 - 40 minuta
okvir
Potrebni
. /
materijali
1. Objasnite sljedece uvodne informacije o vjezbi:
Ova vjezba je posebno korisna pri radu s traumatiziranom djecom, jer pomaze u
stvaranju sigurnog i podrzavaju¢eg okruzenja u kojem se mogu osjecati saslusan-
im i shvac¢enim. Ukljucivanjem vjestina aktivnog slusanja i pristupa usmjerenog na
svjesnost, odrasli mogu njegovati osjecaj povjerenja i empatije, sto je klju¢no za
djecu koja su dozivjela traumu. Moze stvoriti miran prostor za otvorenu komunikaciju
i ojacati emocionalnu vezu izmedu odrasle osobe i djeteta, olakSavajudi zacjeljivanje
i emocionalnu regulaciju. Ovaj pristup moze znac¢ajno poboljsati kvalitet interakcija,
omogucavajudi bolju podrsku i razumijevanje djetetovih osjecaja i potreba.
Upute za
realizaciju 2. Nakon ovoga, objasnite $ta su aktivno slusanje i svjesno slusanje:
aktivnosti Aktivno slusanje podrazumijeva potpunu koncentraciju sluSaoca na osobu koja

govori, gdje ne samo da slusamo rijeci, poruke i sadrzaj onoga $to osoba govori, vec
obra¢amo paznju i na glas (ton govora), neverbalnu komunikaciju (geste, izraze lica),
kao i na emocije i potrebe koje mogu biti prisutne kod osobe. Sadrzaj koji osoba
govori pokusava se razumijeti i zapamtiti.

Svjesno slusanje podrazumijeva svjesno prisustvo u trenutku, bez naseg tumacenja
ili osudivanja. Slusalac je potpuno fokusiran na govornika, bez davanja savjeta,
pokusaja pronalazenja riesenja ili nudenja odgovora tokom govora, ve¢ jednostavno
prihvata ono $to je re¢eno s punim razumijevanjem.

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




INDEAR

Co-funded by

the European Union

#INDEAR

Zatim dajte ucesnicima upute za vjezbu:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

37.

Podijelite u¢esnike u parove. Idealno bi bilo da partner u vjezbi bude neko koga
ne poznaju dobro iliuopste ne poznaju. Kako bi se smanjile smetnje, preporucuje
se izvodenje vjezbe u tihom, mirnom prostoru ili Sto dalje od drugih parova koji
takoder izvode vjeZbu.

Uc&esnici u svakom paru trebaju odluciti ko ¢e biti govornik (Osoba A), a ko ¢e biti
slusalac (Osoba B) na pocetku vjezbe. Obavijestite in da ¢e kasnije imati priliku
zamijeniti uloge.

Osoba A treba se prisjetiti situacije iz svog licnog ili profesionalnog zivota u kojoj
je osjetila odredenu neugodnu emociju (emocije), poput frustracije, ljutnje, ra-
zocaranja, tuge itd. Na skali emocionalnog intenziteta od 1 do 10 (gdje je 1 vrlo
blago, a 10 vrlo intenzivno, neodoljivo, gotovo paralizirajuce), treba odabrati si-
tuaciju u kojoj emocije ne prelaze broj 6. To znaci odabir situacije koja je vazna,
ali ne previse neodoljiva, jer bi mogla otezati izvodenje vjezbe i smanjiti uc¢inak
ucenja.

Osoba A zatim pocinje pri¢ati svoju pri¢u. Imat ¢e 7 do 10 minuta da prepri¢a
SVoju situaciju.

Osoba B treba pokusati koristiti tehnike aktivnog i svjesnog slusanja, koje
ukljucuju sliedece:
= QOdrzavanje kontakta oc¢ima, pokazivanje fokusa i prisutnosti kroz izraze lica,

klimanje glavom i drzanje tijela kako bi se pokazala puna paznja prema Osobi
A

= Slusanje Osobe A bez prekidanja. Povremene potvrde razumijevanja (kao sto
je "Da, razumijem” itd.) mogu se koristiti.

= Tokom slusanja, Osoba B treba pokusati cuti sve informacije koje se izgovaraju
bez daljnjeg razmisljanja o njima, bez tumacenja ili donosenja zakljuc¢aka.
= Osimtoga, Osoba B treba pokusati prepoznati sve emocije i potrebe prisutne

kod Osobe A. One se mogu identificirati i verbalnim iziavama i neverbalnim
signalima Osobe A.

= Osoba B treba pokusati zapamtiti Sto je vise mogude iz onoga sto je re¢eno,
kao i uo¢enih emocija i potreba. To se postize fokusiranjem njihovog prisustva
u potpunosti na Osobu A.
Kada vrijeme istekne i Osoba A zavrsi svoju pricu, Osoba B daje povratne infor-
macije zasnovane iskljucivo na ¢injenicama (ono sto je re¢eno), kao i na emocija-
ma i potrebama (ono Sto je prepoznato), bez dodatnin komentara il tumacenja.
Na primjer, povratne informacije bi mogle biti: “Cuo/la sam te kako kazes da ti
kolege nisu pomogle kada siih zamolio/la za pomod. Izgleda da ti je bila potreb-
na podrska koju nisi dobio/lq, i to te je ucinilo frustriranim/om i razoc¢aranim/om.”
Moguce je da ¢e ova povratna informacija ohrabriti Osobu A da nastavi ili prosiri
svoju pricu, ali vazno je napomenuti da je vrijeme za vjezbu ograni¢eno, a svrha
je u¢enje i poboljSanje vjestina slusanja.

Sada ucesnici mijenjaju uloge, a Osoba B postaje govornik, slijedediiste upute za
prisje¢anje situacije kao sto je Osoba A ranije ucinila. Osoba A slijedi iste upute
kao Osoba B za aktivno i pazljivo slusanje.
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4. Nakon zavrsetka ovog dijela vjezbe, svi u¢esnici se vraéaju u grupu, a oni koji zele
mogu podijeliti svoja iskustva i zapazanja ste¢ena tokom vjezbe, kako iz uloge go-
vornika, tako i iz uloge slusaoca.

Moguca pitanja za refleksiju ukljucuju:

4.1. Sta ste primijetili kod sebe kada ste bili u ulozi govornika? Kako ste se osjecali
kada ste imali nekoga cija je paznja bila potpuno usmjerena na vas, na ono Sto
ste govorili? Sta je to izazvalo u vama? Ako ste primijetili da paznja sluaoca nije
bila dovoljno usmjerena na vas, kako ste se osjecalii $ta je to izazvalo u vama?

4.2. Sta ste primijetili kod sebe kada ste bili u ulozi sluaoca? Kako ste se osjeéalikao
aktivni i svjesni slusalac? Dali je u vezi s tim bilo nesto izazovno ili tesko, i ako je-
ste, Staje to bilo? Da livam je ono sto je bilo izazovno ili teSko bilo poznato kada
ste slusali druge u proslosti? Da li vam je bilo lako ili teSko dati povratnu informa-
ciju (empatiju) govorniku nakon sto je zavrsio svoju pricu? Da li su vam se vase
misli ili sje¢anja na sli¢ne situacije mijesala? Da li su vasa tumacenja onoga Sto
ste Culi uticala na vas odgovor? Da li vam je bilo lako ili tesko prepoznati emocije
i potrebe prisutne kod govornika? Na ¢emu mozete raditi kako biste poboljsali
svoje vjestine aktivnog i svjesnog slusanja?

Za ovaj dio vjeZbe treba predvidjeti najmanje 10 minuta kako bi sto viSe u¢esnika moglo po-
dijeliti svoja iskustva, $to ¢e dodatno unaprijediti u¢enje na nivou grupe.

Komentari /
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3.4.2.

Ime Bogatstvo osjecanja i potreba
aktivnosti

Aktivhost pomaze u¢esnicima da prepoznaju prisustvo vlastitih osje¢aja i svoju poveza-
nost s potrebama u svakodnevnim li¢nim situacijama, sto kasnije olakSava prepoznavanje
osjecaja i potreba kod drugih ljudi i omogucava uspostavljanje empati¢nog odnosa.

Svrha
aktivnosti

Ishodi u¢enja = Navesti ugodne i neugodne osjecaje ljudi — obogatiti vokabular osjeéaja
® Navesti i razumijeti raznolikost univerzalnih potreba ljudi — obogatiti vokabular potreba

Interaktivne Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja

metode i O Rad u parovima [] Prezentacija [ Igranje uloga

tehnike [J Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz

Grupnirad [ Diskusija ] Vodena fantazija

[] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
] Okrugli sto ] Drugo
[] RjeSavanje problema

Vren:nenskl 40 - 45 minuta

okvir

Potrebni

. /
materijali

1. Dajte svakom ucesniku papire sa vjezbom Bogatstvo osjecaja i potreba, papire sa
listom osjecaja i potreba i olovku.

2. Dajte im sljedece upute da procitaju recenicu/e i da zamisle sebe u takvim mogudéim
svakodnevnim situacijoma:
2.1. Zatim neka pokusaju pogoditi / prepoznati koja 2 osjecaja i 2 potrebe mogu biti
prisutne kod njih u takvim situacijama.
2.2. Neka koriste listu osjecaja i potreba.

3. Da biste vjeZzbu lakse razumijeli, uradite prvi primjer zajedno s cijelom grupom.

3.1. Proditajte prvu situaciju i zamolite grupu da pokusa pronadi 2 osjecaja i 2 potrebe
koristedi listu osje¢aja i potreba.

Upute za 3.2. Dajte pl:i|ikL! yec’em k')roju.ucj:e'sni.ko da pronqdulosjec'qjg i pqtrepe, ivrloje ngrovg—
realizaciju tno_ dace p|t| rqzllcmh osjecajai potrebo_kqe_g_e |zro;|t!. I'_<0|_'|st|te ovo da objasnite
. A da je sasvim prirodno da ljudi mogu imati razliCite osjecaje i potrebe u potpuno
aktivnosti istim situacijama, i upravo zato u ovoj vjezbi nema taénog ili pogrednog odgovora.

3.3. Recite da ¢e im vjezba pomodi da postanu svjesni da oni, kao i svako ljudsko bice,
u svakom trenutku imaju neke zadovoljene ili nezadovoljene potrebe i, shodno
tome, neke ugodne ili neugodne osjecaje.

3.4. Takoder mozZete reci da ova vjezba sluzi za obogadivanje naseg vokabulara
osjecaja i potreba i da ih poc¢nemo vise koristiti u svakodnevnoj komunikaciji,
posebno u onim situacijama kada se zelimo empati¢no povezati s nekim ili kada
zelimo sprijeciti sukob itd.

4. Dajte upute uc¢esnicima da ¢e ovu vjezbu raditi individualno u narednih 20 minuta.
Takoder im recite da ¢e u narednih 20 minuta oni koji zele imati priliku podijeliti ono
Sto su napisali i Sta su naudili kroz vjezbu.
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VjeZba pod nazivom Bogatstvo osjecaja i potreba (lvona Erdeljac, 2020) sadrzi sliededi radni list:
(Prvi primjer a treba predstaviti grupi u svrhu u¢enja)

a) Situacija: Ustao/la sam u 5:30 ujutro. Napolju je siv, hladan dan i pada kisa. Danas imam mnogo toga za
zavrsiti i radije bih ostao/la kod kuce.
a) Povezivanje s osjeéajima i potrebama: Osje¢am se potiSteno i umorno jer mi je potreban mir i odmor.

b) Situacija: Cekam taksi. Automobili prolaze pored mene. Jedan prelazi preko velike bare i prljava voda

me prska.

b) Povezivanje s osjecéajima i potrebama: OSJeCamM SE€........oiieeeeeeeieeeeeieree e jer mi tre-
D

¢) Situacija: Sre¢em prijateljicu koju dugo nisam vidjela. Ona se smije, prilazi mii grli me.

c) Povezivanje s osjeéajima i potrebama: OSJECAM S€.......oiiivereiieeeeeieeeeeeeee e jer mi tre-
Dt

d) Situacija: Stojim u redu u supermarketu. Covjek iza mene stoji vrlo blizu iza mene i osje¢éam neugodan
miris.
d) Povezivanje s osjecajima i potrebama: OSJecam Se........vieieeeeeeeeeeeeeies e jer mi tre-

e) Situacija: Sjedam za stol iispred mene je zdjela zrelih jagoda, tresanja, breskvi i smokava. Tu je i nekoliko
komada ¢okoladne torte.
e) Povezivanje s osjeéajima i potrebama: OSJeCamM S€......iieieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeens jer mi tre-

f) Situacija: U prodavnici slusam prodavacicu kako objasnjava kupcu zasto se cijena artikla na rac¢unu
razlikuje od cijene na polici. Kupac je vrlo glasan i vidno uznemiren.
f) Povezivanje s osjeéqajima i potrebama: OSjecam Se€........iiioieeeieeeieeeeereeieens jer mi tre-

g) Situacija: Ulazimu kL{éu. Dnevna soba je obasjana vecernjim suncem i vidim svog muza / dijete / mamu...
kako priprema veceru. Cujem laganu muziku na radiju.
g) Povezivanje s osjeéajima i potrebama: OSjeCam S€.......oieeieeiieeeeieeeeeen. jer mi tre-

h) Situacija: Moj kolega mi je obecao da ¢e zavrsiti svoj dio posla/projekta na kojem radimo u naredna 3
dana. | nakon 7 danag, jos uvijek ga nije zavrsio, a rok se priblizava.
h) Povezivanje s osjeéajima i potrebama: OsjeCam SE........ivieieiieeieeeeeeienns jer mi tre-

i) Situacija: Djecak u mojoj grupi / mom razredu ne slusa kada pri¢am. Istovremeno pri¢a i ometa druge
kako bi me ¢uli. Cak i nakon $to sam mu rekao da bude tih, on nastavlja da radi isto. Cini mi se da je sada jos
glasniji.

i) Povezivanje s osjeédjima i potrebama: OSJjedam S€.......iveiieeeeeeeeieeeenn, jer mi tre-

j) Situacija: Nalazim se na radionici gdje bih trebao/la nauditi nesto o osjecajima i potrebama. Zavrsavam
vjezbu prema uputama trenera/ice.
j) Povezivanje s osjeéajima i potrebama: Osjedam Se..........iciieieeeeiieienennn. jer mi je potreb-

Vjezba se moze produbiti tako da se u¢esnici prisjete nekih dvije li¢ne situacije: jedne u kojoj
su bili sretni i druge u kojoj su bili frustrirani. Zatim bi trebali pokusati pronadi s popisa (il ako

Komentari se osjecaju spremnima bez popisa) koja su ugodna osjec¢anja i zadovoljene potrebe bile
prisutne u prvoj situaciji, a koja neugodna osjec¢anja i nezadovoljene potrebe bile su prisutne
u drugoj situaciji.
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3.4.3.
Ime
aktivnosti

Svrha
aktivnosti

Ishodi uéenja

Interaktivne
metode i
tehnike

VremenskKi
okvir

Potrebni
materijali

Upute za
realizaciju
aktivnosti

INDEAR

Cinjenice naspram prosudivanja

Svrha ove vjezbe je nauditi kako razlikovati rijeci i/ili izjave koje se zasnivaju na objektivnim
Cinjenicama od onih koje uklju¢uju (skrivene) sudove, evaluacije, interpretacije, kritike itd.
Razlikovanje ova dva pristupa pomaze u izgradniji jasnije i efikasnije komunikacije, sto je
klju¢no za smanjenje nesporazuma, jacanje meduljudskih odnosa i uspostavljanje em-
pati¢ne veze. Kada se komunikacija zasniva na stvarnim, neosudujuc¢im ¢injenicama, ona
poboljSava razumijevanje, omogucava dublju povezanost i stvara siguran i empati¢an
odnos.

m |dentificirati rijeci koje sadrze skrivene osude, kritike, interpretacije itd. i razlikovati ih od
Cinjenica

® Syjesno birati rijeci koje poti¢u i osiguravaju empatic¢an odnos i odnos povjerenja, po-
sebno prilikom rada s traumatiziranom djecom

®» Modificirati vlastite rijeci i reakcije - koristiti rije¢i ne kao automatske reakcije, ve¢ kao
svjesni odgovor, posebno prilikom komunikacije s traumatiziranom djecom

Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja
Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga
Rad u malim grupama ] Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad ] Diskusija ] Vodena fantazija
[] Debata [ Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
[0 Okrugli sto [ Drugo

[] RjeSavanje problema

45 - 50 minuta

Odstampane vjezbe za svakog uéesnika, olovke

1. Dadijte svakom ué¢esniku papire sa vjezbom “Cinjenice naspram osude: Osnove empa-
tije" i olovku.
2. Objasnite ucesnicima da vjezba ima tri dijela:
= U prvom dijelu, trebaju odabrati (zaokruziti) tvrdnju od tri ponudene opcije/tvrdnje
koja ne sadrzi rijeci sa skrivenim sudovima, evaluacijama, interpretacijama, kritikama
itd.

= Udrugomdijelu, trebaju procitati tvrdnje koje bi se mogle pojaviti u Skolskom okruzenju
tokom rada s djecom i zamisliti sebe u tim situacijama. Ove recenice sadrze skrivene
sudove, evaluacije, interpretacije, kritike itd. Njihov zadatak je da pokusaju prepisati
in na nacin koji se fokusira samo na cinjenice vezane za datu (zamisljenu) situaciju.

= U trecem dijelu vjezbe, rade isto kao i u drugom dijelu, ali ovaj put pokusavaju dodati
empati¢an odgovor na situacije. Radi lakseg snalazenja, prvi primjer je ve¢ uraden.
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Vjezba pod nazivom Cinjenice nasuprot osudi: Osnove empatije (lvona Erdeljac Senkas, 2021) sadrzi slje-
dece:

Dio 1: Zagrijavanje!

Procitajte tri re€enice koje se odnose na istu situaciju. Zaokruzite recenicu za koju smatrate da ne sadrzi
rijeci koje kriju sudove, evaluacije, tumacenija, kritike itd.

a) Ove sedmice te nisam vidio/la da dolazi$ u skolu.

b) Ove sedmice nisi redovan/a na nastavi.

c) U posljednje vrijeme ¢esce izostajes iz Skole.

a) Tvoje stvari su razbacane po cijeloj sobi.
b) Je liista ostalo od tvojih stvari u tvojoj torbi?
¢) Na stolu i na podu u sobi vidim tvoje olovke, papire i igracke.

a) Tvoje ponasanje je neprihvatljivo.
b) Prosle sedmice si gurnuo/la svog prijatelja/icu.
c) Ne svida mi se tvoje ponasanje - stalno se svadas s drugima u grupi.

Dio 2: Isprobajte sami!
Sljededi primjeri su situacije ili izjave koje sadrze sudove, evaluacije, interpretacije, kritike itd. Zamislite
sebe u ovim situacijama i pokusajte napisati izjavu koja sadrzi samo Einjenice.

a) Opet nisi uradio/la domacdi zadatak.
D) e sttt a sttt s s e st saesaent st

a) Ne bi trebao/la uzimati tude stvari bez pitanja. To jednostavno nije ispravno.
b)

a) Naravno, nisi ¢uo/la upute koje sam ti dao/la. Nikad ne slusas sta govorim.
D) ettt ettt s et s st b s aen s saneas

Dio 3: Dodaj empatiju!

Evo ponovo izjava koje ukljucuju sudove, evaluacije, interpretacije, kritike itd. Zamislite sebe u ovim situa-
cijama i pokusajte preformulisati izjave kako biste se fokusirali isklju¢ivo na Cinjenice. | ovagj put, pokusajte
dodati empati¢an odgovor.

Na primjer, to bi moglo zvucati ovako:

a) Ovaj zadatak uopce nije tezak. Nemas razloga za brigu, samo se bolje koncentriraj.

b) Vidim da si zabrinut/a zbog ovog zadatka. Nisi siguran/na odakle poéeti. Zelis li da prvi dio uradimo zaje-
dno kako bi vidio/la kako dalje?

a) Uvijek se negdje sakrije$ kada svi ostali u grupi u¢estvuju u aktivnosti. Pridruzi nam se sada!
D) ettt et

a) Nije u redu smijati se drugima $to govore i ponasaju se drugadije od tebe.

b)
a) Bilo bi bolje za tebe da ulozis vise truda u svoje ucenje.
D) ettt A AR et
® Ova vjezba se moze raditi individualno, pri ¢emu svaki u¢esnik radi samostalno.
® VjeZba se moze raditi i u parovima ili manjim grupama (3-4 osobe), gdje ucesnici, kroz di-
skusiju, pokusavaju pronadi najoptimalnije odgovore na zadane zadatke.
Comments

® Vjezba ima dodatnu vrijednost kada se razli¢iti odgovori razli¢itin u¢esnika razmatraju sa
cijelom grupom, jer to omogucava uc¢esnicima da prodube svoje znanje i svijest o rijec¢ima
koje koriste, a koje moguiili blokirati ili podrzati jasnu komunikaciju i empati¢nu povezanost.
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TEMATSKA JEDINICA 3.5
VAZNOST SAMOSVJESTI | BRIGE O SEBI KOD PROFESIONALACA

TEORIJSKI UVOD

Rad u oblasti brige o djeci i socijalne pedagogije je zahtjevan i ¢esto ukljucuje emocionalno
izazovne situacije. Trauma kod djece i porodica moze izazvati sekundarni traumatski stres
(STS) ili indirektne posljedice traume kod stru¢njaka, sto dugoro¢no moze uticati na njihov
profesionalni ucinak i liéno blagostanje. U tom kontekstu, samosvijest i briga o sebi su klju¢ne
vjestine kako bi se moglo djelovati efikasno, zdravo i profesionalno.

Kako bi se razumijelo koliko samosvijest i briga o sebi mogu biti odrzive i korisne, potrebno je
uspostaviti temelj za razli¢ite koncepte.

Samosvijest opisuje sposobnost da se svjesno prepoznaju vlastita fizicka i emocionalna
stanja i razumije njihov utjecaj na viastito ponasanje. Ona je osnova za reflektivno djelovanje i
prilagodavanje izazovnim profesionalnim situacijama.

Briga o sebi odnosi se na ciljanje mjere usmjerene na unparedenje licnog blagostanja, smanjenje
stresa i jacanje otpornosti. Ona obuhvata fizicke, emocionalne i socijalne dimenzije i zahtijeva
proaktivno upravljanje viastitim resursima.

Razlikovanje ova dva koncepta je od velike vaznosti, jer se tek ako sam svjestan sebe mogu
zaista brinuti o sebi.

Rad s djecom i porodicama zahtijeva visok nivo emocionalne prisutnosti i prilagodljivosti od
profesionalaca. Ovaj posao moze ukljuivati stresne situacije i emocionalne izazove koji utic¢u
i na mentalno i na fizicko zdravlje. Profesionalci koji prepoznaju viastite potrebe i svjesno se
nose s posljedicama stresa sposobni su ostati otporni i efikasni na dugi rok. Samorefleksija i
promoviranje otpornosti ovdje igraju klju¢nu ulogu. Otpornost opisuje sposobnost pozitivhog
razvoja uprkos nepovoljnim okolnostima i izlaska jaci iz kriza. Samorefleksija je proces kojim
profesionalci svjesno analizirgju svoje misli, emocije i postupke. Ovaj proces im pomaze
da prepoznaju i kriticki preispitaju vlastite faktore stresa, reakcije i obrasce ponasanja. U
profesionalnoj praksi, samorefleksija nudi nekoliko prednosti, kao $to su rano prepoznavanje
stresq, promoviranje emocionalne inteligencije ili izbjegavanje nedoli¢nog ponasanja.

Kao sto je vec navedeno, unapredenje otpornosti igra centralnu ulogu u radu s djecom i
porodicama. Postoje razli¢ite strategije suocavanja s izazovima svakodnevnog rada u oblasti
brige o djeci. Prije svega treba spomenuti suocavanje sa emocijama. Mentalna stabilnost se
moze odrzavati vjezZbama svjesnosti poput meditacije ili vjezbi disanja. Dobar menadzment
emocijaje takoder vazan kako bi se negativhe emocije svjesno obradivale. Medutim, i kognitivno
suocavanje, kroz svjesnu promjenu perspektive, moze pomodi u jac¢anju otpornosti. Na kraju, ali
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ne manje vazno, posebno su vazni dobro unapredenje zdravlja i socijalna podrska od strane
kolega, mentora, nadredenih ili drugih savjetnika (Goleman,1995; American Psychological
Association, n.d.).

Briga o sebi je dinamican proces koji se mora kontinuirano prilagodavati kako bi bio efikasan.
Ona je efikasna samo ako postoji redovna samorefleksija, ako se trazi profesionalna podrska
u slucaju trajnog stresa, ako se odrzava pozitivan stav prema poslu i ako se stvara ravnoteza
izmedu rada i privatnog zivota. Struénjaci koji su svjesni svog fizickog i mentalnog zdravlja i
koji aktivno poduzimaju mjere za brigu o sebi mogu ne samo povedati svoju otpornost, ved i
poboljsati kvalitet svog rada. Svjestan pristup vlastitim resursima stoga nije samo licna dobit,
ved i preduslov za etic¢ku i efikasnu brigu o djeci koja su im povjerena (Figley, 1995; Schaufeli i
Bakker, 2004).

Sekundarni traumatski stres (STS) i indirektna traumatizacija opisuju psiholoski i emocionalni
stres koji stru¢njaci mogu dozivjeti kada redovno rade s traumatiziranom djecom i njihovim
porodicama. Ovaj stres ne proizlazi iz vlastitin traumatskih iskustava, vec iz ponovljenih
suocavanja s traumama drugih. Ovi simptomi mogu ugroziti i profesionalnu efikasnost i li¢ni
kvalitet zivota. Bez ciljanih mjera prevencije i intervencije, raste rizik od izgaranja (Stamm, 2010;
Figley, 1995).

Mogucdi simptomi ove sekundarne traumatizacije mogu biti:

B emocionalna iscrpljenost: struénjaci se osjecaju stalno iscrpljeno i nesposobno da sakupe
emocionalnu energiju

B nametljive misli: slike ili price traumatiziranih klijenata se nekontrolisano pojavljuju u
svakodnevici stru¢njaka

B smanjena empatija: poznataikao iscrplienost saosje¢anjem, opisuje smanjenje sposobnosti
da se osjeti empatija prema klijentima, sto moze znacajno ugroziti rad (Figley, 1995)

Posebno je vazno da profesionalci svjesno prepoznaju svoje licne okidace, postave granice za
sebeiprepoznajurane znakove sagorijevanja. Postavljanje realnih o¢ekivanjaitrazenje podrske
u podrucjima koja pruzaju stabilnost u odredenim situacijama moze doprinijeti brizi o sebi.

Briga o viastitom blagostanju nije samo li¢na stvar, vec i profesionalna i eticka obaveza.
Struénjaciimaju odgovornost prema djeci o kojoj brinu, njihovim porodicama i prema sebi. Briga
0 sebi je eksplicitno spomenuta u eti¢kim smjernicama mnogih socio-pedagoskih profesija.
Smatra se kljuénom za osiguravanje sigurnosti i blagostanja onih o kojima se brine (Maslach i
Leiter, 2016).

Pedagoski struénjaci trebaju imati vjestine za jacanje samosvijesti i brige o sebi putem
korisnih tehnika. Posebno se isti¢e svjesnost — sposobnost da se bude svjestan i neosudujudi
u sadasnjem trenutku. Ova tehnika pomaze strué¢njacima da bolje prepoznaju vlastite emocije
i reakcije te time poboljSaju samoregulaciju. To se moze potaknuti meditacijom, vodenim
vjezbama refleksije ili dnevnicima emocija. Svjesna primjena ovih tehnika poboljSava upravljanje
stresom i pomaze u ciljonom savladavanju profesionalnih izazova (Kabat-Zinn, 2003). Medutim,
dobre vjestine upravljanja vremenom i ravnoteza izmedu posla i privatnog zivota takoder su
vazne kompetencije za uskladivanje profesionalnih i privatnih obaveza i prevenciju izgaranja
(MaslachiLeiter, 2016). Ovdje treba spomenutii strategije brige o sebi. Svatko biza sebe trebao
identificirati mjere koje imaju za cilj promicanje fizickog ili emocionalnog blagostanja — bilo kroz
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fizicku aktivnost i sport, hobije i kreativnhe aktivnosti ili drustvenu podrsku. Redovna primjena
ovih strategija jac¢a otpornost i licno blagostanje (Van Dernoot Lipsky i Burk, 2009).

Iznad svega, komunikacija potreba i granica ima poseban znacaj u pedagoskom radu. Samo
kroz empati¢no slusanje, ja-poruke ili asertivhu komunikaciju mogu se profesionalni izazovi
savladavati na ravnopravnoj osnovi. Ako, uprkos primjeni brige o sebi, licni problemi ipak
dovedu do smanjenja profesionalnog ucdinka, proaktivhe mjere treba poduzeti veé kod prvih
znakova upozorenja prije nego sto problemi eskaliraju. Mjere uklju¢uju, na primjer, sposobnost
da se prihvati podrska — bilo od kolega, putem psiholoske pomodi ili u vidu dodatnih edukacija
(Maslachii Leiter, 2016; Siegel, 2012; Kabat-Zinn, 2003).

Pozitivan i otvoren stav prema vlastitim emocijama, stavovima i percepcijaoma je klju¢an korak
u razvoju samosvijesti i emocionalne inteligencije. Ovo prihvatanje omogucéava stru¢njacima da
razumiju vlastite reakcije na stresne ili traumatske situacije, bez da budu preplavljeni negativnim
osjecanjima. Otvorena komunikacija o licnim emocijama i potrebama takoder je od posebne
vaznosti za stvaranje podrzavajuée radne sredine. Samo se na taj nacin moze proaktivno suoditi
s izazovima svakodnevnog radnog zivota. Aktivno trazenje rjeSenja i preuzimanje odgovornosti
pokazuje snagu. To podsti¢e razmisljanje usmjereno ka rjeSavanju problema i omogucava
ljudima da preispitaju i objektivno procijene viastito ponasanje. Na taj nacin se razvija briga o
sebiipokrece li¢nii profesionalni razvoj.

Briga o sebi nije opcija, veé nuznost za stru¢njake u izazovnim profesijama. Priznavanje viastitin
slabosti i trazenje pomodi su znakovi snage i profesionalnosti. Ovi stavovi su klju¢ni kako bi
struc¢njaci dugoroc¢no ostali efikasni i zdravi u svojoj ulozi. Oni ne samo da promicu li¢ni razvoj,
vec i doprinose podrzavaju¢em i punom postovanja radnom okruzenju (Van Dernoot Lipsky i
Burk, 2009; Goleman, 1995).
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Relaksacija

Svrha aktivnosti je vieZbanje tehnika disanja kako bi se pomoglo u¢esnicima da smanje
stres i napetost u izazovnim situacijama, obrate paznju na svoje potrebe i tretiraju sebe s
ljubavlju u cilju unapredenja mentalnog zdravlja.

® Prakticirati tehnike svjesnostii samorefleksije kako bi poboljsali samosvijest, regulirali
emocije i efikasno upravljali stresom

m Koristiti strategije i resurse za brigu o sebi, kao $to su redovna tjelovjezba, hobiji, mreze
socijalne podrske, supervizija i mogucénosti profesionalnog razvoja

® Dati prioritet brizi o sebi kao klju¢noj komponenti eti¢ke prakse i odgovornog pruzanja

njege
Individualni rad [ Brainstorming [ Studija slu¢aja
[0 Rad u parovima [ Prezentacija [ Igranje uloga
Rad u malim grupama Demonstracija O Upitnik/kviz
Grupnirad [ Diskusija O Vodena fantazija
] Debata Tjelesna vjezba
O Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo

[ Rjesavanje problema
5 -10 minuta

= tihiudoban prostor bez ometanja
= prostirke, jastuciili stolice za u¢esnike da udobno sjednuili legnu
= tihamuzikaupozadiniiliambijentalnizvukoviza stvaranje umiruju¢e atmosfere —opcionalno

1.  Osigurajte da je okruzenje tiho i bez distrakcija. Kratko objasnite svrhu vjezbe (npr.
Smanjenje stresa i napetosti) .

2. Objasnite pazljivo korake vjezbe ucesnicima. Naglasite vaznost mirnog okruzenja i
fokusiranja na disanje.

3.  Vodite u¢esnike kroz vjezbu disanja dajudi upute korak po korak:
=  Sjedite tako da vam je udobno
= Ukoliko zelite i mozete, zatvorite oci
= Udahnite na nos dok brojite do 4 (brojite sporo 1-2-3-4)
=  Zadrzite dahi brojite do 4 (brojite sporo 1-2-3-4)
= |zdahnite polako kroz usta u jednom izdahu (brojite sporo 1-2-3-4)
=  Zadrzite dahibrojite do 4 (brojite sporo 1-2-3-4)
=  Udahnite na nos dok brojite do 4 (brojite sporo 1-2-3-4)
=  Zadrzite dahibrojite do 4 (brojite sporo 1-2-3-4)
= |zdahnite polako kroz usta u jednom izdahu (brojite sporo 1-2-3-4)
=  Zadrzite dahi brojite do 4 (brojite sporo 1-2-3-4).....
=  Sjedite mirno i diSite normalno.

Objasnite ucesnicima da ukoliko urade ovu aktivnost najmanje 3 puta uzastopno,
primjetit ¢e kako napetost i nervoza se znacajno smanjuju.
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4. Posmatrajte u¢esnike dok rade vjezbu, osiguravajuci da korake izvode ispravno. Njezno
ispravite i pokazite ukoliko neko pravi pogreske.

5. Nakon zavrsene vjezbe, zamolite u¢esnike da podijele kako se osjecaju i svoje iskustvo
u vjezbi.
6. Razgovargjte o prednostima i potencijalim situacijama u kojima se ova tehnika disanja
moze Koristiti.
® Vjezbe opustanja su odli¢an nacin za smirenje u vrlo kratkom vremenskom periodu, poseb-
no kada je osoba pod stresom. Takoder su dobre za podrsku u nosenju sa svakodnevnim
izazovima. Podsjetite uc¢esnike da se ovaj alat moze koristiti svaki put kada osjecaju da su
u stresu. Potaknite ih da redovno vjezbaju kako bi se bolje upoznali s tehnikom.

Preuzeto:
Komentari Heidenberger, B. (n.d.) Zeitbliten. Dostupno na: https://www.zeitblueten.com/wp-content/
uploads/entspannungsuebung-anleitung.pdf (Pristupljeno: 17. decembar 2024.)
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Briga o sebi

Svrha aktivnosti je promovisanje licne samosvijesti i ja¢anje otpornosti, uvodenjem min-
dfulnessa, tehnike samorefleksije koja omogucava profesionalcima da se fokusiraju na
sadasnjost i postanu svjesniji svojih osjecaja i misli.

®m Drakticirati tehnike svjesnosti i samorefleksije kako bi poboljSao samosvijest, regulirali
emocije i efikasno upravljali stresom

m Koristiti strategije i resurse za brigu o sebi, kao sto su redovna tjelovjezba, hobiji, mreze
socijalne podrske, supervizija i mogucénosti profesionalnog razvoja

® Drihvatiti viastite emocije, stavove i percepciju

® Otvoreno razgovardti o li¢nim emocijama i potrebama s drugima

[ Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja
[J Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga
Rad u malim grupama Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad [] Diskusija ] Vodena fantazija
[] Debata Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
[ Okrugli sto [ Drugo

[ Rjesavanje problema
30 minuta

= Stolice u krugu

= Jedna svijecaq, jedna Sibica i kutija za Sibice

= Male svijece (po jedna za svakog ucesnika)

= Dekorativni materijali poput razlicitog kamenja, opruga, staklenih perlica, malih drvenih
Stapica...

= Tiha muzika u pozadini ili ambijentalni zvukovi za stvaranje umiruju¢e atmosfere —
opcionalno

Pripreme: Postavite stolice u krug. U sredini kruga postavite jednu svijecu i jednu Sibicu
sa kutijom Sibica. Pripremite materijal za dekoraciju i male svijeée i ostavite ih sa strane.

1. Objasnite svrhu slusanja price, kako biste pomogli u¢esnicima da postanu svjesniji i
prisutniji u trenutku:

2. "Cucete pri¢u o hrabrosti da se suo¢imo sa situacijom. Ona podsti¢e ljude da napuste
svoju zonu udobnosti i ostvare svoj puni potencijal, ¢ak i ako to ukljucuje izazove.”

3.  Zamolite ucesnike da se udobno smjeste i naprave nekoliko dubokih i sporih udisaja i
izdisaja.
4.  Polako procitajte tekst:
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Sibicai sviie¢a

Dosao je dan kada je sibica rekla svijeéi: “Dobila sam zadatak da te zapalim” “O ne”, uzviknula je
svijeca u panici, “Ne Zelim to. Cim po&nem gorjeti moji dani su odbrojani. Niko se vise nece diviti
mojoj liepoti”

Sibica je odgovorila: “Zelis li ostati hladna i ukocena cijeli Zivot, a da prije toga nisi Zivjela?”

LAl gorenje boli i iscrpljuje mi snagu”, sapnula je svijec¢a, nesigurna i puna straha.,To je istina”, od-
govorila je Sibica,,ali to je tajna naseg poziva. Pozvani smo da budemo svjetlost. Ono sto ja mogu
uciniti je malo. Ali ako te ne upalim, propustam smisao svog Zivota. Stvorena sam da zapalim va-
tru.Ti si svijeéa. Stvoren si da sijes za druge i zracis toplinom. Sva bol, patnja i energija koju dajes, bit
¢e pretvoreni u svjetlost. Neces ugasnuti kada prozdres sebe. Drugi ¢e prenijjeti tvoju vatru. Samo
ako postedis sebe, umriiet ¢es.” Tada je svije¢a osisala fitilj i progovorila puna ocekivanja: ,Molim
te, upalime.”

4. Zamolite jednog ucesnika za zapali svijecu.

5. Postavite ukrasni materijal i male svijec¢e pored svijece u sredinu i pokazite sliedece korake
ucesnicima:

6. Sa ukrasnim materijalom napravite ‘zraku svjetlosti’ koja pocinje od sredisnje svijece i ide do
jednog ucesnika koji odaberete.

7. Zapalite malu svijecu na sredisnju svijecu i predajte malu svije¢u ucesniku prema kojem ste
napravili zraku svjetlosti.

8. Predajte svijecu sa izre¢enom Zeljom, npr. “Zelim ti da uvijek imas osobu pored sebe koja te
voli.”

9. Sada ucesnik koji je dobio svije¢u moze dati svijecu sliede¢em ucesniku (na isti nacin)

10. Nakon sto svi ucesnici prime svijecu, zakljucite sa sazetkom: “Nasa svijec¢a je prepoznala
smisao svog Zivota. Poslala nam je svjetlost i radost. Rezultat je prekrasna slika sa zrakama
svjetlosti. Upucene su dobre Zelje koje su nas dirnule. Nadam se da ¢emo svi otkriti za ¢im
gorimo i koja je nasa svrha u Zivotu.”

11.  Nakon aktivnosti, ohrabrite uc¢esnike da razmisle o iskustvu i podijele kako su se osjecaliili Sta
su primijetili.

12. Razgovarajte o tome kako mindfulness moze pomodi u upravijanju stresom i poboljsanju
emocionalne svijesti.

Komentari Brojne su naucne studije koje su istrazivale vezu izmedu samopercepcije i otpornosti. Jed-
na studija koja je posebno relevantna proveli su Brissette, Scheier i Carver (2002). U svojoj
studiji otkrili su da ljudi sa snaznom samopercepcijom imaju tendenciju da bolje reaguju na
stresne dogadaje i brze se oporavljaju od neuspjeha.

Preuzeto:
Stifter, K. (2024.) Wie Selbstwahrnehmung deine Resilienz férdert. Dostupno na: https://
sinnstifterei.net/selbstwahrnehmung-ueben/ (Pristupljeno: 10. decembar 2024.)

INDEAR PROJECT NUMBER: KA220-BY-23-25-161951




- ;ZIIELISE:FIT!::UniDn r I N D EAR

3.5.3.
Ime
aktivnosti

Svrha
aktivnosti

Ishodi uéenja

Interaktivne
metode i
tehnike

VremenskKi
okvir

Potrebni
materijali

Upute za
realizaciju
aktivnosti

INDEAR

Samorefleksija: SWOT analiza

Ova aktivnost podrzava ucesnike da razmisle o svojim li¢nim snagama, slabostima, kao i

prilikama i rizicima. Aktivnost ¢e omoguditi u¢esnicima da postanu svjesniji svog potenci-
jalaili da identifikuju podrucja koja zahtijevaju poboljSanje, te na taj nacin kreiraju struktu-
riranije profesionalne i licne planove.

® DPrepoznati kada li¢ni problemi mogu utjecati na profesionalni u¢inak

® Objektivno procijeniti vliastito ponasanje i emocije

® Drepoznati i prinvatiti ograni¢enja viastitin kompetencija, stru¢nosti i odgovornosti

Individualni rad ] Brainstorming [ Studija sluc¢aja
] Rad u parovima ] Prezentacija [ Igranje uloga
Rad u malim grupama Demonstracija [ Upitnik/kviz
Grupnirad [] Diskusija ] Vodena fantazija
[] Debata Tjelesna vjezba
[ Prica O Igra
] Okrugli sto ] Drugo

[] RjeSavanje problema
20 minuta

= tihiudoban prostor bez ometanja
= prostirke, jastuciili stolice za u¢esnike da udobno sjednuililegnu

= tiha muzika u pozadini ili ambijentalni zvukovi za stvaranje umiruju¢e atmosfere —
opcionalno

= papir i olovke

1.  Objasnite u¢esnicima koncept SWOT analize, navodedi Cetiri podrucja: snage, slabosti,
prilike i prijetnje.

2. Pojasnite da se ova analiza moze koristiti i za samoprocjenu i za stratesko planiranje.
Provedite u¢esnike kroz sliedece korake SWOT analize:
1) Identifikujte svoje snage

Pocnite s procjenom svojih snaga. Uzmite u obzir i tehnicko i metodolosko znanje, kao
i licne osobine i sposobnosti. Sta radite dobro? Koje jedinstvene vjestine ili talenti vas
izdvajaju? Zapitajte se: “U ¢emu sam prirodno dobar?”, “Koja specijalisticka znanja
i vjestine posjedujem?”, “Koja karakteristika mi omogucava da radim svoj posao
najbolje Sto mogu?”, “Sta bi drugi ljudi rekli da su moje snage?”, “Koje prednostiimam
koje nemaiju svi?"

2) Procjenite svoje slabosti

Identifikujte svoje slabosti. Koja podrucja bi se mogla poboljsati? Postoje li vjestine
ili kvalitete koje vam nedostaju ili na kojima trebate raditi? Zapitajte se: “Sta mi
predstavlja izazov?", "Koji su nedostaci u mom obrazovanju, obuci ili viestinama?”,
“"Koje od mojih navika me sprecavaju da dam sve od sebe?”, “Sta izbjegavam jer mi
nedostaje samopouzdanja?”, “Sta drugi vjerovatno vide kao moje slabosti?”

3) Istrazite prilike

Razmislite o mogucénostima profesionalnog i licnog razvoja. Prilike ¢esto proizlaze
iz vasih snaga. Koje mogucénosti postoje za rast ili nove cilieve? Zapitajte se: “Koje
opcije imam da ojac¢am svoje snage i eliminiSem svoje slabosti?”
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4) Procjenite prijetnje
Razmislite o potencijalnim negativnim desSavanjimai ili rizicima s kojima se mozete
suociti. To moze proizadi iz licnih slabosti, vase trenutne situacije ili promjena u
vasem okruzenju. Zapitajte se: "Koji vanjski ili unutrasnji faktori bi mogli ugroziti
moj napredak, odnosno ometati moj dalji razvoj?”

Dajte ucesnicima vremena da na papiru napisu svoju SWOT analizu.

5. Refleksija i diskusija: zamolite u¢esnika, ako zele, da podijele svoje iskustvo i raz-
misljanja s drugima.
Potaknite grupnu diskusiju o tome Sta su ucesnici otkrili o sebi i kako mogu koristiti
analizu za svoj liéni ili profesionalni razvo;.

Komentari Rezultati analize mogu se “objektivizirati” ako se SWOT analiza radi i iz perspektive poje-
dinca (slika o sebi) i iz perspektive nekoga ko mu je blizak (vanjska slika). Vanjsko glediste
moze pomodi u identificiranju slijepih tacaka i ponuditi sveobuhvatniju sliku njihove situaci-
je.

Preuzeto:

Moritz, A. (n.d.) Persénliche SWOT-Analyse durchftihren — fir mehr Selbstbewusstheit und
mehr Selbstbewusstsein. Dostupno na: Persdnliche SWOT-Analyse fur mehr Selbstbewus-
stsein (Pristupljeno: 17. decembar 2024.)
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