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U kontekstu predskolskog odgoja i obrazovanja, kultura je jedna od glavnih tema koje
profesionalci trebaju razumjeti i ukljuciti u svakodnevnu praksu s djecom razli¢itog kulturnog
porijekla. Odnosi se na to da su profesionalci u moguénosti da odgovore na interkulturalno
okruzenje za ucenje prihvatanjem, postovanjem i podrskom djece svih kultura bez osudivanjaili
unaprijed stvorenih ideja.

U nastavku mozete pronadi kratku samoprocjenu koja vam pomaze da identifikujete svoje
prednostiiliistaknete podrucja koja treba dodatno poboljsati kako biste se pozabavili kulturnom
raznolikosS¢u u okruzenju za brigu o djeci.

Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zzenskom gramati¢kom radu, obuhvataju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Alat samoprocjene se preporucuje stru¢njacima koji rade sa djecom od 0 do 6 godina, na prim-
jer, u dnevnim centrima, vrti¢éima, osnovnim skolama, socijalnim centrima.

UPUTSTVO

1. Procjenite sebe

Ocijenite 31izjavu na skaliod 1do 5 (1 — potpuno se ne slazem; 2 — ne slazem se; 3 — slazem
se u odredenoj mjeri; 4 — slazem se; 5 — potpuno se slazem), izrazavajuéi na taj nacin koliko
se slazete ili ne slazete sa svakom od njih. Za popunjavanje obrasca trebat ¢e vam otprilike
10-15 minuta.

2. Otkrijte svoj nivo kompetencija

Uz upute korak po korak, izracunajte svoje rezultate i saznajte gdje se nalazite na skali od
pocetnika do eksperta.

3. Nastavite se razvijati

Konacno, za svaki nivo kompetencija otkrijte preporucenu literaturu i materijale spremne
za koristenje, te pronadite savjete stru¢njaka iz oblasti predskoskog odgoja i obrazovanja,
traume i socijalne pedagogije.

Samoprocjena je potpuno anonimna i rezultat ¢e biti vidljiv samo vama i osobi (osobama)
s kojima ste voljni da je podijelite (npr. kolega, mentor, edukator). Pokusajte biti objektivni i
iskreni prema sebi kako biste dobili najpouzdanije rezultate.
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1.
SAMOPROCJENA

Objasnjenje terminologije

U ovom kontekstu, kultura se odnosi na skup vrijednosti, normi, obicaja, vjerovanja, tradicije i
prakse koje dijeli grupa ljudi u odredenom periodu.

1 2 3 4

Potpuno Ne Slazem

Samoprocjena: Kultura sene | slozem seu
slazem se odredenoj
mijeri

v Prinvatam i postujem razlicita kulturna porijekla (obicaje,
vrijednosti, tradicije) djece o kojima brinem i njihovih porodica.

Mogu objasniti razlicite licne promjene koje pojedinac moze
AP dozivjeti kada se susreée sa stranom kulturom (npr. prilikom
preseljenja u novu zemlju).

Mogu pomodi djeci da rijese konfliktne situacije uzrokovane
predrasudama i stereotipima i uvijek zadrzati objektivnost.

Djelujem kao uzor za podizanje svijesti o Stetnosti stereotipaq,

v predrasuda i diskriminacije, npr. na sastancima sa roditeljima,
na timskim sastancima, u komunikaciji sa prijateljima i
porodicama ili na seminarima.

Jo Mogu objasniti i razlikovati pojmove kao sto su kulturna raznolikost,
migracije, stereotipi, predrasude i diskriminacija koristedi primjere.

Mogu koristiti tehnike samorefleksije kako bih postao svjestan

v vlastitih stereotipa, predrasuda ili diskriminacije, npr. vodenjem
dnevnika, samoispitivanjem, razgovorom sa supervizorom ili
savjetovanjem.

Mogu posmatrati djecu i razgovarati s njihovim porodicama
AL da saznam da li im jezi¢ke barijere ili kulturoloske razlike
uzrokuju poteskoce u ucenju ili interakciji s vr$njacima.

Kao svoju odgovornost vidim da svoj djeci, bez obzira na njihovo
kulturno porijeklo, pruzim jednake mogucénosti za u¢enje i razvo;.

Je Mogu organizirati razlicite aktivnosti koje pomazu djeci da
razmisle o tome kako dozivljavaju i osje¢aju druge kulture.
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1 2 3 4 5
. Potpuno Ne Slazem Slazem Potpu-
Samoprocjena: Kultura sene | slazem seu se no se
slazem se odredenoj slazem
mijeri

Mogu koristiti kreativna rjeSenja (npr. igre, aktivnosti, nove
& nastavne metode) da zadovoljim razli¢ite stilove ucenja,
potrebe i kulturnu pozadinu djece u mojoj grupi.

Mogu objasniti koncept i vaznost kulturne sigurnosti u
P S
kontekstu obrazovanja djece.

Otvorena sam da prihvatim razli¢itost koja dolazi od
¥ migracija u mom obrazovnom okruzenju i da prepoznam
njene pozitivne implikacije.

Mogu podrzati porodice i djecu da se integriSu na novom
mjestu.

Mogu birati knjige, pjesme i aktivnosti koje odrazavaju
AP razli¢ite kulture djece o kojima brinem i ukljuéiti ih u nastavni
plan i program.

Mogu prilagoditi okruzenje u kojem radim tako da ukljucuje
&« rozlicite kulture i kulturne prakse (tj. posluzivanje razlicite
hrane i proslavljanje kulturnih praznika).

Mogu predloziti svom supervizoru/nadredenom da organizuje

% dogadaje u Skoli/djec¢jem vrti¢u (npr. pozoriSne predstave,
dani otvorenih vrata) koji slave kulturnu raznolikost djece i
njihovih porodica.

Jo Mogu nabrojati moguce posljedice kulturnin predrasuda i
stereotipa na pojedince.

Mogu se ukljuciti u otvoren i postujudi dijalog kako bi ucili jedni
od drugih i premostili kulturne razlike.

Podrzavam lokalne inicijative koje okupljaju razlicite ljude
® i promovisu interkulturalnu komunikaciju, npr. u¢e$¢em na
kulturnim festivalima, dogadajima i/ili projektima zajednice.

Jo Mogu objasniti ulogu profesionalca u predskolskom odgoju i
obrazovanju u stvaranju kulturno sigurnog okruzenja.

Prepoznajem kada je moje znanje ili vjestine potrebno
¥ dodatno pobolj$ati kako bih odgovorio na kulturoloske
promjene na radnom mjestu.
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1 2 5

Samoprocjena: Kultura Potpuno | Ne Potpu-

sene slazem no se
slazem se slazem

Nakon konsultacije sa svojim supervizorom/ nadredenim,
% mogu organizirati izlete za djecu u posjetu kulturnim

institucijaoma (npr. muzeji, pozorista, biblioteke) i dogadaje

(npr. volonterske aktivnosti, sajmovi) u mom gradu/opdini.

Mogu predstaviti teme vezane za kulturu kao Sto su razlicitosti,
AP stereotipi, predrasude i diskriminacija na jeziku prilagodenom
djeci (npr. koriStenjem igrica, djecjin prica).

Mogu prepoznati vlastita ogranicenja kada odredene
¥ aktivnosti koje Zelim organizirati sa djecom iz drugih kultura
prevazilaze moje znanje, vjestine i resurse.

Mogu redovno azurirati svoja znanja o razlicitim tehnikama
£ i metodama poduéavanja za rad sa djecom i porodicama iz
razlic¢itin kultura.

Mogu prepoznati kako su ponasanje i stavovi djeteta
povezani s njegovim iskustvima migracije.

Mogu definirati razlicite strategije za rjeSavanje problema
AP vezanih za predrasude i stereotipe vrtickom i $kolskom
okruzenju.

Mogu potaknuti djecu da slusaju jedni druge i ispri¢aju svoje
& price o svom iskustvu migracije na razlicite nacine, npr. kroz
pripovijedanje, crtanje, pozoriste, pjevanje itd.

Mogu da saradujem sa struc¢njacima kao sto su psiholozi,
® socijalni radnici ili kulturolozi kako bih odgovorio na izazove i
pruzio odgovarajucu podrsku.

Mogu traziti informacije o razli¢itim kulturama i jezicima
v djece s kojom radim, koristedi razli¢ite izvore (npr. internet,

knjige, nauc¢ne casopise) kako bih olaksao komunikaciju i

razumijevanje.

Mogu kriticki pregledati sadrzaje za ucenje (npr. knjige,
P postere, rime, pjesme, itd.) kako bih eliminirao skrivene

poruke vezane za kulturne predrasude i stereotipe.

Bravo!

Dosli ste do kraja upitnika i sada mozete predi na sljededi korak - izracun i
tumacenje rezultata!
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2.
INTERPRETACIJA REZULTATA

Slijedite dolje o W
navedene korake da x
dobijete rezultate! mll

KORAK 1: IZRACUN BODOVA

Prvo izbrojite ukupan broj bodova na sljededi nacin: Maksimalan broj
bodova je

=  Potpuno se ne slazem =1 bod 1 55

= Ne slazem se = 2 boda

=  SlaZzem se u odredenoj mjeri = 3 boda

= Slazem se = 4 boda UKUPAN BROJ

= Potpuno se slazem = 5 bodova BODOVA

KORAK 2: NIVO KOMPETENCIJA U TEMI KULTURA

Sada je vrijeme da provjerite nivo svojih kompetencija u temi Kultura. Na osnovu Vaseg rezulta-
ta, tabela ispod ¢e vam redi da i ste pocetnik, kompetentan ili Cak ekspert.

Nivo kompetencija ‘ Bodovi
Neupucen 31— 44
Pocetnik 45-75 NIVO KOMPETENCIJA
Kompetentan 76 — 106
Strucan 107 — 137
Ekspert 138 — 155
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KORAK 3: OBJASNJENJE NIVOA KOMPETENCIJA

Sta za profesionalca u predskolskom odgoju i obrazovaniju znadi biti poéetnik ili ekspert u temi
Kultura?

Pronadite svoj odgovor u sljededoj tabeli.

AT . Objasnjenje
kompetencija

Imate minimalnu svijest o kulturnoj raznolikosti medu djecom ili ste mozda svjesni
koncepta, ali jos niste imali priliku prepoznati, razumijeti ili poStovati kulturoloske razlike u
radu sa djecom. Ponekad mozete nenamjerno tretirati djecu drugacije na osnovu njinovog
kulturnog porijekla, iako pokusavate daih tretirate jednako. Imate osnovno razumijevanje
vaznosti stvaranja sigurnog okruzenja za djecu s razli¢itim kulturama, ali mozete se boriti
s efikasnim rjesavanjem kulturnih razlika. Rijetko ili nikada ne preduzimate proaktivne
korake kako biste podstakli postovanje kulturnih razlika i promovirali kulturnu raznolikost
uiizvan okruzenja za ucenje.

Neupuéen

Vi imate vjestinu osnovnog prepoznavanje kulturne raznolikost medu djecom i ulazete
napore da je postujete, ali mozda ne mozete u potpunosti razumjeti njene implikacije.
Pokusavate da tretirate djecu jednako, ali ponekad mozZete posustati zbog nesvjesnih

Pocetnik predrasuda ili unaprijed stvorenih ideja. MozZete obavljati osnovni nastavni rad, vodedi
racuna o kulturoloskim razlikama. Nastojite stvoriti sigurno okruzenje za ucenje za svu
djecuinjihove kulture. Pokusavate promovirati kulturnu raznolikost unutar iizvan okruzenja
za ucenje, ali vam nedostaje dosljednost u svom pristupu.

Prepoznajete i opcéenito postujete kulturnu raznolikost medu djecom. Ulazete svjesne
napore da izbjegnete pojednostavljena uvjerenja i generalizacije i jednako tretirate
svu djecu, bez obzira na njihovo kulturno porijeklo. Mozete izvoditi nastavni rad koji

Kompetentan omogucéavadjecidaizraze svojkulturniidentitet bez strahaod osude.Mozete uspostaviti
sigurno okruzenje za ucenje za svu djecu. Ponekad preduzimate proaktivne korake da
promovisete kulturnu raznolikost u i izvan okruzenja za u¢enje, ali mozda necete uvijek
biti dosljedni ili sveobuhvatni u svom pristupu.

Pokazujete snazno razumijevanje i postovanje kulturne raznolikosti medu djecom. Vi vjesto
izbjegavate unaprijed stvorene ideje i mozete efikasno izvoditi nastavni rad koji slavi
kulturni identitet i jedinstvenost svakog djeteta. Dosliedno jednako tretirate svu djecu,
cijenedi njihovo jedinstveno porijeklo i osiguravajudi jednaka prava na angazman, uc¢enje i
rast. Vi proaktivno stvarate emocionalno, fizi¢ki i socijalno sigurno okruzenje za svu djecu.
Promovisete kulturnu raznolikost u okruzenju za u¢enje i izvan njega.

Strucan

Pokazujete izuzetno prepoznavanje, razumijevanje i postovanje kulturne raznolikosti
medu djecom i njenog utjecaja na razvoj djeteta. Bez napora izbjegavate bilo koji oblik
kulturoloske pristranosti i mozete prilagoditi svoj pristup poducavanju kako biste u
potpunosti podrzali kulturni identitet i jedinstvenost svakog djeteta. Vi stvarate uzorno
sigurno i inkluzivno okruzenje koje slavi raznolikost. Vodeni konceptom interkulturalnosti,
inovativno promoviSete kulturnu raznolikost, utiCu¢i na prakse izvan njihovog
neposrednog okruzenja za ucenje i sluzedi kao model drugim profesionalcima u ovoj
oblasti.

Ekspert
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KORAK 4: NIVO KOMPETENCIJA U CETIRI OBLASTI

Vratite se na izjave i potrazite simbole pored njih (@ % & 0O).

Sada zbrojite bodove za tvrdnje saistim simbolom kako biste provjerili nivo svojih kompetencija
u razli¢itim oblastima: licne kompetencije (W), kompetencije vezane za aktivnost i donosenje
odluka (%), drustveno-komunikacijske kompetencije (®), i metodolodke i profesionalne
kompetencije (L).

Nivo kompetencija v L - L
Neupucen 7-10 5-7 7-10 12-17
Pocetnik 11-17 8-12 11-17 18 - 29

Kompetentan 18 - 24 13-17 18 - 24 30 - 41
Strucan 25 - 31 18 -22 25-31 42 -53
Ekspert 32-35 23-25 32-35 54 - 60

v & « ye)

TVOJ REZULTAT:
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Oblast kompe- OB aeniene
tencija

INDEAR

Li¢ne kompetencije se odnose na sposobnost samorefleksije, kriticnosti i djelovan-
ja na osnovu vlastitih vrijednosti, stavova i ideala. To uklju¢uje samosvijest, eti¢ka
razmatranja i kapacitet za liéni rast. U kontekstu predskolskog odgoja i obrazovan-
ja, odnosi se na pokazivanje postovanja i prinvaé¢anja prema razli¢itim kulturnim
sredinama; vodenje primjerom kroz promociju interkulturalnog obrazovanja i pro-
pitivanjem vlastitih stereotipa i predrasuda; pokazivanje spremnosti za samore-
fleksiju, promjenu i u¢enje kako odgovoriti na dinami¢ne promjene u radnom i drust-
venom okruzenju, itd.

Kompetencije vezane za aktivnosti i donosenje odluka su sposobnost efikasnog
obavljanja specifi¢nih poslova uz koristenje specijalizovanih znanja i vjestina. Uk-
ljuCuje stru¢nost u odredenoj oblasti i sposobnost prakticne primjene teorijskog
znanja. Na primjer, stru¢njak koji radi sa djecom koristi razli¢ite metode i organizira
razli¢ite aktivnosti kako bi integrirao razli¢ite kulturne pozadine, promovirao kultur-
nu razmjenu medu djecom, porodicama i zajednicom Skole/vrti¢a, itd.

Drustveno-komunikacijske kompetencije obuhvataju sposobnost efikasne inter-
akcije sa drugima, jasne komunikacije i kreativne saradnje. Ukljucuje vjestine poput
timskog rada, empatije i rjeSavanja sukoba. Za stru¢njaka koji radi sa djecom to
znadi imati sposobnost razumijevanja i pruzanja podrske djeci i porodicama s ra-
zlic¢itim kulturnim pozadinama, saradivati sa stru¢njacima u oblastima izvan vlastitih
mogucnosti, podrzavati djecu u konfliktnim situacijama i bez osudivanja slusati dje-
cu i razumijeti izazove s kojima se suocavaju u interkulturalnom okruzenju.

Metodoloske i profesionalne kompetencije uklju¢uju sposobnost primjene met-
odoloskih i tehnic¢kih znanja za rjeSavanje slozenih problema. Ukljucuje analiticko
razmisljanje, organizacijske vjestine i upravljanje projektima. Odnosi se na posje-
dovanje solidnog opsteg i stru¢nog znanja vezanog za kulturnu raznolikost i in-
terkulturalno obrazovanje djece, uvodenje koncepata vezanih za kulturu na jeziku
prilagodenom deci, kriticki pristup nastavnim materijalima, koriStenje znanja za pre-
poznavanje izazova, prepreka ili potreba dece sa razli¢itim kulturnim porjeklom, itd.
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KORAK 5: KREIRANJE DIJAGRAMA

Slijedite dole navedene korake kako biste kreirali viastiti dijagram koji ilustruje profil Vasih kom-
petencija u temi Kultura.

Odaberite jednu od 4 oblasti PRIMJER
Vratite se na Korak 4 i provjerite nivo svoje

komeptencije u odabranoj oblasti (Neupucen ¥-3
— Strucnjak)

Pronadite broj na dijagramu koji odgovara
Vasem nivou kompetencije na sljededi nacin:
Neupucen = 1; Pocetnik = 2; Kompetentan = 3;
Strucan = 4; Ekspert =5

Na grafikonu oznacite nivo svoje kompetenci-
je (pogledajte primjer)

Ponovite korake za svaku oblast.

Poverzite tacke.

v A&
NI

LIENE AKTIVNOST | DONOSENJE ODLUKA
%

DRUSTVENO-KOMUNIKACIJSKE METODOLOSKE | PROFESIONALNE
- Pl

Indikator ‘ Nivo kompetencija
1 Neupucen
Pocetnik
Kompetentan

Struc¢an

ua A2 NN

Ekspert
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Kreirajte svoj
dijagram!

LIENE AKTIVNOST | DONOSENJE
. ODLUKA
&
4
3
DRUSTVENO - METODOLOSKE |
KOMUNIKACIJSKE PROFESIONALNE
« pe
v % -« o)
TVOJ REZULTAT:
Indikator ‘ Nivo kompetencija
1 Neupucen
2 Pocetnik
3 Kompetentan
4 Struc¢an
5 Ekspert
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3.

PREPORUKE ZA UNAPREDENJE KOMPE-
TENCIJA

S Vasim profilom kompetencija u ruci, mozda Cete biti zainteresirani za poboljSanje odredenih oblasti
Vasih kompetencija. Za razli¢ite nivoe kompetencija mozete pronadi:

Knjige/priruénici/¢lanci
Razli¢iti materijali sa teorijskim informacijama, npr. knjige i ¢lanci sa teorijskim uvidimaiili

naucnim otkri¢ima; smjernice na temu traume; dokumenti o politikama; itd.

Materijali spremni za upotrebu

Razli¢ite vrste materijala koje mozete direktno implementirati u praksi, npr. radni

listovi, digitalni alati, video zapisi, itd.

Savjeti i trikovi

Prijedlozi i savjeti stru¢njaka iz trauma-informisane prakse, predskolskog odgoja
= i obrazovanja, te socijalnog rada o tome kako mozete unaprijediti svoje kompe-

tencije.
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NEUPUCEN

Knjige/prirucnici/¢lanci

Drexel University School of Education (n.d.) The Importance of Diversity & Multicultural Awareness in Education.
Dostupno na: https.//drexel.edu/soe/resources/student-teaching/advice/importance-of-cultural-diversi-
ty-in-classroom/ (Pristupljeno: 23. juli 2025)

U ovom clanku pronacdi ¢ete informacije o vrstima kulturne raznolikosti u ucionici i nacinima na koje mozete pro-
movirati raznolikost i multikulturalizam.

Javier Garcia Castario, F, Rubio Gomez, M. & Bouachra, Q. (2015) iImmigrant Students at School in Spain: Con-
structing a Subject of Study, Two Homelands, 41(41), pp. 35—46. Dostupno na: https://www.researchgate.net/pub-
lication/272621757_Immigrant_Students_at_School_in_Spain_Constructing_a_Subject_of Study (Pristuplieno:
23.juli 2025.)

Worthy, L.D., Lavigne, T. and Romero, F. (2020) Stereotypes, prejudice and discrimination. Dostupno na:https://
open.maricopa.edu/culturepsychology/chapter/stereotypes-prejudice-and-discrimination//  (Pristuplieno: 4.
novembar 2024).

Ovgj ¢lanak objasnjava pojmove kao Sto su stereotipi, predrasute i diskriminacija koristedi primjere.

Simié, M. (2020) Interkulturalizam u o¢ima odgajatelja i uéitelja: izazovi odgojno-obrazovne prakse. Magistarski
rad. Univerzitet u Sarajevu, Filozofski fakultet. Dostupno na: https.//www.ffunsa.ba/files/zavDipl/19_20/ped/Moni-
ka-Simic.pdf (Pristuplieno 23. juli 2025.)

Ovaj magistarski rad istrazuje percepcije i izazove s kojima se profesionalci u predskolskom i osnovnoskolskom
odgoju susrecu kada se radi o primjeni interkulturalnih principa u praksi. Analiza je temeliena na empirickom is-
trazivanju medu odgajateljima i uciteliima, gdje autorica prikazuje kliu¢ne kompetencije potrebne za inkluzivni rad
s djecom iz razlicitih kulturnih sredina.

Kerla, A. (2020) Djeciji vrti¢ kao mjesto ucenja i zivljenja djecijih prava. Magistarski rad. Univerzitet u Sarajevu, Filo-
zofski fakultet. Dostupno na: https.//www.ff.unsa.ba/files/zavDipl/19_20/ped/Azra-Kerla.pdf (Pristuplieno: 23. juli
2025)

Maagistarski rad koji analizira kako vrti¢i mogu sluziti kao izvrstan okvir za promicanje djecijih prava kroz konk-
retne odgojno-obrazovne aktivnosti, ukliucujudi kulturne i vierske prakse. Posebno naglasava vaznost postivanja
razlicitosti i inkluzije kroz strukturu pedagoskih programa u predskolskim ustanovama.

GOOD Inicjjativa (n.d.) Interkulturna $kola — Sta je to? Dostupno na: https://wwwyoutube.com/watch?v=\VH2p-
MTIDtnM (Pristuplieno: 23. juli 2025.)

Ovaj edukativni video pruza osnovne informacije o konceptu interkulturne skole, naglasavajudi vaznost razumije-
vanja i postovanja kulturnih razlika u obrazovnom okruzenju.

Materijali spremni za upotrebu

Axner, M. (n.d,) Section 1. Understanding Culture and Diversity in Building Communities. Dostupno na: : https.//ctb.
ku.edu/en/table-of-contents/culture/cultural-competence/culture-and-diversity/main (Pristuplieno 23. juli 2025.)
Ovqj ¢lanak pruza jasno objasnjenje pojma kulture i znacaja razumijevanja razlicitosti za izgradnju snaznih i inkluz-
ivnih zajednica.

ISOTIS (2019) Looking at the world with other glasses: how to understand cultural misunderstanding. May 16,
2019. Available at: https.//wwwyoutube.com/watch?v=WrZityErilO

FSAE (n.d.) Quiz: Understanding Unconscious Bias. Dostupno na: https.//fsae.memberclicks.net/assets/DEIl/
Quiz-Unconcsious%20Bias.pdf (Pristuplieno: 26. oktobar 2024.).

Interaktivni kviz pomaze pojedincima da prepoznaju viastite nesvjesne pristranosti i promovisu samosvijest o
stereotipima i predrasudama, sto ga cini vrijednim alatom za odgajatelje koji Zele razviti inkluzivno obrazovno
okruzenje.

Teachings in Education (2022) Teaching Culturally Diverse Students. Dostupno na: https.//wwwyoutube.com/
watch?v=UFyCpEpviKY

U ovom videu ¢ete pronadi savjete i preporuke o tome kako izgraditi siguran i pozitivan multikulturalni razred ili
zajednicu.

UNICEF BiH (2021) Prirucnik za ukljuc¢ivanje djece izbjeglica, trazitelja azila i migranata u odgojno-obrazovni pro-
ces. Sarajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https.//www.unicef.org/bih/media/6201/file/Prirucnik%20-%20Bosans-
ki%20.pdf (Pristupljeno: 23. juli 2025.)

Ovaqj priruc¢nik nudi smjernice, strategije i gotove primjere aktivnosti za predskolske i Skolske ustanove u BiH, s cil-
jem uspjesne integracije djiece izbjeglica, trazitelja azila i migranata. Fokusira se na stvaranje inkluzivnog okruzen-
ja, postivanje kulturnih i jezi¢nih razlika te podrsku njihovim specifi¢nim potrebama i pravima.
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= UNICEF BiH (2021) Priru¢nik za sve one koji zele siriti mir i graditi drustvo suradnje, postovanja i tolerancije. Sa-
rajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https:.//www.unicef.org/bih/media/1371/file/Bosanski%20jezik%20-%20
Priru%6C4%8Dnik%620za%20sve%200ne%20koji%20%C5%BEele%20%C5%ATiriti%20mir%20i%20graditi%20
dru%C5%A1tvo%20suradnje,%20postovania%20i%20tolerancije.pdf (Pristuplieno: 23. juli 2025.)
Ovaj prirucnik sadrzi raznovrsne aktivnosti igre i radne listove posebno osmisliene za poticanje mira, postivanja
razli¢itosti i socijalnog ukljucivanja djece u vrti¢koj i skolskoj dobi. Prakti¢ne su naravii pogodne za implementaciju
od strane obrazovnih profesionalaca na svim nivoima kompetencije — od pocetnika do eksperata.

Savjeti i trikovi

v" Razmislite o vlastitom kulturnom porijekiu i predrasudama. Razmislite kako bi to moglo utjecati na vasu interak-
ciju sa ucenicima iz razlicitin kultura. Na primjer, pokusaijte voditi reflektirajuci dnevnik. Obratite paznju na svoje
misli ili rijeci koje koristite u svakodnevnim interakcijoma s djecom. Zapisite Sta primjecujete i procjenite dali je
vase ponasanje vodeno odredenim stereotipima. Podijelite svoje misliibrige sa najblizim prijateljimaiili kolegama
kao prvi korak ka njihnovom prevazilazenju.

v' Ué&enje o kulturnom porijeklu djece o kojoj brinete je vazno. Jednostavni razgovori s roditeljima i djecom
mogu dati vrijedne uvide. Razmislite o vodenju ,kulturne tabele” s klju¢nim informacijama o porijeklu sva-
kog djeteta. Podijelite uvide sa kolegama kako biste bili sigurni da su svi svjesni kulturnih nijansi.

v' Pripremite kartu svijeta i pomozite svoj djeci da zakace oznaku s imenom na zemlju porijekla. Takoder ih mozete
potaknuti da ispri¢aju nesto o svojoj zemlji. Na kraju mozete zamoliti djecu da kazu koje su nove stvari naucili o
novim zemljamai ili Sta im se najvise svidjelo.

v Upoznajte se sa konceptom kulturne sigurnosti. Citajte ¢lanke, gledajte video zapise i pohadajte radi-
onice na tu temu.

Knjige/prirucnici/¢élanci

= Anti-Defamation League (2024) ADL Education: Anti-Bias Learning Framework. Dostupno na: https.//www.adl.
org/resources/tools-and-strategies/adl-education-anti-bias-learning-framework  (Pristuplieno: 26. mart 2025.)

= Furopean Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (2016) Cultural awareness
and expression handbook: open method of coordination (OMC) working group of EU Member States’ experts on
‘cultural awareness and expression’. Publications Office of the European Union. Dostupno na: https.//op.europa.
eu/en/publication-detail/~/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71a1 (Pristuplieno: 6. decembar
2024.).

= Networx Training Academy (2023) Promoting Diversity Equity and Inclusion in Early Childhood Education. Dos-
tupno na: https.// wwwyoutube.com/watch?v=i0cBQYXUnYM. Ovqj video objasnjava nacine na koje skola i ucitelji
mogu osigurati sigurno | prijateljsko Skolsko okruzenje Ovaj video objasnjava nacine na koje skole i nastavnici
mogu pruziti sigurno i prijateljsko skolsko okruzenje u multikulturnom drustvu.

= Peace Education Hab, Sarajevo (2021) Interkulturni odgoj i obrazovanje — Emina Dedi¢ Bukvi¢. Dostupno na:
https://wwwyoutube.com/watch?v=hUZ2VLIdk1k (Pristupljeno: 23.juli 2025.) U ovom videozapisu, se istrazuju Ki-
jucni aspekti interkulturnog odgoja i obrazovanja, naglasava vaznost razumijevanja i postovanja kulturnih razlika
u obrazovnom kontekstu, te pruzaju smjernice za implementaciju interkulturnih pristupa u nastavi.

Materijali spremni za upotrebu

= Dari L.(2023) Diversity and Equity in Education: Fostering Inclusive Learning Environments. Dostupno na: https://
www.teacheracademy.eu/blog/inclusive-learning/ (Pristupljeno: 23. juli 2025.) U ovom ¢&lanku cete pronadi infor-
macije o razlicitostima u obrazovanju i nacinu na koji mozemo slaviti razlike, ali i unaprijediti obrazovnu izvrsnost.

= Intercultural Learning for Pupils and Teachers (n.d.) Intercultural learning Classroom activities. Dostupno na:
https.//intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL @School-Toolbox-final-1.pdf (Pristupljeno 23.
juli 2025.) Ovgj izvjestaj sadrzi odabrane ucionicke aktivnosti koje imaju za cilj podrzati direktore skola, nastavnike
i odgajatelje u ukljucivanju interkulturnog ucenja u svaku aktivnost koja se provodi u Skoli.
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Teachings in Education (2022) Teaching Culturally Diverse Students. Dostupno na: https.//wwwyoutube.com/
watch?v=UFyCpEpViKY (Pristupljeno 23.juli 2025.) U ovom videu ¢ete pronadi savjete i prijedloge kako izgraditi
sigurno i pozitivno multikulturno okruzenje u ucionici.

Winter bloomers (2021) WHAT IS STEREOTYPE? — Intro for young children. Dostupno na: https://wwwyoutube.
com/watch?v=ITN81MB3EWs (Pristuplieno: 26. oktobar 2024.). Ovaj edukativni video objasnjava pojam stereo-
tipa, ilustrirajuci kako oni mogu dovesti do nepravednih pretpostavki o pojedincima na temelju njihovih pozadina.
Potic¢e djecu da kriticki razmisljaju o viastitim stavovima i promovise razumijevanje razlicitosti.

UNICEF BiH (2021) Prirucnik za ukliuc¢ivanje djece izbjeglica, trazitelja azila i migranata u odgojno-obrazovni
proces. Sarajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https.//www.unicef.org/bih/media/6201/file/Prirucnik%20-%20
Bosanski%20.pdf (Pristupljeno: 23. juli 2025.) Ovayj priruc¢nik nudi smjernice, strategije i gotove primjere aktivno-
sti za predskolske i Skolske ustanove u BiH, s ciljiem uspjesne integracije djece izbjeglica, trazitelja azila i migra-
nata. Fokusira se na stvaranje inkluzivnog okruzenja, postivanje kulturnih i jezicnih razlika te podrsku njihovim
specificnim potrebama i pravima.

UNICEF BiH (2021) Prirucnik za sve one koji Zzele Siriti mir i graditi drustvo suradnje, postovanja i tolerancije. Sa-
rajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https.//www.unicef.org/bih/media/1371/file/Bosanski%20jezik%20-%20
Priru%6C4%8Dnik%20za%20sve%200ne%20koji%20%C5%BEele%20%C5%Aliriti%20mir%20i%20graditi%20
dru%eC5%A1tvo%20suradnje,%20postovanja%20i%20tolerancije.pdf (Pristuplieno: 23. juli 2025.) Ovagj prirucnik
sadrzi raznovrsne aktivnosti, igre i radne listove posebno osmisljene za poticanje mira, postivanja razli¢itosti i
socijalnog ukljucivanja djece u vrti¢koj i skolskoj dobi. Prakti¢ne su naravii pogodne za implementaciju od strane
obrazovnih profesionalaca na svim nivoima kompetencije — od pocetnika do eksperata.

Savjetii trikovi

v

Organizujte Dan kultura i jezika i zamolite roditelje da pripreme jela ili nosnje specificne za zemlju iz koje
dolaze. Tokom manifestacije svaka porodica moze pri¢ati o lokalnim jelima i noSnjama. Na ovaj nacin
ucenici uce o kulturi razli¢itin zemalja i u¢e se postovanju i toleranciji. Ovakav dogadaj takoder promovise
integraciju u skolsko okruzenje.

Stvorite okruzenje u ucionici koje je gostoljubivo i inkluzivno za sve ucenike. Prikazite razli¢ite slike i resurse
i ukljucite razli¢ite kulturne perspektive u svoje lekcije.

Ohrabrite djecu da od kuc¢e donesu nesto $to predstavlja njihovu kulturnu pozadinu (npr. hranu, tradi-
cionalnu odjedu) i prezentiraju to svojim vrinjacima. Ova aktivnost podsti¢e medusobno razumijevanje i
postovanje razli¢itosti. Mozete aktivnost organizairati sedmic¢no, osiguravajuci da svako dijete ima priliku
podijeliti.

KOMPETENTAN

Knjige/prirucnici/¢lanci

Allen, R, Shapland, D. L., Neitzel, J, & Iruka, I. U. (2021) Creating anti-racist early childhood spaces. YC Young Chil-
dren.

Banks, JA. (2008) Diversity, Group Identity, and Citizenship Education in a Global Age; Educational Researcher, 37
(3), pp. 129-139. Autor ovog c¢lanka dovodi u pitanje liberalne, asimilacijske koncepcije gradanstva i gradanskog
obrazovanja. Tvrdi da gradansko obrazovanje treba reformisati tako da odrazava kulturne i jezicke posebnosti
ucenika iz razli¢itih grupa, te zastupa ideju da prava grupnih zajednica mogu pomodi pojedincima da ostvare
strukturalnu jednakost.

Derman-Sparks, L.and Edwards, J. O. (2010) Anti-Bias Education for Young Children and Ourselves. Washington,
D.C.: National Association for the Education of Young Children. Dostupno na: https.//www.antibiasleadersece.
com/wp-content/uploads/2015/01/what-is-ABE-derman-sparks.pdf (Pristuplieno: 26. mart 2025.).

Ovaj resurs pruza smjernice odgajateliima kako pomodi maloj djeci da razumiju raznolikost i prihvate razlike,
nudedi prakti¢ne strategije za suzbijanje predrasuda i promicanje inkluzivnosti od najranije dobi.

Bartulovié, M, Kusevié, B. (2016) Sto je interkulturno obrazovanje? Prirucnik za nastavnike i druge znatizeljnike.
Filozofski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu Dostupno na: https.//repozitorij.ffzg.unizg.hr/islandora/object/ffzg:5500
(Pristuplieno: 24. juli 2025.)

Ovqj prirucnik nudi jasan uvod u interkulturno obrazovanje, s nizom prakticnih aktivnosti, pitanja za refleksiju i
konkretnih savjeta za suzbijanje predrasuda u ucionici. Usmjeren je na razvijanje interkulturalnih kompetencija kod
nastavnika i odgajatelja kroz razumijevanje viastitih stavova i poticanje empatije kod ucenika.
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= Agenciia za odgoji obrazovanje (2011) Bijela knjiga o medukulturnom dijalogu:,Zivimo zajedno jednaki u dosto-
janstvu”. Zagreb: AZOO. Dostupno na: https://www.azoo.hr/app/uploads/uvezeno/datoteke/medjujulturni-dja-
log-web-1536911268.pdf (Pristuplieno: 24.juli 2025.)
Ovagj dokument, zasnovan na prevedenom referentnom okviru Vijeéa Europe, predstavija temeljne ideje i smjer-
nice za promicanje medukulturnog dijjaloga. Objasnjava kijucne pojmove poput kulturnog pluralizma, tolerancije
i jednakosti ljudskog dostojanstva, te nudi preporuke za obrazovne politike, javne institucije i lokalne zajednice u
ciliu izgradnje inkluzivnog drustva.

Materijali spremni za upotrebu

= Batool, F,, Musamod, H., & Taibi, H. (n.d.) Living in Multicultural Schools: Handbook for Teachers. Dostupno na:
https.//www.micreate.eu/wp-content/img/English%20manual%20for%20teachers_june%2014_2022%200FFI-
CIAL .pdf (Pristuplieno: 23. juli 2025.)

= Natick Children’s House (n.d.) Embracing Diversity: The Importance of Cultural Diversity in the Classroom (2024).
Dostupno na: https.//www.natickchildrenshouse.com/blog/embracing-diversity-the-importance-of-cultural-di-
versity-in-the-classroom.html (Pristupljeno: 23. juli 2025.)
Na ovom blogu cete pronadi informacije o prednostima koje pruzaju raznolika obrazovna okruzenja.

= Sweeney, J.(2023) The Importance of Cultural Diversity in Classrooms. Dostupno na: https.//owis.org/sg/blog/
the-importance-of-cultural-diversity-in-classrooms/ (Pristupljeno: 23. juli 2025.)
Ovqj ¢lanak ukazuje na prednosti koje mozemo postici stvaranjem multikulturnog skolskog drustva.

= Young, C.(2021) Baby, You're a Young Gifted Black: A Mirror Book. London: Pavilion Books. https.//www.amazon.
de/Baby-Young-Gifted-Black-Mirror/dp/0711261415 (Pristuplieno: 26. oktobar 2024.).
Ova knjiga pruza pozitivne prikaze Afroamerickog kulturnog identiteta, izazivajuci stereotipe i promovisuci sam-
oprihvacanje medu miadim Citatelima.

= UNICEF BiH (2021) Priru¢nik za ukljuc¢ivanje djece izbjeglica, trazitelja azila i migranata u odgojno-obrazovni pro-
ces. Sarajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https.//www.unicef.org/bih/media/6201/file/Prirucnik%20-%20Bosans-
ki%20.pdf (Pristuplieno: 23. juli 2025.)
Ovaqj prirucnik nudi smjernice, strategije i gotove primjere aktivnosti za predskolske i Skolske ustanove u BiH, s cil-
jem uspjesne integracije djece izbjeglica, trazitelja azila i migranata. Fokusira se na stvaranje inkluzivnog okruzen-
ja, postivanje kulturnih i jezi¢nih razlika te podrsku njihovim specifi¢nim potrebama i pravima.

= UNICEF BiH (2021) Priruc¢nik za sve one koji Zele siriti mir i graditi drustvo suradnje, postovanja i tolerancije. Sa-
rajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https.//www.unicef.org/bih/media/1371/file/Bosanski%20jezik%620-%20
Priru%6C4%8Dnik%20za%20sve%200ne%20koji%20%C5%BEele%20%C5%ATiriti%20mir%20i%20graditi% 20
dru%C5%A1tvo%20suradnje,%20postovania%20i%20tolerancije.pdf (Pristuplieno: 23. juli 2025.)
Ovqj prirucnik sadrzi raznovrsne aktivnosti, igre i radne listove posebno osmisliene za poticanje mira, postivanja
razli¢itosti i socijalnog ukljucivanja djece u vrti¢koj i skolskoj dobi. Prakti¢ne su naravii pogodne za implementaciju
od strane obrazovnih profesionalaca na svim nivoima kompetencije — od pocetnika do eksperata.

Savjetii trikovi

v" U planu integracijskih aktivnosti vrijedi organizirati igre za uc¢enike u okviru ,lokalnih, kulturnih igara”.
Roditelji se mogu pozvati da vode igru karakteristi¢nu za zemlju porijekla (na primjer: Spanska igra - El
juego del pafiuelo ). Takve vjezbe mogu promovirati medukulturnu integraciju.

v' Koristite nastavne strategije koje su osjetljive na kulturnu raznolikost u¢enika. To znadi prilagodavanje
nastavnih metoda tako da svi ucenici osjecaju da su njihova kultura, jezik i iskustva priznati i postovani.

v" Vodite ra¢una o svom jeziku i stilu komunikacije. Izbjegavajte koristenje slenga ili idioma koje u¢enici moz-
da ne razumiju.

v' Postavite “Dan kulturne bastine” gdje se svako dijete podsti¢e da podijeli pri¢e, fotografije ili predmete iz
kulture svoje porodice. Ovaj dogadaj moze pomodi djeci da uce jedni od drugih na postujudi i slavljenicki
nacin. Angazirajte roditelje i staratelje tako Sto ¢ete ih pozvati da uc¢estvuju i podijele svoje price.
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Knjige/prirucnici/¢lanci

Lehmann, B. (2007) Anti-Bias Approaches in the Early Years. London: Redleaf Press. Dostupno na: https://
www.lehmanns.de/shop/sozialwissenschaften/2834747-9781899120840-anti-bias-approaches-in-the-early-
years (Pristuplieno: 26. oktobar 2024.)

Ovaqj priru¢nik nudi informacije i prakti¢ne aktivnosti za one koji Zzele suzbiti diskriminaciju i omoguditi djeci da
razmisljaju i promisljaju o svojim iskustvima razlika vezanih za etnic¢ku pripadnost, invaliditet i rod.

Manzoni, C., & Rolfe, H. (2019) HOW SCHOOLS ARE INTEGRATING NEW MIGRANT PUPILS AND THEIR FAM-
ILIES. National Institute of Economic and Social Research. Dostupno na: https://niesr.ac.uk/wp-content/up-
loads/2021/10/MigrantChildrenintegrationFinalReport-4.pdf?ver=hv65XB1gs72hLtaFM3i9 (Pristuplieno: 24.
juli 2025.)

Rogahang, S.S.N., Paramansyah, A., Rachmawati, B., Igbal, M. & Judijanto, L. (2023) ‘Inclusive Education Prac-
tices: Fostering Diversity and Equity in the Classroom’, Global International Journal of Innovative Research,
1(3), pp. 260-266. Dostupno na: https://www.researchgate.net/publication/377345021_Inclusive_Education_
Practices_Fostering_Diversity_and_Equity_in_the_Classroom (Pristuplieno: 24. juli 2025.)

Ovaqj ¢lanak istrazuje prakse inkluzivhog obrazovanja, s fokusom na podrsku raznolikosti i jednakosti u ucionici.
Petrovi¢, D. S. (2021) Sirenje kulture razli¢itosti i ljudskih prava u $koli, prezentacija (vebinar), Slideshare. Dos-
tupno na: https://www.slideshare.net/slideshow/irenje-kulture-razliitosti/264705753 [Pristuplieno: 23. juli
2025]. Detaljna prezentacija koja obraduje modele interkulturalnin kompetencija i preporuke UNESCO-a i EU
vezane za interkulturalno obrazovanje. Namijenjena je razvijenim edukatorima koji zele razumijeti teorijske ok-
vire i sistemske pristupe u promicanju kulture razli¢itosti u Skolstvu.

Bartulovi¢, M., Kuevi¢, B. (2016) Sto je interkulturno obrazovanje? Priru¢nik za nastavnike i druge znatizeljni-
ke. Filozofski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu. Dostupno na: https://repozitorij.ffzg.unizg.hr/islandora/object/
ffzg:5500 (Pristuplieno: 24. juli 2025.) Ovaj priru¢nik nudi jasan uvod u interkulturno obrazovanje, s nizom prak-
ti¢nih aktivnosti, pitanja za refleksiju i konkretnih savjeta za suzbijanje predrasuda u ucionici. Usmjeren je na
razvijanje interkulturalnih kompetencija kod nastavnika i odgajatelja kroz razumijevanje viastitih stavova i poti-
canje empatije kod uc¢enika.

Agencija za odgoj i obrazovanje (2011) Bijela knjiga o medukulturnom dijalogu: ,Zivimo zajedno jednaki u
dostojanstvu”. Zagreb: AZOO. Dostupno na: https://www.azoo.hr/app/uploads/uvezeno/datoteke/medjujul-
turni-dijalog-web-1536911268.pdf (Pristupljeno: 24. juli 2025.) Ovaj dokument, zasnovan na prevedenom ref-
erentnom okviru Vijeca Europe, predstavlja temeljne ideje i smjernice za promicanje medukulturnog dijaloga.
Objasnjava klju¢ne pojmove poput kulturnog pluralizma, tolerancije i jednakosti ljudskog dostojanstva, te nudi
preporuke za obrazovne politike, javne institucije i lokalne zajednice u cilju izgradnje inkluzivnog drustva.

Materijali spremni za upotrebu

Bino and Fino (2017) Bino & Fino Compilation - Fun, Educational Cartoon About Africa. Dostupno na: https.//www.
youtube.com/watch?reload=9&app=desktop&v=Bc2SJvmV3fk&t=18s (Pristupljieno: 26. mart 2025.).

Ova animirana serija prati Bina i Fina, dvoje nigerijske djece, dok istrazuju teme Kulturne raznolikosti, naslijeda i
prihvatanja. Kroz njihove avanture miadi gledatelji u¢e da razumiju i cijene razli¢ite kulture, istovremeno se suoca-
vajudi sa stereotipima i predrasudama.

Continental (2023) 11 Ways to Celebrate Cultural Diversity in the Classroom. Dostupno na: https.//www.continen-
talpress.com/blog/cultural-diversity-in-the-classroom/?srsltid=AfmBOook5qHEM3t6 OBXNPOhos_Mjvs_t6Wm-
JumQolnuONbOKcoHaqekfJ

Ovqj resurs pruza prakticne savjete o tome kako organizovatii voditi multikulturalni razred te kako iskoristiti
prednosti multikulturalnog iskustva.

Dynamics International School (2023) Celebrating Differences: The Importance of Promoting Cultural Diver-

sity and Inclusion in Education. Dostupno na: https://dynamics.edu.sg/celebrating-differences-the-impor-
tance-of-promoting-cultural-diversity-and-inclusion-in-education/ (Pristuplieno 24. juli 2025.)

Ovqj ¢lanak objasnjava zasto je vazno promovirati kulturnu raznolikost i inkluziju u skolskoj zajednici.

Summary of activities - Manual for Human Rights Education with Young people - www.coe.int. (2014) Manual for
Human Rights Education with Young People. Dostupno na: https.//www.coe.int/en/web/compass/list-of-activities
(Pristuplieno 24.juli 2025.)
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Ovaqj priruc¢nik za obrazovanje miadih o ljudskim pravima nudi programe i aktivnosti usmjerene na promociju jed-
nakostii ljudskog dostojanstva u vezi s ljudskim pravima.

= UNICEF BiH (2021) Prirucnik za ukljuc¢ivanje djece izbjeglica, trazitelja azila i migranata u odgojno-obrazovni pro-
ces. Sarajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https.//www.unicef.org/bih/media/6201/file/Prirucnik%20-%20Bosans-
ki%20.pdf (Pristuplieno: 23. juli 2025.)
Ovqj prirucnik nudi smjernice, strategije i gotove primjere aktivnosti za predskolske i Skolske ustanove u BiH, s cil-
jem uspjesne integracije djece izbjeglica, trazitelja azila i migranata. Fokusira se na stvaranje inkluzivnog okruzen-
ja, postivanje kulturnih i jezi¢nih razlika te podrsku njihovim specifi¢nim potrebama i pravima.

= UNICEF BiH (2021) Prirucnik za sve one koji zele siriti mir i graditi drustvo suradnje, postovanja i tolerancije. Sa-
rajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https://www.unicef.org/bih/media/1371/file/Bosanski%20jezik%20-%20
Priru%6C4%8Dnik%620za%20sve%200ne%20koji%20%C5%BEele%20%C5%ATiriti%20mir%20i%20graditi%20
dru%eC5%A1tvo%20suradnje,%20postovanja%20i%20tolerancije.pdf (Pristuplieno: 23. juli 2025.)
Ovqj prirucnik sadrzi raznovrsne aktivnosti, igre i radne listove posebno osmisljene za poticanje mira, postivanja
razlicitosti i socijjalnog ukljucivanja djece u vrti¢koj i Skolskoj dobi. Prakticne su naravii pogodne za implementaciju
od strane obrazovnih profesionalaca na svim nivoima kompetencije — od pocetnika do eksperata.

Savijeti i trikovi

v' Stvoriti prilike za ué¢enike da podijele svoje kulturne perspektive. To moze biti kroz diskusije u razredu, prezent-
acije ili projekte.

v' Budite otvoreni za u¢enje od svojih u¢enika i njihovih porodica. Oni su struénjaci za svoju kulturu.

v' Kreirajte projekte u ucionici u kojima djeca istrazuju i prezentiraju razli¢ite kulture. To se moze postic¢i kroz
grupne aktivnosti koje omogucavaju djeci da istraze aspekte kao Sto su hranag, tradicija i jezici drugih zemalja.
Koristite multimedijalne prezentacije (video zapisi, slajdovi) kako biste aktivnost ucinili zanimljivijom za djecu.

v' Vjezba,Po éemu se razlikujes od drugih?” je dobar pocetak za razgovor o razlikama medu ljudima (ne samo u
medukulturalnom smislu). Evo jednostavnih uputstava o tome kako provesti aktivnost: Ucenici sjede u grupa-
ma od pet ili Sest. Ucitelj im daje list papira . Zadatak uc¢enika je da nacrtaju cvijet (sa onoliko latica koliko ima
ljudi u grupi) i stabljiku sa dva lista. Svaka latica je potpisana imenom sliedeceg uc¢esnika igre. Ucenik upisuje
u svoju laticu po ¢emu se razlikuje od drugih ljudi u grupi. To bi trebalo da bude nesto karakteristi¢no samo za
tu osobu, kao sto su ,Ja sam jedino dete”, ,Procitao sam sve Tolkienove knjige”, ,Odgajom paunove”, ,Slomio
sam desnu ruku”. U sredini cvijeta ucenici ispisuju osobine koje sve ujedinjuju, npr. svako od nas je uc¢enik ovog
razredaq, volimo Skolske izlete, sanjamo o odmorima itd. Na listovima svaka grupa ispisuje zajednicki izmisljen
slogan.

Knjige/prirucnici/¢lanci

= European Commission/EACEA/Eurydice (2023) Promoting Diversity and Inclusion in Schools in Europe. Dostup-
no na: https.//eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications (Pristuplieno: 26. mart 2025.) Izvjestaj proucava ulogu
obrazovanja u suzbijanju i prevazilazenju predrasuda i stereotipa, te pruza prakticne preporuke za stvaranje in-
kluzivnog okruzenja koje postuje kulturnu raznolikost i promovise medusobno razumijevanje medu ucenicima.

= Johnson, P.(2016) Fostering Culturally Diverse Learning Environments, IDRA newsletter, 43 (7). Dostupno na:
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED581443 pdf (Pristupljeno: 24. juli 2025.) Clanak pruza informacije o klju¢nim fak-
torima koji osiguravaju obrazovne mogucnosti za sve ucenike, bez obzira na njihovu kulturnu pozadinu.

= Titley, G.and Lentin, A. (2008) The politics of diversity in Europe. Strasbourg: Council of Europe. Dostupno na:
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261677/Palitics_diversity.pdf/91f9948e-46aa-4028-b517-
802be2aa3104?t=1377600505000 (Pristupljeno: 24. juli 2025.)

= DPetrovié D.S.(2021) Sirenje kulture razli¢itostii fjudskih prava u $kolj prezentacija (vebinar), Slideshare. Dostupno
na: https.//www.slideshare.net/slideshow/irenje-kulture-razliitosti/’264705753 [Pristuplieno: 23. juli 2025].
Detaljna prezentacija koja obraduje modele interkulturalnih kompetencija i preporuke UNESCO-a i EU vezane za
interkulturalno obrazovanje. Namijenjena je razvijenim edukatorima koji Zele razumjeti teorijske okvire i sistemske
pristupe u promicanju kulture razli¢itosti u Skolstvu.
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= Agenciia za odgoji obrazovanje (2011) Bijela knjiga o medukulturnom dijalogu:,Zivimo zajedno jednaki u dosto-
janstvu”. Zagreb: AZOO. Dostupno na: https://www.azoo.hr/app/uploads/uvezeno/datoteke/medjujulturni-di-
jalog-web-1536911268.pdf (Pristupljeno: 24. juli 2025.) Ovaj dokument, zasnovan na prevedenom referentnom
okviru Vijeéa Europe, predstavija temeljne ideje i smjernice za promicanje medukulturnog djjaloga. Objasnjava
klju¢ne pojmove poput kulturnog pluralizma, tolerancije i jednakosti ljudskog dostojanstva, te nudi preporuke za
obrazovne politike, javne institucije i lokalne zajednice u cilju izgradnje inkluzivnog drustva.

Materijali spremni za upotrebu

= Kampen, M. (2020) 7 Ways to Support Diversity in the Classroom [With Examples]. Dostupno na: https://www.
prodigygame.com/main-en/blog/diversity-in-the-classroom/ (Pristuplieno: 24. juli 2025.) Ovaj resurs nudi savjete
i prijedloge kako poticati kulturu razli¢itosti u Skoli.

= Koori Curriculum (n.d.) Koori Curriculum Podcast. Dostupno na: https://kooricurriculum.libsyn.com/ (Pristuplje-
no: 26. oktobar 2024.). Ova serija podkasta istrazuje nacine ukljucivanja perspektiva starosjedilackih naroda u
predskolski odgoj i obrazovanje, s fokusom na prevazilazenje stereotipa i promoviranje kulturne osvijeStenosti
kod djece predskolskog uzrasta.

= Multicultural Classroom (2024). The Blog. Dostupno na: https://www.multiculturalclassroom.com/blog  (Pristu-
plieno: 24.juli 2025.)

=  TEDx Talks (2021) Affirming Diversity In The Classroom Why it Matters to Your Students | Nadiyah Herron |
TEDXxCSUSB. Dostupno na: https://www.youtube.com/watch?v=fqUPSnSTFKE (Pristuplieno: 24.juli 2025.) U
ovom videu saznat ¢ete zasto je klju¢no razvijati inkluzivne, pravedne i raznolike nastavne prakse u ucionici.

= UNICEF BiH (2021) Priru¢nik za ukljucivanje djece izbjeglica, trazitelja azila i migranata u odgojno-obrazovni
proces. Sarajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https://www.unicef.org/bih/media/6201/file/Prirucnik%20-%20
Bosanski%?20.pdf (Pristuplieno: 23. juli 2025.) Ovaj priru¢nik nudi smjernice, strategije i gotove primjere aktivno-
sti za predskolske i Skolske ustanove u BiH, s ciliem uspjedne integracije djece izbjeglica, trazitelja azila i migra-
nata. Fokusira se na stvaranje inkluzivhog okruzenja, postivanje kulturnih i jezi¢nih razlika te podrsku njihovim
specifi¢nim potrebama i pravima.

= UNICEF BiH (2021) Priru¢nik za sve one koji Zele Siriti mir i graditi drustvo suradnje, postovanja i tolerancije. Sa-
rajevo: UNICEF BiH. Dostupno na: https://www.unicef.org/bih/media/1371/file/Bosanski%20jezik%20-%20
Priru%C4%8Dnik%20za%20sve%200ne%20koji%20%C5%BEele%20%C5%Airiti%20mir%20i%20graditi%20
dru%C5%A1tvo%20suradnje,%20postovanja%20i%20tolerancije.pdf (Pristuplieno: 23. juli 2025.) Ovaj priru¢nik
sadrzi raznovrsne aktivnosti, igre i radne listove posebno osmisliene za poticanje mira, postivanja razlicitosti i
socijalnog ukljucivanja djece u vrtickoj i Skolskoj dobi. Prakti¢ne su naravi i pogodne za implementaciju od strane
obrazovnih profesionalaca na svim nivoima kompetencije — od pocetnika do eksperata.

Savjetii trikovi

v" Mentorirajte kolege u najboljim praksama za podsticanje kulturne raznolikosti. Podijelite uspjesne strate-
gije u ucionici i organizirajte interkulturalne radionice za osoblje. Vodite svojim primjerom, tako mozete
osigurati da inkluzivnost i razli¢itost budu dosljedno u fokusu cijele institucije u kojoj radite.

v Moglo bi biti interesantno da uéestvovanje na nekoj obrazovnoj platformi, gdje mozete dijeliti svoja
iskustva i znanje, a ujedno i uciti iz dobrih praksi drugih nastavnika.

v'Izgradite partnerstvo sa organizacijama u zajednici kako biste doveli eksternu ekspertizu u uéionicu i
prosirili kulturne horizonte uc¢enika.

v Isprobajte ovu vjezbu!

Kulturno blago

Nastavnik priprema mali list papira ili svesku za svakog ucesnika.

Zadatak: Zamolite u¢esnike da zapisu jedno ili dva ,kulturna blaga” iz svojih Zivota koja imaju posebno
znacenje. To mogu biti porodicne tradicije, kulinarski recept, prica vezana za njihovu zemlju, jezik ili vieru.
Diskusija:

Nakon nekoliko minuta pozovite u¢esnike da podijele svoje “blago” sa grupom. Postavite pitanje: “Sta vas
je iznenadilo u iskustvima drugih? Sta ste novo naudili?”
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